U

Urad prace CR

Krajska pobocka Ufadu prace CR

Vv Brné

Meésicni statisticka zprava
cerven 2016

Zpracovali: Mgr. Martina Storovd
RNDr. Eva Touskovad

https.//portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/statistiky



http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/statistiky

Informace o nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
k 30.6.2016

V tomto mésici celkovy poéet uchazelli o zaméstnani oproti minulému mésici klesl 0 2,8 %
na 47 766, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 05,9 % na 11 789 a podil

nezaméstnanych osob klesl na 5,9 %.

Ke 30.6.2016 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajsk& pobocka v Brné celkem 47 766
uchazeCl o zaméstnani. Jejich pocet byl 0 1 367 niz8i nez na konci pfedchoziho mésice a
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku klesl o 6 803 osob, tj. 0 12,5 %. Z tohoto
poctu bylo 45 954 dosazitelnych uchazecld o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 1 320
méné nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl
jejich pocet nizsi o0 6 955.

V pribéhu c¢ervna pokracoval pfiznivy vyvoj na trhu prace, avsak jiz s menSi dynamikou.
V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 4 688 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0 192 osob vice, a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné o 20 osob.
Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 6 055 uchazecl (ukonCena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to 0 1 084 osob méné nez v pfedchozim mésici, ale zaroven i o0 279 osob
méné nez ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici
nastoupilo 4 097, tj. 0 1 192 méné nez v pfedchozim mésici a také o 151 méné nez ve
stejném mésici minulého roku. Prostfednictvim ufadu prace bylo umisténo 1 292 uchazecu
0 zaméstnani tj. o0 236 méné nez v pfedchozim mésici a 0 37 méné nez ve stejném obdobi
minulého roku, 1 958 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles poctu nezaméstnanych byl zaznamenan ve v8ech okresech kraje,
nejvétsi v okrese Znojmo (0 6,0 %), nejmensi v okrese Brno-mésto (0 1,3 %). V ostatnich
okresech kraje klesl pocet evidovanych uchazecu o 4,1 az 2,0 %.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Brng, 25 077 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€d Cinil 52,5 %. V evidenci bylo 7 123 osob se zdravotnim
postizenim, coz predstavovalo 14,9 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1900 absolventl Skol vSech stupfid vzdélani

a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 160 osob



a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi o 526 osob. Na celkove
nezaméstnanosti se podileli 4,0 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 10 533 uchazeCl o zaméstnani, tj. 22,1 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl ke 30.6.2016 na 5,9 % (CR 5,2 %).

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy$$i nez krajsky pramér vykazaly 3 okresy, nejvyssi byl
v okrese Hodonin (7,3 %), Znojmo a Brno-mésto mély shodné 7,1 %. NejnizSi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese VySkov (3,7 %), pod krajskym i celorepublikovym
primérem jsou rovnéz Brno-venkov (4,4 %), Blansko (4,7 %) a Bfeclav (4,7 %) .

Podil nezaméstnanych zen klesl o0 0,1 p.b. na 6,3 %, podil nezaméstnanych muzl klesl o 0,2
p.b. na 5,6 %.

Kraj evidoval ke 30.6.2016 celkem 11 789 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl 0 661
vy$Si, nez v pfedchozim mésici a o 2 613 vysSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 4,1 uchaze€e (0 2 méné nez pred rokem).
Nejvice uchaze€l na jedno volné misto stale pfipada v okresech Hodonin (6,5) a Znojmo
(6,4). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 1 191 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 6 OZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 3 583, na jedno volné misto
pfipadalo 0,5 uchazecl této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocatku roku 2016 prostfednictvim
pFispévkd APZ podpofeno 3 373 uchazecu, do rekvalifikacnich kurzd bylo zafazeno 1 437
uchazecu.

Nejcast&jsimi obory &innosti, které byly v tomto mésici podporeny prostfednictvim SUPM —

SVC masaze a fyzioterapie.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na

internetové adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni

charakteristika

mist v Jihomoravském kraji

vyvoje

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

nezaméstnanosti a

volnych pracovnich

ukazatel (celkovy pocet) stav k
30.6.2015 31.5.2016 30.6.2016
evidovani uchazeci o zaméstnani 54 569 49 133 47 766
- z toho zeny 28 607 25438 25077
absolventi a mladistvi 2 426 2 060 1 900
uchazedi se zdravotnim postizenim 7 457 7 188 7123
uchazeci s narokem na PvN 10 320 10 951 10 533
podil nezaméstnanych osob v %% 6,8 6,1 5,9
volna pracovni mista 9176 11128 11789
pocCet uchazecl na 1 volné pracovni misto 5,9 4.4 4,1

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zvefejnovan jiz ve V. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 30.6.2016
ukazatel (celkovy pocet)
¢erven 2015 kvéten 2016 c¢erven 2016

noveé evidovani uchazedi o zaméstnani - ve

sled. mésici 4 708 4 496 4 688
uchazeci s ukon¢. evidenci a vyfazeni - ve

sled. mésici 6 334 7 139 6 055
- z toho umisténi celkem 4 248 5289 4 097
- z toho umisténi ufradem prace 1329 1528 1292
Tabulka €. 3 — Nezaméstnanost v okresech — stav ke 30.6.2016

Pocet nezaméstnanych
Pocet
, viom Absolventi| Volna |uchazeét | Podil
Uzemi Skol a pracovni nal nezameést.
celkem muZi ST mladistvi | mista volné [%]
misto

Blansko 3497 1570 1927 164 920 3,8 47
Brno-mésto 18 524 8 737 9787 608 4431 4,2 7,1
Brno-venkov 6 261 2 857 3404 275 2214 2.8 4.4
Breclav 3805 1799 2 006 196 1413 2,7 47
Hodonin 7 864 3973 3891 304 1210 6,5 7.3
Vyskov 2403 1 096 1 307 116 755 3,2 3,7
Znojmo 5412 2 657 2 755 237 846 6,4 7,1
Jihomoravsky kraj 47 766 22689| 25077 1900 11 789 4,1 5,9
Ceska republika 384 328| 182383| 201945 14 618| 133939 2,9 5,2




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Jihomoravském kraji

Tabulka & 4 — Uchazeli o zaméstnani podpofeni v ramci vybranych nastroj0 APZ a
rekvalifikace uchaze€u a zajemcu o zaméstnani

Ukazatel ow podet Stav k Stav k Stav od pocatku roku k
azatel (celkovy pocet) 30.6.2015 30.6.2016 30.6.2015 30.6.2016
uchazeci na pracovnich mistech podporeni v ramci APZ

vefejné prospésné prace (VPP) 64 86 18 47
ESF - vPPY 2 258 1564 2243 1559
spoledensky Uéelna prac. mista (SUPM) 25 34 20 26
ESF - SUPMY 1 980 1 455 2169 1547
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost (SVC) 435 396 195 173
chran. prac. mista + SVC osob se ZP 104 117 35 21
Uchazevzm na prac'ovn'lch mistech 4 866 3652 4680 3373
podpoirenych v ramci APZ celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani

uchazeci a zajemci,

zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 173 53 885 491
uchazeci a zajemci,

ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci v€. ESF 94 43 1995 982

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského sociélniho fondu

Podrobnéjsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného portalu
MPSV, v mésicnich statistikach nezaméstnanosti https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

MAPA — Podil nezaméstnanych v okresech kraje

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTU VE VEKU 15 - 64 LET

v Jihomoravském kraji k 30. 6. 2016

174,5 sTC

. PLK
37
; [

" Bieclav
4,7

50 km
J

GRAFY

Blansko
47

7 vyskov

3,7

Podil nezaméstnanych (v %)

do 4,0

- 7,1 avice

Ceska republika
Jihomoravsky kraj

Blansko
Brno-mésto
Brno-venkov
Breclav
Hodonin
Vyskov
Znojmo

52%
59 %

47 %
71 %
44 %
47 %
73 %
37 %
71%

UP CR - krajska pob¢ka v Brné; Bro, 2016

data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha



http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

ke 30.6.2016 (%)

Podil nezaméstnanych osob v okresech Jihomoravského kraje a v CR
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2013 - 2016
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3. Vyvoj poctu uchazecli a VPM v Jihomoravském kraji v letech 2013- 2016
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR ke 30.6.2016 (v %)
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SETRIDENi OKRESU k 30.¢&ervnu 2016

mezimés. piirust./ poée.:t
PNO v % ubytek nezam. v % uchazeci na 1
VPM

Most 11,0 1|Praha-zapad 0,7 1|Karvina 13,8
Karvina 10,6 2|Pisek 0,4 2|Usti nad Labem 1,7
Usti nad Labem 9,7 3|Mlada Boleslav -0,5 3|Chomutov 10,8
Ostrava-mésto 9,5 4| Karvina -0,8 4|Sokolov 8,0
Chomutov 9.1 5|Ostrava-mésto -0,8 5|Bruntal 7.6
Bruntal 8,8 6|Kutna Hora -1,0 6[Jesenik 6,7
Dégin 7,9 7|Beroun -1,1 7|Hodonin 6,5
Sokolov 7,8 8|Jablonec nad Nisou -11 8|Most 6,4
Louny 7.4 9|Nymburk -11 9|Znojmo 6,4
Hodonin 7,3 10|Rokycany -1,2 10|D&¢in 55
Brno-mésto 71 11| Prost&jov -1,2 11|Opava 5,1
Znojmo 7.1 12|Brno-mésto -1,3 12|Ostrava-mésto 5,0
Teplice 6,9 13| Plzen-jih -1,3 13|Kladno 4.8
PFerov 6,7 14|Plzefi-sever -1,4 14| Kroméfiz 46
Jesenik 6,6 15|Kladno -1,4 15|Teplice 46
Kladno 6,4 16| Teplice -1,6 16| Litomérice 46
Litoméfice 6,3 17|Rychnov nad Knéznou -1,6 17|Jablonec nad Nisou 4.6
Liberec 6,2 18|Chomutov -1,6 18|Louny 42
PFibram 6,1 19|Nachod -1,7 19|Brno-mésto 4,2
Trebit 6,1 20| Tabor -1,9 20| Frydek-Mistek 4,0
Kolin 5,9 21|Plzern-mésto -1,9 21|Trebit 3,9
Sumperk 5,9 22|Zdar nad Sazavou 2,0 22|Sumperk 3,9
Karlovy Vary 59 23|Olomouc -2,0 23| Zdar nad Sazavou 3,8
Mélnik 5.8 24|Blansko -2,0 24|Blansko 3,8
KroméFiz 5,8 25|Praha -2,2 25|Nachod 3,6
Nymburk 5,8 26|Melnik 2,2 26| Karlovy Vary 3,6
Olomouc 57 27|Kromeriz -2,3 27|Pferov 3,4
Cesky Krumlov 5,6 28| Frydek-Mistek -2,3 28| Strakonice 3,3
Vsetin 5,6 29|Louny -2,3 29|Nymburk 3,2
Kutna Hora 5,5 30|Novy Ji€in 2,4 30|Vyskov 3,2
Opava 54 31|Havlickav Brod 2,4 31|Havlickav Brod 3,1
Tabor 5,3 32| Usti nad Labem -2,5 32|Olomouc 3,1
Jablonec nad Nisou 5,2 33|Litomérice -2,5 33| Semily 3,0
Semily 5,1 34| Prerov 2,5 34|Jihlava 2,9
Zdar nad Sazavou 51 35| Prachatice -2,5 35|Mélnik 29
Tachov 4.9 36|Jihlava -2,5 36|Tabor 2,9
Rakovnik 48 37|Vyskov -2,6 37|Kolin 2.8
Blansko 4.7 38| Strakonice -2,6 38|Brno-venkov 28
Frydek-Mistek 47 39| Trebi¢ 26 39|Kutna Hora 2,8
Breclav 4,7 40| Tachov -2,6 40|Breclav 2,7
Svitavy 47 41|Most 2,6 41|Liberec 27
Havlickav Brod 4.6 42|Hradec Kralové 2,7 42|Pfibram 2.6
Hradec Kralove 4.6 43|Liberec -2,8 43| Prostéjov 2,6
Strakonice 4.6 44|Bruntal -2,8 44|Praha-zapad 2,6
Brho-venkov 4.4 45|Sumperk 2,9 45| Vsetin 2,5
Jihlava 4.3 46|Benesov -2,9 46|Svitavy 2.4
Trutnov 4.3 47|Dé&Cin -2,9 47|Hradec Kralové 2,4
Beroun 4,3 48|Sokolov -3,0 48|Chrudim 24
Uherské Hradisté 42 49|Uherské Hradisté -3,0 49| Trutnov 23
Ceska Lipa 4.2 50|Hodonin -3,0 50|Novy Jigin 23
Novy Ji¢in 4.1 51|Pardubice =31 51|Ceska Lipa 2.1
Domazlice 4.0 52|Ji€in -3,2 52|Rakovnik 2,0
Nachod 4.0 53|Domazlice -3,5 53|Jindfichtav Hradec 2,0
Zlin 3,9 54|Rakovnik -3,6 54|Jigin 1,9
Prosté&jov 3,8 55|Karlovy Vary -3,8 55|Uherské Hradisté 1,9
Praha 3,8 56|Brno-venkov -3,8 56|Praha 1,9
Cheb 3,8 57| Pelhfimov -3,8 57|Zlin 1,8
Usti nad Orlici 3,7 58|Klatovy -39 58|Cesky Krumlov 1,8
Vyskov 3,7 59|Praha-vychod -4,0 59|Benedov 1,7
Plzen-mésto 3,6 60|Bfeclav -4,1 60| PlzeR-sever 1,7
Chrudim 3,6 61|Opava -4,2 61|Mlada Boleslav 1,6
Klatovy 3,5 62|Kolin -4,3 62| Ceske Budéjovice 1,6
Pardubice 3,5 63| Ceské Budgjovice 43 63| Usti nad Orlici 1,5
Plzen-sever 3,6 64| Vsetin -4,5 64| Pisek 1,5
Praha-zapad 3,4 65| Zlin -4.5 65|Plzef-jih 1,56
Ceskeé Budé&jovice 3,4 66| Semily -4,6 66|Beroun 1,5
Plzer-jih 3,3 67|Pfibram -4.8 67|Pelhfimov 1,5
Pisek 3,3 68| Trutnov -50 68|Klatovy 1,4
Rokycany 3,2 69|Jesenik -5,3 69|Plzeri-mésto 1,3
Prachatice 3,2 70| Usti nad Orlici -5,6 70|Cheb 1,3
Pelhfimov 3,0 71|Znojmo -6,0 71| Tachov 1,3
Mlada Boleslav 2.9 72| Ceska Lipa -6,5 72|Prachatice 1.1
Jigin 2,8 73| Svitavy -6,6 73|Praha-vychod 1,1
Benesov 2,7 74|Chrudim -6,7 74|Domazlice 1,0
JindfichGv Hradec 26 75|Cheb -7,4 75|Pardubice 0,9
Praha-vychod 2,0 76| Cesky Krumlov -7,6 76|Rokycany 0,9
Rychnov nad KnéZnou 1,9 77|JindfichQv Hradec -91 77|Rychnov nad KnéZnou 0,8
Celkem CR 52 Celkem CR 2.6 Celkem CR 2.9




Pfiloha €. 1 ke smérnici €.21/2013

Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potieb zaméstnavateli v kraji

e V Cervnu pokracoval pfiznivy trend snizovani nezaméstnanosti, avsak jeho dynamika
poklesla. PfestoZe pocet hlaSenych volnych mist je ve srovnani s pfedchozim rokem
témeér o tretinu vy3Si, poCet uchazecl umisténych do zameéstnani je naopak nizsi nez
pred rokem. Duvodem je jak zacinajici obvykla letni stagnace pracovniho trhu
z dlivodu prazdnin a dovolenych, tak do zna¢né miry ,vyCerpani“ vhodnych uchazecu
z evidence UP. Pro velkou skupinu uchazedu je totiz stavajici systém sociélnich
davek naprosto demotivujici z hlediska hledani (legalniho) pracovniho uplatnéni.
Zaméstnavatelé tak jsou nuceni nabizet pracovni mista cizincm. V nasledujicich
dvou mésicich ocekavame spiSe stagnaci nebo i mirny narist nezaméstnanosti,
k oziveni pracovniho trhu by pak mélo dojit opét v zafi.

o Mezi nejCastéji poptavané pozice patfi jako obvykle profese s velkou fluktuaci
pracovniki — jako jsou prodavaci, kuchafi, ciSnici, uklize€i, obchodni zastupci,
pracovnici ostrahy, pracovnici call center apod. Poptavani jsou stale také sezonni
pracovnici - délnici v oblasti vystavby budov, zednici, pracovnici v rostlinné vyrobé.
Dlouhodobé zadané a nedostatkové jsou pak technické profese — zejména ve
strojirenstvi (napf. obrabéci kovu, svareci a fezaci plamenem, sefizovaci a obsluha
CNC) a také fidi¢i nakladnich automobilG. Trvala nabidka pracovnich mist je i pro
specialisty v oblasti IT technologii (programatofi, vyvojafi softwaru apod.)

¢ Shrnuti udaji ziskanych monitorovacimi navstévami:
- zaméstnavatelé oCekavaji v nadchazejicim obdobi nej¢astéji mirny narlst poctu
pracovnikd, s vyznamnéjSim pohybem v poétu zaméstnancl poditaji
zameéstnavatelé v zemédélstvi dle sezdénnich praci.

- Zkontaktovanych zaméstnavateli s nejvétSim pocétem nové pfijimanych
zaméstnancu pocita firma Rostex Vyskov, s.r.o., zabyvajici se vyrobou zamku a
kovani. Jedna se zejména o svareCe a délniky do vyroby, ale i technology a
konstruktéry.

- Dlouhodobé firmy postradaji kvalifikované strojirenské profese, u méné
kvalifikovanych profesi si pak zaméstnavatelé Casto stéZuji na nezajem o praci
ze strany uchazecu.

- Zaméstnavatelé obecné spolupraci s UP vitaji, kladn& hodnoti zejména moznost
pfedvybéru uchaze€u na volna pracovni mista. Trva také zajem zaméstnavatell
o dotovana pracovni mista (zejména vyhrazena SUPM) a o projekt POVEZ.

- Vprabéhu c&ervna 2016 bylo vramci monitoringu v Jihomoravském kraji
kontaktovano 237 zaméstnavatelu.



Realizace burzy pracovnich prilezitosti:

V ramci projektu EFES byla Krajskou pobogkou UP v Brné uspofadana dne 8.6.2016
burza pracovnich pfilezitosti, které se zucastnilo celkem 10 vyznamnych
zaméstnavatell z oblasti obchodu, vyroby a sluzeb. Zaméstnavatelé hledali
pfedevdim prodavaCe, skladniky, pekafe nebo pracovniky v textilni ¢&i
elektrotechnické vyrobé. Pozvanka k u€asti byla zaslana vice nez 6 tis. uchazecu o
zaméstnani, informovat se vSak pfichazeli i jini zajemci z fad vefejnosti.

Hromadné propousténi tento mésic neprobihalo v Jihomoravském kraji u zadného
zaméstnavatele, ani Zadny zaméstnavatel budouci hromadné propousténi neoznamil.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Celkové vramci kraje predpokladame do konce roku 2016 pokracujici rast
zaméstnanosti, ale jiz ne tak vyrazny jako v pfedchozim obdobi. Nezaméstnanost
pfitom bude sledovat obvykly sezénni vyvoj s narlistem v zavéru roku.



