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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektt na globalni

vyzvy, jako napf. na tzv. étvrtou primyslovou revoluci, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani Ci
zvysovani odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struk . i dl Struktura zaméstnavateld Struktura zU¢astnénych Struktura zG€astnénych Struktura zdacastnénych
trtlj.ktura? zame§tnavati unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatel( dle sidla
velikosti organizace v krajl zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace

100% - 100% _”—\1% 100% 100% 100%
90% 90% a% 90% 90% 90%
80% 80% 30% 1 80% 80% 80%
32%
70% 70% L 70% 70% 70%
= SmiSené
m 25-49
60% 60% = Polit. strany,  60% 60% 60% m Ostatni
50-249 cirkve
50% 50% = Druzstevni 50% YA 50% A 50% = AA
= 2503 Verejny
40% vice  40% sektor 40% 40% 40%
50% = Soukromé
30% 30% 30% 30% 30%
20% 20% 20% 20% 20%
10% . 10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2 Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: AA - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR
Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Pocet zaméstnancil v Zetfeni dle sektor(i a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni poctu zaméstnancu) (se zohlednénim poctu zaméstnanci) I. sektor

ek E A - zemédaélstvi, lesnictvi a rybarstvi
. sektor
) “

B - tézba a dobyvani
II. sektor

l. sektor

C
% 6% D
1% F
5

C - zpracovatelsky prmysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodadmi,
odpady a sanacemi

1. sektor

12% F - stavebnictvi

1. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéZnictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podplrné cinnosti

0 - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni Cinnosti

* Srovnani podilu jednotlivych sektor(i a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setteni a na celkovém poctu zaméstnanc.
* Vyplyva z ni rdznd droven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

381
261
120
24283
12829
2813

2272

6369
225849
30998
16979
4909
26847
14479
1942
21782
9325
36301
20131
33726
5730
2700
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 250 513 zamé&stnancd, tj. 28 % viech zaméstnancd v kraji (100% = prdmérny evidenéni poéet zaméstnanc( dle CSU za rok 2020 — predbéZny
udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a Unoru 2021 a to s ohledem na specifika hlavniho mésta Prahy na Urovni kraje.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.
. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.

Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje

300000 30% 28% 28%

250513 250513

250000 25%

200000 20%
150000 15%
100000 10%

50000 5%

0%
AA Celkem AA Celkem

0

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

Navratnost dotaznik( dle odvétvi v hlavhim mésté Praze

80% 1000
V ramci monitorovaciho Setfeni bylo v kraji osloveno 4 675 20% 864 R 900
0
subjekta. 458
800
60%
%‘1/ 2 700
. : . L e 9 44% & L
Navratnost: 34 %, tj. celkové 1 604 navracenych dotaznika. >0% 43%  29% o =7 4 541 600
40% : “° & 7% © 43% [429% )
24% 200
Vysoka ndvratnost: vefejna sprava 30% 1%
300
20%
101 200
10% 83
Priimérnd navratnost: vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi; I . . - . 100
vyroba a rozvod elektfiny, plynu...; kulturni, zabavni a 0% 0

rekreaéni ¢innosti S L o & & \S &L &
A\ \5 go @g C ¢S FEE
Q& & O LS N DS S
S F L 0 © & & O o » OO L
NZ S SAONEA J G % ] O o N N
'\’\‘ © *_V‘& » \so V«% "OQ§ NI > X Q/VJ@% ,\?"\é
BB da A f . A fi O N ARSI Q Y RQ Wy A
Nizka ndvratnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; J&%‘ Q},’\ $\§ ,\‘\v Q,\VC’ & Qc>Q N {555“ O/\%\ Qg& %/o
. -~ v . e &9 , S ,
zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici @v <a@59 i © @/@ IS A@V @v qu“ A\V &(&
Y9 N &S & & Yo 9
o C RO ZEPN A ’
& & S & & N & &Y
S < R S L NS S
S & Y N\ &3\ o &0%
s &(J (5<, § . Qv
okres AA &S S & o
. . & 9 & & &
oslovené organizace 4675 S cg&
navracené dotazniky 1604
mmm Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnanct v kraji dle CSU k 31.12.2018: 884 500

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 70% 160000
136600 o 140000
s . v o ’ v v e 0,
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancut pokrytych setfenim): 28 %. 60% 58%
L 27% 48% 120000
50% 83200
° 23%
Nejvyssi reprezentativnost: zdravotni a socialni péce 45% 41% 34% 100000
40% 30% 5% 81600 ST 39%
36% 80000
S : Y S 30% 2% 59300 58600 58100
Primérna reprezentativnost: vefejna sprava a obrana, povinné socialni 19% 0 19% 60000
. " o . . ° 42900 45900 25
zabezpedeni; vyroba a rozvod elektfiny, tepla a klimatizovaného 20% 1% 40100 240000
vzduchu; informacni a komunikacni ¢innosti 15% 21800
109 1480014400
5 4000 40 6200 7000 20000
Nizkd reprezentativnost: zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; ¢innosti 0% 0
v oblasti nemovitosti; administrativni a podpdrné cinnosti Qo RN SO SN K R 4 LA QA
- & @‘Vé \@\b @S %Oé\ & (3‘00 o‘§ o ’ @& @& /\Oé\ S QYQ @@ & %& %O‘;\
N ’ \ Q¥ K P ¥,
R 3 . " S EFLELFTLFFLFTIS TS FFRFS S
Poznamka: Odvétvi T (¢innosti domdacnosti jako zaméstnavatelt) a odvétvi R (,;F\ Q% SN v\,0 o® /&v O@ S Q,@ ,\<<,© VQ v\? R OO T &@
U (Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ() se ve vzorku dotazovanych 4\“ S & @O AOQO “ e o AVV $\°> R ‘;\\é ¥ S Qy“ %Q/ IR PAS
organizaci viibec nevyskytovala. J&Q’ N4 oAV \}%O D \{_(? S F & S ,\A'\v > 0@& Qy/\\ \;3 & O/\@ 'v‘bv o ©
Obecné vyssi reprezentativnost je u organizaci v zdravotni a socidlni péci; ve ,\&Q \@(’% ng’ X N\ %C?\ P Q;(\O QSWJ/\/\(“ \AO X § Qg}é 2 qYA @j\’ %(50
verejné spravé a obrané; vyroba a rozvod elektfiny, plynu ... N & c,'\/ 4‘2*0 ,c.)OQ) \EOO <<:2*' \/0 \gp NG O‘;\ <<</§‘ Q@ N\ D &
Nejnizsi reprezentativnost je v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a také Q@" %‘o S ,'\/\} &7 %Qk(“ \,\\C" %\’ %Q J(J\%% Q\O<‘ N ¥ (590 (&0 @\'
v &innostech v oblastech nemovitosti. e & %(‘f/ éf“ é/@ & %9 %(jv & R XS (_)Q} %@P &
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setteni, zaméstnavatelé & c.§</\F (_)Q} & %0 \@’o © é&b
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém R

Setfeni podilely méné. .
Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnancu dle CSU k 31.12.2018)

Pokryti odvétvi v % (100%=priimérny evidenéni pocet zaméstnancd v odvétvi dle €SU k 31.12.2018)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzli a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky ) L. _ o L _
Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 0%
e v . NS R N\ Q QD N Q& é\ & Q Q&
&N & O S S S S S E SRS
Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; Vlysoké: zdravotni a socidlni péce; @C\ OQ,*“ Qg)@ Qéé ,\\‘vo Qbe\ p‘zq" 0@ (;\\c’ b%%o oé\ O<<\O @Cb o OA\§ ,%3“ ‘ \é\q J0§O J(J\e%
zédsobovani vodou, ¢innosti souvisejici; vzdélavani; ostatni ¢innosti A,\\‘,5’ O (‘)@Q %\@\‘ @O" &8 @o‘ e)@ & &\ ;\éﬁ\ v@“ <§‘ Q§<</ N R O()v &\ ,\é\
v v s q ’ ’v ’ ) 3 ° Vi
zemé&délstvi, lesnictvi a rybéfstvi o ,{Q’,\?’v y«‘* & O TS R RN W & Cﬁy & %de & é\;) & &
O o & P &N > L S &
QU ¢ Q Q Q N\ NN X <~ O
.y . e g axs ;oL L /\‘,o@ & & & SRS \§o © g@\(’ \40 NI - %@ QY (&
Nizké: zdravotni a socidlni péle; Nizké: téZba a dobyvani; stavebnictvi; A g«’ Q @% %00 ((:2\' <& J&’\V <§o Oé\ ™ v\A & AS %‘ﬁ &
vzdeélavani; ostatni ¢innosti zasobovani vodou, éinnostisouvisejl'&iﬁf" ~k—é’ o‘b\}v o‘bo oQ’(J (;3@ @\ N\ ¢ ‘Oéé QQQ(( \(;8* \é% (3,0 é\:\,‘?
zem&da8lstvi, lesnictvi a rybafstvi & & //\',vc’ 4&0 \\,\o\\ &° Q@“ &N 0@\$ &3& & N
AN M N
o & o F S <8 & g S
. L.y v v v oy - . . N %&Q}S’ & 5 *_é/ &S & 3
Z grafli vyplyva, Ze muzi prevazuji predevsim ve fyzicky naro¢nych odvétvich, Zzeny < S (;g} Q& & (g/& & @"
S <
(—)

prevazuji zejména v oblastech zamérenych na zdravotnictvi a socialni péci a na
vzdélavani. mMusi W Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil muzl a Zen ve zpracovatelském primyslu

Zastoupeni muzi:

100%
Vysoké: strojirensky pramysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; 90% .
pramysl sklarsky a stavebnich hmot
80%
Nizké: textilni pramysl 70%
60%
50%
v 40%
Zastoupeni zen:
30%
Vysoké: textilni prmysl 20%
10%
7 Ve .r 7 o . ’ s 7 o 0%
Nizké: strojirensky primysl; hutnicky a kovozpracujici primysl; ) o S
pramysl sklaFsky a stavebnich hmot N & &
N Q N
& o
. X
Pocet zaméstnancl v Setfeni - primysl \@;\\Q 0&?>
>
potravinarsky pramysl — 2 436; textilni pramysl - 63; odévni ¢ (-\\xQ‘
pramysl - 0; koZzedélny pramysl - 0; dfevozpracujici primysl - 0; &

papirensky pramysl - 212; polygraficky primysl - 411; chemicky
pramysl — 1 829; primysl sklarsky a stavebnich hmot - 268;
hutnicky a kovozpracujici primysl — 1 320; elektrotechnicky mMuzi ® Zeny
pramysl — 3 246; strojirensky prdmysl — 2 250; ostatni

zpracovatelsky pramysl — 794

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

0,
100% 100%
m Zakladni a bez vzdélani 9
90% 90%
80%
80% Vyuceni bez maturity .
70% 70%
60% ® Vyuéeni s maturitou 60% 17%
50% 50%
W Stfedni s maturitou o
40% (odborné a vieobecné) 40%
(o)
B Vyssi odborné 30% 39% 35% 22%
20% % ., 6 0%
° 20%

19%

30%
40%
20% 24% 19%
10% 10% 11% ® Vysokoskolske 10% oo - - 1o 9% 12% 12%
('
o s s 0% = 8% — o S aw 4%
. N N N 4
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem N \}é : : (} ol 'v O C&A @ ‘<(,(5<' O‘—;\\ O‘;\\
& <£§ Q\’$ «\"O & & & «\& SIS <<\ S S LS
. Vv ’ vz s v / ) p O\ O\
Nejvyssi zastoupeni vzdélani v odvétvich: K% VQO @Q & $o°’ /\\}“ \2\0‘ %@? 0\bo oS {;\0 & & Oov\’ J&\@ /\é&
MM ¥ XL S v OO S A
N L O ® . & Q& kY ¥ A
OISR SO S RN S SN QK & &
. . C . SN\ P AN 2N S & LY & &0
Vysokoskolské: profesni, védecké Vyuéeni s maturitou: t&zba a dobyvani Q& & VQ,O OQ(" Ooo é&b @v” & N 0@) \é\“ & %0‘0 S gls’ &
a technické ¢innosti; informaéni 0 éf“ &L Q\o’\é , @é S v \2\0 ,\Q\VA v\v% gi\/% ‘;\\A N ,\\A$\ é&*b
a komunikagni ¢innosti; vzdélavani éf B ARO S & O € EE S
= C Q)v N OQ’ Q} S N S Q\O (_’)\ e‘?"
oy & & N NP AR,
, o - : , P A & FOSE RO R
Vyssi odborné: kulturni, zabavni Vyuceni bez maturity: ostatni 9 (,((' o 3 N é& Qéj o
a rekreacni ¢innosti; zdravotni a socialni zpracovatelsky primysl; téZba a dobyvani; é_é’ & & \ég,\ éoé/ S @f &
péce hutnicky a kovozpracujici pramysl; ° & & 2% e é&
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: papirensky pramysl; Zakladni a bez vzdélani: zasobovani vodou; m Vlyudeni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
prumysl sklarsky a stavebnich hmot; administrativni a podplrné ¢innosti B Vy3%i odborné B Vysokoskolské

doprava a skladovani

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

- P

(( 24N ( Pt
. 28%

EX L J

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

s 1y
~—

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

%

8
10%

%

- - -
" g
X .

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

£

12%
1% .
d

.95
€ ;’ J

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

&

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

f~
’.
~, . 15% 22% -

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

' = - Vd ] I V4 ax-) v Ve V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALN|
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture
zaméstnanct dle vzdélani je treba
uvést, Ze celkové udaje a souhrnné
Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rliznou mirou navratnosti
a reprezentativnosti Setfeni.

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

iflo
-
J
s

Vzdélani v sekunddrnim sektoru je
vice rovnomérné rozdéleno mezi
vysokoskolské a stredoskolské, nizsi
procento zaméstnancd ma zakladni
vzdélani.

V tercialnim sektoru prevladaji
zaméstnanci s vysokoskolskym
vzdélanim, coZ bude ovlivhéno
pozadovanymi pracovnimi pozicemi
v tomto sektoru.

12% . ’ ’ .z v v ’
Primarni sektor zastupuji v Setfeni
15% pouze dveé firmy, coz vysledky z téchto
8% ' odvétvi hodné zkresluje.

o

[
-~

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz
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2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR

evvs

Vysokoskolské: elektrotechnicky priimysl /papirensky primysl

Vy§§i odborné ve v§ech velmi n|’zké zastoupenl’ nejvy§§|’ pramysl

evvs

Stredni s maturitou: papirensky pramysl, pramysl sklarsky a
stavebnich hmot/potravinarsky pramysl

Vyucéeni s maturitou: textilni primysl/hutnicky a kovozpracujici
pramysl; elektrotechnicky primysl

Vyuceni bez maturity: ostatni zpracovatelsky pramysl; hutnicky a
kovozpracujici primysl; polygraficky pramysl/elektrotechnicky
pramysl

Zakladni a bez vzdélani: potravinafsky pramysl/pramysl sklafsky a
stavebnich hmot

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Zakladni a bez vzdélani

Zpracovatelsky prumysl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

0,
40% I I e I 9
23% 38% 33% ’ A%
23% 21% 22%
> S S S S S > > > >
S S S S & & »06‘* & & &
& ‘\Q« '\\Q‘ ‘\\Q« ;\Q« & \Q« ‘*Q‘\ *Qk ‘*Q«
N SF & & > N & sF SF
3 o R & & > S o >
3 & < e < & o @ >
N W o 2 Q Z o s
® & W? S S N 9
< e S & 3 &
2O S oF W
2 W2 ¥ W
S o 5§
S & &
S & ©

Vyuceni bez maturity ®m Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vseobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. ) p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dliichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

30%
25,2% 40% sl
25% Kl olo
18 4% 19,3% 19,2% 35% v
20% ,4% e R & e
30% v v % »Q‘)’\° o),
15%
10% 25% 5 +* A
’ 4,5% 3,79 >6% 54% 20% g Jo e
5% , 7% (4 ,\‘9 Y \(/,) '\,b?\o do ,\{9
J S
0% 15% o o s ol 2l
9 oo S° 3°
. sektor Il. sektor l1I. sektor Celkem 10% Al ® S o0 A
g?\o b?\o ,,;’\" oo bc:\e \ Jo o % 0\0
o\o ©
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v diichodovém véku 5% ae v v NS v
Zast ni osob 55+ v odvétvich: Zast i osob v diichodovém vék 0%
astoupeni 0so odvétvich: astoupeni osob v diichodovém véku oS o & PPN Q NP
dvétvich: SO\ RSSO O MR O MR \ o\ SR N R O Mo DN N AR SR\ SR N ORI
v odvétvich: $\c’> & @@ Q»% PO S AP I S RN NP N S \gz&v S
9) S & } W RO Qo N 9) > < O
<<‘/9 Q \Q A o OQ W ) N A @ & N3 /\9 g < N\
RN SRR P\ SR SRS S SP RO NI P I DN “ N
e e s w . ’ N S . O © O \s ¥R
Nejvyssi: tézba a dobyvani; vzdélavani; Nejvyssi: vzdélavani; kulturni, zabavni a V(;\“ @bv 5& éi\q“ o’oé g o O(’ @V .\VQ F L ks QQ\BQ‘ qi?% & ’ ,\\Q’ §$\ O(;\V
27 ST . 7 QMg X N\ ! ) : C .
rekreaéni ¢innosti; zdravotni a socialni é&% o S 00% S & W & o“§ 0@0 & > %é’ v<z° < & 40/& N o
v &, g N \ N\
péce v;\iO é&b & Q\Oﬁ , @é 7 o /\@“ & & o‘;\é oS /\\Qé\ erv @@ /\0@ (;55”
’ Q 'S < S © X% & v K . O
& S Y & & D SEFEQEESIRS SN
(O ‘b < N 5 S D < &
e " . - " P> <O 7 45 \a C NN 9 .
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: informaéni a komunikaéni © 8% AL\Q‘O /\y" QO A,\oA ép% %‘*(' o @}2 @é &;Q@ %Q% (&%
¢innosti; ubytovéni, stravovani a &innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; & éfo/ i RS %\,\ 6335’ & gQ o &
pohostinstvi; penéZnictvi a éaé/ & @@Q & é&“ & Qé&
pojistovnictvi S °
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; polygraficky pramysl 30%
'\P?\o ’ﬁ,g\°
olo olo
s L 2% v '153\0 %
Nizké: elektrotechnicky primysl slo
9 ¢
20% Q‘,’\° oo
s N K3
N
15% \
000
N
; o B oy 2R 10% N ol
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: A A
olo o ol
5% P 5 AP & o 5 . >
Vysoké: polygraficky prdmysl; ostatni zpracovatelsky priimysl
0%
O O O AN AN O N\ N\
@\\e &\\s (@" (@s 6\*% @6\ 6& @@ @‘\L’ @\\e
kée ] Xl ‘ . P 3 S S S S \ D S S N
Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky o & S o S & & S S S
o e N N o X N $© 8 B\ e
pramysl 3© Q;\:”\ Q/& ,s\\c ((\\o AQ‘P > & é{o Y@e
%4\0 < @‘§<\ \\\@ & &8 xQ@} @é‘ & Ny
& N O 82 O © & e
L N 55 S NS $
xS N\ & . /\,Q
N N e &
‘—)\‘7 '\& o’}:b
& S ©
AN
<
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

39, 2,4%
15% s
2% 1,8% 1,8% N
1,5% Jo
2% O
10%
1%
0,5%
’ [v)
1% % 0,4% 0,4% 6\0 <’;)\0
7 b?\o
0% 5% g \
o\0
> ol o
. sektor . sektor 1. sektor Celkem o o K3 A \ Al oo o A v OB
N
\/o\o o e\o oo ’\/oe So °\° r\,o\° K o °\° s do
Podil OZP celkem m Podil TZP el LSt sl S S g AR S SN
0%
Zastc?vupt?nlosob se z'dravotnlm Zastc')vupc?nlosobftelzkym zdravotnim & A@\ o R (1\4\ & Q‘@\ 4\4\ o‘;\\ (1\4 o/\ & o‘;\ & 4@\ & o‘;\\
postizenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: @‘“ & Q:g@ Q@ N %e\ X L QS &L @‘“ N\ 0‘\} é\q &‘3 S
QAR &L R R R O I S S O Y & O
AR N A P W TN AN\ (O Q D7 ¥ & N
Y \s N NS oF X o> = 2 & N X Y & v NS
R - : R : I PR O R o , £ ¥ L Q7
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, Nejvyssi: ostatni ¢innosti, &?\ &Q’ A@‘” &2& S O @V é\‘? 0@‘3 ,\VQ Vé\\ C@V OQQ & (53 é\v Qy@ o‘;\
o7 - , o ;v “ oo o , o 7 v o p \% \ | .
administrativni a podpurné Cinnosti administrativni a podputirné ¢innosti @Q/Q R v(“o A00 A000 & & ) OAV %o@ \C&A Ao‘b\' & ,\\}Q vo & 40/\ ,\’\Y éj?
v’éo & & & © & 27 N & & S & G
vur ey vwrvews . oo & C 5 X E &L &S o
Nejnizsi: téZba a dobyvani, vyroba a Nejnizsi: vétsSina ostatnich odvétvi %@ {(/cﬁv OQ,V %OQ»O Oo%(’ & A@\‘ @\V %\EQ J(J\éé QQé( @"/’& &V &0 ;@
rozvod elektfiny a plynu & A A& &Q \§<o &L N N & & %(5(/%
& ; S SO <
Q < I N S < NK . o S
o3 C ’ & 9 &N &
& & < N < & &
2524 A . 2 2 2Bt " % C < = <
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim & 9 <,§$ &’ & (;;E(’ <—§<'%

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , Ly ;Y .. , e . . " , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Nejvyssi: ostatni zpracovatelsky pramysl 3%
3
3% e
Nejnizsi: primysl sklarsky a stavebnich mot
2% o
0 A° o
2%
N NS e
1% o
/ vy / .y , o
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim:
1% S .S o |
C S, S o st
Nejvyssi: elektrotechnicky pramysl N g g Qe S N ©
0%
& & & $ & & & L & &
v ) e & & & R & & & & & &
Nejnizsi: vétsina ostatnich odvétvi primyslu " 9 W W9 Q & 9 W9 Q WS
A & &\ N &) Q ) N A S\
o X & & & & S & S Nl
2 oF & X <& > 2 & & ¥
3 < »* & X & $ © N °
{ R ) < > AR & O S
< < £ A © © 3 >
o < NS 3 S N
Q SO N D AR
N W > N
S° Q &
Q ¢ 5®
S S Sl o W ] z 2 z ‘b& &\& °
Odévni, kozedélny a dfevozpracujici primysl nema v Praze Zzadné ¢

zastoupeni.
Podil OZP celkem Podil TZP celkem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
100% 4% 2% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
. 9% 4% pracovnici 80% I
90% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
80% 29% 16% mo?téfi 60%
7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% 11% 40%
0,
60% = W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
prodeji 0%-—-._--------—-——--
40% .. o o o N N N N N N Y - N | N
m 4 - Ufednici (a administrativni NS v PO Q ol S AN N R AN SNSRI S
o M T OV O CECP TS CE Y N NS e
- pracovnici) $\<,\ O%* Qop@ <z~O’\, .AOQ éb%\ %@O 0& O‘? e\@ o“é\ & &%QQ/ é\A O%QY & O ,Q,VA Joeé
36% o m 3 - Technitti a odborni pracovnici 4\\‘5‘7 VQ %@Q Q,Vv AV“%\ &?% %OO ('}}Y /\Q\@ OV@ \\é)\ (:}\A c)é‘ §% QV‘V A/\S) O(}?‘ ,\j\,v «é\
20% ° ’ (a niz&i zdravotnicéti) QNP &7 QO R S R P O &L D R A
22% O PAY A NS Q & 3 v R @) N Q e N) S
: - Specialisté (védecti P T N EE e RSN Y SE S0
10% 6% 2 - Specialisté (védecti a odborni (S 2 © o/ AY Qg <« K S & ) , , & & 3 QO 5
Com R TP F e T TS TTE T
‘ C
0% % 5% ll—ZékonodérciaFidicipracovni&v S ((/(j & (;(,‘é" %(3:2\ (,\ \$< Q<<§ & & & OA 0//\/ & °
\ .
< © & &k & &
I.sektor  Il.sektor Ill.sektor  Celkem S g % &, @o (;&E é&
<
G)
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-39,1% 8-58,3% 3-23,9% 2 -44,6% 8-33,8% 3-21,4% 5 -40,9% 5-31,1% 5-59,6% 2-52,4% 2-47,6% 4-26,7% 2-53,9% 9-26,7% 3-31,5% 2-65,8% 2-45,1% 2-39,9% 2-30%

8-14,9% 4-25% 2-21,9% 3-29,8% 9-29,4% 7-213% 4-19,9% 3-19,5% 4-12% 3-27,3% 4-27,7% 3-21,3% 4-19% 5-19,6% 2-257% 5-8,6% 3-28,8% 3-18,5% 4-24,8%
2-54% 7-0% 5-4,4% 5-0,1% 6-1,1% 5-0,9% 9-2,2% 9-2,1% 8-0,4% 8-0,1% 6-0% 8-2,7% 8-0,7% 7-2,3% 8-0,7% 8-0,3% 8-1% 9-2,1% 7-0,8%
4-3,1% 9-0% 6-0% 6-0% 5-0,3% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0% 7-0% 6-0% 6-0,1% 6-0% 6-0% 6-0,2% 6-0,1% 6-12% 8-0,6%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

Nejnizsi zastoupeni
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Urad prace CR

Celkem

4%

3%
4%
7%

‘e
|

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

34% 34%
34%

2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zamestnani
(CZ-ISCO)

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

. sektor

Il. sektor

|. sektor

36%
37%

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=s%

4%0

22%

14% 20% 23%

69%
45%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani

(CZ-1SCO)

' = - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU; CINNOSTI SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

B o N <~ I =iy
13% 14% 13%
% 7%
¥ ¥ . M .
10% 15%
17% 16% o

22%

o
o ['e

34%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

-
i

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

49%
63%
say% OV
72% 66%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




(CZ-1SCO)

28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
U

Jrad prace CR

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI

24 R% . 3% 29.‘.

';53-' 2

“ 46% 41% 45% 40% 4q9, 40%

6%
7%

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Poznamka:

Celkové udaje za vSechny
zaméstnavatele a za jednotlivé sektory
ekonomiky mohou byt ovlivnény rGiznou
mirou ochoty jednotlivych odvétvi
podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je treba uvést, Ze ziskana data
vzbuzuji dojem nepresného zatridéni
pracovnikl do jednotlivych kategorii CZ
ISCO. Mezi skupinu 1 — zakonodarci

a fidici pracovnici byl ¢asto zarazovan
vétsi pocet pracovnikdl, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze

o nejvyssi fidici pracovniky organizace.
Nékteré organizace verejné spravy meély
tendenci své pracovniky zarazovat do
kategorie 4 — Urednici, a¢ dle klasifikace
CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt
nadhodnoceny.

Nebylo vS8ak mozné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové
strukture, v jaké je zaméstnavatelé
poskytli.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zpracovatelsky prumysli

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni 100%
potravinarsky primysl 8-20% 4-17,5% 7-4,4% 6-0,2% °
textilni pramysl 8-698%  1-12,7% 5-0% 5-0% 90%
odévni prl‘]mysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kozedélny primysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% 20%
- ol ) ° 8 - Obsluh jU fizeni, 8
drevozpracujici pramysl 1-0% 1-0% 1-0% 1-0% sluha strojt @ zarizent, monter
papirensky prdmysl 3-24,5% 3-24,5% 5-0% 5-0% 60% 7 - kemesinici a opravai
polygraficky prlmysl 7-35,5% 9-15,8% 5-0,2% 6-0% 50%
chemicky primysl 3-30,7% 8-27,7% 5-0,8% 6-0% 20% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
primys| sklafsky a . . . ; a rybarstvi
stavebnich hmot Joeloee S Dt s 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
hutnicky a kovozpracujici . . . . 20% .
prﬁmysl 9-373% 8-19,8% 5-2,8% 6-0% 10% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
0
Al _ 0, _ 0, _Nno _no
elektr?,te(:hm?ky Prumysl 3-39,7% 2-37,1% 6-0% 6-0% 0% . . — - - o N . - M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
strojirensky priimys| 2-321%  3-204% 9-0,9% 6-0% N N N N N o N N N N zdravotnicti)
' Isky & & & & ¢© ¢ ¢© ¢ ¢ &
ostatni zpracovatelsky 8- 259% 3-20.8% 5.25% 6-0% ‘ Q«\’ ‘ Q«\‘*‘ ‘ Q«° ‘ Q«\’ ‘ Q«° ‘@'(\‘Q . Q"Q . Q«\’ ‘ Q@ ‘ Q«° 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni
pramysl ' ' ' B T R o I P A SR pracovnici)
«° & & & \Qz@ & & eé\o N & 1 - Z4konodéra a Fidici .
@ > AN < > 4 x& © $ u dkonodareci a Fidici pracovnici
N ] L 3\ O © B S
N \%@E ,b\eo e@@ A8
& : Q
6\*&}5 &&C\)§ o“’é&
O &
&

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; obsluha stroj(i a zafizeni, montéfi , vo v , .,
Podil muzl a Zen v hlavnich trfidach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: . o -
8. Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

Utednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji 7. Remeslnici a opravafi

6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

Z celkového po&tu zaméstnancd pokrytych Setfenim bylo 118 356 muzQ 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji [N

a 132 157 zen. L

4. Urednici
Nejvy3si podil Zen je v kategorii Utednici. Z kiizového porovnani Gidajd na 3. Technicti a odborni pracovnici
této strance prezentace s Udaji na strance osm vyplyva, Ze vysoky podil

. " - P y Y v 2. Specialisté

Zen je v kategorii Pracovnici ve sluzbach a prodeji a to predevsim ve P

zdravotnich a socidlnich sluzbach. Vy3si zastoupeni Zen je téze 1. Zakonodérci a Fidici pracovnici

v kategorii Specialisté vyplyvajici ze skutecnosti, Ze v oboru vzdélavani je

zastoupeni Zen velmi Casté. o o o o o o do o do o oo
Vice jak 90% zastoupeni muzi je v kategorii Remeslnici a opravafi. Muzi O D P P & & O & H ,\90

téz vyrazné prevladaji v kategorii Obsluha strojd a zarizeni, montéfi.
B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



31 2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

r -

Urad prace C

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

sektor 0% m Zeny

B Muzi
Nizké: politické strany, cirkve; veFejny Nizké: druZstevni 20%
sektor 0%

Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

100%

Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni Zzen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: druzstevni Vysoké: politické strany, cirkve; verejny 60%

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

100%
Nejvys$si/nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi: .
90% B Vysokoskolské
()
Vysokoskolské: smisené/druzstevni Vyuceni s maturitou: 80%
druZstevni/veFejny sektor, smisené 70% W Vyssi odborne
60%
50% B Stfedni s maturitou (odborné a

Vv ; ang , v , q () g A
Vys$si odborné: politické strany, Vyucdeni bez maturity: véeobecné)

, v , v , ’v , 0, v . .
cirkve/druzstevni druZstevni/smiSené 40% 30% B Vyueni s maturitou
30%

%2 7 . AL 2 7 SAULRfi Vyuceni bez maturit
Stredni s maturitou: politické strany, Zakladni a bez vzdélani: 20% 13% Y Y
cirkve, verejny sektor, druzstevni/verejny sektor 10% . % 10% 11% (i 2 bes vad|

7 v ’ v ’ 0 . z ’ vz 7
soukromé/smisené, druzstevni 0% - 3% L 5% 11 5% Zakladni a bez vzdélani
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

svvs

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace

, i , , . . , ., Y. 1%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: druzstevni vlastnictvi/smisené 100%
vlastnictvi 5% 6% 1%
0,

90% 6% 1%
Obsluha strojl a zatizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi, smiSené vlastnictvi

80%

45% , - , L.
~ - e . 7 o B el e (B B 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Remeslnici a opravafri: druzstevni vlastnictvi/vlastnictvi smisené;
. ’ v ’ ey s ’ ’ 700 . » | .
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi, % 8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéFi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: vlastnictvi sdruZeni, politickych 60% 7 - Remeslnici a opravafi
stran a cirkvi/ soukromé vlastnictvi, smisené vlastnictvi i ) o o o o
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

50% 9%

Pracovnici ve sluzbach a prodeji: soukromé vlastnictvi; verejny sektor; B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
. ’ v ’ oy 7’ ’ ’ v 7 . ’ 9

vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi/smisené vlastnictvi; 20% 8% cle ,
B R e W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

30% M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
Urednici: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi; druzstevni/ °
smiéené vlastnictvi 40% Vit 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)

20% 29% . o -

B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici

Technicti a odborni pracovnici: verejny sektor/ druzstevni vlastnictvi

10%
Specialisté: smiSené vlastnictvi/druzstevni vlastnictvi - - -

0%
Ridici pracovnici: smi$ené vlastnictvi/druZstevni vlastnictvi Soukromé  Vefejny sektor  Druistevni Polit. Sk”any' Smisene
Cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
ekonomickych subjektu

v
r - 4 r - - -
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzl a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 3%\ 3%
100% 9
o ’ 100% 4% ZL% 7% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% m Vysokogkolské 90% & 6% pracovnici
283 80% 30% 4% i—otr?tt:;iuha stroju a zafizeni,
70; 70% B Vy3Si odborné 70% 7 - Remeslnici a opravafi
0
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% 0 m Stredni's maturitou o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
°0% >0% (odborné a vseobecné) 20% m5 Pracovm’éi ve sluzbach a
40% odei
00 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
30% m 4 - Utednici (a administrativni
30% 30%
20% o . - pracovnici)
10% 20% Vyuceni bez maturity 20% 35% ’ 28% | 3 - Technicti a odborni pracovnici
(a nizsi zdravotnicti)
0, 0, 0, Do
o 250 a vi 50-249 25-49 10% _1M 1 o m Zékladni a bez vzd&léni 10% . 2 - Specialisté (védecti a odborni
avice - = _ v , , .
0% 4% 3% 0% 5% dusevni pracovnici)
mMuzi mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 25-49 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

*  Stfedné velké firmy zaméstnavaji o trochu vice Zen.

*  Vzdéldni — u mensich firem mirny pokles vysokoskolského a naopak mirny ndarUst stfedoskolského vzdélani viech typ.
*  Velikost organizace ma pouze mirny vliv na strukturu zameéstnanosti.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadejicich zameéstnavani cizincu Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
70% 65% 66% 65% 120%
60% S0% 100%
6 100%
50% ’
80% 80% 78%
40% 0 ’ 74%
2o 80% 71%  69% 1% o 1% 9% % 69%
’ 60% 579
20% 60% 50% 50% 470,
10% 40%
40%
0%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem
20%
— , " o v TRV _ 0%
VysSi/nizsi podil zaméstnavatel(l uvadéjicich zaméstnavani cizincd v odvétvich: 0%
| ~ N . N N Q] A AR N A R
i " O . vy R . (’,\Q\ L\‘So W N (,,0 \éA & NS é”é eoc) & & & eo% e& & '\QQ’Q eo% eo%
Vyssi: informacéni a komunikacéni ¢innosti; penéznictvi a pojistovnictvi; profesni, S ()OQ, Qq& *Q» Q A‘3’$ Q.‘0 & o/\\ S Joﬁ S N Q@VV ’v\’é S
védecké a technické ¢innosti . A\‘V(" ¥ »")@ & \@O P vfo*“ & é(,@ & gﬁ\ v/\é/ 0@“ 33 P %00 v&\ \;\é\
. , ” v v , . / v I - % P . N\ p
Poznamka: vysoky podil v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi je ovlivnén Q%/)\ ,3{,\3’ Aé“’ && OQ-‘Q’ (I<< VOOQ’ @v ’é\v 0@‘* A'\VQ \\;’,\ & OQQ OQ)QY \@8 ,\é\v Q@Sr oé
absolutnim po¢tem ztG¢astnénych zaméstnavatel v sektoru (pouze 1) <§\‘5> &b’ beo RO & X QQQ‘ 404v \@“ @é & é\vQ o & VO é\v@ &
A ¢ J 9 N , v O Q N S &
o SN AGRR NSRRI U AR AN A 3 N 8%
LSRN N\ L6 EE S Y
e & RS & &S S & N
Niz3i: ostatni ¢innosti; vzdélavani & & & P I A SR & &
o o oo C - L W o~ &Y N R
Pozndmka: nulovy podil cizincli v sektoru téZzby a dobyvani je ovlivnén o & N N T @o o N
absolutnim pocétem zucastnénych zaméstnavatelll v sektoru (pouze 1) @0 Q}S“ éf’ o @“ U S & <«
& 9 < NS & & &
) (,g(/ ) (;(/‘L‘

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



Clenéni dle puvodu cizinct

35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizinctd v jednotlivych Struktura zaméstnanych cizinctd v jednotlivych odvétvich ekonomiky
sektorech ekonomiky 100%
1882? 90% 14% .
0 7%
0,
80% 80% 21% 9%
70% 70%
60% ’ 8%
50% 279 9 60%
40%? e 31% 7% 28% 0 12 10% 30%
0,
30% 50% o ° 16% 35%
20% ’ 36%
o 40% 23%
10% 49% 9
0% 30% 8% 6%
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 11% 5%
20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR W ostatni cizinci 10% I I
* Mezicizinci v primarnim sektoru vyrazné prevazuiji cizinci ze statd mimo EU, 0% N ,
, o o o v , , v % o . , N N K\ \ 4<(, Q
N e O O v o) O & & S &
tento udaj ale je ovlivnén nizkym poctem zaméstnavatel(i zapojenych do & & S @ (_) e\(“ & $o & <\ \CF & & §v ,\Qx & S
prizkumu. S & & & §° ‘0$ ORI RN IO NN S SR
. . . v . o ey , R A PR RS NS R Ol AR SR O N N
* Vdruhém sektoru je o néco vyssi podil zaméstnanc( z tfetich zemi, (;\\\\‘ 3 /\&) & <<;o o%c, o SHPCRINS SAPS @v o v<.,C> S
v v 0 , , / o 5 & oy . . S
pfedevsim ve stavebnictvi, ostatnim zpracovatelském pramyslu, @‘v” %,/\% N Q«,V% <)0\5 Q@ @\k@ Q@?\ B 6\4\\} OQ,»VG’ AQC* QoQ N é&@" O/&\ & %,0
potravinarském a polygrafickém primyslu. 1§§ &3' ,\SV Oqéo ééo ° ¥ \(\,00 Qy@ A (;\\4 é‘\\‘Q Qé\v N qu“ @'\V %&5"
v .7 v v o es v s e e . . ; . . \ N
* Ve tfetim sektoru prevazuji celkové také cizinci mimo EU, ale s rozdily me2|<5¢v ° & S & d\o & .\jo'\ & < §0 & /&\é\ s oﬂ’ ,\y‘b\?
: & <& &P F & & & ¢ L E & & 7286
sekcemi. S & &P © O & & & @Q & & & &
* PFevaha cizinci z ne€lenskych zemi EU je zejména v odvétvi o & 0,*% & o & & & R @VI\ om uve
- . R . & 2 <& .
ubytovani, stravovani a pohostinstvi; v éinnostech v oblasti éaé& & é—(’% @o\ (_g&(’ ¥ & & <& cizinci
. ’ , v ‘?
nemovitosti a v ostatnich ¢innostech ° & < &
* Ve vefejné spravé; v penéznictvi a pojistovnictvi prevazuji obéané SR . . )
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincG dle Podil organizacich uvadgjicich Struktura zamestnanych Podil organizacich uvadeéjicich
vlastnictvi organizace zameéstnavani cizinc clzincy zamestnavani cizincu
dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
100%

o S oy 100% 100% oo

’ % 78% 6
o L 90% 90%
70% 70% 80% 80% 71%
60% 16% 60% 54% 70% 70%

o)

50% _— o 50% 42% 60% 60% 51%
40% 50%

30% 40%

32%
40% 20% 50% 23%
20% 20% 30% = 30%
10% 10% 20% 20%
0% 0% 10% 10%
Soukromé Verejny DruZstevni  Polit. Smisené °
& \Z & 0% 0%

sektor strany, o‘é \i_@‘ QJ@\ ) «:l-“ B Q,o‘
cirkve © i ol 9 & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
o S ® S °
3 <
B Obcané SR Ob¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci @ .\.é B Obcané SR = Obcané EU mimo SR M Ostatni cizinci
AN
N

. V druZstevnim vlastnictvi vyrazné prevaZzujici cizinci z tfetich zemi, coz mize byt ddno i legislativou tykajici se zaméstndvani téchto cizincu.
. Velké organizace zaméstnavaji zejména Slovaky, u stfednich a malych firem prevladaji cizinci mimo EU.

. 90% velkych firem néjaké cizince zaméstnava, z malych firem je to pfiblizné polovina.

. Nejcastéji firmy zaméstnavaji z tretich zemich Ukrajince a Rusy, z EU (mimo Slovak() Bulhary, Poldky a Némce.

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince

v .y . . - Y . . = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci)

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

12% 6%

4%

7%
5%

1%

14%

17%
2%

10% P

1% 3%

11%

13%

13%

1%

4% 13%

2%
3%

22%

*  Zporovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnika.
* Nejvyssiintenzita je v odvétvi védecké a technické ¢innosti, dale v velkoobchodé a maloobchodé a téz v sekci vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla ...
*  Avsak nejvyssi podil pti zohlednéni poctu cizincl v organizaci byl v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti, poté uz opét ve velkoobchodé a

maloobchodé i profesni, védecké a technické Cinnosti.

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - v d - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkracené Gvazky
. jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
0, 0,
100% 89% 87% 110% 100% 100% 99% 99%
90% 100% 92% . 95% 1% 95% 94% 3%
80% 73% 90% 0% 87% 88%
o 0, 0,
20% 8% 80% 80% .
° 80% 9% 75%
0, (]
(o]
30% >0%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%
* Zkracené Uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z tercidrniho , ' ' : S
N i iz 2 . o QN O P I TS LS FIEFFTES S
sektoru ekonomiky, predevsim vzdélavani, zdravotni a socialni & o‘é @V“ &8 &e\ fF &S & ¢ E S oF & S
A Y p TN p — . p S W . S s & 40 O 9 » O O
péce, verejna sprava, penéznictvi a pojistovnictvi. 4‘\‘& VVQ & &\@ @0 (;\v“ OxOQ ;& Qo\xo o O\{;\ &@ & & %v.jz /@9 %OOV & v’\e\
, , vs s s , , , ° 9 , P 5 O\ N\ , el L, % S
* Vysoky podil vyuZivani zkracenych Uvazk( v primarnim sektoru 6‘§ /333’ A@“ & 0\5?’ & \oQ’ Cv ,S\V \)e\\L A\vq \\;ﬁ\\ <5>é° S OQ,Q? & N <§5° &
. S . iy . L y o X AN SRS >, < & o
je ovlivnén velmi nizkou Géasti v monitorovani zaméstnavateld /@‘“ &J" Q@“ @OQ \400 & N & \?\o* *_o*\ /&\C\ ° ¥ & & @40 ﬁ\v {5557
y . ; v ¥ W I QT & <
v tomto sektoru (pouze 2 zaméstnavatelé). & X & & 04§ &° \@f .\4& o Q<§° $0(° <<<é°$ /&v’\\ ,4%\? O/”Q x"ébv °
v/ , / ’ ’ q Y \'ey Q N9 R P S \g \
* Mensi podil zkracenych dvazku je v sekundarnim sektoru & 435’ ,&o‘*’ «?O O X OAV$ QO@ \@?\L »O & & J@@ %@? 0@\‘
. C 252 A w4 o2 - ; 3 > & S
ekonomiky. Nejméné jsou vyuzivany zejména ve stavebnictvi a v o & 64% & \,\é S é&& \Lciﬁ Py \@é
X L & < N &S & ’
dopravé a skladovani. & & & &S & R &8
& & &

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzd a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% 100%

- ol |

70% 80%

60% 70%

50% 60%

10% 30%

0% 20%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 10% l I
B Muzi ®mZeny 0%

* Ve v3ech sektorech a ve vét3iné odvétvi na zkrdcenych Gvazcich és'\'" @‘v%\ @3 3 %o\)"' &\“\ & o“@\ \ég\“\ eo‘;\\ e\é\A\ <\o°'/'\\ &7 eo‘;\\ §%~ @@\ ’\Qe;@ eoé\\ éo‘;\\
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvofi nejen jiz oddvodnéné ,»‘§\ S oF e*?\ éo‘;\\ & oo’\o & Q\o“/’\Jé\JO% 4;;\0“ %@0\\ %@é\ SO 4’\:\ 0&@\* e\t’\%
odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi a té7ba a dobyvani, S J@v,\&’ & & 2 Oéf\ RGO RPN N {0@ SR A

i byl & A F PO NSy TS S S &0
ale i stavebnictvi. o @& & &S S & &F & O SRS

* Vdruhém sektoru se nejvice Zen na zkraceném Uvazku v’& L;a& o & Y\Oov d"o é&‘? s é‘&é S N & & x&v' Qy@ &
vyskytuje ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla %@ @V(J O@Vv’%o%o OOQ)(“ éo\@ A@’\‘ V& n Joeé QQp“ é\(;&v \é‘;) & é?’v
a klimatizovaného vzduchu. ? < N & © & é&& & N S & & &

« Zeny nejvice prevaiuji v tercidlnim sektoru, konkrétné ve &° &“@ © O & & & T O ©

" Y Y . L x , & © & o&x & © &
velkoobchodé a maloobchodé, ve verejné spravé, v zdravotni S & & ° & 9 ‘;Q\LQ’

a socialni péci, ale i v ostatnich Cinnostech.
B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzid a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 100% 085, 100% 100% % 62%

80% °7% 90% 90%

70% 80% 80% 78%
9000 0, 0,
60% 90% % 89% 70% 70%
50% 60% 60%
40% 50% 50%
30% 82% 40% 40%
20% 80% 30% 30%
10% 20% 20%
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené 0% 0%

sektor strany, 70% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49

cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
. sektor strany, B MuZzi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vice umoznuji velké a stfedni firmy.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace verejného sektoru a ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi. Méné organizace v soukromém vlastnictvi.

. Vlastnictvi je méné vyznamnym faktorem v zastoupeni podilu muzi a Zen na zkracenych Uvazcich. Jak vyplyva z dfive uvedeného, rozhoduijici je obor ekonomické
aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

! = - I w V v V 4 I [ IV 4 w I*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Mezirocni srovnani pokryti sektort dotaznikovym
Zetfenim (roky 2019 a 2020) & MeziroCni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym setrenlrg (roky 2019, 2020)
110% 5 330000 110% 4 50000
100% ’»Q;\/'@ 300000 100% 30% 29% 45000
90% 270000 % 5
80‘%(: ’{jg 240000 90% 22% 41% 9% %@0 40000
70% 210000 80% 29% Qo,%“’ EE e o3% 35000
60% 26% 180000 70% A& == % Q 36% 58% 30000
50% 150000 60% 32% o s ¥ &/ | o ;
40% 12% 9% 19% 120000 50% ,” 53 o 5% 25000
30% Y6 90000 20% %'” ‘ 2k & 20000
20% S o 60000 10% o;P s 15000
o 30% O N 19%

30000

/\q
0“1 14%
O
w
. . . > ,»
s 2019 = 2020 ® - pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi 0% —-

/\%
4‘9 15% 10000

10% &> @
0% [

0 20%
7% ,\’/g N
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% %‘g v 4> 5000
ml

- Q
oSl Al o A @ el . QN \ S & $
* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektord a odvétvi ekonomiky S\C\ Q‘)«“ O @& \§° A\%% S
dotaznikovym Setrenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou ,\@’ VOO ,\@C‘\ go(’ v.fzo
dvou srovnavanych letech. & X & NSRS :
Lo oo x . 0 . . o O\ F & &
* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky za rok 2019, avsak ne jiz za rok § & v(,O T W 9O
2020, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat vl& Q}Q ,QQ“ Qp’b &@V ,b&v &
i nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. \& @,‘“ Qy‘? S %0' S
, &
* Vzorky z obou let se prekryvaji ze 65%. & A'&O A & ((/QJ%
+ Velikost odvétvi je uréena udaji €SU za roky 2016 a 2017. %Q’ é&/ cgé‘('
* Meziroc¢ni srovndani pokryti viech sektor( je nizsi nez loni, coZ je zfejmé & &
ovlivnéno pandemickou situaci béhem roku 2020, presto v sekci G a | doslo o o
s 2019 = 2020 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

k navyseni ziskanych dotaznik(. . . )
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz



42 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziroc¢ni vyvoj celkové zaméstnanosti*

Vyvoj poctu zaméstnanci v letech 2019 a 2020 dle

sektord ekonomiky Vyvoj poctu zameéstnancu v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky

103,2%  102,5% 103,5% &

bb 0 o)
% A5 o, 9 101,8% S
110% 96.3% 99,1%  98/6% & 55 200000 120? p—— 105,2% %“’% > 105,0% 35000
100% 110%  970% o o 99,4% ’ 98,6%  98,2%
o 0794,5% . . 30000
90% 100% 90,1% 88,1% 89,0%
0% 150000 90% . 99,6% 25000
70% 80% o0 2 55,6% & 88,4% 6
v NS N
60% 70% A & ~‘° »” 20000
”)
0% 100000 60% N K3 0;5‘*’ (gﬁ\ o,\’,” S
40% 50% S o @« ¥ 15000
30% N N o ) NS o >
0% & /\%'» 50000 40% @ RS Qv A > Ko 10000
© N 30% A o5 [P oga
10% oD ")cb 20% v N w0 <
0% 0 > N Lo N ) [0‘” 5000
10% {207 {~¥ w®
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% | [ -
B 2019  mmmmm 2020 mezirocni zména . & .
. NS N 3 N . &7y - N\
\ f $ S Q | N P % & . %
. o o . o QD O D '\ @) ) NS ") < ") AIRTRN 0
Do tohoto a nasledujicich srovndni v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty @Cé OQ’*A Q"g,.@ Qg\é &\")O Q)é\(’ Q?Cz‘ ~ A‘s\%o Aé\c é\o @& D A\éé Q@ @
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. AN, @Q \@ éO(" ,\V% VOO a}v <z~‘§ J&'(’ J\éj\o S © &%Cz‘ VQO L A/\'Q OOV\’
Celkovy pocet zameéstnancl béhem roku 2020 vyznacuje v ramci viech sektord «4\:4,&?“ ,\<<>(? \g\Q‘ o 5 3 NN A Ny QO\ Q¥ S vv RSN
g s v 90 T 9o . ; J(<>(? &<<, \a \<§/ Ny <<f< e N u$ ' é\ e v~ \g@ N Q)Q\ é/ é\ A% Oc) b
velmi mirny pokles, avsak mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou podstatné rozdily S o QOA o<<’ K <<\}c_, Q QQ}? o@? N A OQ’\’ 0“’(' o vo & S F o 650 oso
112 .y % A =) Q IV" <</
vzniklé pandemii. & & OO ¢SRS O SR ® &
s . C o L 2 T S SRR P NSRS SRS
Nejvyssi nartst zameéstnancl zaznamenaly profesni, védecké a technické v 4& (,’l\/ VQNO @ &0 C"Q\ \,0 J&V N éo‘:)\ (((oc)% Q@ (;2‘2? /’\9 /\gﬁ &
" . ‘s . C \ )
¢innosti; ostatni ¢innosti; velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba Qé/ \é‘,@ OQ’V o%o A“’ C)Q} Q@/ @\V %/Q Joé 0 %/v \g (3,0 @\' 22,0%
motorovych vozidel; verfejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni; & A’AQ‘ /\Y(—" é,e S $<<O Q@" %\X Q %(3' & é&* %q:
zdravotni a socialni péce; S ¢<f<’ cg& %\,\ e ‘;&(’ %‘v oy o <§“(J Zména poctu zaméstnanci
Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenala predevsim sekce ubytovani, stravovani %(3’ (_)<<‘}‘ Q/&' & \@" ° 20 nejyets'Ch S o
. o na . . . . o .. ., (,)‘o S (,§<, a jejich podil na po¢tu zaméstnancul
a pohoitlnftyl, déle pak cmn(’)st! v obl’astl nemovvr’cczstl, admlrllstratlvnl w010 2020 meziroéni zména hoknybjch Satrenim
a podpurné ¢innosti; kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, vSechny tyto obory
ovlivnila epidemiologicka situace v roce 2020. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zameéstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,

2020) dle sektord ekonomiky** Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

B Zakladni a bez vzdélani  100%

100%
[o)
90% Vyuceni bez maturity 20%
80% 80%
B Vyuceni s maturitou
70% 70%
60% B Stfedni s maturitou 60%
()
50% | Vy33i odborné 50%
40% H Vysokoskolské 40%
30% 30%
-5,1
20% 20%
1,0 -1,0
10% 1,2 -1,0 10% -8,7 _0 3 0,7
0% PO e 09 08 0% o 03 01 op 04 04
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem . \ N P . \
. D Q . D &« <
SR Sl ’v $o \é « c, ) Q§° N o éo"’
7 NN af Ao P p o2l o P N S N S N D ) ol S N & D
* Zmezirocniho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové mezironi zmény v nizkych &L O D) & f o &S
g S N O O F N & Ly P E
jednotkach procent, nékdy i pouze v desetinach procent v ramci jednoho AN 4 < %c QO\ N B SO < K@ & /\v/\
stupné vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozlozeni &0" < o N N Q)\@ <<535 ,\\A@ é{b‘} %(3/ ,\e\v V\@ /o"
by se projevily aZ v del$im ¢asovém obdobi. '\i&\ &° Q}Cf‘o S J/&\é S ,\&‘5) (;\Q? Qe‘? & q\@o ,\/\',VQ’ \@J’
* Zminit je tfeba i vliv uritych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznika. & & O Q%' ’ <§' éo% @*‘ Q\é\ & A & 5
* Nejvy$si zmény jsou v sekci tézba a dobyvani, kde dolo k témé&f 30% Q@? & QS@ %Q & & ¥ é/o' (3,0 &
narlstu zaméstnancd, ktefi maji vyuceni s maturitou na ukor téch, ktefi jsou ° O & <,§<,‘L‘ S ((,Qf .

. . . . . o & &S & ** svétlé sloupce -
vyuceni bez maturity — pravdépodobné vsak ovlivnéno nizkym vzorkem (&0 & é& S & SR
zUcastnénych firem a poctl jejich zaméstnancu. zgo‘* & sloupce - aktu'a’lnl’ rok

* K 10% narlstu stfedniho vzdélani s maturitou doslo v sekci ubytovani, zména uvedena v p. b.
stravovani a pohostinstvi na Ukor zdkladniho vzdélani, toto muze byt
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyuceni s maturitou B B Stfedni s maturitou B B Vyssi odborné = B Vysokoskolské

ovlivnéno propusténim predevsim pomocnych pracovnik. e ) o o ;
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Meziro€ni srovnani struktury profesi (roky 2019,

2020) dle sektord ekonomiky™**
-0,1 0,1

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
100%

9 -Pomocni a

100%
- 8j(1) nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 8 - Obsluha strojt a 0

-0,1
Z zafizeni, montéfri o
80% 5,6 - 7 - Remeslnici a opravafi 80% ]
! o
70% 18 B 6 - Kvalifikovani pracovnici 70%
60% v zemédélstvi, lesnictuvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
0 m 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ 12 pracovnici 30%
1,2 ’

20% 12 2 - Specialisté (védecti a
odborni dusevni... 20%
10% -2,0 B 1 - Zakonodareci a fidici
o | RGN | INEONN | moges | BNomaM  pracovnic 10% 0 l T
|. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 0% - - _ 0 . | . . - . . N oams -
o - ) . A VoS o PN SR TP\ P ' S Q
+ Z meziroéniho srovndni profesni struktury vyplyvaji celkové meziroéni zmény \(,\A Na b@ & o @C\A Qg)o N vi%\ & & A<\0" é\(ﬁ b@“’ Qy@ & E S &
i . e . , > S & ., y .,
v nizkych jednotkach procent v rdmci jedné skupiny profesi. Struktura qﬁ‘)é QOQ) L\QQ" N oé\ L P \vo © .\Oé 3 ® S S S \‘v& @ L
- e .y A S S G S P\ o MR R RN vV LSS
profesi je mezirocné stabilni. (;\4 J,&v /\Q" (\Q“ o SR\ o O & N & SR ARG e\v &%
* Vyjimku tvofi primarni sektor, kde je oproti ostatnim vy$$i narGst Gfednikd J&J‘v” Q)’\“’ Ny 0& 000‘ & OQV &§ & @gé A\V %\vc’ ) & v/\\ﬁ S €@° o&\ ’ Q@ 5,0
a administrativnich pracovnikg, dale pak zaméstnanct v tfidé obsluha stroj ,\39 & & o"ﬁo é\AO & RO v%o ,@\(“ N °© é‘% & JQ&\%V ° & é\‘v &’%
a zafizeni, montéfi, ale jak uz bylo feceno toto je ovlivnéno velmi nizkym (3,‘? & v N 04"? &OO éf‘ & v&\ <§° F Oé’ 0‘&% N o RS
vzorkem zucastnénych firem. & <3§5° %o%v , v("OQ) o IS %&’ & <& & & & & <& N\ *% sy&tlé sloupce -
. " . — . &L S ’ g /
* Vsekundarni sektoru doslo k mirnému 3% poklesu technickych a odbornych ,A* %/’\’ ~L—é° \%(( (;& @v\’ éﬁ\ %@“ <—§<'*_ X @3‘ pfedchozi rok, tmavsi
racovnikd, ale naopak procentnimu nartstu specialistd. K narlstu < & < & sloupce - aktudlni ro
kd, al k t t listd. K t & & & & ¥ & 9 © | ktudlIni rok
specialistt doslo té7 v lIl. sektoru. &S & zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiski,
Ciselné ddaje jsou k dispozici v tabulkoveé pfiloze, ktera je soucasti zpravy. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

ra =5 = - - v r r - v r - - o *
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury zamestnanych cizincu
Mezirocni zmena struktury z?mest. C|z.|ncu (roky Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2019, 2020) dle odvétvi
Lo 2019, 2020) dle sektori ekonomiky** 100% :

(o]
90% 20% }:. :l i“l :l
80% 80% 0,1 ~-1,0

21,5
70% 70% | 4,8 10 4,1
60% o —
60% ’ 25,6 0,4 -0,8
50% 16,7 2,0 4,1 50% -+ 5,4 b
-11,8
9 2,8 40% — g ‘
40% A
30% 30% O
20% 20% .
0% 0% =
I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem Y TN N Q &A‘\ (;'\\ OO & RN R
Hobcané SR ob¢ané EU mimo SR W ostatni cizinci o\§§ 3 CQ\OQ oAV 4@ $O Ag\(’ A<\O N bq\é(’ Q\S\} J \/@V‘ é\q(o &
& P LSS SRS
N S N A S & O RO
., . , . , e . x &N QD > KO SEEROES Q A o

* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovakd mezi v CR W& éi\ o‘b - é\fv e\@ VQO LQ é,‘? é\‘? QyA Q ‘\v% ﬁ\v

zaméstnanymi cizinci, v ramci sektorU se ale poklesy podstatné lisi. $§Q o < OQo ,\o@ 0@0 C\A\ OQ,»V &é“ v/\\“ \;32 (_)@E(’ Aoé @V’ <
* Primarni sektor je opét ovlivnén velikosti vzorku zaméstnavatel(. A Q@“ vé\A > > 4;3,@ & éxﬁ @“/’& <3‘<§ & é\‘% Q&
* V sekundarnim sektoru je narlist obcanl ostatnich zemi EU, ale mirny pokles @V ° " S Qe éeo 0‘5’ Q® o’A L

obcanl z tretich zemich, coz ziejmé opétovné zpUsobila epigemiologické & éés“ RO x Qo@v \@0 »’O @'Q (f’v é_c,% é&@ Q\,@ +1039 oso

situace, kdy bylo velmi sloZité ziskat povoleni ke vstupu do CR. o Q@“ S o Q@“ éﬁo Qél S \@"
* V tercidlnim sektoru jsou zmény oproti predeslému roku minimalni. \@v © & ° & roéni z
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spisSe mensi pozornost; i +19 b

tyto Udaje tak je tfeba povazovat spiSe za orientacni. b
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto M obdané SR ob¢ané EU mimo SR = M ostatni cizinci

Udaje jen v jednom ze srovnavanych let.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

M redlnd zména

-2873

-2
-10 =

-181 M
7
-8

-3500 -3000 -2500 -2000 -1500 -1000 -500 0

ocCekavana zména

61

1024

46
893

521

370

500 1000 1500

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

dle odvétvi ekonomiky 5,0%
7,8%
-11,0% oy
! 3,5%
0,6%
0,3% 2,5%
L9% 359
123% M 07%
2,2% 2,6%
33% B9 0,0%
-1,8%
0,3%
13% B 0,7%
-44,7% 1.9%
-10,3% 1o
1,8% — 0,3%
-0,2% 1,6%
0,
-0,4% T
-0,6%
-1,8% Bl osy
=3,5% 0,0%
3,0% B 0,0%
-50,0% -40,0% -30,0% -20,0% -10,0% 0,0% 10,0% 20,0%

M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.
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47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim
Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu
zaméstnancU dle vlastnictvi organizace

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle velikosti organizace

zaméstnancl dle sektor ekonomiky

) -570 o
Il sektor | (72257 1777 25-49 171 Smidené 357
42 0
-151 -1468 Polit. strany, cirkve .
Il. sektor 160 50-249 705 Yy 0
DruZstevni 9 —0
I. sektor = | I 250 a vice -38% 1061
Vefejny sektor 1304
-3000 -2000 -1000 0 1000 2000 -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 1239
e . o . Soukromé (74051 698
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavand a skuteéna procentudlni zména pottu
zaméstnanct dle sektorl ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -5000 -4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000
219 Ocekavana a skutecna procentudlni zména
IIl. sektor 1,1% 25-49 TR 1,2% poctu zaméstnanc( dle vlastnictvi organizace
Smisené 34,0%
II. sektor 0,9% 50-249 1,2%
Polit. strany, cirkve  =2:2%
. sektor =h 250 a vice -0,4%
0,0% % . )
10% DruZstevni 1,8%
0,0%
-5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% -5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% N 1.4%
Verejny sektor | L0
1,4%
. Na konci roku 2019 byl vétSinou ocekavan pro pristi rok rlst poctu pracovnikl. Tento rlist o¢ekavalo 14 odvétvi z 19. Redlné vsak Soukromé -4.9% 0.8%
,870

doslo k rstu u 7 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlst zaméstnanosti vykazalo zdravotnictvi a socidlni péce; verejna sprava a obrana, ...

Nejvétsi absolutni pokles vykazalo ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde Ubytek zaméstnancu je vice nez 40%, dale se jedna o

obory doprava a skladovani a téz kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Toto sniZovani stavl jsou predevsim nasledky pandemie. . " v 1 o
B W realnd zména ocekavana zména

-10% 0% 10% 20% 30% 40%
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48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se ) o . )
J Polup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektorl ekonomiky

120% T
[) 000 olo
60% 500"’ 50°’° SN
100%
50% ’
o)
40% 80%
S
30% 60% © \ \ \
qgﬁ) 60 6}0
> > >
,‘o[g °’° olo olo olo o o olo
20% NG R NG N N 40% & . - P L P 3 ! " &
0[ oo oo '\"\0' @ b?\ \ %\° \ ,§\ q‘;\° '9’
e 9| of ¢ \J Sl R olo * ol e oo o ol
10% N o of 20% o o feb el o\ . S A \a)\ o \“‘ 6 ST \0
N 9o I I “ olo, 4§° olo I do ,,§° ,,;’° olo; °\°§° o o0
Q v Vv q Vv 3 3 v
0% . - - 0% [ | | | . [ | . - — - sl - [ | . . l - I
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem \ \ . ; .
N \S N\ Q\ Q 4\ A , Q . N ’4<<, Q Q
R , VR , B M P SE &Y Y VY &S
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami é\b Qp Q ‘bé k) 0O R J®$ S N N J\eé N @y D ) Ny ) Ny
S R X & @y» ok L e O oS ((/(J L S % N J
Q&8 & & FE S E TS NS S
. ) , < x> ’ Ao 2 o R AR Q RV &> < A
x . . “iliv, stredni vysoka 00‘7 R\ PN g;‘ V00 o D SN Rt &b Q OQ,Q* {_(jv D & o}
Cetnosti forem spoluprace ucilisté . N 3 e & R\ Q N & X N v & O & ¢
$kola $kola '\‘,ﬁ\ & S o L °© K S o SR F & ©
v O N & N & S S Q \g O S
% R v < O A AN XN S S R X A W
Odborny vycvik a praxe 4,9 % 12,7% 12,5% <CL_(ﬁv & & OQ,@ é_@ , vé\? @VQ’ {_}2“ t>§ Qo% (_,}QY é@q O v
£ & & TN F T &S
Spoluprace pfi $kolenich 0,6% 3,2% 6,1% Y & \)Q)(\ & @& (‘,ﬁ\ \}o@ & & 0«\5
Q Iy N < S . o >
q o3 , o ) < N < ,
“ 2 0 0 o C <, N 9 S & LS
Jind oblast spoluprace 0,9% 0,9% 4,1 % (;3— @@’ ~L—é° é)& @E& ‘;& &
S & & ‘;"%

Jind forma spoluprace: exkurze, granty, soutéze, staze, prednasky,
vzdélavéni pedagogl, vyzkum, ndbory m Spoluprace s ugilisti spoluprace se stfednimi $kolami W spolupréace s vysokymi $kolami
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49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r ] [ ] -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel(l uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancl organizace v kraji
o’o
70% 3 40% e
60% oo 35%
23

30%
50%

25%
40% 20% \/cglc
30% o 0 Wt

(! %) 'LQOIO f):f’o 15% '\00’" ’\Qo[o ol
20% % 10% o S
RO “ ASP AP A S0 ° °
10% b 1 sk -
uil = il =
0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor DruZstevni Polit. strany, cirkve Smisené
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spolupréce s vysokymi skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace € Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji

v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 16% 15% 25% 23%

16%
16%

14%

12%

10% 2%
8%

20%

10% 15%

11%

10%
6%

4%
2%
0%

5%

250 a vice 50-249 25-49

5%

0%
0%

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoje dle odvétvi: vyssi podil maji pouze organizace ze sekce kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti, také zpracovatelsky priimysl,
profesni, védecké a technické Cinnosti a informacni a komunikacni ¢innosti. Dale se do vyzkumu zapojuji i zaméstnavatelé ze zdravotni a socialni péce,
z penéznictvi a pojistovnictvi Ci z verejné spravy a obrany ...

*  Vysledky vsak ovliviiuje i niZs8i procento navratnosti dotaznika.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani
Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a Struktura zaméstnanci ve vyzkumu Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky a vyvoji dle vlastnictvi organizace a vyvoji dle velikosti organizace
100% 100% 100% o
90% 20% 17% 17% 90% 29 | ° 90% 19% 14%
80% 80% 80%
70% 70% o 70%
60% 60% 60%
50% 50% 50%
40% 40% 40%
30% 30% 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem &0 :,Q‘}‘&OK c;@ ‘o‘\b ‘J\%Q,ée 250 a vice 50-249 25-49
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani B @é@ Q«& %é,bo*‘ “J‘Q m Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

o Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Univerzita Karlova

zejm. Pedagogicka fakulta a lékafské fakulty SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
= SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
Technologickd agentura Ceské republiky 1% ® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
: : SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
Masarykova univerzita SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
m SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Akademie véd Ceské republiky

Ceské vysoké uceni technické v Praze
zejm. Fakulta jaderna a fyzikdlné inZenyrska

Ceskd zemédélska univerzita v Praze
zejm. Provozné ekonomicka fakulta

51%
Vysoka skola chemicko-technologickd Praha

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy Ceské republiky

www.uradprace.cz




03 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020

r -

Urad prace C

Ocekavanad celkova zména poctu zaméstnanct dle jednotlivych Ocekavanad procentudlni zména poctu zaméstnancu dle
odvétvi ekonomiky (12/2021+1 vaci 12/2020)* jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/20XX+1 vaci 12/20XX)*
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOST! -0,7%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE P — VZDELAVANI SEKCE P — VZDELAVANI -0,1%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST(
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
637 SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -0,5%
SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... -166
SEKCE F - STAVEBNICTV{
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

3,9%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...  -3,8%
-300 -200-100 O 100 200 300 400 500 600 700 5% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%
Ocekdvana zména poctu zaméstnancu Ocekdvand zména poctu zaméstnanci

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021neuvedl, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz



o4 2.13. Pfredpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
l1l. sektor 1201 25-49 321 Smisené | 0
Il. sektor 525 50-249 506 Polit. strany, cirkve | 16
Druzstevni | 0
l. sektor -10 250 a vice 889
Vefrejny sektor 239
-200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 0 200 400 600 800 1000
Soukromé 1461
Oc¢ekavand procentualni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnanct dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

1. sektor 25-49 1,5%

50-249 0,6%

1. sektor 2,2%

Smisené | 0,0%

250 a vice 0,6%
-2,6% 0 Polit. strany, cirkve _ 0,4%
-4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 0,0% 0.5% 1,0% 1,5% 2,0% Druzstevni | 0,0%
. Z hlediska odvétvi je ocekdvan pokles zaméstnanosti v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (3,8%) a v nékolika dalsSich odvétvich, Vefejny sektor 0,2%
kde se vsak jedna pouze o desetiny procenta. Soukromé .
. Naopak mirné navyseni zaméstnancl ocekava zpracovatelsky primysl a to predevsim elektrotechnicky . oukrome 1,1%
. Je tfeba podotknout, Ze data byla sbirdna v pribéhu ledna a Unora 2021, tj. jesté béhem pandemie COVID-19. S ohledem na to nelze 0.0% 0.2% 04% 0,6% 0,8% 10% 12% 1.4%

tato data, stejné tak jako data o pozadovanych profesich (na dalsi strance prezentace), povaZzovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




99 2.13.

Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

7

260
72 202
4

1100

78 83 100 14
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a poci...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...
m 241-Specialisté v oblasti financi
m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
513-513 Cignici, servirky, barmani a pfi...
214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
m 222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...
m 422-Pracovnici informacnich sluzeb
= Celkem ostatni zvyseni

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejcastéji uvadénym
snizenim poctd (CZ ISCO)

-72
-183_
-65
-46
-20
-42
-23
-24 -36

-28 -28
m 241-Specialisté v oblasti financi
834-0Obsluha pojizdnych zatizeni
m 522-Provozovatelé maloobchodnich a velko...
m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
m 515-Provozni pracovnici
m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
833-Ridici nakladnich automobilQ, autobu...
422-Pracovnici informacnich sluzeb
m 431-Ufednici pro zpracovani ¢iselnych ud...
m 121-Ridici pracovnici v oblasti spravy p...
= Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

69 160

70 72 144
m 251-Analytici a vyvojari softwaru a podi...
541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m 215-Specialisté v oblasti elektrotechnik...

m 222-Vseobecné sestry a porodni asistentk...

m 411-VSeobecni administrativni pracovnici
513-513 Cignici, servirky, barmani a pfi...

512-Kuchafi (kromé $éfkuchari), pomocni ...

= 214-Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi ...
m 524-Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
m Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Poznamka:

Poptavat nové pracovniky budou
predevsim informaéni a komunikaéni
¢innosti; dale verejna sprava a obrana,
povinné socidlni zabezpecéeni a také
zpracovatelsky pramysl.

Z hlediska snizovani stavu je na prvnim
misté velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba vozidel.

Z hlediska profesi se na pozadovaném
zvyseni podili pfedevsim Analytici

a vyvojari softwaru a pocitacovych
aplikaci, dale Pracovnici v oblasti
ochrany a ostrahy, Odborni pracovnici
v ekonomickych a pfibuznych oborech.
Z hlediska ocekavaného snizeni stavli
jde nejvice o Specialisty v oblasti
financi, pracovniky Obsluhy pojizdnych
zatizeni, Provozovatele
maloobchodnich a velkoobchodnich
prodejen, prodavaci a pribuzni
pracovnici v prodejnach.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
agenturni zaméstnance pracovnikl na celkové zaméstnanosti**
v jednotlivych sektorech
ekonomiky SEKCEE 6,6%
SEKCE G 5,3%
15% 13%
SEKCE C 3,5%
o % 9%
10% % SEKCE J 2,6%
5o, SEKCE | 1,6%
Pramér 1,5%
0%
0%

0,0%  1,0% 2,0% 30% 40% 50% 60% 7,0%
I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

+ Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018

Celkem . i , i ici tvorili vi 78 % VS

3 - Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni agenvturnl pr?coyma tvofili vice nez 8 % vsech
uvedeno pracovniky*** zaméstnancu v CR.
agenturnltih Y e Zporovnanis vySe uvedenymi Gdaji tak vyplyva, ze
pracovniku.

organizace v dotaznikovém Setfeni informace o

5,2%
12,2% = SEKCE G poctu telct11t0 pracovnlklu nesdelovaly'a zd% ,

14.5% u SEKCE J uvedena Cisla |ze tak mit pouze za orientacni.

. 432-Ufedn|'ci vlogistice - 2% SEKCE C
g;;'xse(’bec,”' adm|n|,s§ragvn| pr%covEllud o ’ SEKCE H *Pozn.: V této &asti lze odekavat, Ze informace o poétu

u -FPomocni pracovnici v doprave a skladovani v v , . oo .
u 911-UKlizedi appomocnici v dopmécnostech hotelic.. SEKCE E a §truk_ture zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
® 511-ObsluZni pracovnici, priivod¢i v osobni dopra... Ostatni celkem Y*S'Chn,' zamestna'vatele. . . . . )
m 522-Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodni... podil agenturnich zaméstnancu na vSech zaméstnanych

v odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(
*** procenta z celkového poctu agenturnich pracovnika.

751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p...
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

www.uradprace.cz



of 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnancu
Intenzita vyuZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu)

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu ag(;nturnich zaméstnanc()
1% 3%

0,
8% 6% 1% 1% 4%

%
4%
1%
12%

6% 3% 19%
1%
14% 14% 2%
5%

xl%

1%

‘4%

1%
7%

3%

33% 45%

. Z porovnani grafl vyplyva rdznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnikd.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

. Nejvyssi intenzita: velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 33% na

celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnik( viak z 45%.
. Vyznamny podil je i v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, ve zpracovatelském primyslu.

www.uradprace.cz




58 Pfiloha ¢. 1

Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

r ol

Urad prace C

65536
Nejvétsi koncentrace odvétvi 32768
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU;
CINNOSTI... 454 16384
Nejmensi koncentrace odvétvi
SEKCE L — CINNOSTI V OBLASTI _ 8192
NEMOVITOSTI 61 =
3 4096
o
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi >
AT 'S 2048
SEKCE P - VZDELAVANI 281 §
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi é
SEKCE A — ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A < 1024
RYBARSTVI 1 ©
2 512
3
Nejvétsi pocet zaméstnancl v odvétvi a
SEKCE O — VEREJNA SPRAVA A OBRANA; 256
POVINNE SOCIALN{ ZABEZPECEN{ 36 301
Nejmensi pocet zaméstnancl v odvétvi 128
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 120
64
32

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi
je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy usek
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek predchozi.

www.uradprace.cz

y

SEKCE G - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 123
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI

P
W%
<

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(prameérny pocet zaméstnancui v odvétvi)

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
OBRANA; POVINNE SOCIALNI

SEKCE H - DOPRAVA A ZABEZPECEN; 395

SKLADOVANI; 293
SEKCE P — VZDELAVANI; 72

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI; 117

SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI; 200

SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI; 223

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI ‘

A REKREACNI CINNOSTI; 159
‘ SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 64

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 61

SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU;
CINNOSTI...; 454

&

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
PRUMYSL; 125

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD

. SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
ELEKTRINY, PLYNU...; 216

SEKCE I - UBYTOVANI, PODPURNE CINNOSTI; 117

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI; 83

SEKCE F - STAVEBNICTVI; 85

SEKCE A - ZEMEDELSTVI,
LESNICTVI A RYBARSTVI; 261

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 120

16 32 64 128 256 512

Pocet organizaci



59 P¥iloha é. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a

odvétvich. Cim vice oranzové, tim vét&i podil Zen, &m vice W
modré, tim vétii podil muid, fialova barva znadi ’cz-é
vyrovnanéjsizastoupeni pohlavi. &
Uvedené procento je podil zen na celkovém poctu & 5
zaméstnanch vdané bufice. &
Obdobné pro druhou €ast tabulky a vzdélani. ,\i&o &5‘&)
Vyznamnost: podil dané profese/vzdéldni/odvétvi na &Q &
celkové m poétu zaméstnanch pokrytych $etfenim. ‘&_QS@
0%

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI{ prof.neni prof. neni prof. neni prof. neni wvzd&l. neni 0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 5%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 1%
SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI ... 1%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 3%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY...

Nl P
[

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANT 7%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 2%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 11%
SEKCE K - PENEZNICTVI A PONISTOVNICTVI 6%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 1%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 9%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 4%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI ...

SEKCE P — VZDELAVANI{ 8%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE a%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 2%
SEKCE $ - OSTATNI CINNOSTI 1%

ZastoupeniZencelkem dle profese a vzdélani

Vyznamnost profese /vzdé&lani 5% I 11% I 6% - 32% I

www.uradprace.cz




60 E) Podékovani

Urad prace CR

. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-praha

www.uradprace.cz
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