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V cervnu nahlasilo hromadné propousténi 13 firem,
o praci pfijde nejméné lidi za posledni rok a pul

Véervnu 2014 nahlasilo hromadné propousténi celkem 13
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 444 jejich zaméstnancii. Nejvice

vvs

podnikii se chystd propoustét v Olomouckém kraji. Nejvyssi pocet lidi, ktefi
v nadchdzejicich mésicich pfijdou o prdci, je na Liberecku. Vyplyvd to z
nejnovéjsich informaci Uradu prdce CR (UP CR).

Firem, které se rozhodly sniZit pocet pracovnikli vreZimu
hromadného propousténi, bylo letos v ¢ervnu o 10 méné neZ pred rokem.
V mezimési¢nim srovndni jich bylo o 4 vice. Pocet lidi, ktefi ztrati zaméstnani,
klesl oproti kvétnu 2014 o 67 pracovnik(l, meziro¢né pak o 1 090 zaméstnancd.

Nejvice zaméstnavatell, ktefi nahlasili v uplynulém mésici hromadné
propousténi, bylo v Olomouckém kraji — 5. Nejvice zaméstnancl(, kterych se
toto opatieni dotkne, pracuje na Liberecku — celkem 119. Z okresniho hlediska
je na tom nejhlre pravé Liberec, kde prijde o préci 119 lidi. Zaméstnavatelé se
chystaji propoustét predevsim v oblasti telemarketingu (nakup, distribuce a
prodej elektfiny) ¢i, ve vyrobé textilnich viaken a tkanin. Pokud jde o konkrétni
profese, pak se jednda hlavné o Fidi¢e, technickohospodarské pracovniky,
vedouci zaméstnance, techniky ¢i obsluhu textilniho stroje.

,PfestoZe mezimésicné pocet firem, které nahldsily hromadné
propousténi, vzrostl, mezirocné je jich o deset méné. A pozitivni je i fakt, Ze

evwvs

“”

prijdou v reZimu hromadného propousténi o prdci,
Feditelka UP CR Marie Bilkova a zaroveri dodava:

»Kladné vnimém i to, Ze uZ nékolik mésicii po sobé roste pocet
volnych pracovnich mist. V éervnu jich UP CR evidoval celkem 49 479. Navic
z vystupli monitorovacich ndvstév vyplyvd, Ze zaméstnavatelé ocekdvaji i
v dalsim obdobi spis ndriist nebo stabilizaci zakdzek a nékteri z nich dokonce
pocitaji s rozsifenim vyroby a vytvorenim novych pracovnich mist.”

O hromadné propousténi se jednd tehdy, pokud béhem 30 dnl
dostane ve firmé s20 aZz 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancll a ve
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spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfed tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnanclm, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc(l a také prislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést ddvody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Ufad prace CR obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stredisek, ktera zalozi bud' pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti ptislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace o
socialnich davkach a zakonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani. Ufad
prace CR spolupracuje v tomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.
MozZnosti je hned nékolik.

Verejné prospésné prace (VPP)

Tento ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti patfi v letnich mésicich
mezi nejvice vyuZivané. K 30. 6. 2013 umistil UP CR v ramci celé republiky 18
629 uchazecli na VPP, o rok pozdéji jich bylo 18 831. Nejcastéji zaméstnavatelé
kratkodobé najimaji uchazece na uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi, na
Upravu zelené, administrativni prace nebo vrdmci cinnosti neziskovych,
charitativnich, sportovnich a prispévkovych organizaci (napf. humanitarni
pomoc, uklid sportovnich areall, vybirani kontejner( s oble¢enim, oSetfovani
zvirat v Gtulcich, uklid a obsluha v domovech dichodcd, ve Skolach, farnostech
apod.). Nejvice nezaméstnanych - 2 410 naslo kratkodobou praci
v Moravskoslezském kraji. Podstatou VPP je financni a ,lidské” zajisténi ze
strany UP CR, a to aZ na jeden rok. Systém vefejné prospé$nych praci je
vyhodny pro obé strany. Utad prace CR pomize zajemcdm ziskat na uréitou
dobu zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by
nemohly zaméstnat na stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace
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Pracovnici Ufadu prace CR poskytnou uchazeéim jak profesni
poradenstvi, tak i moznost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse
receno, nasméruji zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné
najdou uplatnéni. Zajem o rekvalifikace je ze strany klientl znacny. K 30. 6.
2014 se jich ucastnilo celkem 10 830 lidi. O rok dfiv jich bylo 5 348. Uchazeci
voli v soucasnosti nejcastéji rekvalifikace zamérené na zakladni a specidlni
pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Géetnictvi,
svarecské a masérské kurzy, kurzy pro vizazistky, strdzné nebo chtéji ziskat
fidi¢ské prikazy (od sk. C) véetné téch profesnich. Pro zménu profese nebo
dalsi prohloubeni znalosti se obvykle rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety.
Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurzli zastoupeni uchazedi s vyucnim listem,
maturitou a zdkladnim vzdélanim.

Podpora vytvareni spoleéensky tGéelnych pracovnich mist (SUPM)

| vtéto oblasti zaznamenava Ufad prace CR znaény narlist. K 30. 6
2013 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 9 194 lidi. O rok pozdéji to bylo uz
15 804 uchazedl. Vétsinou jako Fidici, pojistovaci zprostiedkovatelé, prodavadi,
pokladni, pracovnici v socidlnich sluzbach, ve stavebnictvi a vyrobé, recepcni,
administrativni pracovnici, asistenti, pracovnici v gastronomii, konstruktéri ci
femeslnici. Celkem 3 028 nezaméstnanych si mohlo na zadkladé prispévku na
SUPM oteviit svou Zivnost. Nejéastéji vzemédélstvi, zahradnictvi a
stavebnictvi, dale v oboru kadefnik, kosmetitka, manikér/ka, pedikér/ka,
instalatér, zednik, opravaf, kovar nebo truhlaf. Zaméstnavatelé, ktefi se
rozhodnou takova mista vytvofit, mohou dostat od UP CR piispévek na mzdové
naklady jednoho zaméstnance az do vySe 15 tisic KE mésicné, a to po dobu
Sesti mésicli az jednoho roku. V pripadé, Ze zaméstnaji mladého clovéka do
30 let nebo pak uchazece nad 55 rokl, mlze se ¢astka vysplhat az na 24 tisic
K&. Maximalni ¢astky stanovi centrdlné Generalni feditelstvi UP CR. Jednotlivé
krajské pobocky UP CR je mohou upravit podle konkrétni situace na
konkrétnim trhu prace. Podminkou pro ziskani pfispévku je, Ze firma prokaze
bezdluZnost a musi se jednat o obtizné umistitelného uchazece na trhu prace.
Pokud ale pocet nezaméstnanych vlivem kritické situace v urcitém kraji vyrazné
vzroste, miZze Ufad prace CR zakonem nastavené podminky po individudlnim
posouzeni zmirnit.
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