Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 8.12. 2016

Generalni feditelstvi . . . . .
Pokles nezaméstnanosti pokracoval i v listopadu

Dobrovského 25

170 00 Praha 7 K 30. 11. 2016 evidoval Urad prdce CR celkem 362 755 uchazecii o
zaméstndni. To je o 3 489 méné neZ v Fijnu, o 68 609 méné nez v listopadu

2015 a nejméné od prosince 2008, kdy jich bylo v evidenci UP CR celkem

Tel.: 950 180111 352 250. Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 340 665 dosaZitelnych
uchazeéi. Podil nezaméstnanych osob klesl na 4,9 % (fijen 2016 — 5 %,

listopad 2015 - 5,9 %). Mezirocné se o 30 251 zvysil pocet volnych pracovnich

mist. Zaméstnavatelé jich v listopadu 2016 nabizeli prostfednictvim UP

CR 135 300, co? je nejvyssi listopadovd hodnota od roku 2007. Tehdy jich

bylo 141 280. V mezindrodnim srovndni byla podle EUROSTATU mira

avwvs

Ufad prdce CR.
Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 11. 2016 4,9 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 362 755
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 340 665
Mira nezam. podle EUROSTAT (fijen 2016) 3,8%
Pocet volnych pracovnich mist 135 300

Situace na trhu prace se v uplynulém meésici vyvijela standardné.
Nadale ji ovliviiuje ptiznivy stav ceské ekonomiky a odpovida také rocnimu
obdobi. Ze strany zaméstnavatell stale pretrvava zdjem o nové zaméstnance,
pfevdiné v technickych a délnickych oborech. Velmi pozitivné se projevuje
dalsi prohloubeni proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli, cileného
pristupu k uchaze¢lim o zaméstnani a v neposledni fadé pak i podpora statu v
ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). V nadchazejicich mésicich bude
registrovana nezaméstnanost, v souvislosti s postupnym ukoncovanim
sezdnnich praci, pravdépodobné stagnovat, pfipadné mirné vzroste.

UP CR se dafi snizovat podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazeca.
roky. Zatimco v listopadu 2014 tvofili lidé, ktefi byli bez prace déle nez rok,
45,9 % z celkového poctu nezaméstnanych a o rok pozdéji to bylo 43,9 %, letos
jejich podil klesl na 40,3 %.
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Utad préace CR »Jak dokazuji dnes zverfejnéna Cisla, pfesnéjsi zacileni a intenzivnéjsi
zprostredkovatelskd ¢innost Ufadu prdce CR prindsi vysledky, pokud jde o
uplatnéni dlouhodobé nezaméstnanych uchazeéii na trhu prdce. To ostatné
potvrzuje i klesajici pocet vyplacenych ddvek pomoci v hmotné nouzi a téz
Dobrovského 25 pokles vyplacenych prostredkii vtéto oblasti. | s ohledem na souéasnou
170 00 Praha 7 priznivou situaci na pracovnim trhu bude Urad prdce CR pokracovat
v aktivizaci uchazecii a ve snaze je motivovat, aby si zajistili pfijem vlastnim

Tel: 950 180 111 pricinénim, t.e;(jy praci,” shrnuje generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.
Rychnov nad Knéznou (1,7 %), Praha-vychod (1,8 %), BenesSov (2,6 %), Mlada
Boleslav, JindfichGv Hradec, Ji¢in, Pelhfimov a Praha-zdpad (shodné 2,7 %).
Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nezZ republikovy priimér hlasi
34 regionl. Nejvyssi byl v okresech Karvina (10,3 %), Most (10,1 %), Ostrava—
mésto (8,8 %), Usti nad Labem a Bruntél (shodné 8,5 %), Chomutov (8,1 %),

Décin a Znojmo (shodné 7,6 %) a Jesenik (7,3 %).

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v listopadu 47
regionll. Nejvétsi pak okres Tachov (o 6,6 %), Plzeri-mésto (o 6,5 %), Havlickav
Brod (o 4,8 %), Chomutov (0 4,3 %), Praha (o 4,2 %), Praha-vychod (o 4 %) a
Usti nad Labem (o 3,6 %).

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu prace pozitivné
podepisuje také u? zmin&nd intenzivni proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli. V rdmci monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci
zaméstnavatele v regionu, vyhledavaji volné pracovni pozice pro uchazece o
zaméstnani a poskytuji jim informace o jednotlivych nastrojich a opatienich
APZ. Vysledkem vzajemné spoluprace je mimo jiné stdle vysoky pocet volnych
pracovnich mist v databazi UP CR. V uplynulém mésici jich Gfad evidoval
celkem 135 300, coZ je o 3 763 méné neZ v fijnu, ale o 30 251 vice nez pred
rokem. Nejvice volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (21 325),
ve Stfedoceském (18 376), v Jihomoravském (11 654) a Moravskoslezském (11
398) kraji.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 2,7 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Karvina (14,4), Jesenik (10,4), Usti nad Labem (9,1),
Sokolov (8,1), Chomutov a Hodonin (shodné 7,5), Znojmo (7,1) a Bruntal (6,9).
Z celkového poctu nahlasenych volnych pracovnich mist jich nabizeli
zaméstnavatelé ke konci listopadu 39 941 absolventim a mladistvym a 11
632 osobam se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v listopadu nejvétsi zajem o pomocné
pracovniky ve vyrobé, fidice nakladnich automobill, tahacl a specidlnich
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Utad préace CR vozidel, délniky v oblasti vystavby budov, kuchafe (kromé 3$éfkuchara),

pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, montazini délniky, svarece, fezace

plamenem a pajece, uklizeCe, ndstrojare, sefizovate a obsluhu obrdbécich

stroju. V listopadu se zacal také projevovat rozjezd zimni sezény v horskych

Dobrovského 25 stfediscich, kdy zaméstnavatelé hledaji ve vét$i mife trenéry a instruktory
170 00 Praha 7 lyZzovani.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi
obory. Pravé v této oblasti se zaméstnavatelé nejcastéji potykaji s problémem
najit kvalifikované zaméstnance. Urad prace CR proto klade velky ddraz na
prohloubeni poradenstvi a individualniho pfistupu nejen ve vztahu
k uchaze¢lim a zajemclim o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim.
Za zminku stoji organizace vybérovych fizeni ¢i predvybéry vhodnych
uchaze&l o zaméstndni, které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé
jejich konkrétnich pozadavk(. Ty se odrazeji také ve sloZeni rekvalifikacnich
kurz v jednotlivych regionech. V této souvislosti je ale tfeba poukazat na
fakt, Ze uchaze¢i o zaméstnani z evidence Ufadu prace CR nejsou pro
zaméstnavatele jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. O tom, kterého
zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje fada aspektl, napf.
vySe mzdy, benefity nebo treba dobfe nastavena firemni kultura
zaméstnavatele.

Pokud jde o predvanocni kratkodobé pracovni poméry, tzv.
Lbrigady”, tyto nabidky se v evidenci UP CR objevuji v mensi mite a jejich pocty
vyrazné nerostou ani v pfedvanoc¢nim obdobi. Dlvodem je predevsim fakt, Ze
zaméstnavatelé tuto oblast resi primarné prostfednictvim pracovnich portal(,
pfes agentury prdace, vlastnimi silami nebo pfijimaji zaméstnance, ktefi se
osvédCili v minulosti. Nejcastéji maji zajem o prodejce zabavni pyrotechniky,
pro stankovy prodej, o pomocné prodavace na dopliovani regdll, pomocné
pracovniky v uklidu a pro vykladku kamiont, skladniky a rGzné profese
v pohostinstvi ¢i hotelovém provozu.

B&hem listopadu se do evidence UP CR nové pfihlasilo 47 431 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 4 156 osob, mezirocné
pak nizsi o 6 583 uchazecu. Z evidence naopak odeslo celkem 50 920 klient
(ukoncena evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 4 369 méné nez v fijnuao 2
162 méné nez v listopadu 2015. Novou praci ziskalo 31 582 lidi - o 4 146
méné nez v predchozim mésici a o 3 494 méné nez pred rokem. Celkem 7 722
z nich ji naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i stfednim
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Utad préace CR vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych cinil v listopadu 41,9
roku. Mezi evidovanymi bylo 120 543 lidi nad 50 let a na celkové
nezaméstnanosti se podileli 33,2 %. Jak uz bylo receno, z celkového poctu lidi
bez prace bylo téch, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 12 mésict, 40,3 % -
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Dobrovského 25 celkem 146 335 osob. Primérna délka nezaméstnanosti ¢ini 721 dni.
170 00 Praha 7 V uplynulém meésici bylo bez prace 189 731 Zen (52,3 % z celkového
pocCtu nezaméstnanych) a 53 800 OzZP (14,8 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Tel.: 950 180 111 Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovniku

ve vyrobé, prodavacl, vSeobecnych administrativnich pracovnikd, uklizecq,
pracovnikl v oblasti ostrahy, fidicG osobnich a malych dodavkovych
automobill, zednikl, kamnarl, dlazdich a montérd nebo pracovnikl
v gastronomii a pomocnych manipulacénich délnikd.

Na konci listopadu 2016 bylo bez prace 17 812 absolventt skol vsech
stupidi vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné o 2 033 a mezirocné pak o 5 129 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 4,9 % (fijen 2016 — 5,4 %, listopad 2015 — 5,3 %).
Bez préce bylo k30. 11. 2016 celkem 14 021 byvalych student(, tj. o 2175
méné nez v predchozim mésici (listopad 2013 — 35 885, listopad 2014 — 24
876, listopad 2015 — 19 170).

»Tato Cisla svédci nejen o tom, Ze zaméstnanost a zaméstnatelnost
mladych lidi roste, ale jsou dalsim dikazem potvrzujicim opravdu dobrou
kondici ceské ekonomiky,“ zdUrraznuje generalni feditelka Sadilkova.

Vsem skupinam ohroZzenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou péci. V tomto ohledu sklizi Gspéch predeviim
zprostiedkovatelska prace UP CR, Gzkd spoluprace se zaméstnavateli, realizace
APZ, kde jde zejména o verejné prospésné prace (VPP) a spolecensky tcelna
pracovni mista (SUPM), a intenzivni prace s uchazedi o zaméstnani v rdmci
poradenskych aktivit. V pripadé uplatnéni uchaze¢l o zaméstnani na VPP neni
dllezita vysoka kvalifikace ¢i vyborny zdravotni stav. Zaroven ale umoznuji
dlouhodobé nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali pracovni navyky, a po
jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientlim
moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Ke konci listopadu podpofil UP CR v ramci nastroji APZ celkem 31 352
uchazecl a zajemcl o zaméstnani. APZ prispiva k zaméstnavani uchazecl
prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji i projekty
financované z narodnich a evropskych penéz.
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Utad préace CR ,O aktivité Uradu prdce CR v této oblasti svéd¢i fakt, Ze od zaédtku
realizace projektii vramci Operaéniho programu Zaméstnanost (od dubna
2015) vycerpal 4,4 mid. Kc. V tuto chvili ma poZadano o dalsi 1,2 mid. K¢,“
vyzdvihuje Katefina Sadilkova.
Dobrovského 25 Postupny Uspéch sklizi i nové pilotovany pfispévek na dojizdéni, ktery
170 00 Praha 7 UP CR poskytuje od dubna 2016. Do konce Ffijna o néj mohli zajemci zadat
v sedmi krajich. Od listopadu ho UP €R poskytuje uchaze¢im a zajemciim o
zaméstnani v celé CR. Nové mohou lidé 7adat také o jednorazovy prispévek na
prestéhovani se za praci ve vysi 50 000 K¢.

Od dubna do konce listopadu 2016 podalo Zadost o prispévek na
podporu regiondlni mobility celkem 1 154 zijemcl. Nejvice v
Moravskoslezském (391), Olomouckém (368) a Jihomoravském (143) kraji. Jen
v listopadu jich Ufad prace CR pfijal 313. S 544 7adateli u? uzavrel dohodu o
poskytnuti prispévku. V jejich rdmci pfiznal mésicni castku vétSinou ve vysi
1 500 K¢. Podporeni uchazeci nej¢astéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi
nimi lidé rGznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni délnici,
ucitelé, prodavaci, dispecer nebo tfeba pracovnik vstupni kontroly.

Tradiéni vlajkovou lodi v rdmci nastroji APZ, spole¢né se SUPM, jsou
verejné prospésné prace. Od ledna do konce listopadu 2016 se podatilo Utadu
prace CR vjejich rdmci umistit 14 849 lidi. VPP jsou uréeny pro docasné
pracovni uplatnéni uchazeéG o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostredkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvéii ze
zakona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti. Smyslem vefejné prospésnych
praci je podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazecli. Opakované miize
Urad prace CR podpofit stejného uchazece o zaméstnani pouze vyjimecné. V
pfipadé, Ze se jedna o osobu se zdravotnim postiZzenim, uchazeée do 30 nebo
naopak nad 50 let ¢i rodice, ktery pecuje o dité do 15 let. Pfipadné musi jit o
uchazece, kterému hrozi socidlni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, ze
nemuZe najit zaméstnani na volném trhu prace. Pokud obec pfijme uchazece
na pozici Asistenta prevence kriminality nebo Koordinatora VPP, mizZe takovy
pracovni pomér trvat az dva roky. Vidy je ale tfeba kazdy takovy pfipad
posoudit individualné. Aby byl cely proces co nejjednodussi, rozhoduji o
udéleni vyjimek od 1. 5. 2016 vybrana kontaktni pracovisté UP CR.

Verejné prospésné prace zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pri
uklidu a udrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich, opravach
verejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v ramci
zaméstnavani osobnich asistentl ve Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistent(
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Utad préace CR prevence kriminality, pfedak( nebo k zajisténi dalSich verejné prospésnych
¢innosti. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafiovani nasledkd Zivelnych
pohrom nebo jarnich ddrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to nap¥i¢ véemi obory.
Dobrovského 25 Diky podpofe vtéto oblasti dostalo od zadatku letosniho roku do konce

17000 Praha 7 listopadu $anci ziskat zaméstnani 9 270 uchazec(. Celkem 53 lidi podporil UP
CR v rdmci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci
UP CR prispivad na jejich vybaveni). Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM
ve vseobecné a odborné administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu,
obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi,
zemédélstvi, strojirenstvi ¢i v charité. Pfijimaji na né fidi¢e, prodavace,
femesliniky, opravare, kadefnice, kosmeticky, ucetni, vyrobni a montazni
délniky nebo skladniky. Celkem 2 302 nezaméstnanych mohlo na zakladé
prispévku na SUPM zalit podnikat. Nejéast&ji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, femeslech ¢i administrativé.

Uchazecim a zajemclim o zaméstnani vydatné pomahaji v ndvratu na
trh prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 11. 2016
se jich ucastnilo celkem 2 374 lidi. Mezi klienty je znacny zajem o kurzy
zamérené na zdakladni pocitacové dovednosti, o svarecské kurzy, kurzy pro
ziskani ridi¢skych a profesnich prlikazt a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese
nebo dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 -
44 a 50 — 54 lety. Z hlediska kvalifikace jsou mezi Ucastniky rekvalifikacnich
kurzG nejvice zastoupeni uchaze¢i s vyucnim listem, Uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP €R muze
financovat plné nebo ¢asteéné tfi varianty rekvalifikaci — ty, které zajistuje
sam, zvolené rekvalifikace a rekvalifikacni kurzy pfimo u zaméstnavateld.

Mezi skupiny uchazecd o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postiZzenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR piispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V rdmci
chranénych pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci
listopadu 1 783 OZP (z toho jich 55 vykondva samostatné vydélecnou
¢innost). Nejcastéji se jedna o pozice urcéené vyrobnim, montaznim a
pomocnym délnikim, femeslniklim, pracovnikiim v osobnich a uklidovych
sluzbach, administrativé, obchodé, prodeji a ostraze, skladniklim, Sickam,
operatordim call center apod. Celkem 181 uchazeétim pfrispél UP CR na provoz
CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 88 037 lidi,
tj. 24,3 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (fijen 2016 — 22,8 %, listopad
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Utad préace CR 2015 - 21,3 %). Nezaméstnani pobirali v priméru 6 499 K&. O rok dfiv ji UP CR
vyplacel 91 806 uchazeélim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
Dobrovského 25 z vysledkl za Fijen 2016, ukazuje, Ze se Ceska republika drzi dlouhodobé pod

17000 Praha 7 primérem EU. V tomto mésici méla nejnizsi nezaméstnanost v celé EU. A to
Vv ramci sezénné neocisténych (CR — 3,7 %, EU — 8,3 %) i ocisténych dat (CR —
3,8%, EU - 8,3 %).

Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.  Informace o vyvoji
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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