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Praha, 8. 4. 2019
Nezaméstnanost v breznu opét klesla

K 31. 3. 2019 evidoval Ufad prace CR celkem 227 053 uchazeél o
zaméstnani. To je o 14 364 méné nez v unoru a o 36 555 osob méné nez pred
rokem. Zarovern jde o nejnizsi bfeznovou hodnotu od roku 1997, kdy bylo bez
prace 199 597 lidi. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo v uplynulém
mésici 205 013 dosaZitelnych uchazecu. Podil nezaméstnanych osob poklesl
na 3 % (anor 2019 — 3,2 %, brezen 2018 — 3,5 %). Mezimési¢né i meziro¢né se
zvysil pocéet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich v breznu nabizeli
prostrednictvim UP CR 339 331, z toho 14 219 v rdmci dohod mimo pracovni
pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem 99 410 volnych mist bylo tzv. ,bez
pfiznaku® pro cizince. Na dalSich 239 921 pozic pak mohli zaméstnavatelé
prijimat také pracovniky ze zahraniéi. V mezindrodnim srovnani méla CR

v v

nezaméstnanosti v celé EU. Aktuélni vysledky dnes zvefejnil Ufad prace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CRk 31.3.2019 |3 %
Pocet uchaze€l o zaméstnani 227 053
Pocet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani 205 013
Mira nezam. podle EUROSTAT (unor 2019) 1,9%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 339 331
Pocet VPM ,bez pfiznaku® pro cizince 99 410
Pocet VPM vhodnych pro cizince 239 921

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobému vyvoji, tak
roénimu obdobi. Ceska ekonomika je stale v dobré kondici a na vyvoji se pfiznivé
strany zaméstnavatell pretrvava zajem o nové zaméstnance, prevazné v
technickych a délnickych oborech.

.,V pfedchozim mésici odeslo z evidence UP CR téméF 49 tisic lidi.
Rada z nich nasla uplatnéni ve stavebnictvi, v lazeristvi, zemédélstvi,
lesnictvi, gastronomii nebo tfeba cestovnim ruchu. A svou ¢innost obnovuji i
Zivnostnici, ktefi doCasné prerusili své podnikani. Brezen je také typickym
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mésicem, kdy roste zdjem zaméstnavatelli o verejné prospéSné prace,
predevsim v ramci jarnich uklidd vefejnych prostranstvi. UP CR s nimi po
splnéni zakonnych podminek uzavira dohody. Hlavni nastup téchto ¢innosti
ocekdavame v dubnu. V nasledujicich mésicich by mohla nezaméstnanost s
velkou pravdépodobnosti ddle klesat,“ shrnuje generalni feditelka UP CR
Katefina Sadilkova.

Rada regiont hlasi narast poptavky po sezoénnich pracovnicich a
zaméstnancich na kratkodobé pracovni poméry. Ke konci bfezna evidoval UP
CR celkem 33 629 takovych pozic. Zaméstnavatelé hledaji napfiklad montazni
délniky, pomocné pracovniky v oblasti t&Zby a stavebnictvi, ve vyrobé, v dopravé a
skladovani nebo tfeba uklizece.

Na pozitivnim vyvoji na pracovnim trhu se podili nejen Siroké spektrum
volnych pracovnich mist, ale také proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli, jeho informacni a zprostfedkovatelské sluzby a dulezita efektivni
spoluprace agend Zaméstnanosti a Nepojistnych socialnich davek. Pravé tato
Uzka provazba, kdy UP CR posuzuje klienty v ramci obou oblasti spole&né,
vyznamné zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace a zaroven snizuje jejich
zavislost na davkach. V ramci standardizovanych, zejména individualizovanych
zprostitedkovatelskych sluzeb, které realizuji v praxi zaméstnanci UP CR v celé
republice, se dafi Uspésné umistovat uchaze€e o zaméstnani na trh prace, véetné
drive hufe uplatnitelnych klientd.

Kligovou aktivitou UP CR je monitoringu trhu prace. Jeho prostiednictvim
zastupci Uradu prace CR informuji zaméstnavatele o aktualni nabidce sluzeb a
naopak ziskavaji informace o stavu a o¢ekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionu,
tedy o planovaném pfijimani & propousténi zaméstnancu. Hlavnim plusem
monitorovaci Cinnosti je, Zze se veSkeré informace dostanou pfimo na stul
jednotlivym zaméstnavateltim a nemusi se o nich dovidat zprostfedkované.

,Prvofadym poslénim UP CR je véasné a kvalitni zprostfedkovani
zaméstnani. A to se dafi na zakladé intenzivni komunikace se zaméstnavateli,
efektivni prdace s uchaze¢i o zaméstnani a ucelnou realizaci nastroji a
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti za prispéni cilenych projekti
urc¢enych nejvice znevyhodnénym uchazecum, zejména tém s kumulovanymi
hendikepy,“ vyzdvihuje generalni feditelka UP CR.

Mezimési¢ni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v bfeznu 75
okrestl, nejvyssi okres Jindfichuv Hradec (o 22,8 %), Chrudim (o 17,2 %),
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Prachatice (0 16,2 %), Klatovy (0 15,1 %), Uherské Hradisté (o 13,8 %), Strakonice
(0 13,1 %), Usti nad Orlici (0 12,3 %), Jihlava (0 12,2 %), Znojmo (0 12,1 %) a
Pisek (0 12 %). Nezaméstnanost naopak vzrostla ve 2 regionech — v okrese
Chomutov (0 3,3 %) a Usti nad Labem (0 0,6 %).

Praha - vychod (1,1 %), Rychnov nad Knéznou (1,3 %), Pelhfimov a Praha - zapad
(shodné& 1,5 %), Plzef - jih a Usti nad Orlici (shodn& 1,6 %), Bene$ov a Jigin
(shodné 1,7 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vysSsSi nez
republikovy priumér hlasi 31 regiont. Nejvyssi byl v okresech Karvina (6,9 %),
Znojmo a Most (shodné 5,8 %), Bruntal (5,7 %), Chomutov (5,4), Usti nad Labem,
Ostrava - mésto a Jesenik (vSichni 5,3 %) a Louny (51 %). Podil
nezaméstnanych zen poklesl na 3,1 % a muzi na 2,9 %.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 339 331 volnych pracovnich
mist, coz je o 6 220 vice nez v unoru a o 85 809 vice nez pied rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (68 946), ve StfedoCeském
(56 386), v Plzefiském (37 711), v Pardubickém (31 931) a Jihomoravském (25
268) kraji. Z celkového pocétu volnych pracovnich mist nabizeli
zaméstnavatelé 7 039 pozic na dohodu o provedeni prace a 7 180 mist na
dohodu o pracovni €innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v pruméru
0,7 uchazece. Z toho nejvice v okresech Karvina (5,1), Jesenik (4,1), Znojmo
(3,2), Usti nad Labem (3,1), Sokolov a Bruntal (oba 2,8), Most (2,7) a Hodonin
(2,5). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 13 227 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v bfeznu nejvétSi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, pomocniky ve vyrobé&, montazni délniky, uklizeCe a pomocniky v
hotelich a dalSich objektech, Fidi¢e nakladnich automobilt, tahacl a specialnich
vozidel, pomocné manipulaéni pracovniky, obsluhu vysokozdviznych vozikd a
skladniky, svarece, fezate plamenem, nebo pajeCe. Tradiéné velka poptavka je
po technickych profesich napfi¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti se
zaméstnavatelé nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované zaméstnance.
Utad prace CR proto klade velky diiraz na prohloubeni poradenstvi a uz
zminény individualni pfistup nejen ve vztahu k uchaze€im a zajemcim o
zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim. Za zminku stoji také poradani
vybérovych Fizeni &i pfedvybéry vhodnych uchaze&l o zaméstnani, které UP CR
zajiStuje pro zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavkl. Osvédcuji
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se napf. i setkavani v ramci regionalnich partnerstvi ¢i osobni navstévy starostu
mést a obci. V ramci monitoringu trhu prace vyrazeji zastupci UP CR pravidelné do
terénu, aby poznali co nejpodrobnéji potfeby jednotlivych zaméstnavatell a byli tak
schopni jesté vice podpofit sladéni nabidky a poptavky na pracovnim trhu.

,,Diky exkurzim, jeZ absolvuji nasi zaméstnanci, kteri pusobi v tzv.
prvni linii, tedy v pfimém kontaktu s klientem, mizZzeme nasledné mnohem
Iépe popsat nabizenou pozici a také posoudit jeji vhodnost pro konkrétniho
uchazece. Vysledkem je pak mnohem vyssi procento uspésnosti pfi jejim
obsazeni,“ pfiblizuje Katefina Sadilkova.

V této souvislosti je ale tfeba poukazat na fakt, ze uchazeéi o
zaméstnani z evidence Ufadu prace CR nejsou jedinym zdrojem pracovni sily
na trhu prace. O tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli,
rozhoduje fada aspektd - vySe mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni kultura
zaméstnavatele nebo tfeba jeho ochota slevit z plvodnich poZadavk(. Rada
zaméstnavatelti uz flexibilné zareagovala na nedostatek pracovnich sil a
prikro€ila k upravé svych pozadavku tak, aby odpovidaly sou¢asnému trhu
prace. Tak napfiklad v souasné dobé uz tak striktné nevyzaduji Uplnou profesni
zpusobilost, dosazenou uroven vzdélani, ziskani konkrétni kvalifikace a praxi v
oboru nabizeného pracovniho mista. Dulezity je pro né pfedevSim zajem novych
zaméstnancu o danou pozici, ochota ucit se novym vécem, spolehlivost, flexibilita
a chut’ pracovat. Zaméstnavatelé si je sami zaSkoluji a "pracuji" s nimi mnohem
intenzivnéji.

B&hem brezna se na UP CR nové piihlasilo 34 412 lidi. Ve srovnani s
prfedchozim mésicem byl jejich pocet vyS$8i o 23 osob, mezirotné pak vyssi o 1
699 uchazecl. Z evidence naopak odeSlo celkem 48 776 uchazec¢li o
zaméstnani (ukon¢ena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je o 10 747
vice nez v unoru a 0 1 228 méné nez rok predtim. Novou praci ziskalo 32 993
lidi - o 8 510 vice nez v pfedchozim mésici a o 1 278 méné nez v bfeznu 2018.

V evidenci byli nejéastéji uchazec€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonCenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych c¢inil v bfeznu
43,2 roku. Mezi evidovanymi bylo 84 043 lidi nad 50 let a na celkové
nezameéstnanosti se podileli 37 %. Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani bylo
téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicu, 25,1 % - celkem 56 965.
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Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovniku ve
vyrob&, prodavacu, vSeobecnych administrativnich pracovnikl, uklizec€q,
pracovniki ostrahy ¢&i fidi€d osobnich a malych dodavkovych automobild.
Primérna délka nezaméstnanosti ¢inila 557 dnu.

V uplynulém mésici bylo bez prace 115 488 zen (50,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych) a 37 794 OZP (16,6 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych).

Ke konci bfezna evidoval UP CR celkem 9 377 absolvent $kol véech
stupnu vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimési¢né o 413 a mezirocné pak o 781 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,1 % (4nor 2019 — 4,1 %, bfezen 2018 — 3,9 %). Bez prace bylo k 31. 3.
2019 celkem 6 073 byvalych studentq, tj. o0 386 méné nez v pfedchozim mésici
(Unor 2019 - 6 459, bfezen 2018 — 6 696, bfezen 2017 — 10 256).
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 73 830 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, kovare,
nastrojafe, pomocniky ve vyrobé, obsluhu pojizdnych zafizeni a stroju ve vyrobé
nebo femesiniky &i pracovniky v informacnich sluzbach.

VSem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou pééi. Ke konci bfezna podpofil prostiednictvim
prispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 12 153 uchazec¢u a
zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty financované z
narodnich a evropskych penéz. Prioritou UP CR je ptedevsim kvalitni
zprostitedkovatelska prace UP CR, Uzka spoluprace se zaméstnavateli a realizace
efektivni APZ, kde jde zejména o verejné prospésné prace (VPP) a spole€ensky
Géelna pracovni mista (SUPM). V pfipadé uplatnéni uchazedi o zaméstnani na
VPP neni dulezita kvalifikace. Zaroven ale umoznuji dlouhodob& nezaméstnanym,
aby si oZivili nebo ziskali pracovni navyky a po jejich skoneni snaze nasli stalou
praci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve
specializovanych oborech.

Uspéch sklizi téz pilotovany pFispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Dosud o néj pozadalo celkem 9 550 zajemcu. Nejvice
v Moravskoslezském (2 390), Olomouckém (2 288), Usteckém (1 022) a
Jihomoravském (929) kraji. Jen v bfeznu pfijal Ufad prace CR 148 Z&dosti. S 6 288
zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 65 z nich v bfeznu). V
jejich ramci pfiznal mésicni ¢astku vétsinou ve vysi 1 500 KE. Podpofeni uchazedi
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nejcastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé rGznych profesi, napfr.
administrativni  pracovnici, vyrobni a montazni délnici, kovodélnici,
elektromechanici, pracovnici ve zdravotnictvi a socialni oblasti, damska krejcova,
ucitelé, skladnici, uklizeCky, asistent pedagoga, masér, syraika nebo obchodni
referenti.

Lidé mohou Zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 K¢. Dosud tak ucinilo 378 zajemctl. Nejvice v
Moravskoslezském (87), Olomouckém (82), Zlinském (45) a Jihomoravském (42)
kraji. Celkem 180 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni posuzuje. Vzdalenosti
prestéhovani se lidi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300 km. Mezi Zadateli se
objevuji napf. administrativni pracovnici, pracovnici v oblasti osobnich sluzeb,
délnici v elektrovyrobé&, programator, Skolnice, prodavacky, ucitelé, pravnik, 1ékafr,
personalni konzultant, fotograf, laborant, zdravotni sestry, recepCni Ci vizaZistka.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi nebo tfeba
zakladnimi a matefskymi Skolami, nasmlouvanych 8 798 pozic. Nejvice pak v
Usteckém (3 085), v Moravskoslezském (1 534) a ve Stfedodeském (843) kraji. A
nejedna se jen o Cinnosti pfi zajiSténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a
zeleng, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji b&hem vefejnosti pFistupnych
sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni Fadé béhem pomocnych
¢innosti pfi poskytovani socialni péCe (napf. pfi ambulantni a terénni socialni
sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 875 klientti. Urad prace CR i
nadale aktivné oslovuje (a to opakované) dalSi potencialni organizatory, ktefi
mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

Tradiéni vlajkovou lodi APZ jsou vefejné prospésné prace. Ke konci
bfezna pracovalo na VPP celkem 3 911 lidi. VPP jsou uréeny pro doéasné
pracovni uplatnéni uchazeéli o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvafi ze
zakona jako kratkodobé pracovni prilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicui. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicl — jedna se zejména o uchaze€e o zaméstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném trhu prace a pusobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mési¢ni vySe pfispévku na mzdy pracovnikd VPP &ini
15 000 K¢. V pfipadé APK je to 16 500 K& a u predaki VPP pak 16 000 K¢.

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvéi | +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz | www.uradprace.cz

 f] facebook.com/uradprace.cr



Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Opakované mize UP CR podpofit stejného klienta pouze vyjimeéné, napr.
tehdy, kdyZz se jedna o osobu se zdravotnim postizenim, uchazeCe do 30 nebo
naopak nad 50 let Ci rodiCe, ktery pecCuje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
kterému hrozi socialni vylouCeni, jestlize se opakované prokaze, ze nemize najit
zaméstnani na volném trhu prace. Pokud konkrétni klient spada do vyse uvedené
skupiny, maze UP CR udélit vyjimku, aby dotyény mohl u stejného zaméstnavatele
nastoupit na VPP znovu. Vzdy je ale tfeba kazdy takovy pripad posoudit
individualné, a to z urovné pfisludné krajské pobocky &i kontaktniho pracovisté
UP CR.

,,V pFipadé, Ze se obci nedostava vhodnych uchazecu, mizZe pfijmout
na VPP i nezaméstnaného z jiného kraje ¢i okresu. Pfispévek jde tzv. za
klientem, to znamena, Ze je tfeba, aby se zaméstnavatel obratil na pfislusné
kontaktni pracovisté UP CR, na kterém je uchazeé¢ evidovdn, a pozZadal o
prispévek na verfejné prospéné préce,“tika generalni feditelka UP CR.

VPP zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych
prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v
lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani APK
nebo k zajisténi dalSich vefejné prospéSnych Cinnosti. Obce a kraje je mohou
vyuzit také pfi odstranovani nasledkl zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich
udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to nap¥i¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci bfezna Sanci ziskat zaméstnani 3 510
uchazeéd. Celkem 17 lidi podpofil UP CR v ramci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, v zahradnictvi, zemé&délstvi, ve strojirenstvi i v charité.
Pfijimaji na né FidiCe, prodavace, femeslniky, opravare, kadefnice, kosmeticky,
uc€etni, vyrobni nebo montazni délniky. Celkem 1 053 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nejéastgji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, femeslech &i administrativée.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné& podporuje. A jejichz obsah i
slozeni plné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu.
K 31. 3. 2019 se jich ucastnilo celkem 1 144 lidi. Nejcastéji realizovanou
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rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych a profesnich prikazu, ve.
profesni zpUsobilosti. Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se
vétsSinou rozhoduji lidé s vyu€nim listem, Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak prevazuji uastnici mezi 40 a 44 lety.
UP CR muze financovat plné nebo éasteéné tfi varianty rekvalifikaci — ty,
které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské Cinnosti &i utlumu jedné Casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€d o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finan¢né podpofil ke konci bfezna 1 127 osob
se zdravotnim postizenim (z toho jich 30 vykonava samostatné vydéleCnou
¢innost). Nej€astéji se jedna o pozice ur¢ené vyrobnim, montdznim a pomocnym
délnikim, femeslinikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
191 uchazeéum prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP —
samostatné vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 82 480 lidi, tj.
36,3 % vSech uchazecu vedenych v evidenci (unor 2019 — 38,5 %, bfezen 2018 —
31,5 %). Nezaméstnani pobirali v praméru 7 508 Ké. O rok dFiv vyplacel UP CR
podporu 83 081 uchazeci o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za Gnor 2019, ukazuje, Ze se Ceska republika drzi dlouhodobé pod primérem
EU. V uvedeném mésici méla nejnizSi miru nezaméstnanosti v celé EU
(sezénné neodisténa mira nezaméstnanosti CR — 1,9 %, EU28 — 6,7 %, sezénné
odisténa mira nezaméstnanosti CR 1,9 %, EU28 6,5 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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