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Diky projektu UP CR ziskalo
v Moravskoslezském kraji
novou praci bezmala 300 lidi

TéméF 340 zaméstnancl, ktefi obdrzeli vypovéd, dostalo
prostrednictvim  projektu ,,OUTPLACEMENT V  Moravskoslezském
kraji“ Sanci ziskat v co nejkratSim ¢ase novou praci. Priblizné 33 % ucastniku
projektu preslo k novému zaméstnavateli pfimo od toho predchoziho, aniz by
se evidovali na Ufadu prdce CR jako uchazeéi o zaméstnadni. Z celkového
poctu klientd, ktefi do programu vstoupili, jich pak do nového zaméstnani
nastoupilo témér 87 %, tedy 293 osob. V priméru byli do projektu zapojeni
vice nez 11 mésicu. Novou kvalifikaci pak ziskalo pres 160 ucastniku. Projekt
realizovala Krajskd pobocéka UP CR v Ostravé. Finance na néj $ly z
Evropského socialniho fondu a stdtniho rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost.

Projekt zacal v lednu 2017 a skon¢i 31. 12. 2019. Jeho podstatou bylo
poskytnuti pomoci zaméstnancim, kterym realné hrozilo propusténi z prace.
Jednalo se zejména o pracovniky podniku, ktefi byli ve vypovédi.

,»Cilem projektu bylo pomahat takto postiZzenym zaméstnancum jesté v
dobé, neZ o zaméstnani prisli, tzn. dfive, neZ se dostali do evidence Ufadu
prdace CR jako uchazeéi o zaméstnani. Soudasna &isla ukazuji, Ze se nam to
podafrilo. Pfed spusténim projektu se UP CR zavdzal, Ze jeho prostiednictvim
podpor¥i tri stovky osob a tento cil jsme splnili na témér 100 %,“ upozorriuje
Feditel Krajské pobocky UP CR v Ostravé Petr Prokop.

Do projektu mohli vstoupit zaméstnanci, kterym hrozila ztrata zaméstnani
z davodu hromadného propousténi, o némz zaméstnavatel informoval Krajskou
pobocku UP CR v Ostravé, nebo byli ve vypovédni Ihité, protoze dostali vypovéd
podle § 52 zakoniku prace a soudasné se zaevidovali na UP CR jako zajemci o
zaméstnani. Vstoupit do né&j mohli i zaméstnanci, kterym koncil pracovni pomér
dohodou nebo na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou.

Urad prace CR nabizel G¢astnikdm projektu kromé individualni péée také
celou fadu dalSich aktivit, mimo jiné pracovné - profesni diagnostiku, Skoleni v
oblasti pracovniho prava, finanéni gramotnosti nebo tfeba proSkoleni v oblasti
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mékkych dovednosti. V neposledni fadé mohli klienti absolvovat i rekvalifikacni
kurzy, jejichz obsah a slozeni zohledfiovali potfeby a poZadavky regionalnich
zaméstnavatell. NejCastéji se jednalo o kurzy k ziskani odbornych priakazud
(Fidicske, svareCské, obsluha vysokozdvizného voziku), obrabéni na CNC strojich
nebo pocitaCové kurzy.

Projekt nabizel i moznost zucastnit se pohovoru u zaméstnavatele ,na
zkousku*, kdy zastupce UP CR fungoval jako tzv. pravodce redlnym vybé&rovym
fizenim.

»Klienti si tak mohli vyzkouset pracovni pohovor a souc¢asné ziskali i
zpétnou vazbu ve formé upozornéni na chyby, kterych se béhem néj
dopustili, coz uvitali. VétsSinou se totiz jednalo o lidi, ktefi odchazeli od
zaméstnavatele, u néhoz pracovali nékolik let a s pohovory se nikdy pred tim
nesetkali,” vysvétluje manazZerka projektu Marcela Janiurkova z Krajské poboCky
UP CR v Ostrava.

Lidé, ktefi prochazeli zivotni zménou, protoze ménili zaméstnani, tak mohli
vyuzit projekt jako mimofadnou podporu a efektivni pomoc ve fazi, kdy nevédéli,
kam dale sméfovat, nebo v jaké oblasti na trhu prace se uplatnit.

,Cilem bylo prfedchdzet nezaméstnanosti. Zastupci UP CR
navstévovali zaméstnavatele, ktefi oznamili propousténi a predavali
informace jejich zaméstnancim pfimo na pracovistich. Zdjemci se tak
dozvédéli vse podstatné nejen o samotném projektu, ale také o sluzbach,
které klientum urad nabizi,” zdUrazriuje vedouci Oddéleni projektu EU Lucie
Norysova.

Jednim z ucastnikG byl i padesatilety Radim, ktery pracoval u jednoho
zaméstnavatele nékolik desitek let jako revizni zamecnik. Po propusténi
absolvoval v ramci projektu kromé individualniho poradenstvi také vzdélavani u
nového zaméstnavatele a rekvalifikacni kurz, diky kterému ziskal Fidi€sky prukaz
skupiny C v€etné profesniho prikazu. Stal se jedinym zaméstnancem firmy s timto
fidi¢skym opravnénim a rozvazi tak zbozi pfimo k zakaznikdm.

»,Necekejte na nic doma! Dulezité je nebat se oslovit zaméstnavatele,
predat jim osobné svij Zivotopis a poptat se ve firmach jestli nahodou
nehledaji pracovni silu,” vzkazuje Radim vSem, ktefi se potykaji s obdobnymi
problémy.

Od roku 1983 pracovala 52letd Hana u stejného zaméstnavatele jako
kontrolorka jakosti. Poté co byla propusténa, zafadil ji UP CR do projektu. Prosla
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individualnim i skupinovym poradenstvim a zdokonalila se v mékkych
dovednostech. Zarover absolvovala rekvalifikaéni kurz ,Ugetnictvi a dariova
evidence s vyuzitim vypocetni techniky® a téz pfipravu na pohovor u
zameéstnavatele. Ziskala novou praci jako dokumentaristka.

.Neni lehké v mém véku najit zaméstnani. Cely Zivot jsem pracovala v
jedné firmé. Pfi hledani nové prdace jsem Zzjistila, Ze mé uzké zaméreni
nedostacuje poptdvce zaméstnavateli, zejména pokud jde o znalosti. Diky
projektu jsem ziskala oboji - vzdélani i praci,“ shrnuje své zkuSenosti Hana.

Projekt se také zaméfoval na nové potencialni zaméstnavatele, ktefi
pfijali propousténé pracovniky. Mohli ziskat pfispévky na jejich mzdy v ramci
vytvofenych pracovnich mist. A v pfipadé potfeby méli moznost prostfednictvim
projektu tyto zaméstnance i dale vzdélavat.

»Jde o aktivitu, na kterou mame z praxe velmi pozitivni ohlasy. DalSimi
regiony, ve kterych probihd, je Kraj Vysoéina a Usti nad Labem. Nadéle
monitorujeme situaci na pracovnim trhu v celé republice a v pripadé potreby
jsme pripraveni spustit realizaci tohoto projektu i v dalSich krajich,” uzavira
generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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