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Poskytnutí informací o postupu při řízení o odvolání proti rozhodnutí o průkazu osoby se 

zdravotním postižením 

 

Žádost: 

ze dne 17. 11. 2025 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

 

Žadatel žádá o metodický pokyn Úřadu práce, který upravuje postup při řízení o námitkách 

proti rozhodnutí o přiznání průkazu osoby se zdravotním postižením (ZTP, ZTP/P). 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

Ve spolupráci s Oddělením nepojistných sociálních dávek GŘ ÚP ČR, do jehož věcné 

působnosti spadá předmětná problematika, k Vaší žádosti sdělujeme: 

 

Podle § 5 odst. 2 zákona č. 329/2011 Sb., o poskytování dávek osobám se zdravotním 

postižením a o změně souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 

o poskytování dávek OZP“), se opravný prostředek proti rozhodnutí o průkazu osoby se 

zdravotním postižením (dále jen „průkaz OZP“) nazývá odvolání, nikoli námitky. Námitky jako 

opravný prostředek se podávají v případech vymezených zákonem, například proti obsahu 

protokolu o kontrole. 

 

Námitky jako argumenty proti rozhodnutí o průkazu OZP jsou obsahem odvolání. Řízení 

o odvolání proti rozhodnutí o průkazu OZP, v němž se posuzují námitky (argumenty) uvedené 

v odvolání, je obecně upraveno v § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „správní řád“). Odchylky od této obecné úpravy vymezuje § 35 

odst. 4 zákona o poskytování dávek OZP. Například podle § 35 odst. 4 ve spojení s § 25 

zákona o poskytování dávek OZP nemá odvolání podané proti rozhodnutí o průkazu OZP 

odkladný účinek. 

 

Podle § 87 správního řádu může krajská pobočka Úřadu práce, která napadené rozhodnutí 

o průkazu OZP vydala, toto rozhodnutí zrušit nebo změnit, pokud tím plně vyhoví odvolání. 

Jinak předá odvolání společně se spisovou dokumentací k rozhodnutí odvolacímu správnímu 

orgánu, kterým je Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“). 

 

Pokud odvolání proti rozhodnutí o průkazu OZP směřuje proti výsledku posouzení schopnosti 

pohyblivosti a orientace žadatele o průkaz OZP – toto posouzení provádí Institut posuzování 

zdravotního stavu, který je součástí České správy sociálního zabezpečení – pak krajská 

pobočka Úřadu práce vždy předá takové odvolání k rozhodnutí na MPSV. Posouzení 

schopnosti pohyblivosti a orientace žadatele o průkaz OZP Institutem posuzování zdravotního 

stavu je tzv. závazným stanoviskem ve smyslu § 149 odst. 1 správního řádu. MPSV proto 
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v odvolacím řízení postupuje také podle § 149 odst. 7 správního řádu a vyžádá si potvrzení 

nebo změnu závazného stanoviska od správního orgánu nadřízeného správnímu orgánu 

příslušnému k vydání závazného stanoviska. 

 

Uvedený postup vyplývá z výše citovaných obecně závazných právních předpisů. Úřad práce 

k tomuto postupu nevydal žádný metodický pokyn. 


