Urad prace CR
Tiskova zprava Praha, 21. kvétna 2014

Volebnim komisim a obcim mohou béhem voleb
pomahat i nezaméstnani

Béhem voleb do Evropského parlamentu ve dnech 23. — 24. kvétna 2014
mohou obce vyuZit pomoci ze strany uchazec¢i o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci Uradu prace CR (UP CR).

PFi praci pro volebni komisi mohou nastat dvé varianty — bud muze ¢lovék pracovat
jako €len okrskové volebni komise, nebo se zapoji do Cinnosti pfi roznaseni
hlasovacich listka.

V prvnim pfipadé se jedna o zcela specifickou ¢innost, jejiz obsah stanovi zvlastni
pravni pfedpis, a ktera nenaplfiuje znaky zavislé prace uvedené v § 2 odst. 1 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpislt. Jednoduse feceno —
neni mozné ji vykonavat na zakladé pracovnépravniho vztahu, tudiz ani na
zakladé dohody o provedeni prace.

Clen okrskové volebni komise ma podle volebnich zakon(i narok na zvlastni
odménu za vykon této Cinnosti, nikoli vSak na mzdu nebo plat. Platce odmény
(tedy obec) neni z hlediska odménovani v postaveni zaméstnavatele a proto ani
obec a ani dotyény pracovnik nemaji oznamovaci povinnost vi& UP CR. To plati
bez ohledu na to, jestli ¢len komise jesté nékde pracuje, podnika nebo se jedna o
Clovéka, za kterého hradi pojistné stat (napf. v pfipadé uchaze€u o zaméstnani). Po
celou dobu, kdy uchaze¢ o zaméstnani vykonava funkci Clena okrskové volebni
komise, mize pobirat podporu v nezaméstnanosti, pokud mu na ni vznikl narok.
Z odmén ¢lenl volebni komise se neplati pojistné na zdravotni pojisténi. Podrobna
informace o nemocenském pojisténi Clend volebnich komisi a o placeni pojistného
na socialni zabezpecleni z jejich odmén je uvefejnéna na webovych strankach
http://www.mpsv.cz/cs/17846.

Pokud jde o roznaseni hlasovacich listki, na které si starosta obce kratkodobé
najme konkrétniho zajemce, tato ¢innost uz muaze vykazovat znaky zavislé prace.
Je tedy mozné na tuto €innost uzavrit dohodu o provedeni prace. Oznamovaci
povinnost viagi UP CR ma kratkodobé pfijaty pracovnik. V pfipadé uchazede o
zaméstnani vedeného v evidenci UP CR se jedna o tzv. nekolidujici zaméstnani, o
kterém musi nejpozdéji v den nastupu informovat pfisludné kontaktni pracovisté UP
CR. Pokud pobira podporu v nezaméstnanosti, prerusi mu UP CR po dobu trvani
dohody o provedeni prace, jeji vyplatu. Jakmile zamé&stnani skonéi, zaéne mu ji UP
CR zase vyplacet. Maximalné si uchazeé¢ o zaméstnani muze takto pfivydélat
polovinu minimalni mzdy (v sou¢asné dobé 4 250 K¢).
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