Urad prace Ceské republiky, generalni feditelstvi

Cj.:
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Poskytnuti informaci tykajicich se schvalovani rekvalifikaci hrazenych Ufadem prace CR

Zadost:
ze dne 21. 1. 2026

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Zadatelka 74da o poskytnuti informaci tykajicich se schvalovani rekvalifikaci hrazenych
Uradem prace CR, a to:

1.

Aktualné platné metodické pokyny, interni smérnice, instrukce nebo jina interni pravidla
(zavazna &i nezavazna), ktera upravuiji:

kritéria pro schvalovani zadosti o rekvalifikaci,

priority rekvalifikacnich obor( a oblasti,

cilové skupiny uchaze&ll o zaméstnani,

davody pro schvaleni ¢i neschvaleni zadosti o rekvalifikaci.

o O O O

. Informaci, zda doSlo v obdobi poslednich 6 mésicl ke zméné vySe uvedenych kritérii,

metodik nebo postup(, a pokud ano:

o od jakého data jsou tyto zmény ucinné,
o Vv jakém rozsahu ke zménam doslo.

Informaci, zda Urad prace CR uplatiiuje rozdilna kritéria pro schvalovani rekvalifikaci:

o mezi jednotlivymi krajskymi pobockami,

o podle typu rekvalifikaéniho kurzu (napf. IT a digitalni dovednosti, administrativa,
technické obory apod.),

o podle dosazeného vzdélani i pfedchozi praxe uchazece.

. Statistické udaje v agregované podobé za posledni 3 mésice:

o pocet podanych zadosti o rekvalifikaci,
o pocet schvalenych a neschvalenych zadosti,
o rozdéleni podle hlavnich typl rekvalifikacnich kurza.

Informaci, zda existuje oficialni ¢i interni seznam preferovanych rekvalifikaénich obor,
pfipadné seznam oboru, u nichZ je schvaleni Zadosti o rekvalifikaci vyrazné omezeno
nebo vylouceno.

Informaci, zda v souvislosti s rozpo¢tovym provizoriem existuje k datu podani této zadosti
jakékoli interni rozhodnuti, metodicky pokyn nebo ¢asové omezeni, které stanovi:

o dobu, po kterou nebudou schvalovany nové rekvalifikace hrazené Uradem prace CR,
o podminky, za nichZ bude mozné schvalovani rekvalifikaci po skoneni rozpoctového
provizoria obnovit,



o pripadné informaci, zda se po skonéeni rozpodétového provizoria podita s navratem
ke standardnimu rezimu schvalovani rekvalifikaci.

V zadosti zadatelka uvadi, ze zada o poskytnuti informaci, které existuji ke dni podani této
Zadosti, a jejichz poskytnuti nevyzaduje vytvareni novych informaci.

Odpovéd Uradu prace Ceské republiky, generalniho feditelstvi:

Na zakladé podkladl poskytnutych Oddélenim zaméstnanosti, do jehoz vécné pusobnosti
spada pfedmétna problematika, k Vasi Zadosti sdélujeme:

Rekvalifikaci se v této odpovédi rozumi rekvalifikace ve smyslu § 108 az 110 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

K bodu 1

V pfiloze zasilame:

o uplné znéni INSTRUKCE NAMESTKYNE PRO RIZENi SEKCE ZAMESTNANOSTI
&. 9/2022 — Realizace rekvalifikaci Uradem prace Ceské republiky, ve znéni Dodatku
€. 2 ucinného od 1. 9. 2023,

o smérnici generalniho feditele €. 3/2022 — Postup pfi zajidtovani rekvalifikaci
uchazeClim o zaméstnani, zajemclm o zaméstnani a osobam se zdravotnim
postizenim a pfi uhradé nakladu rekvalifikace zaméstnanc(, Gc¢innou od 11. 11. 2022.

K bodu 2

V obdobi poslednich 6 mésict nedoslo ke zméné vySe uvedenych internich pfedpisu.

K bodu 3

V&echny krajské poboéky Uradu prace CR posuzuji véechny Zadosti o rekvalifikace podle vyse
uvedenych internich predpisi. Rekvalifikace jsou poskytovany klientim v souladu se
soucasnymi i budoucimi potfebami trhu prace a s uplatnénim principu umoznit t&émto cilovym
skupinam zlepsit své postaveni na trhu prace pfi respektovani jejich individualnich potfeb,
zdravotniho stavu, schopnosti a moznosti pro UuspéSné absolvovani vhodné rekvalifikace.
Pfi posuzovani konkrétni Zadosti je proto pfihlizeno k situaci na trhu prace v dané lokalité
i k dosazenému vzdélani &i pfedchozi praxi zajemce o rekvalifikaci. To maze vést k rozdilnym
vysledkim pfi posuzovani zadosti o stejnou rekvalifikaci.

K bodu 4

PozZadované statistické informace za listopad 2025 az leden 2026 zasilame v tabulce v pfiloze.
Upozorfiujeme, Ze schvalovani rekvalifikaci v roce 2026 je vyznamné ovlivnhéno hospodarenim
Vv rezimu tzv. rozpoc¢tového provizoria (viz nize).



K bodu 5

Neni vydan zadny seznam obor(, u nichz je schvaleni zadosti o rekvalifikaci omezeno nebo
vylou€eno. Neni vydan ani seznam preferovanych rekvalifikacnich oboru.

K bodu 6

V prosinci 2025 zvetejnil Ufad prace CR na svych internetovych strankach v aktualitach
Oznameni o rozpoétovém provizoriu na zadatku roku 2026 | UP. Informuje zde, ze na zacatku
roku 2026 bude stat hospodaifit v rezimu tzv. rozpoétového provizoria, a to z ddvodu dosud
neschvaleného statniho rozpoc&tu. Rozpoctové provizorium se doCasné projevi zejména
v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. V této souvislosti je doasné omezeno schvalovani
novych rekvalifikanich kurzl, uzavirani dohod a dalSich smluvnich vztaha.

Informace o dopadech rozpoc¢tového provizoria na rekvalifikace je zvefejnéna také na strance
Jsem v kurzu | MPSV, kde jsou nabizeny rekvalifikacni kurzy.

Tento stav potrva do dne, kdy zaéne platit zakon o statnim rozpoc&tu na rok 2026. Po skonceni
rozpoCtového provizoria se pocCitda s navratem ke standardnimu reZimu schvalovani
rekvalifikaci.

3 pfilohy


https://www.uradprace.cz/oznameni-o-rozpoctovem-provizoriu
https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu

