Tiskova zprava Praha, 19. ¢ervna 2017

Ministryné Marksova: Nastup 4. primyslové revoluce
berme jako vyzvu, nikoliv jako hrozbu

Zmény v oblasti trhu prace spojené se ctvrtou primyslovou revoluci s sebou
prinasi urcité hrozby, ale téz radu pozitiv a vyzev, na které je treba rychle reagovat.
O tom, jak se v budoucnu zméni pracovni trh, se diskutovalo na mezinarodni
konferenci Smérem k Praci 4.0 — cesko-némecky dialog, kterou poradalo

Ministerstvo prace a socialnich véci.

,V horizontu 10 az 20 let dojde k zaniku urcitych profesi, ale i k roz§ifeni zaméstnanosti
zejména ve sluzbach a ke vzniku zcela novych profesi,“ uvedla ministryné prace a
socialnich véci Michaela Marksova.

Odbornici na konferenci diskutovali o Akénim planu Prace 4.0 a hovofilo se o Praci 4.0
v evropském kontextu. S nastupem 4. primyslové revoluce se Casto hovofi o novych
moznostech, které bude mozZné v oblasti zaméstnavani Castéji vyuzivat. Na druhou
stranu z vyzkum@ vyplyva, Zze mnoho pracovnich mist bude ohroZeno robotizaci a
automatizaci. Roste tedy obava, Ze fada pracovnich mist mize v budoucnosti zaniknout,
protoze praci lidi zastanou v plné mife pocitaci fizené stroje.

.Nastup 4. prumyslové revoluce proto neni nutné chapat jen jako moznou hrozbu, ale
naopak jako vyzvu, ktera bude prinaSet trhu prace také nové prileZitosti. Nasim zamérem
je vyuZzit procesy digitalizace a kybernetizace jako pfilezitost k rozvoji spolecnosti, nikoli
jako jeji ohroZeni,” dodala ministryné.

Na dulezitosti bude v dusledku digitalizace a rostoucich pozadavku na flexibilitu pracovni
sily dale nabyvat schopnost celoZivotniho uceni. Digitélni gramotnost, na jejiZ rozvoj jsou
specificky zaméFena opatfeni Akéniho planu Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi
2015 az 2020, bude do budoucna stejné dullezita jako &teni, psani a pocitani.

Rozvoj digitalizace a robotizace povede k dalSimu sniZzovani fyzické namahavosti prace, ke
ZlepSovani hygienickych parametr( pracovniho prostfedi a tim ke sniZzovani Urazovosti a
nemoci z povolani. V souvislosti s digitalizaci a nastupem konceptu Prace 4.0 bude tieba
pfehodnotit souasné nastaveni podminek prace a vztahu mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci.
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