OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENi
na sluzebni misto
rada — pravnik
v Oddéleni pravnim
Odboru kontrolné pravniho
Krajské poboéky Uradu prace Ceské republiky v Brné

C.j.: UPCR-2025/65362-78099801
V Brné dne 13. kvétna 2025

1. Udaje o sluzebnim misté

Reditel Krajské pobocky Ufadu prace CR v Brné&, v prenesené pusobnosti sluzebniho organu
v souladu s § 14 odst. 6 ZSS a ve spojeni s platnym sluzebnim pfedpisem — Pfeneseni rozhodovani
na predstavené na Uradu prace Ceské republiky, vyhlasuje vybé&rové Fizeni na sluzebni misto rada
— pravnik v Oddéleni pravnim Odboru kontrolné pravniho Krajské poboéky Ufadu prace
Ceské republiky v Brné, se sluzebnim pUsobi$tém v Brné, ID 11000324,

Na sluZzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oborech sluzby:
13 Nepojistné socialni davkové systémy

17 Zaméstnanost

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

Vypracovavani zasadnich pravnich vykladd a stanovisek nebo stanovovani obecnych postupl
aplikace pravnich predpist nebo predpist Evropské unie ve specializovanych oborech ve vymezené
pusobnosti statni spravy véetné pripadného feseni vécné a pravné slozitych pfipadd a zastupovani
vefejnych zajmu v soudnich a obdobnych sporech. Metodické usmérfiovani a koordinace statni
socialni podpory, davek péstounské péce, davek pomoci v hmotné nouzi, davek osobam se
zdravotnim postizenim a prikazu osobam se zdravotnim postizenim, pfispévku na péci a dalSich
nepojistnych socidlnich davek ve vymezené Uzemni plsobnosti krajské pobogky Ufadu préace.
Sledovani dodrzovani zakonnosti v €innosti krajské pobocCky a signalizace zjisténych poruSeni
pravniho fadu pfisluSnym vedoucim zaméstnancim krajské pobocky a fediteli sekce — Fediteli
krajské poboc¢ky. Poskytovani pravniho poradenstvi, konzultace a informace o pravnich pfedpisech,
soudnich rozhodnutich a jinych pravné vyznamnych pramenech prava zameéstnancum krajské
pobocky v€etné kontaktnich pracovist. Zajistovani v zakonem stanoveném rozsahu pracovnépravni
a dal§i pravni poradenstvi vefejnosti v oblastech naleZejicich do plisobnosti Ufadu prace CR.
Sledovani vyvoje pravni Upravy v uvedenych oblastech a seznamovani zaméstnancli krajské
poboCky se zménami. Zabezpeceni vymahani pohledavek, pfi vymahani pohledavek spolupracuje
s ostatnimi utvary krajské pobocky a kontaktnich pracovist a pfebira od nich informace a podklady
potfebné k vymahani pohledavek. V ramci krajské poboéky zastupuje Urad prace CR v fizeni pred
soudy vSech instanci a vyfizuje s tim spojenou agendu. Zabezpeceni agendy dle ustanoveni § 342
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vyfizovani zadosti o informace podle zakona o svobodném
pfistupu k informacim ve spolupraci s pfislusnymi odbornymi utvary. Na vyZadani pfislusného
odborného utvaru posuzuje rozhodnuti vydana krajskou pobocCkou ve spravnim fizeni |. stupné
v pfipadé odvolani, v odivodnénych pfipadech vraci tato rozhodnuti k provedeni autoremedury,
posuzuje po pravni strance, popf. vyjimecné zpracovava stanoviska krajské pobocky odvolacimu
organu v ramci odvolani ve spravnim fizeni. Poskytuje sou€innost opravnénym organim verejné
spravy a organim ¢innym v trestnim Fizeni ohledné €innosti zajiStovanych oddélenim. Zabezpeceni
podani oznameni statnimu zastupci nebo policejnim organam o skutec¢nostech nasvédc&ujicich tomu,
Zze byl spachan trestny Cin. Zabezpec&eni ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti vedeni agendy
vyzivného u déti svéfenych do péstounské péce v€etné podavani navrhG k soudim
na stanoveni vyZivného a trestnich oznameni. Zabezpeceni vyfizeni zadosti ve véci nahrady Skody
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dle zakona ¢&. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zpusobenou pfi vykonu vefejné moci
rozhodnutim nebo nespravnym ufednim postupem ve spolupraci s pfislusnymi odbornymi utvary.
Zabezpeceni vyfizovani stiznosti (proti nevhodnému chovani Ufednich osob, proti nespravnému
postupu spravniho organu aj.) petici a podnétl tykajici se Cinnosti krajské poboCky a vyfizovani
podnétl vefejného ochrance prav.

2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udajil o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 12. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 29 050 Ké do 42 140 K¢é.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 2 107 Ké do 6 321 K¢, z nichz nizs8i Castka &ini 5 % a vyssi 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, odpovida primérné vysi
osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledku ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich ufadech
v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 KE do Castky
odpovidaijici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Zvlastni priplatek
Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 1 200 K¢é.
2.4 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal spinéni naléhavych sluzebnich ukolG za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel
na splnéni predem stanoveného mimofadné naroCného sluzebniho Ukolu, jez je z hlediska
pusobnosti sluzebniho Ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny pfislib.

3.  Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neur€itou.
Pfedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 15. ¢erven 2025.
Délka stanovené tydenni sluZzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-
platne-od-1-1-2025.aspx.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:

e pruznou sluzebni dobu;

e 5 tydnu dovolené;

¢ 5dn0 indispozi¢niho volna;

e 1.den na vyfizeni osobnich zaleZitosti;
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e prispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal,

¢ moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
¢ odmény k zivotnim a sluzebnim vyroCim;

e prispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné,

e moznost zfizeni MultiSport karty.

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti! o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo

zadosti o zarazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost”) podané ve Ihaté do 26. kvétna 2025,

tj. v této Ihaté

o doruéené sluzebnimu organu prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho Ufadu Ufad prace CR, Krajska poboc¢ka v Brné, Polni 1011/37, 639 00 Brno,

e podané osobné na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese,

e podané v elektronické podobé na adresu elektronické posty sluZzebniho ufadu
podatelna.om@uradprace.cz , nebo

e podané v elektronické podobé prostiednictvim datové schranky sluzebniho ufadu ID syyztwe.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové fizeni ¢.j. UPCR-2025/65362-78099801"“.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.
5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze
zucastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru
(Norsko, LichtensStejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],
c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé]?,
d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]?,

e) dosahl vzdélani stanoveného zdkonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona
o statni sluzbé], tj. minimalné vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v magisterském
studijnim programu. SluZzebnim predpisem Uradu prace Ceské republiky &. 7/2017 je tato
podminka zpfisnéna °,

Ry Vs v

1 Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢. 1 tohoto ozndment.

2 Splnéni tohoto predpokladu se dokladd prislusnymi listinami, tj. pritkazem totozZnosti nebo osvédcenim o stdtnim obcanstvi, Pri poddni Zddosti
Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o stdtnim obcanstvi (je jiZ zahrnuto ve formuldri Zddosti,
kde staci doplnit prislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim
pohovoru.

3 Spilnéni tohoto predpokladu se doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim. Toto prohldsent je soucdsti formuldre Zddosti.

4 Splnéni tohoto predpokladu se doklddd vypisem z rejstiiku tresti; vypis z rejstriku tresti si sluZebni orgdn vyZddd od Ministerstva

spravedInosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delSi nezZ 6 mésicii v jiném stdtu, je povinen doloZit splnéni
predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstriku trestii vydanym timto stdtem.
Neni-li Zadatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit splnéni predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstiiku trestii
vydanym stdtem, jehoZ je stdtnim obéanem. Misto dokladu obdobného vypisu z rejstiiku trestit miize Zadatel predloZit vypis z rejstiiku trestu
s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci trestii prislusnych stdtii. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstriku tresti jiny stdt
nevyddvd, Zadatel doloZi spInéni predpokladu pisemnym cestnym prohldsenim. Doklad nesmi byt starsi neZ 3 mésice.

5 Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo tredné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdéldni
(maturitniho vysvédceni / vysokoskolského diplomu). Pri poddni Zddosti Ize doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdéldni.
Pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé doloZit ndsledné,
nejpozdeéji pred kondnim pohovoru.
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f)  ma potifebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé]®.

g) ma potfebnou znalost &eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbé]’

Splfiuje jiny pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zakona o statni sluzbé sluzebnim
predpisem — sluzebnim predpisem Ufadu prace Ceské republiky &. 7/2017 Stanoveni dal$ich
pozadavki pro néktera sluzebni mista Ufadu prace Ceské republiky, kterym je odborné zaméreni
vzdélani ve znéni pozdéjsich dodatku, kterym je pozadavek odborného zaméreni vzdélanis:

- vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v magisterském nebo doktorském studijnim programu
pravo a pravni véda, oboru pravo na vysoké Skole v Ceské republice nebo obdobné vzdélani ze
zahranici, které je v Ceské republice uznavano jako rovnocenné.

Splnéni tohoto pozadavku se doklada originalem nebo Ufedné ovéfenou kopii pfislusné listiny
(vysokoskolského diplomu).

K zadosti dale zadatel prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis®,
b) kopii diplomu, v&. dodatku.

Se Zadateli, jejichZ Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Mgr. Lucie Kolarova, DiS., V..
feditel Krajské pobo&ky Ufadu prace CR v Brné

o

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd pisemnym cestnym prohldSenim, které je zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele
vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé sluZebni orgdn oveéri splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékarské
prohlidky podle zdkona o specifickych lékar'skych sluZbdch.

Spinéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym cestnym prohldsenim. Vybérovd komise podle § 27 odst.
3 nebo bezprostredné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pri pohovoru.

Spinéni tohoto poZadavku se doklddd origindlem nebo tifedné ovérenou kopii prislusné listiny (vysokoskolskym diplomem).

V Zivotopisu Zadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ se vybérové rizeni
tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.

~
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Pouceni sluzebniho organu
Pouceni o doruc¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V prubéhu vybérového fizeni se dorucuje zZadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro
dorucovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud Zadatel v zadosti elektronickou
adresu pro doru¢ovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho Zadost vyfazena.

Dokument doru€ovany Zadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je doru¢en patym dnem ode dne,
kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna. Pokud nebude mozno dokument dorucit,
protoze se datova zprava vrati jako nedorucitelna, u€ini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i dalSi
pokus o doru¢eni netspésny, doruci se dokument jinym vhodnym zplsobem. V takovém pfFipadé pak bude
platit, Ze dokument bude doru¢en patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé doru€ovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s
ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ihité 5 dnl ode dne, kdy byla pisemnost
dodana do datoveé schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise muze provést s zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému pInéni Ukold sluzebniho Gfadu.



