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Firmy nabizeji v “Odborné praxi“

vice nez 8 400 pracovnich mist

Celkem 6 163 zaméstnavateli v celé CR projevilo ke konci ¢ervna 2014
zdjem o vstup do projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let”. V jeho ramci
nabidli absolventim a mladym lidem do 30 let 8 410 pracovnich mist. Stejny
ohlas eviduje Urad prdce CR (UP CR) i na strané mladych
lidi — o program jich projevilo zdjem uZ 7 044. Pracovni smlouvu prozatim
podepsalo 3 819 absolventii. Vzhledem ktomu, Ze jedndni
0 novych dohoddch bézi, aktudlni Cisla se rychle méni.

Celkem ¢trnact  regiondlnich  individualnich  projektd s ndzvem
,Odborné praxe pro mladé do 30 let v ...kraji“ za 1,327 mld. K¢ realizuje UP
CR prostfednictvim svych krajskych pobocek. A to vramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ze kterého jde na Uhradu
projektl 85 %, zbylych 15 % pak ze statniho rozpoctu.

Programy se rozbéhly 1. ¢ervence 2013 a skon¢i 31. Fijna 2015. Cilovou
skupinou jsou uchazeli o zaméstnani do 30 let véku bez ohledu na dosazené
vzdélani. ,Podstatou této aktivity, je umoZnit mladym lidem ziskdni tolik
potrebné praxe a tim pddem zvysit jejich Sance pri hleddni zaméstnadni.
V opacéném pfipadé se totiZz dostdvaji do zacarovaného kruhu a vysledkem je
pak jejich dlouhodobd evidence na Ufadu prdce CR,“ vysvétluje generalni
Feditelka UP CR Marie Bilkova.

Spoluprace uUradu a zaméstnavatelll je zaloZzena na poskytovani
mzdovych ptispévki na spoleéensky uéelné pracovni misto (dale jen ,,SUPM*)
- vyhrazené a nasledné zaméstnavani tézko umistitelnych absolvent( skol.
Vytipované uchazele, celkem jich mGze vstoupit do projektu v ramci celé CR
vice nei 5 000, oslovi Ufad prace CR a nabidne jim pracovni pomér na dobu
uréitou i neurcitou (druhou moznost se snazi UP CR preferovat) u konkrétniho
zaméstnavatele. Doba takto sjednané dohody je zpravidla jeden rok, ale mize
se pohybovat vrozmezi 6 — 12 mésicl. PFi vybéru uchazecl
0 zaméstnani do odbornych praxi spolupracuji krajské pobocky uradu nejen se
zaméstnavateli v regionu, ale vychazi i z konkrétni nabidky volnych pracovnich
mist a pozadavkl tamnich podnikd na kvalifikaci, znalosti a moznosti novych
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pracovnikG. V pfipadé, %e UP CR wuzavife vzdjemnou dohodu se
zaméstnavatelem, mdze mu poskytnout na vytvorené SUPM mési¢ni pFispévek
na celkové mzdové naklady. A to aZ do vySe 24 000 K¢, véetné odvodd na
zdravotni a socialni pojisténi. Pokud to bude nutné a pfinosné pro obé strany,
mUZe Ucastnik projektu ziskat i prispévek na potfebnou rekvalifikaci.

Sanci na nové misto dostavaji mladi lidé, ktefi jsou v evidenci Uradu
prace CR (jeji délka pritom nehraje Zadnou roli) a od doby, kdy ukonéili
studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Nejvétsi pocet
uzavienych dohod o zaméstnani absolventli (825) hlasi v souéasné dobé
Krajskd pobocka UP CR v Usti nad Labem. Mezi ui prijatymi Gcastniky
projektu jsou nejcastéji byvali studenti stfednich a vysokych kol zamérenych
na administrativu, ekonomii, podnikani,  obchod, management,
elektrotechniku, cestovni ruch, informacni technologie, pedagogiku, obory
v oblasti sluzeb (gastronomie, kadefnik, kosmeticka apod.), stavebni, strojni,
technické, zemédélské ¢i humanitni obory. Novou prdéci ziskavaji diky programu
i absolventi zdkladnich Skol, gymnazii nebo odbornych udilist.

Zajem o vstup do projektu projevuji absolventi celého spektra skol
a obor(. Zastoupeni jsou mezi nimi byvali studenti stfednich skol zakonéenych
maturitou, vyuceni i vysokoskoldci. Nejcastéji se hlasi absolventi Skol
zamérenych na socialni praci a zdravotnictvi, ekonomiku, gastronomii,
verejnospravni cinnost, marketing, management, podnikdni, pedagogiku,
zemédélstvi, filozofii ¢i pramyslové obory.

Moznost ziskani nové prace vyuZila i absolventka Obchodni akademie
v Maridnskych Laznich Petra Polivkova. V evidenci UP CR byla ¢tyfi mésice. ,V
prvni fadé jsem diky projektu ziskala zajimavé zaméstndni. Prospésny byl také
motivacni kurz, na kterém jsem se dozvédéla zajimavé informace, a hlavné
citim podporu odborné pracovnice projektu, na kterou se mohu v pfipadé
dotazli ¢i problémi obrdtit, coZ jako absolvent s minimdlni praxi velice oceriuji.”
Podle ni nabizi program mladym lidem Sanci ziskat zaméstnani, které je bude
bavit, potfebné zkuSenosti a hlavné moZnost usnadnit si prvni |éta po Skole,
kterd jsou pro vétsinu absolvent( velice tézka a stresujici.

PFi pravidelnych navétévach Utadu prace CR si véimla informa¢niho
letd¢ku k projektu byvald studentka Jihoceské Univerzity v Ceskych
Budéjovicich Monika Melicharova. Poté, co si procetla podrobnéjsi udaje, se
rozhodla zaZadat o zarazeni do programu. ,Podafilo se mi sehnat dobré
zaméstndni, ve kterém mohu ziskat odpovidajici praxi. Kolegové i
zaméstnavatel jsou ke mné velmi mili a vstficni, vZdy jsou ochotni pomoci,
pokud si nevim zrovna s né&im rady. PFi absolvovdni kurzii UP CR jsem ziskala
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nové védomosti, které se mi do budoucna jisté budou hodit,” popisuje svou
zkuSenost.

Celkem osm meésicli byla v evidenci Uradu absolventka Managementu
cestovniho ruchu Barbora Nagyova. Jak sama fika, bylo pro ni tézké sehnat
praci a hlavné pokracovat vtom, co vystudovala. Slozitou situaci ji pomohl
vramci programu ,Odbornych praxi“ vyresit UP CR. Dnes pracuje jako
asistentka. ,Vyplati se mit pevné nervy, zkouset to a vyckat. Taky jsem dlouho
Cekala, ale diky projektu jsem ziskala zaméstndni, které mne dokonce bavi, a
chodim do néj rdda.

Zaméstnavatelé maji nejvétsi zdjem o pracovniky v administrativé,
ucetnictvi, obchodu informacni technologie, hotelové sluzby,
v pohostinstvi ¢i ve sluzbach. Hledaji také posily v oblasti socidlnich
a zdravotnich sluzeb, v technickych a femesinych oborech, turistickém ruchu,
marketingu a ve stavebnictvi. Najdou se i mista pro asistenty, veterinare,
projektové manazery, elektrotechniky, automechaniky, zemédélce, ekology
nebo tfeba truhlare, pracovniky s CNC stroji, automechaniky a instalatéry.

,PovaZujeme za velmi dileZité zaméstndvdni absolventi skol. Snazime
se vytvdret pracovni moZnosti i proto, aby mladi lidé, kteri vstupuji do
pracovniho Zivota s ocekdvdnim, Ze zuroci své studium, méli mozZnost najit
vhodné pracovni uplatnéni a vytvdret si potfebné pracovni ndvyky,“ ptiblizuje
filozofii spolec¢nosti THERMAL — F, vedouci jejiho personalniho oddéleni Marcel
Mann a vzkazuje ostatnim zaméstnavateldm: , Casto slysim od kolegd, Ze jsou
projekty administrativné ndrocné. Ze své zkuSenosti musim konstatovat, Ze
pracovnici UP CR ndm byli vidy ochotni pomoci a administrativni zGté# tak byla
minimdlni.”

Ddvodem vstupu do projektu byla v ptipadé KOUPELNOVEHO CENTRA
podle Jaroslava Biskupa nutnost pfijeti zaméstnance, ktery bude v obchodé,
zatimco on by mohl objizdét zakazniky s nabidkami, dovaZet i rozvazet zbozi,
vénovat se administrativé a rozvijet tak svou firmu. “Hledal jsem zaméstnance
s dobrym vztahem k lidem, na urcité drovni intelektudlnich schopnosti
k ovladdni grafického i ucetnického pocitacového programu, jehoZ plnou mzdu
bych mu v dasledku nizkych trzeb mohl jinak stézi vypldcet. Absolvent u mne
pracuje necely mésic a uz nyni mohu prohldsit, Ze ho UP CR skvéle vytipoval,”
hodnoti spolupréci s Ufradem i vykon zaméstnance, kterého touto cestou pfijal.

Sanci vychovat si vlastniho pracovnika k obrazu svému a také moznost
ziskani financniho prispévku - to byly hlavni dlvody pro vstup do programu
v pfipadé spolecnosti ALGORIT CZECH, s.r.o. ,Se zaméstnancem jsem velmi
spokojen a za tu dobu co u mé pracuje, se naucil spoustu novych véci. Tim
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ziskdvd potiebnou praxi, kterou mu Skola nemizZe ddt a hlavné ziskava nové
a cenné zkusSenosti. Myslim, Ze takovd spoluprdce vyhovuje obéma strandm
a urcité u mé zistane i po skonceni tohoto projektu, “ Fika Petr Cap.

»Hledali jsme vhodného kandiddta na pozici lektora nasi organizace. Je
pro nds zajimavé a daleZité si uchazece vyzkouset, zaucit a zdroveri mu dat
moznost zjistit, zda ho prdce bude bavit a zda je schopen pracovat s détmi
s handicapem,” uvadi Lucie Blahova Jechova z obéanského sdruzeni, které
podporuje nadané déti a déti s handicapem.

Kromé pFispévku na mzdy absolventd mize UP CR vyplatit
zaméstnavateli také prispévek na mentora, tedy stavajiciho pracovnika firmy,
ktery bude dohlizet na plnéni planu odborné praxe a zaroven bude po dobu
az 7 mésicl zaSkolovat prijatého absolventa. Pfispévek mentora Cini prvni
3 mésice az 15 075 K&é/més. pfi max. rozsahu 15 hodin tydné a nasledujici
4 mésice az 5 025 K¢é/més. pfi rozsahu az 5 hodin tydné. Ke konci dubna 2014
evidoval UP CR celkem 1 358 uzavfenych dohod na poskytnuti téchto
prispévkd. Nejvice (264) jich bylo v Usteckém kraji. Firmy vyuzivaji mentory
hlavné v odbornych technickych oborech, v Ucetnictvi, obchodu, Skolstvi,
ve stavebnictvi, v neziskovych organizacich, marketingu, pedagogické oblasti
nebo ve vyrobé a provozu. Zauceni novych lidi je na misté i v pfipadé
veterinarl, kadernikl, kosmeticek ¢i kucharu.

Této moznosti vyuzil napf. Domov Pod Kavci Skalou. ,Diky projektu
jsme mohli nabidnout nové pracovni misto, sniZit tim alespori na urlitou dobu
nezameéstnanost mladého perspektivniho ¢lovéka a umoznit mu ziskani rocni
praxe v daném oboru,“ shrnuje feditel zafizeni pro seniory Vaclav Bracha.

Ke konci €éervna 2014 evidoval UP CR celkem 22 757 absolventi $kol
vSech stupnll vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tato
skupina uchazecl podilela 4,2 %. NejCastéji hledaji praci byvali studenti
stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist. Z profesniho hlediska
jsou mezi nimi zastoupeni predevSim absolventi tzv. ,sluzbovych”
(gastronomie, hotelnictvi, obchod) a ekonomickych obord, skol zaméfenych na
management nebo filosofii. Najdou se mezi nimi i byvali studenti strojirenstvi,
elektrotechniky nebo stavebnictvi. Podrobné informace nezaméstnanosti
absolventa a mladistvych jsou k dispozici na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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