
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 

 

Čj.: UPCR-2025/107594-20000402/4 

 

Poskytnutí informací o finanční podpoře pro spolky Romské křesťanské společenství – Radost 

a Křesťanská misie z.s. 

 

Žádost: 

ze dne 5. 9. 2025 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

 

Žadatel v žádosti uvádí: 

„žádám o poskytnutí informací, zda spolek Romské křesťanské společenství – Radost, IČO 

26537966, případně spolek Křesťanská misie z.s., obdržel v období 2004–2025 od Úřadu 

práce ČR jakoukoli dotaci, grant, příspěvek či jinou finanční podporu. 

Pokud ano, žádám o uvedení: 

1. názvu a čísla dotačního programu, 

2. rozhodnuté a skutečně vyplacené částky, 

3. účelu dotace, 

4. data rozhodnutí o poskytnutí dotace, 

5. informací o předložených vyúčtování a zprávách o čerpání. 

K žádosti přikládám kopii výpisu z Registru dotací, ve kterém je uvedeno, že pro výše uvedené 

IČO byla uvolněna částka 86 000 Kč. 

Současně uvádím, že předseda spolku, XXX, na přímý dotaz popřel, že by spolek čerpal 

jakékoli dotace, granty, příspěvky nebo bonusy, což je v rozporu s uvedenými údaji v registru. 

Žádám proto o přesné vyjádření a doložení, zda a jakým způsobem byla uvedená dotace 

poskytnuta.“ 

 

Žadatel k žádosti zaslal dne 7. 9. 2025 doplnění, v němž uvádí: 

„žádám o poskytnutí informací k dotacím a projektům poskytnutým subjektu Romské 

křesťanské společenství – Radost, IČO 26537966, případně Křesťanská misie z.s., 

IČO 26537966 (nástupnický subjekt po sloučení příjemců). 

V Centrálním registru dotací (ReD) je u tohoto IČO uveden projekt s rozhodnutou částkou 

6 725 137 Kč a uvolněnou částkou 86 000 Kč. 

Žádám o poskytnutí: 

1. rozpisu všech vyplacených prostředků (granty, příspěvky, bonusy, cestovné, případné 

jiné položky), 

2. účelu, na který byly prostředky poskytnuty, 

3. názvu a čísla dotačního programu či projektu, 

4. kopie rozhodnutí o poskytnutí dotace a smlouvy, 

5. monitorovacích zpráv, vyúčtování a závěrečného vypořádání projektu, 

6. vysvětlení rozdílu mezi rozhodnutou částkou a skutečně uvolněnou částkou. 
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Současně uvádím, že předseda spolku XXX na přímý dotaz popřel, že by spolek čerpal jakékoli 

dotace, granty, příspěvky či bonusy. Dále odmítl poskytnout i výroční zprávu a účetnictví 

spolku, přestože jde o povinně zveřejňované dokumenty. 

Uvedené částky v registru jsou tedy v přímém rozporu s jeho tvrzením a žádám proto 

o jednoznačné doložení a potvrzení pravdivých údajů.“  

 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

Na základě podkladů poskytnutých Oddělením zaměstnanosti, Oddělením implementace 

projektů EU a Oddělením strategie a koordinace projektů EU, do jejichž věcné působnosti 

předmětná problematika spadá, Vám k Vaší žádosti zasíláme v příloze přehled o veřejné 

finanční podpoře poskytnuté Úřadem práce v letech 2004–2025 Romskému křesťanskému 

společenství – Radost, IČO 26537966, nebo jeho právnímu nástupci spolku Křesťanská misie 

z.s., IČO 26537966. 

 

V přehledu uvádíme rozpis všech poskytnutých dotací, název a číslo projektu, účel dotace, 

datum a číslo uzavřené dohody, popř. datum a číslo dodatku k dohodě,  sjednanou výši dotace 

i skutečně vyplacenou částku. Přikládáme čtyři dohody o poskytnutí dotace uzavřené od roku 

2014. Podklady k dotacím z dřívějšího období byly už skartovány a nelze je tedy poskytnout 

ani ověřit případné nesrovnalosti mezi údaji v účetnictví Úřadu práce a údaji v Registru dotací 

(řada dotací byla navíc poskytnuta před vznikem současného jednotného Úřadu práce České 

republiky dne 1. 4. 2011 a údaje o nich byly převzaty od dříve působících samostatných úřadů 

práce). 

 

K rozdílům mezi částkou sjednanou v dohodě a skutečně vyplacenou částkou obecně 

sdělujeme, že v dohodě se uvádí maximální částka, kterou je možné poskytnout při splnění 

všech sjednaných podmínek. Pokud dojde např. k pracovní neschopnosti zaměstnance 

přijatého na dotované pracovní místo nebo k předčasnému ukončení jeho pracovního poměru, 

skutečně vyplacená podpora bude samozřejmě nižší. 

 

Monitorovací zprávy, vyúčtování a závěrečné vypořádání projektu se vztahují k celému 

projektu, nikoli k jednotlivým dotacím pro jednotlivé příjemce, a má je k dispozici realizátor 

projektu. Realizátorem projektů Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 

(viz zaslaný přehled poskytnutých dotací) bylo Ministerstvo práce a sociálních věcí. Příspěvky 

na veřejně prospěšné práce v rámci Národní aktivní politiky zaměstnanosti nebyly poskytnuty 

z projektu, ale postupem podle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 

předpisů. 

 

Závěrem musíme zdůraznit, že oficiální Registr dotací spravuje Generální finanční ředitelství 

a je přístupný na adrese https://red.fs.gov.cz/registr-dotaci/prijemci. Částky, na které se 

dotazujete, pocházejí evidentně z jiného registru (ve spodní části snímku je patrné slovo 

„reklama“). Úřad práce nemůže odpovídat za údaje zveřejňované v neoficiálních registrech. 

Nemůže odpovídat ani za to, co Vám o poskytnutých dotacích sdělí nebo nesdělí příjemci 

dotací. 
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