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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Poget zaméstnanc ve Zlinském kraji se podle dat Ceského statistického Gfadu
(CSU) meziroéné de facto nezménil (narist o 0,2 tisice). Naopak klesl podet
podnikatelt (o 2,6 tisic). Mira zaméstnanosti zlstala nad 57 %, coZ je ale v ramci
kraji CR &tvrty nejnizsi udaj (nejlépe je na tom Praha s 66,7 %, nejhiie Ustecky kraj
s 55,2 %).

Tabulka 1 — Vybrané ukazatele zaméstnanosti (dle VSPS, v tisicich osob)?
Stav k
30. 9. 2023 30.9. 2024

zaméstnanci + OSVC

Zameéstnani v hlavnim zaméstnani

275,1

275,3

| Podnikatels

45,0

42,4

Pracujici v dal§im zaméstnani

8,1

9,0

Pracujici na kratSi pracovni dobu

24,7

23,5

Mira zaméstnanosti (v %)

57,4

57,2

1) Udaje z portalu Ceského statistického Gfadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2024)

Tabulka 2 — Podet vétSich zaméstnavatelt (25 a vice zaméstnanct)? ve Zlinském
kraji k 30. 9. 2024

Uherské Zlinsky
Hradisté kraj

25-49 219 203 904
50-99 111 124 484
100-199 46 45 220

Firmy

(podle poétu zam.) Vsetin

200-249 3 14 9 45

250-499 14 75
500-999 3 12 32
1 000 a vice 1 2 11
Celkem

1) Udaje z portalu Ceského statistického GFadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2024)

Mimo dat kzaméstnancdm a podnikatelim disponuje CSU také daty
0 zaméstnavatelich z pohledu velikostnich kategorii. PoCet subjektll s 25 a vice
zaméstnanci je dlouhodobé nejvyssi na Zlinsku (aktualné 667).
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vV okrese Kromériz predpoklada vétSina oslovenych firem stabilizaci stavu
zameéstnancu. Individualné byly zaznamenany problémy se zakazkami, coz doteni
zaméstnavatelé FeSili ruSenim nahlasenych pracovnich pozic.

v' V okrese Uherské Hradisté i nadale pretrvava zajem o pracovniky z oblasti
strojirenstvi. Nebylo zaznamenano zadné vyraznéjSi propousténi, na druhou stranu
nedoslo také k zadnému velkému navysSeni poctu zaméstnancu.

v V okrese Vsetin Ize situaci vroce 2024 hodnotit jako stabilni i pfes narust
nezaméstnanosti. V sou€asné dobé neexistuji signaly ohrozeni regionu hromadnym
propousténim &i ukon€enim c&innosti vyznamnych zaméstnavatell. Naopak vétSina
z nich predpoklada spiSe navysSeni poctu pracovnik(. Nedostatek nekvalifikované
pracovni sily feSi pfijimanim zahraniCnich délniki a také automatizaci vyroby.
Naopak pfipadné poklesy stavu zaméstnancu byly zaznamenany u nékterych
dodavatell automobilového primyslu.

v | vroce 2024 pretrvaval v okrese Zlin nedostatek pracovniki v oblasti
gumarenského a plastikaiského pramyslu. Také firmy ze stavebnictvi mély vétsi
zajem o cizince. Podil VPM se zajmem o cizince ma okres Zlin dlouhodobé velmi
vysoky (68 % v roce 2024).

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje

Tabulka 3 — NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v kraji
kategorie poctu
zaméstnancu
v kraji

Continental Barum, s. r. 0. 4000 - 4 999
Krajska nemocnice T. Bati, a. s. 2000 - 2 499
ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o. 1500-1999
Uherskohradist'ska nemocnice a.s. 1500-1999
Ceska zbrojovka a.s. 1000 - 1499
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1000 - 1499
Kroméfizska nemocnice a.s. 1000 -1 499
Fatra, a.s. 1000 -1 499
Kayaku Safety Systems Europe a.s. 500 - 999
Yokohama TWS Czech Republic, a.s. 500 - 999
Aircraft Industries, a.s. 500 - 999
500 -999
DEZA, a.s. 500 - 999
MESIT Holding a.s. 500 - 999
MP Krasno, a.s. 500 - 999
ROBE lighting s.r.o. 500 - 999
PWO Czech Republic a.s. 500 - 999
Vsetinska nemocnice a.s. 500 - 999
Austin Detonator s.r.o. 500 - 999
Continental HT Tyres, s. r. 0. 500 - 999
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Brose CZ spol. s r.o.

HANON SYSTEMS (AUTOPAL s.r.0. + AUTOPAL SERVICES s.r.0.)
Socialni sluzby Uherské Hradistég, p.o.

Lazné Luhacovice, a.s.

KYOCERA AVX Components s.r.o.

STIN KOVO s.r.o.

HP TRONIC Zlin, spol. s r.o.

SERVIS CLIMAX a.s.

TAIMAC-ZPS, a.s.

JEDNOTA, spotfebni druzstvo ve Vsetiné
BATA, akciova spoleénost

Slovacké strojirny, akciova spole¢nost

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile

Primérny mésicni pocet volnych pracovnich mist (VPM) se v roce 2024 pohyboval
okolo 8 400 (maximum v dubnu 8 692 VPM; minimum v Cervenci 8 104 VPM), tedy
0 600 méné nez v roce pfedchozim. Také poCet nové nahlasenych VPM mezirocné
klesl, v absolutnich ¢Cislech o 420 VPM (v procentualnim vyjadfeni je to pokles
0 4,6 %). Je to vyrazné méné, nez tomu bylo v minulosti. V ramci jednotlivych okresl
nebyl pokles stejny. Nejvétsi zménu zaznamenal okres Vsetin — pokles téméf o 14 %
naopak v okrese Zlin bylo nové nahlaseno o 4 % VPM vice nez v roce 2023.

S poklesem poctu VPM souvisi i pokles poCtu pozic, u kterych zaméstnavatelé
projevili zajem o cizince. Zatimco v roce 2023 to bylo primérné témér 5,5 tisice VPM
(61 %) mist, o rok pozdéji je to jen 5200 VPM. Podil mist se zajmem o cizince
na nové nahlaSenych pozicich byl v roce 2024 necelych 30 % (nejméné v okrese
Kroméfiz — 19,4 % a nejvice na Zlinsku — 34,1 %).

V roce 2024 bylo nejvice VPM nahlaseno firmami, které zaméstnavaji pfevazné
osoby se zdravotnim postizenim (OPTIMIA facility s.r.o. — 206 novych VPM, Hotel
Care s.r.o. - 83, DUKO s.r.o0. - 69), dale to byly firmy Sonavox Technology CZ s.r.o.
(151) a SONAVOX CZ s.r.o. (79), vyraznéji zastoupené byly také socialni sluzby, a to
jak z Uherského Hradisté (83), tak z mésta Kroméfiz (69). Celkem 8 778 novych
VPM bylo nahlaseno v ramci 5 494 pozadavku u 1 748 firem. Vice nez 1 640 firem
(94 %) hlasilo VPM pouze v jednom okrese, dalSich 80 v ramci dvou okresu, 17
ve tfech okresech a 10 firem hlasilo VPM ve vSech 4 okresech kraje.

Stejné jako v roce 2023, i vroce 2024 pouze v okrese Zlin pfevySoval pocet VPM
pocet uchaze€l o zaméstnani (UoZ).
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Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazedi z hlediska pozadavku na vzdélani

Vzdélani

K 31. 12. 2023

K 31. 12. 2024

uchazeci

VPM

uchaz./
1VPM

uchazedi

VPM

uchaz./
1 VPM

Bez vzd. a neuplné zakladni

145

321

0,5

149

511

0,3

Zakladni + prakticka Skola

2174

5365

0,4

2482

5279

0,5

Nizsi stfedni

4

26

0,2

3

23

0,1

NizSi stfeni odborné

335

533

0,6

344

492

0,7

Stfedni odborné (vyucen)

4 379

1414

31

4931

1327

3,7

Stfedni bez mat. a vyuceni

43

57

0,8

52

47

1,1

Usv

429

168

2,6

505

109

4,6

USO — vyuéeni s maturitou

840

138

6,1

1033

145

7,1

USO s maturitou

1922

293

6,6

2294

270

8,5

Vy3&Si odborné

124

95

13

145

83

1,7

Bakalarskeé

326

40

8,2

404

44

9,2

VysokoSkolské

753

97

7,8

917

97

9,5

Doktorské

24

2

12,0

20

3

6,7

Celkem

Z pohledu &tyf zakladnich skupin vzdélani (zakladni, vyuéeni, SS + vy3si a VS) je
nejvyssi ukazatel ,UoZ na 1 VPM® u vysokoSkolakl (9,3; v roce 2023 to bylo 7,9).
Naopak nejlépe vypada situace pro UoZ se zakladnim vzdélanim, kde je pro 2 631
téchto osob nabizeno téméf 5800 VPM. Nicméné u téchto pozic je problém
s CetnéjSi sménnosti. Pozadavek tfisménného, Ctyf sménného nebo nepfretrzitého

13

provozu je uveden u 28 % VPM se zakladnim vzdélanim.

1,6
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Na zakladé novely zakona o zaméstnanosti s uCinnosti od 1. 7. 2024 doslo
k zavedeni maximalni Ih(ty, po kterou je mozné vést VPM v evidenci Ufadu prace
CR a to 6 mésict ode dne oznameni zaméstnavatelem. Poté misto automaticky
expiruje. Poprvé byla tato novelizace aplikovana na zacatku roku 2025, kdy byla
z databaze zruSena mista nahlasena pred 1. 7. 2024. Jak se legislativnhi zména
projevi na nabidce a poptavce na trhu prace, bude mozné hodnotit nejdfive
po uplynuti roku 2025.

Rok 2024 je tedy posledni, kdy ma smysl analyzovat VPM z pohledu dlouhodobé
neobsazenosti. Aktualné jsou analyzovany profese s po¢tem VPM vySSim nez 200
(celkem 11 pozic) a byl sledovan podil VPM neobsazenych déle nez jeden rok.

Profese na prvnich ¢tyfech pfickach zustaly shodné s profesemi v roce 2023.
Nejhure i letos dopadla obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobka z pryze (podil
dlouhodobé neobsazenych pozic mezirocné vzrostl z 74 % na témér 85 %). Vice nez
80 % dlouhodobé neobsazenych mist vykazuji také zednici (letos témér 82 %, v roce
2023 to bylo necelych 72 %), narast zaznamenali také Fidi¢i (z 66 % v roce 2023
na aktualnich vice nez 73 %).

Tabulka 5 — Dlouhodobé neobsazena volna pracovni mista

VPM

neobsazeno déle
celkem nez 12 mésicu
)y %

Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze 376 318 84,6

Profese

Zednici, kamnafi, dlazdi€i a montéfi suchych staveb 503 411 81,7

Ridigi nakladnich automobilii, tahadt a spec. vozidel 561 413 73,6

Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu 220 150 68,2

Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hl. stav. vyr. 379 243 64,1

Sefizovaci a obsluha obrabécich stroja 205 118 57,6

Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 209 113 54,1
Montazni délnici ostatnich vyrobku 516 272 52,7

Kuchati (kromé Séfkuchart), pomocni kuchafi 309 158 51,1
Délnici v oblasti vystavby budov 304 136 44,7
Uklize€i a pomocnici v hotelich, admin.a jinych objektech 426 48 11,3
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2024

Zatimco rok 2023 bylo mozné z pohledu Zlinského kraje hodnotit jako velmi pozitivni

v v

zaznamenané béhem roku 2024 Ize vyhodnotit spiSe jako negativni.

Zlinsky kraj zaznamenal nejvy8Si meziroCni narust nezaméstnanosti. Pocet UoZ
vzrostl 0 15,5 %, coz je 0 5,7 p. b. vice nez je pramér za CR. Nejlépe se v roce 2024
dafilo Praze, kde nezaméstnanost vzrostla pouze o 2,5 %. Okresy Zlinského kraje
vykazaly rozdilny narist nezaméstnanosti. Nejhife dopadl okres Vsetin, kde
meziro€né vzrostla nezaméstnanost o 23,5 % (8. nejhorSi vysledek v ramci
77 regionu kraje), okres Zlin je pak na 14. pozici s narustem 17,1 %, 44. pficka patfi
okresu Uherské Hradisté (narast 9,6 %) a relativné nejlépe dopadl okres Kroméfiz
s meziro¢nim naristem nezaméstnanosti 8,2 % (51. pozice).

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO) byl ve Zlinském kraji po vétSinu
sledovaného obdobi nad 3 %, pouze v dubnu — ¢ervnu klesl pod 3 %. Primér za celé
obdobi je pak 3,07 %. Vyrazné pod touto hodnotou se pohybuje okres Zlin (prGmérny
PNO 2,49 %), jen o 0,03 p. b. méné v porovnani s krajem vykazal primérny PNO
okres Kroméfiz (3,04 %), nad urovni kraje jsou pak zbyvajici dva okresy — tésné
Uherské Hradisté s primérem 3,09 % a s velkym odstupem okres Vsetin (pramérny

PNO 3,85 %).

Tabulka 6 — Uchazedi a volna pracovni mista

Evidovani uchazedi,
VPM a PNO

Evidovani uchazeéi o zaméstnani

z toho dosazitelni
ve véku 15-64 let

Volna pracovni mista

Uchazedi na 1 VPM

UchazecCi s narokem
na podporu v nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych (v %)

ZhorSeni situace na trhu prace je patrné i z pohledu tokl UoZ. Zatimco nové bylo
v roce 2024 zaevidovano vice nez 22 tisic osob (0 824 vice nez v roce pfedchozim),
vyfazeno z evidence bylo 20 304 UoZ, coz je naopak o0 929 méné nez v roce 2023 a

v v

6
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rok v fadé, a naopak pocet vyfazenych osob je uz od roku 2020 nizSi nez 22 tisic.
Oba udaje jsou hluboko pod dlouhodobym primérem. Za dobu existence krajl
(od roku 2000) bylo prdmérné roCné nové zaevidovano témeér 32 tisic osob
(maximum vroce 2009 — 48 083; minimum vroce 2021 - 19599), naopak
z evidence bylo vyfazeno prumérné ro¢né cca 32,5 tisice UoZ (maximum v roce
2010 — 41 371; minimum v roce 2024 — 20 304).

Tabulka 7 — Toky uchazecu

Celkem

Zeny

noveé
evidovani

vyfazeni

noveé
evidované

vyfazené

umisténé

Rok 2023

21 261

21 233

10 596

10 712

7419

Rok 2024

22 085

20 304

10 802

9 955

7 841

Z pohledu profesi u novych a umisténych UoZ (hlavni tfida CZ-ISCO) se situace
meziro¢né pfFilis§ nezménila, nejCetnéjsSi z pohledu posledni vykonavané profese
novych UoZ byli pracovnici ve sluzbach a obchodu (5. tfida; 20 %), nasledovali
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9. tfida; 19 %) a femesinici (7. tfida; 16 %).
V roce 2023 to byly také tyto tfi tfidy, pouze pfehozené poradi (9. tfida s 21 %,;
5. tfida s 20 % a 7. tfida s 16 %). NejCetnéjSi profese umisténych osob se mezirocné
nezménily ani z pohledu poradi. Nejvice lidi zacalo pracovat ve sluzbach a obchodu
(5. tfida; 22 %), dale jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9. tfida; 20 %) a
femesinici (7. tfida; 15 %).

Vysoce kvalifikované profese (1. — 4. tfida CZ-ISCO) zaznamenaly narust podilu jak
u novych (v roce 2024 podil vice nez 27 %, v roce 2023 to bylo cca 26 %), tak
u umisténych osob (v roce 2024 26,2 %, o rok dfive 25,6 %).

2.2. Struktura uchazeCu o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Struktura nezaméstnanych podle nejvy$Siho dosazeného vzdélani se meziro¢né
pfi relativné stabilnim vyvoji méni jen v fadu desetin p. b. Na urovni zakladnich
skupin vzdélani (zakladni, vyuéeni, SS + vy3si a VS) klesl podil vyuéencl z 41,4 %
na 40,1 % a naopak vzrostl podil maturantt z 28,8 % na 30,0 %. | nadale pretrvavaiji
rozdily v drovni vzdélani z pohledu muzi a zen. Zatimco celkovy podil vyuéencl je
aktualné 40,1 %, u muzu je vyrazné vyssi (47,3 %) a naopak Zen s vyucnim listem je
aktualné pouze 32,7 %. Opacna situace je u osob s maturitou, kde je celkovy podil
30,0 %, u muzl pak pouze 24,8 % a u Zen 35,2 %. Podobny nepomér je taky mezi
vysokos$kolaky — celkovy podil 10,1 %; zeny 12,2 % a muzi 8,1 %.
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Tabulka 8 — Struktura uchazect podle vzdélani

Celkem Zeny

Vzdélani . 2023 k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2023 k 31. 12.
% abs. % abs. % abs.
Bez vzd. a neuplné zakl. 13 149 1,1 64 11 74
Zakladni + prakticka Skola 2482
Nizsi stfedni 0,0 3 0,0 0,1
Nizsi stfeni odborné 29 344 2,6 2,6
Stfedni odborné (vyucéen) 4931
Stfedni bez mat. a vyuc. 0,4 52 0,4 0,6
3,7 505 3,8 4,6
USO — vyuéeni s mat. 1033
USO s maturitou 2294
VySsi odborné 145
Bakalaiské 404
Vysokoskolské 917
Doktorské 20

Celkem

Z pohledu pozadovaného zaméstnani UoZ na hlavni tfidy CZ-ISCO je situace
meziro¢né odliSna pouze v fadu desetin p. b. | nadale nejvice osob hleda uplatnéni
v 9. tfidé CZ-ISCO (pomocni a nekvalifikovani pracovnici; 26,7 %), kazdy paty pak
jako pracovnik ve sluzbach a obchodu (5. tfida). U Zen je nejpocCetnéjsi 5. tfida
(29,8 %) a 9. tfida je na druhé pozici s mirnym odstupem (28,0 %).

Tabulka 9 — Struktura uchazedut podle véku

Celkem Zeny
Vék k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2024
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 19 let 436 3,8 614 4,6 182 3,2 266 4,1
20-24 let 1022 8,9 1219 9,2 485 8,5 540 8,2
25-29 let 914 7,9 1034 7,8 451 7,9 495 7,6
30-34 let 1017 8,9 1200 9,0 550 9,6 642 9,8

35-39 let 1115 9,7 1298 9,8 615 10,8 694 10,6
40-44 let 1188 10,3 1321 10,0 645 11,3 699 10,7
45-49 let 1362 11,9 1492 11,2 678 11,9 763 11,6
50-54 let 1385 12,0 1596 12,0 682 12,0 811 12,4
55-59 let 1753 15,2 1831 13,8 882 15,5 942 14,4
nad 60 let 1 306 11,3 1674 12,6 527 9,3 692 10,6
Celkem 11 498 100 | 13279 100 5697 100 6 544 100
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Ani vékova struktura meziro¢né zadné zasadni zmény nezaznamenala. | nadale je
Zlinsky kraj regionem s druhym nejvy§Sim prdmérnym vékem UoZ (43,3 let
k 31. 12. 2024). NejstarSi UoZ jsou v Moravskoslezském kraji — 43,9 roku; nejmladsi
v Usteckém kraji — 41,9 roku; pramér za CR je 42,7 roku.

Za negativni lze povazovat mezironi narlst podilu osob ve véku nad 60 let
(z 11,4 % ke konci roku 2023 na 12,6 % k 31. 12. 2024). Z tohoto pohledu je Zlinsky
kraj v ramci CR druhy nejhorsi (prvni opét Moravskoslezsky kraj s 13,6 %; nejlépe je
na tom Liberecky kraj s podilem 11,2 %).

Z dat predchozich let je zfejmé, Ze vék UoZ souvisi stim, jak dlouho setrvava
v evidenci. U vySSich vékovych kategorii je délka evidence prokazatelné vyrazné
vyssi. Casto je zde i souvislost s rdznymi zdravotnimi komplikacemi, které UoZ
limituji pfi hledani vhodného zaméstnani. S rostouci délkou evidence pak
pravdépodobnost nalezeni vhodného zaméstnani vyrazné klesa a Casto je nezbytna
finanéni podpora ze strany UP pfi umistovani t&chto osob zpét na trh prace.

Tabulka 10 — Struktura uchazecél podle délky evidence
I Celkem Zeny I

Délka evidence k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2024 k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2024
abs. % abs. % abs. % abs. %
do 3 mésicl 4 469 38,9 4 600 34,6 1907 33,5 2 009 30,7
3-6 mésicl 2555 22,2 2978 22,4 1402 24,6 1597 24,4
6-9 mésicu 1130 9,8 1283 9,7 622 10,9 651 10,0
I 9-12 mésicu 767 6,7 1007 7,6 416 7.3 536 8,2

12-24 mésicu 1331 11,6 1813 13,7 742 13,0 943 14,4
vice nez 24 mésicu 1246 10,8 1598 12,0 608 10,7 808 12,3
Celkem 11 498 100 | 13279 100 5697 100 6 544 100

Hledisko délky evidence je vyrazné sezonni zalezitost, kdy pfedevSim na pfelomu
kalendarniho roku pfichazi do evidence vys$Si poCet zaméstnancu, kterym skoncil
pracovnépravni vztah, a naopak niz$i podet osob evidenci na ufadu prace (UP) v tuto
dobu ukoncCuje. Na jafe zase diky zahajeni sezénnich praci ukoncuje evidenci vyssi
poCet osob, nez je obvyklé a diky vySSi poptavce zaméstnavatell po pracovni sile
v tomto obdobi lidé Casto prechazi od jednoho zaméstnavatele ke druhému bez
nutnosti evidovat se v mezidobi na UP.

Meziro¢né vzrostl podil kategorie osob evidovanych déle nez 1 rok o vice nez 3 p. b.
Aktualné je dlouhodobé evidovany kazdy &tvrty UoZ (pfed 5 lety byl tento podil

v v,

evidovanych nad 1 rok. CR jako celek vykazala k 31. 12. 2024 hodnotu 31,0 %;
nejhdfe na tom byl Ustecky kraj s 39,0 %, naopak nejlépe kraj Jihogesky s 22,7 %.

S vysokym podilem dlouhodobé evidovanych UoZ souvisi také vysSi udaj ukazatele
.prumérna délka evidence ve dnech“. K31. 12. 2024 dosahl ve Zlinském kraji
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hodnoty 363 dnli (pramér za CR 484 dnli, maximum Moravskoslezsky kraj —
729 dnii, minimum Pardubicky kraj — 303 dnii). Z pohledu okrest se nad urovni CR
dlouhodobé pohybuje okres Vsetin — aktualné primérna délka evidence 459 dnda,
t&sné& pod primérem CR je pak okres Uherské Hradisté — 358 dni. Vyrazné méné
vykazuje okres Zlin — 299 dnu a nejkratS§i dobu jsou evidovani UoZ v okrese
Kroméfiz — 293 dnu.

2.2.1. Osoby v reZimu doc¢asné ochrany nebo strpéni Ukrajina (UKR ODO)

Od pogatku konfliktu na Ukrajing v Gnoru 2022 bylo na UP ve Zlinském kraji
zaevidovano celkem 1 698 uchazeCl o zaméstnani, na které se vztahoval rezim
docasné ochrany (UKR ODO) a dale pak 585 zajemcl o zaméstnani (ZoZ).

Béhem roku 2024 bylo nové zaevidovano 525 UoZ (31 % vSech dosud
zaevidovanych UoZ) a 139 ZoZ (24 % vSech dosud zaevidovanych ZoZ). Ke konci
roku bylo v evidenci UP Zlinského kraje 341 UoZ a 68 ZoZ v rezimu UKR ODO.
Naprosta vétdina UoZ i ZoZ byly Zeny (78 % v pfipadé nezaméstnanych osob; 69 %
v pfipadé zajemcl o zaméstnani). Vzdélanostni struktura uchazecl o zaméstnani je
relativné rovhomérna, 27 % ma vysokoskolské vzdélani, necelych 26 % pak zakladni
vzdélani, nepatrné méné (24,6 %) UoZ ma maturitni vzdélani a vyuéni list ma
necelych 23 % nezaméstnanych v rezimu UKR ODO. Témér 59 % z nich hleda praci
jako obsluha strojli, pfipadné pomocny a nekvalifikovany pracovnik, dalSich vice nez
17 % pak vyssi kvalifikované pozice (1. — 4. tfida CZ-ISCO), 17 % se zajima o praci
ve sluzbach a obchodu a zbyvajicich cca 7 % hleda praci v femesinych oborech.
Necelych 29 % osob je evidovano déle nez jeden rok, z toho 8,5 % dokonce déle nez
2 roky. Primérny vék je 42 let.

2.3. Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Relativné velka zavislost na automobilovém prumyslu a nizka pestrost
zameéstnavatell je hlavnim zdrojem pfipadného naristu nezaméstnanosti. Na dalSi
zasadni odvétvi typické pro Zlinsky kraj — stavebnictvi — ma zase velky vliv
sezoénnost, investiCni zaméry a také moznost vyuziti zdroju financovani z Evropské
unie. Pro Zlinsky kraj ma vyznam také dalSi sezonni Cinnost, a to je lazenstvi. Tento
sektor vykazuje vysokou fluktuaci zaméstnanci a Casté opakovani pracovnich
pomérd na dobu sezény.

Obecné v odvétvi Stavebnictvi a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi doSlo
k mezirocnimu poklesu zaméstnanosti 0 0,5 resp. 2,4 %.

Béhem celého roku 2024 bylo nové zaevidovano téméf 1 800 osob, které ukon ily
svou &innost (osoby samostatné vydéleéné &inné — OSVC). Jedna se o dogasny stav
(pfedevéim u OSVC plsobicich ve stavebnictvi, které na dobu zimnich mésict
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pferusuji svou Cinnost a nasledné na jafe opét zahajuji podnikani). Nicméné
za poslednich $est let je to nejvétsi podet novych UoZ-SVC.

2.4. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Zlinsky kraj vykazoval i v roce 2024 niz§i PNO nez Ceska republika (cca 0 0,8 p. b.).
Nezaméstnanost z pohledu nizSich uzemné spravnich celkd uz tak jednoznacné
pozitivni neni. Dlouhodobé nejlépe je na tom okres Zlin, ktery se pohybuje v prvni

v v

Kroméfiz vykazuje nizky PNO (cca 16. — 19. pficka). S mirnym odstupem nasleduje
okres Uherské Hradisté (aktualné 22. pricka). Odstup okresu Vsetin kontinualné
narusta, z 39. pozice na konci roku 2023 se posunul az na aktualni 52. pficku.

Na urovni spadovych oblasti obci s rozsifenou pusobnosti (SO ORP) jsou rozdily
jesté patrnéjsi. Celkem tfi ORP vykazaly ke konci roku 2024 PNO nad 4 % - Vsetin
(4,79 %), Bystfice pod Hostynem (4,34 %) a ValaSské MezifiCi (4,28 %). Naopak

v v

Klobouky (2,37 %) a také HoleSov z okresu Kroméfiz (2,40 %).

Napfiklad ORP Zlin ma sice PNO pouze 2,90 %, ale meziro¢né zde vzrostl pocet
UoZ o 21,6 % (tfeti nejvySsi narlst v ramci ORP).

Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou
usobnosti (ORP

K 31.12. 2024

ORP evidovani PNO
uchazedi (Vv %)

Bystfice pod Hostynem 431 4,34
HoleSov 345 2,40
Kromériz 1422 3,15
Uherské Uherské Hradiste 2149 3,57
Hradiste Uhersky Brod 1 040 2,96
Roznov pod Radhostém 847 3,63
Vsetin Valasské MezifiCi 1230 4,28
Vsetin 2128 4,79
Luhacovice 268 2,14
Otrokovice 614 2,67
Valasské Klobouky 367 2,37
Vizovice 308 2,65
Zlin 1907 2,90

11
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionti z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Zatimco celkova nezaméstnanost meziro¢né vzrostla o 15,5 %, v pfipadé vybranych
kategorii UoZ byl trend jiny. Mirné pfiznivéjsi u osob se ZP, kde doslo k narlstu jen
0 14,7 % a také u osob nad 50 let véku (narust o 14,8 %). Naopak hife se situace
vyvijela uosob ve véku do 30 let (meziroCni narust o 20,9 %) a predevSim
u dlouhodobé evidovanych UoZ. PocCet osob evidovanych déle nez 2 roky mezirocné
vzrostl 0 28,3 %. Tato Cisla jen potvrzuji data z pfedchozich let, Ze dlouhodoba
evidence je vyraznym negativnim faktorem spoleénym pro vSechny dalSi rizikové

skupiny.

Z pohledu uzemniho rozloZeni nezaméstnanosti Ize jako rizikové definovat spadoveé
oblasti obci s povéfenym obecnim ufadem (POU) s vysokym podilem PNO. Nelze
vSak opomenout ani regiony, kde doSlo mezirocné k vyraznému narUstu
nezamestnanosti.

Vysoky PNO vykazuje POU Vsetin (k 31. 12. 2024 dokonce PNO prekrocil hranici
péti procent - 5,12 %), POU Bystfice pod Hostynem (4,34 % ke konci roku) a POU
Valadské MezifiCi (4,28 %). Meziro¢né navic vyrazné vzrostla nezaméstnanost
v POU Karolinka (0 29 %).

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraiji

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecu

Celkem
Rizikové faktory k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2024
abs. vV % abs. v %

Uchazedi celkem 11 498 X 13 279 X

Z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésicu 5063 6 437

osoby se ZP 1834 1953

osoby pecujici o déti do 15 let véku 2 003 2394

osoby do 30 let véku 2372 2 867

osoby nad 50 let véku 4444 5101

Uchazeci s evidenci nad 5 mésici se na celkové nezaméstnanosti podileji
bezmala 50 % (o 4,5 p. b. vice nez ke konci roku 2023). Zasadni podil na tomto
negativnim trendu ma kategorie osob evidovanych déle nez 2 roky (meziro¢né pocet
UoZ stakto dlouhou evidenci vzrostl o 28 %). Dlouhodoba evidence (pfipadné
v kombinaci s jinym hendikepem) byla €astym rizikovym faktorem osob, které byly

12
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podpofeny dotaci na vyhrazeni spolegensky Uéelného pracovniho mista (SUPM).
Z 395 takto podporenych osob splhovalo 331 (84 %) podminku minimalné 5mésicni
evidence. Primérna délka pfed nastupem do zaméstnani byla 316 dnl. V roce 2024
byly jen ve velmi omezené mife realizovany verejné prospésné prace. Celkem bylo
timto nastrojem podporeno 10 osob s primérnou délkou evidence na UP 4 a % roku
(jeden UoZ byl umistén po vice nez 25 letech evidence).

Uchazeéi nad 50 let véku zaznamenaly meziro¢ni nartst necelych 15 % (Ctvrty
nejvyssi v ramci kraji CR), coz je mirné& pod celkovym nardstem nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji. V ramci CR se Zlinsky kraj drzi na nelichotivém druhém misté
z hlediska podilu této kategorie na celkové nezaméstnanosti a alespon zbrzdit
negativni trend by mohl projekt Vék neni prekazkou, ktery cili na osoby ve véku
nad 55 let (dale viz kapitola 6.3.1.).

Tabulka 13 — Struktura uchazec€d nad 50 let véku podle délky evidence

K 31.12. 2024
uchazeci nad 50 let uchazeci celkem
abs. v % abs. v %
do 1 roku 3155 61,9 5268 74,3

Délka
evidence

1-2 roky 926 18,1 1813 13,7
vice nez 2 roky 1020 20,0 1 598 12,0
celkem 5101 100 13 279 100

Podil osob evidovanych déle, nez jeden rok je u osob v tomto véku vice nez 38 %
(na celkové nezaméstnanosti se UoZ srocni a delSi evidenci podileji necelymi

v v

komplikaci. Podil osob se ZP na celkové nezaméstnanosti se pohybuje okolo 15 %,
v pfipadé osob starSich 50 let je podil vyrazné vyssSi — 28 % (v okrese Uherské
Hradisté dokonce 38 %).

Tabulka 14 - Struktura uchazec¢l nad 50 let véku podle vzdélani

K 31.12. 2024

Vzdélani uchazeci nad 50 let uchazecdi celkem

abs. v % abs. v %

zakladni 749 14,7 2631 19,8
vyuceni 2517 49,3 5330 40,1
SS + vyssi 1399 27,4 3977 30,0
VS 436 8,6 1341 10,1
celkem 5101 100 13 279 100
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Uchazeéi se zdravotnim postizenim patfi k ohroZzené kategorii. V roce 2024 se
na nezaméstnanosti podileli cca 15 % (pramér za CR je 13 %). Zlinsky kraj vykazuje
treti nejvyssi podil v ramci republiky. U nékterych nizSich uzemné spravnich celkl
(ORP) jsou podily jesté vysSSi — napriklad ORP Uhersky Brod vykazal k 31. 12. 2024
podil 20,6 %, ORP Uherské Hradisté 19,5 % a ORP ValaSské Klobouky 19,3 %.

Tfi ze Ctyf nezaméstnanych se ZP jsou ve véku nad 50 let, také podil osob s nizkym
vzdélanim (maximalné vyuceni) je vyrazné vysSi nez u vSech nezaméstnanych —
71 % osoby se ZP a 60 % vSichni UoZ. Primérny vék osob se ZP je 53 let, prumérna
délka evidence 684 dnl. Pro tuto specifickou skupinu je od roku 2023 realizovan
narodni individualni projekt (NIP) Podpora osob se zdravotnim postizenim (OZP).

svoson

Tabulka 15 — Vékova struktura uchazecu se zdravotnim postizenim (ZP)

K 31.12. 2024

uchazedéi celkem

Vék uchazeci se ZP

abs.

VvV %

abs.

vV %

do 30 let

72

3,7

2 867

21,6

30-39 let

134

6,8

2 498

18,8

| 4049 et

312

16,0

2813

21,2

50 a vice let

1435

73,5

5101

38,4

celkem

Vzdélani

1953

100

Tabulka 16 — Struktura uchazec€l se ZP podle vzdélani

13 279

K 31.12. 2024

100

uchazedi se ZP

uchazedéi celkem

abs.

v %

abs.

Vv %

zakladni

346

17,7

2631

19,8

vyuceni

1 040

53,3

5330

40,1

SS + vyssi

486

24,9

3977

30,0

VS

81

4,1

1341

10,1

celkem

1953

100

13 279

100

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti v roce 2024
v ramci Zlinského kraje podilely priméré cca 19 %, coz je 0 2 p. b. vice nez uda;j
za celou CR. Jejich primérny vék je 39 let. Tato skupina z hlediska rizikovosti

sV wiwvos

s nutnosti sladit praci s pé¢i o déti. Obdobné problémy sladit pracovni a soukromy
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Zivot maji osoby pecujici o osobu blizkou. Oficialni data k této skupiné k dispozici
nejsou. Da se pfedpokladat, Ze i tato kategorie bude pocetna.

3.2.  Problémové regiony kraje

Tabulka 17 — TOP mikroregiony (podle primérné nezaméstnanosti v roce 2024)

NejvyssSi nezaméstnanost NejnizSi nezaméstnanost

Podil Podil
Region nezaméstnanych Region nezaméstnanych
(v %) (v %)
Vsetin 4,36 LuhacCovice 1,80

I Bystfice p. Hostynem 3,86 Slavi€in 1,81
I Valasské Mezifici 3,79 Kory€any 2,06
Karolinka 3,55 Napajedla 2,11
Roznov p. Radh. 3,27 Val. Klobouky 2,12

Mezi pét regionl s nejvy$si nezaméstnanosti v roce 2024 patfi:

Vsetin s podilem nezaméstnanych 5,12 % k 31. 12. 2024. V regionu ma vysoké
zastoupeni primysl — strojirensky, automobilovy, elektrotechnicky a dfevarsky.
Situaci v regionu komplikuje horSi dopravni dostupnost z pfihraniCnich regionl se
Slovenskou republikou — Hornolide¢ska a Horniho Vsacka.

Nejvétsi zaméstnavatelé se soustifedi v plvodni prumyslové zastavbé byvalé
Zbrojovky ve Vseting, dale v Jablince a také v prumyslové zéné Vsetin-Bobrky.
V regionu pusobi jeden z nejvétSich zaméstnavatell nejen v okrese Vsetin, ale také
ve Zlinském kraji, a to firma Kayaku Safety Systems Europe a.s.
(cca 980 zaméstnancu). Segment automotive doplfiuje vyznamna firma WOCO STV
S.r.o. s cca 500 zaméstnanci.

Mezi dalSi vyznamné zaméstnavatele patfi korporace Austin Detonator s.r.o., ktera
ma ve Vsetiné Ctyfi vzajemné spolupracujici spole¢nosti (dohromady vice
nez 900 zaméstnancu). DalSi vyrobni oblasti, ktera ma v regionu velké zastoupeni je
vyroba stinici techniky a vyroba oken (firmy SERVIS CLIMAX a.s., STIN KOVO
s.r.o. - vlastnicky propojena se spole¢nosti SVET OKEN s.r.0.) — tyto firmy dosahuji
celkem cca 1 400 zaméstnancu.

Bystirice pod Hostynem s podilem nezaméstnanych 4,34 % k31. 12. 2024.
Mikroregion se nachazi v severni Casti Zlinského kraje v okoli Svatého Hostyna.
Uzemi je tvofeno z &asti velmi rézovitou kopcovitou &asti Hostynskych vrcha.
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Pfirozenym centrem mikroregionu a zaroven obci s rozSifenou pusobnosti je mésto
Bystfice pod Hostynem. V celé lokalité se nachazi fada pfirodnich pamatek a
zajimavosti. Z toho plyne potencial mozného rozvoje v oblasti cestovniho ruchu a
rekreace. Cela oblast je protkana siti znaCenych cyklotras pro péSi turistiku i
cykloturistiku, které jsou v zimnim obdobi vyuzivany bézkafi. Z mensich obci vétSina
ekonomicky aktivnich obyvatel za praci dojizdi.

Mésto proslulo tradici nabytkarské vyroby, ktera zde dodnes pfevlada. Vyznamnymi
zaméstnavateli jsou vyrobni firmy i organizace poskytujici sluzby. NejvétSim
zaméstnavatelem v regionu je vyrobni firma TON a.s. (vyroba ru¢né ohybaného
nabytku) - mezinarodné vyznamna vyrobni firma. Se vznikem firmy v roce 1961 se
historicky poji i rast a rozvoj samotného mésta. Firma v poslednich letech obnovila
kontakty s mistni Stfedni Skolou nabytkarskou a obchodni Bystfice pod Hostynem,
kdy ve firmé studenti vykonavaji Skolské praxe v ramci svych studijnich obor(.

DalSimi zaméstnavateli jsou napfiklad: KOVONAX spol. s r.o. (vyroba kovového a
Skolniho nabytku a nemocni¢niho vybaveni), NET PLASY, spol. s r.o. (vyroba a
prodej mlékarenskych vyrobkd), Centrum pro seniory Zahrada, o.p.s. (domov
pro seniory, poskytovani socialnich sluzeb senioram).

swrwvrs

ValaSské Mezifi¢i nabizi velké mnozstvi volnych pracovnich pozic v rdznych
oborech. Firmy se potykaji s nedostatkem pracovnik(, ktery pak Casto feSi
zaméstnavanim cizincl — v regionu ValaSskomezifi¢ska je vyuzivani zahranini
pracovni sily v porovnani s ostatnimi regiony okresu Vsetin nejCetnéjsi. K nejvétsSim
zaméstnavatelum  vtéto oblasti patfi firma  ROBE lighting s.r.o.
(cca 800 zaméstnancu), ktera je vyznamnym dodavatelem svételné techniky
pfedevSim pro zabavni prumysl, spole€nost DEZA a.s. (cca 880 zaméstnancu),
zabyvajici se chemickou vyrobou a potravinaiska firma MP Krasno, a.s.
(cca 800 zaméstnancu). Je zde také silné zastoupen automobilovy primysl firmami
PWO Czech Republic a.s. - vyrobce mechanickych kovovych soucéasti automobild,
CIE Automotive, vyrabéjici komponenty a podsestavy automobill (sestavajici z CIE
UNITOOLS PRESS, a.s., CIE METAL CZ, s.r.o. a CIE PLASTY CZ s.r.0.), a také
Sonavox Technology CZ s.r.o. (dfive SONAVOX CZ s.r.0.), ktery je vyrobcem
automobilovych reproduktora.

V regionu je pomérné dobra dopravni dostupnost a propojeni na sousedni okresy
Prerov a Novy Ji€in. Ve srovnani s jinymi regiony okresu je zde v mensSi mife rozvinut
cestovni ruch.

Karolinka s podilem nezaméstnanych 4,04 % k 31. 12. 2024. Region Karolinka je
specificky svou vysokou orientaci na cestovni ruch, gastronomické a ubytovaci
sluzby. Dale zde prevladaji zaméstnavatelé, ktefi se =zabyvaji dfevarskym
prumyslem, ale také kovoobrabénim. Nejvét§im zaméstnavatelem v mikroregionu
Karolinka, zUstava spole¢nost ZAMET, spol. s r.o. (cca 315 zaméstnancu), ktera se
orientuje na kovovyrobu. Silnym odvétvim, které je zde také zastoupeno, je dfevarsky
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prumysl, kde nejvétSimi zaméstnavateli zlstavaji Pila MSK, a.s. a TIMBER
PRODUCTION s.r.o.

V mikroregionu Karolinka zaznamenavame jiz fadu let horsi situaci na trhu prace, a
to predevSim z dlvodu nedostatku vhodnych pracovnich pfilezitosti, které
by odpovidaly profesni struktufe obyvatelstva. Historicky nabizela nejvétsi pracovni
pfilezitosti sklarna v Karolince, ktera na pocCatku tohoto stoleti utlumila svoji vyrobu.
Vedle sklarského pridmyslu doSlo k ukonleni c¢innosti fady zaméstnavatell
v dfevaiském prumyslu a zemédélstvi. DalSi nevyhodou tohoto regionu je slab$i
dopravni dostupnost, jedna se o pfihrani¢ni oblast se Slovenskou republikou.

Roznov pod Radhostém s podilem nezaméstnanych 3,63 % k 31. 12. 2024.
Klicovym podnikem regionu Roznovsko a soucCasné i okresu Vsetin je spoleCnost
ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o. (vice nez 1700 zaméstnancu)
nabizejici ucelené portfolio polovodiCovych souCastek a FfeSeni, ktera maiji Siroké
vyuziti v automobilovém pramyslu, komunika¢nich technologiich, pocitatové
technice, spotfebni elektronice, primyslové technice, LED osvétleni, Iékarské
elektronice, vojenstvi a letectvi i v aplikacich pro napajeni. DalSi vyznamni
zameéstnavatelé jsou dodavatelé automobilového primyslu Brose CZ spol. s r. 0.,
vyrobce mechanickych €asti (konstrukci sedacek a zamkud) motorovych vozidel a
Gumarny Zubfi, akciova spolecnost, specializujici se na vyrobu produktl z technické
pryZze a termoplastu
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Tabulka 18 — Mikroregiony Zlinského kraje

K 31.12. 2024
podil
nezaméstnanych
(%)

Bystfice pod Hostynem 431 4,34
HoleSov 345 2,40
Hulin 161 3,06

spadova oblast obce
S povéfenym obecnim evidovani
uradem (POU) uchazedi

Chropyné 122 2,93

KoryCany 51 1,86

Kroméfiz 3,38

Morkovice-Slizany 2,78

Bojkovice 3,00
Staré Mésto 3,29
Uherské Hradisté 3,63

Uherské
Hradisté

Uhersky Brod 2,95
Uhersky Ostroh 3,48
Horni LideC 3,48

Karolinka 404

Vsetin Roznov pod Radhostém 3,63

Valasské Mezifici 4,28

Vsetin 512

Brumov — Bylnice 2,50

Luhacdovice 2,22

Napajedla 2,22

Otrokovice 2,97
Slavic¢in 2,03

Valasské Klobouky 2,25

Vizovice 2,65

Zlin 2,90
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4. Cizinci na trhu prace

V oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti doslo v roce 2024 k legislativni upravé. Ta mimo
jiné zmeénila plnéni informaéni povinnosti ze strany zaméstnavatell ohledné
zaméstnavani cizincu pouze digitalni formou. V dasledku probihajicich digitaliza¢nich
procest zasahujicich do zdrojovych dat jsou v oblasti zahraniéni zaméstnanosti
od 1. 7. 2024 az do odvolani vSechny zvefejiiované statistické udaje kvalifikovanymi
odhady.

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Zameéstnani cizinci K 31.12. 2023 | K 31. 12. 2024*

Cizinci s pracovnim povolenim

127

160

Cizinci se zaméstnaneckou kartou

2941

2800

Cizinci s modrou kartou

5

8

Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani

6673

7 000

Obé&ané EU/EHP a Svycarska

9784

8 500

Cizinci celkem 19 530 18 500
* kvalifikované odhady

Obecné Ize konstatovat, Ze i pfesto, Ze data nejsou komplexni, nejcetnéjSi narodnosti
zustavaji neménné. U zaméstnancl z EU/EHP jsou to Slovaci (vice nez 6 tisic),
v fadu stovek pak Madafi a Rumuni. Pracovnici z tzv. tfetich zemi, ktefi nepotfebuiji
povoleni ani zaméstnaneckou kartu, jsou predevs§im z Ukrajiny (vice nez 5,5 tisice).
U povoleni se situace nijak neméni. NejCetnéjSi narodnosti jsou Ukrajinci (vice
nez 100). Také u zaméstnaneckych karet jsou nejCetnéjSi narodnosti Ukrajinci
(cca 1 800). Modré karty jsou ve Zlinském kraji evidovany v po¢tu mensim nez 10 a
jsou to ob&ané iranu, Thajska, Ukrajiny a Filipin.

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2024
bylo ve Zlinském kraji registrovano 2 375 cizincl s zivhostenskym opravnénim.

v v

udaj. V roce 2024 se tak kraj posunul na prvni pficku, kde dosud byl kraj Vysocina.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2025

Rok 2024 znamenal pro Zlinsky kraj relativné velké zhorSeni situace. MeziroCni
narust nezaméstnanosti o 15,5 % je v ramci kraju nejvy$si. Nicméné je nutné brat
vramci CR. Proto jakakoliv zmé&na k hor§imu vypada velmi nepfiznivé. Z dat
za posledni tfi roky lze odvodit jisty trend zhorSovani situace. V roce 2022 byl
prumérny meésicni stav 10 530, vroce 2023 pak 10842 a vroce 2024 12 111.
Na druhou stranu pohled na historicka data od roku 2000 fika, Ze dlouhodoby
mésicni pramér je 22 280 (tedy o 84 % vySSi).

Negativni trend je patrny také u toku uchazecl. Z historického minima v roce 2021,
kdy bylo nové zaevidovano cca 19,5 tisice UoZ, doSlo v nasledujicich letech
k narlistu na cca 21 tisic v roce 2022, necelych 21 300 v roce 2023 a v roce 2024 se
tento udaj dostal az nad 22 tisic. Naopak pocet vyfazenych je v roce 2024 historicky
v roce 2022 na 9 tisic v roce 2023 a 8,8 tisice v roce 2024. Stim je spojena také
legislativni zména voblasti VPM, kdy budou vS8echny nahlasené pozadavky
bez vazby na zajem o zahrani¢ni zaméstnance po 6 mésicich od nahlaseni
automaticky smazany z databaze. Poprvé v lednu 2025.

Pesimisticka varianta rastu poctu UoZ k 15 tisicim se v roce 2024 nenaplnila, i kdyz
vroce 2024 doSlo knaristu nezaméstnanosti. Prdmérny mésicni pocet
nezaméstnanych lehce prevysil 12 tisic, pfiemz v roce 2023 cinil tento prumér
necelych 11 tisic. O¢ekavame, Ze vyvoj nezaméstnanosti v roce 2025 ovlivni spise
negativni faktory, takze situace na trhu prace se bude spiSe zhorSovat.

Tabulka 20 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavany stav k

UoZ PNO (v %) UoZ PNO (v %)

31. 12. 2025 14 000 3,7 15 500 4,1
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2024

V ramci Zlinského kraje byl pfi schvalovani jednotlivych zadosti individualné a
komplexné posouzen kazdy pfipad, vCetné vyhodnoceni vzdélani, praxe a
dovednosti uchazeCl o zaméstnani a jejich potencionalni uplatnitelnosti na trhu
prace. Jako prioritni bylo nastaveno vyuZivani nastrojd a opatfeni APZ
prostfednictvim projektl financovanych z Evropského socialniho fondu (ESF).

Vroce 2024 byly realizovany projekty prostfednictvim OPZ+ NIP Podpora
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP 1), NIP OUTPLACEMENT I
(OUT 1), NIP Zaruky pro mladeé, a NIPy Vék neni prfekazkou (VNP) a Nova etapa
(NOE) lisici se pouze cilovou skupinou. Mimo to byl také realizovan regionalni
individualni projekt Sance na praci ve Zlinském kraji (SNP). Prostfednictvim téchto
projektu byly realizovany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v€éetné rekvalifikaci.
Na podzim roku 2024. zaCala realizace projektu Integrace na trh prace a podpora
cizinciv CR (Integrace) K financovani rekvalifikaci a vzdélavacich kurztl pro oblast IT
a Pramysl 4.0 byl vyuzivan Narodni plan obnovy (NPO).

V roce 2024 doslo ke zméné v realizaci vefejné prospésnych praci, kdy byly z pozice
generalniho feditelstvi potazmo MPSV stanoveny Teze realizace nastroje vefejné
prospésné prace vroce 2024. Ktomuto kroku pfistoupilo GR/MPSV z ddvodu
omezeného objemu finanénich prostiedku, kterymi na zaji$téni realizace VPP Utad
prace v roce 2024 disponoval.

Na podzim 2024 doSlo v nékterych krajich k ni€ivym povodnim, proto v nich byly
realizovany povodriové VPP, zaméfené na pomoc pfi Uklidu a odstrafiovani
povodnovych Skod.

V ramci APZ financované z Cist€ narodnich zdroju jsme se zaméfili predevSim
na SUPM-SVC a na regionalni mobilitu — pFispévek na dojizdku. Limitujicimi
v poskytovani pfispévkl se vSak v druhé poloviné roku opét staly zavazky na rok
2025, jejichz vySe nesméla prekroCit 10 % pfidéleného rozpoctu, a také fakt, Ze se
veskeré dohody musely uzavirat max. do 31. 1. 2025.
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Tabulka 21 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich K¢)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) 2023 2024

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1 049 957 1168 468

Z toho:

pasivni politika (PPZ) 520 230 636 692

aktivni politika (APZ) 126 209 80 421

podpora zaméstnavani OZP — prispévek dle
§ 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

insolvence 15 323 37 059

388 195 414 147

program Povoden 149

Tabulka 22 — PoCet umisténych/podpofenych osob v ramci jednotlivych nastroju APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych osob)

VPP

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli

SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani — SVC

Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP — SVC

Projekt OUT/ OUT Il (vytvofené pracovni misto)

Projekt FLEXI
(sdilené misto, generacni tandem a zkraceny uvazek)

Celkem

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)

Preklenovaci pfispévek

PFispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Pfispévek na regionalni mobilitu
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Tabulka 23 - Prehled financi APZ v roce 2024

Vyplacené
finanéni
prostredky
(v tis. KE)

VPP 1143

Nastroj APZ

SUPM zfizené zaméstnavatelem

SUPM vyhrazené zaméstnavatelem

SUPM - SVC ziizené UoZ

Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP - SVC

Ptispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Pfreklenovaci pfispévek

Rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace

Poradenska &innost

Pracovni rehabilitace

Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

Celkem narodni APZ

RIP OPZ+

OZP Il (OPZ+)

Zaruky pro mladé (OPZ+)

Nova etapa (OPZ+)

Vék neni pfekazkou (OPZ+)

OUTPLACEMENT I

Narodni plan obnovy (NPO)

DIGI pro firmy

EURES

Celkem ESF (OPZ, OPZ+) APZ

Celkem narodni + ESF APZ
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6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

Realizace tohoto nastroje byla pro rok 2024 nastavena na uchazeCe z tzv.
ohroZzenych lokalit a uchazeCe, ktefi vykonavaji vefejnou sluzbu. Na podzim
s ohledem na povodné, které postihly ¢ast republiky, byl okruh podpofenych osob
rozSifen také na obce postizené povodnémi.

V roce 2024 se na zakladé §106 Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti zacal
pilotovat novy nastroj Integraéni pracovni misto (IPM). U&elem IPM je poskytnout
osobam se specifickymi potfebami dostate€nou podporu pro jejich trvalou integraci
na trh prace. V urCitém sméru tento nastroj nahrazuje VPP. Podpofena mista lze
pfeobsazovat jinym uchazeCem. Tohoto pilotovani se Zlinsky kraj v roce 2024
nezucastnil, nicméné v roce 2025 uz by se tento nastroj ve Zlinském kraji aplikovat
meél.

Celkem byly v roce 2024 ve Zlinském kraji uzavieny dohody na 10 mist, na ktera
bylo umisténo 10 uchaze€l. Jednalo se o 6 osob z okresu Kroméfiz a 4 z okresu
Vsetin, ztoho 2 byli z ohroZzené lokality, 6 s vefejnou sluzbou a 2 na specifické
dohody, tzv. ,povodnové VPP“. Z téchto 10 osob byly tfi Zeny a sedm muzd, mimo
jiné byl na VPP umistén i &lovék po 25 letech evidence na UP.

V8echny dohody byly financovany z narodnich zdroji. Celkem bylo v roce 2024
vyplaceno 1 143 tisic K& (v€etné zavazkl z roku 2023).

6.1.2. Spoledensky ucelné pracovni mista (SUPM)

V roce 2024 byl tento nastroj prednostné financovan z evropskych zdroja, a to hned
z nékolika projektd — NOE, OZP, VNP, ZPM (narodni individualni projekty) a SNP
(regionalni individualni projekt). Jedno vytvorené misto pak bylo financovano z NIP
OUT Il

Celkem bylo vyhrazeno 404 mist, na ktera bylo umisténo 395 osob (127 v projektu
NOE, 87 v projektu OZP, 102 v projektu VNP, 48 v projektu ZPM, 30 v projektu SNP
a 1 na SUPM vyhrazené hrazené z narodnich zdroji). Dale byla podpofena jedna
osoba na vytvofeném pracovnim misté v ramci projektu OUT II.

Celkem bylo vyplaceno (v€etné zavazku z roku 2023) 27 964 tisic KE a to 6 025 tisic
K¢ z projektu NOE, 8 961 tisic KC z projektu OZP, 7 075 tisic KE z projektu VNP,
1 472 z projektu SNP a 15 tisic K& z projektu OUT Il (v8echny projekty financované
v ramci ESF).
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Pocty uchaze&l podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 101 25,6
v"do 30 let véku 55 13,9
v'nad 50 let véku 198 50,1
v'nad 55 let véku 149 37,7
v’ osoby se zdravotnim postizenim 96 24,3
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 102 25,8

Z pohledu hlavnich tfid CZ-ISCO bylo nejvice osob podpofenych z 9. tfidy CZ-ISCO
(pomocni a nekvalifikovani pracovnici; 117 osob), nasleduji pracovnici ve sluzbach a
obchodu (5. tfida; 90 osob), poCetna byla i 4. tfida (administrativni pracovnici;
55 osob). Z pohledu konkrétnich profesi to byli uklize€i vefejnych prostranstvi
(42 osob), uklize€i (30 osob), prodavaci (24) a administrativni pracovnici (23).
Priamérny vék podpofenych osob byl 47 let, primérna délka evidence UoZ pfed
nastupem do zaméstnani pak 202 dna. Z celkového poctu 395 osob bylo 122 (31 %)
umisténo na pozici se zkracenym uvazkem.

Stejné jako v prfedchozich letech, ani v roce 2024 nebylo realizovano zadné SUPM
zfizené.
6.1.3. SpolecCensky tcelna pracovni mista zfizena uchazecem za ucelem
vykonu SVC (SUPM-SVC)

Po vySSim zajmu o podporu pfi zahajeni podnikani v pfechozich dvou letech
(49 resp. 55 podporfenych osob) se poéet UoZ umisténych na SUPM-SVC vratil
k niz§im Cislim. Celkem to bylo 31 uchazecu, ktefi v roce 2024 zahajili podnikani
S pfispévkem ufad prace.

Pramérna vyse prispévku na jedno SUPM-SVC byla 53 tisic K&, minimum 40 tisic K&
a maximum 60 tisic KE. Celkovy objem vyplacenych prostfedkd na tento nastroj byl
1 643 tisic K& (cca polovicni ve srovnani s rokem 2023).

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 4 12,9
v'do 30 let véku 8 25,8
v'nad 50 let véku 4 12,9
v'nad 55 let véku 2 6,5
v osoby se zdravotnim postizenim 2 6,5
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 15 48,4

Pramérny vék umisténych uchazeél byl 38 let, délka evidence na UP pred
zahajenim podnikani 294 dnd. Mezi podnikatelskymi zaméry byly nejvice zastoupené
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profese z oboru péce o té€lo (10; kosmetici, pedikura, manikura), dale to byly
Ctyfi zaméry v oboru grafiky a pfipravy technickych navrhu, dalsi ¢tyfi pak pro oblast
poradenstvi. Byl zajem také o podporu femesel — elektrikaf, automechanik, instalatér,
zlatnik.

6.1.4. Preklenovaci prispévek

Pfeklenovaci pfispévek byl v roce 2024 poskytnuty Ctyfem osobam, coz je oproti
dvéma predchozim letdm vyrazné méné. Cerpany objem finanénich prosttedk
pro tento nastroj byl 19 tisic KC.

6.1.5. Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

V dubnu 2024 doSlo ke zméné zpulsobu finanéni podpory u tohoto nastroje. Dosud
byl vyplacen mésicni pfispévek v pevné vySi. Odvijel se od rozmezi dojezdové
vzdalenosti (1 000 K¢ pro dojezdovou vzdalenost do 10 km; 1 500 K& pro vzdalenost
10-25 km; 2 500 K& pro vzdalenost 25-50 km a 3 500 K¢ pro vzdalenost delSi nez
50 km). Od dubna 2024 se vySe pfispévku fidi dojezdovou vzdalenosti vynasobenou
Castkou 94 K¢ za kilometr.

V roce 2024 bylo timto pfispévkem podpofeno celkem 73 osob, coZ je dvojnasobek
poctu UoZ z roku 2023. Duvodem je mimo jiné moznost financovat tento nastroj také
z projektd NIP a RIP. Celkem 46 osob bylo podpofeno z narodnich zdrojl, dalSich
14 ze zdroja NIP (NOE 4, OZP 7, VNP 2 a ZPM 1) a 13 zRIP SNP. Objem
vyplacenych finanénich prostfedkl na tento nastroj byl 170 tisic K& Primérna
dojezdova vzdalenost byla cca 24 km (nejdel$i 87 km). Nejvice podpofenych osob
nastupovalo na pozice administrativnich pracovniki (16), dale na pomocné a
nekvalifikované prace (15), poCetna byla také skupina profesi 5. tfidy CZ-ISCO
(sluzby a obchod; 12).

6.1.6. Zrizena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Vroce 2024 byla nové zfizena celkem dvé mista pro osoby se zdravotnim
postizenim a umisténo, resp. pfeobsazeno (na mista zfizena v predchozich letech)
celkem 6 osob. Nebyl podpofen Zadny uchazeé pfi zfizeni pracovniho mista-SVC.
Uchazedi se ZP jsou ve vy$Si mife podporovani jinymi nastroji. Od rok 2023 je pro né
pfimo realizovan projekt OZP Il v ramci nového operacniho programu OPZ+.

Na zfizena mista bylo vynaloZzeno v roce 2024 celkem 40 tisic K¢ (s ohledem na to,
Ze v této oblasti doSlo v roce 2024 k vraceni stejné financni ¢astky v ramci jiné
dohody, jsou vydaje uvedené v tabulce 23 nulové).
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V pribéhu roku 2024 bylo také uzavieno celkem 32 dohod o wuznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Dale byl vroce 2024 vyplacen pfispévek podle § 78a Zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni. O tento pfispévek pozadalo v roce 2024 celkem
219 zaméstnavatell a bylo jim vyplaceno celkem 414 147 tisic K&, cozZ je o témér
26 miliont vice nez v roce 2024.

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

6.2.1. Rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpecované uradem prace

Vroce 2024 byla zahgjena realizace pouze 21 kurzd formou zabezpelované
rekvalifikace, v8echny hrazeny z prostfedkd NPO. Jednalo se o ¢ast verfejné zakazky
IT technologie pro celkem 18 osob z okresu Zlin, 2 pro osoby z okresu Kromé&fiz a
jeden ucastnik byl ze Vsetinska. Kurzy se tykaly tvorby www stranek a prace
v grafickém studiu.

Nové byly ke konci roku 2024 podepsany ramcové smlouvy na rekvalifikacni kurzy
Cesky jazyk pro cizince. V roce 2024 nebyl realizovan zadny kurz Ceského jazyka
pro cizince v ramci zabezpecované rekvalifikace, pfedevsim z dlivodu konciciho roku
a vetsi Casové narocCnosti pripravy kurzl. Realizace je planovana na zacatek roku
2025. Klienti ale mohli kurzy Ceského jazyka absolvovat formou tzv. Zvolené
rekvalifikace. Vybéroveé fizeni pro dalSi kurzy zabezpe€ované rekvalifikace probiha.

Zvolené rekvalifikace

O zvolenou rekvalifikaci zadali klienti jak ,papirovou formou® tak i prostfednictvim
elektronického formulare pfipadné aplikace ,Jsem v kurzu®.

Nejvétsi zajem byl o kurzy pro rGzné typy fidi€skych opravnéni vcéetné kurzu
pro ziskani profesniho prikazu (cca 350). Zadany byl také kurz pracovnika
v socidlnich sluzbach (nutna podminka setrvani v pracovnim poméru — o tento kurz
meéli zajem predevsim zajemci-zaméstnanci; vice nez 200 osob). Témér 190 cizincl
nastoupilo do kurzu Cesky jazyk pro cizince.

V poctech 60-90 osob byly také podpofeny kurzy svarovani, kurzy péce o télo
(manikér, pedikér, kosmeticka, kadernice, tatér) a s meziro€né vyraznym narustem to
byl kurz pro asistenta pedagoga/vychovatele (tento je nové mozné hradit ufadem
prace).
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Celkem bylo vroce 2024 uzavieno ve Zlinském kraji 1 903 dohod o zvolené
rekvalifikaci, ztoho 1019 pro zajemce a 884 pro uchazeCe. Vice nez 21 %
rekvalifikovanych osob bylo ve véku do 30 let a dalSich témér 18 % naopak ve véku
nad 50 let.

Obecné lze konstatovat, ze vzrostly poZadavky na poradenstvi k rekvalifikacim.
NejCastéji se jedna o dotazy na celkové fungovani rekvalifikaci, na zplsoby podani
Zadosti o rekvalifikaci, na moznosti hledani pozadovaného kurzu, poradenstvi k volbé
vhodné rekvalifikace, kariérové poradenstvi. Vzrostl pocet cizincu, pfedevsim ob&anu
Ukrajiny, se zajmem o kurzy a poradenstvi k rekvalifikacim. Klienti projevovali zajem
nejen o Cesky jazyk pro cizince, ale i o jiné kurzy (Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach, masérské kurzy, fidi€ské opravnéni pro skupinu C, D, profesni
prukazy). Také roste zajem klientd o ,preventivni vzdélavani“ pro pfipad ztraty
stavajiciho zaméstnani, coz je smér, kterym je nutné se ubirat, aby zaméstnanci
drzeli krok se sou€asnymi i budoucimi pozadavky zaméstnavatelU.

Kromé financovani rekvalifikaci z narodnich zdrojl, byly v roce 2024 rekvalifikace
financovany také ze zdroju ESF a ze zdroju Narodniho planu obnovy. Klientiim se tak
nabizela Siroka Skala kurzl jak femeslnych, tak i zaméfenych na znalosti z oblasti IT.

Samostatnou oblasti jsou Kurzy digitalniho vzdélavani. Tyto nemaji akreditaci jako
rekvalifikacni kurzy, nicméné jejich cilem je poskytnout znalosti z riGznych oblasti IT.
Velmi popularni byly v roce 2024 kurzy spojené s umélou inteligenci (Al). | tyto kurzy
hradi ufad prace, ale je tam nutna spoluucast klienta ve vysi 18 % ceny kurzu. | pfes
tento faktor finanéni spoluucasti bylo v roce 2024 uzavieno 1 202 dohod pro kurzy
digitalniho vzdélavani. Naprostou vétsinu absolvovali zgjemci o zaméstnani (91 %).

6.2.2. Pracovni rehabilitace

Zajem o pracovni rehabilitaci je ze strany klientd minimalni, takika zadny. Klienti maji
zajem spisSe o vstup do projektu OZP, kde mlzou vyuzit rznych aktivit (individualni
poradenstvi, skupinové aktivity, dotovana pracovni mista, rekvalifikace) a také
individualniho pfistupu ze strany poradcu.

6.2.3. Poradenstvi

Poradenské aktivity jsou zabezpeCovany nejen pro uchazeCe a zajemce
0 zamé&stnani evidované na Ufadu prace CR, ale fada sluZzeb je uréena také
pro vefejnost. Nabidka aktivit zahrnuje skupinové i individualni poradenstvi.
Vzhledem k absenci externich poradenskych aktivit (vefejnd zakazka na realizaci
externich poradenskych aktivit ve Zlinském kraji je v pfipravé) bylo v roce 2024
poradenstvi na ufadech prace zabezpecovano formou interniho poradenstvi.
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Interni poradenstvi

Realizaci internich (individualnich i skupinovych) poradenskych aktivit zabezpecu;ji
odborni poradci ufadu prace na kontaktnich pracovistich v ramci celého Zlinského
kraje. V roce 2024 absolvovalo interni individualni poradenstvi celkem 21 255 osob
(z toho 5 803 osob absolvovalo poradenstvi pro vefejnost). Skupinovych internich
poradenskych aktivit (v€etné informaénich schliizek) se ve sledovaném obdobi
zucastnilo celkem 8 122 uchaze€l a zajemcu o zaméstnani.

Interni individualni poradenstvi:

v' roéni individualni pohovory (hodnoceni aktualni situace klienta, doporuc¢eni dalSich
aktivit pro klienty evidované na uradu prace déle nez rok),

v’ kariérové poradenstvi (pohovor s uchazedi o zaméstnani smérujici k uplatnéni na
trhu prace, posouzeni pracovnich pfedpokladd a kompetenci pro vykon povolani,
doporuceni k dalSimu vzdélavani, projednani vhodného typu rekvalifikacniho
kurzu apod.),

v tvorba osobniho portfolia — dokumentace kjednani se zaméstnavatelem
(Zivotopis, motivacni dopis),

v’ poradenstvi ke studiu (informace o vSech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v’ pracovni diagnostika (psychologické testy),

v’ pocitacova pracovni diagnostika,

v’ psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni
aktualni situace klienta, krizova intervence),

Interni skupinové poradenstvi (jedna se napf. o nasledujici poradenské aktivity):
v pracovnépravni minimum,

v informace k dichodové problematice,

v" informacni schlizky k rekvalifikacim a poradenskym aktivitam,

v’ sebeprezentace na trhu prace (motiva¢ni dopis, Zivotopis, pfiprava na pohovor...),
v" komunikacéni dovednosti,

v' motivace pro trh prace (véetné Motivace 50+),

v’ orientace na trhu prace,

v’ poradenstvi pro OZP,

v finanéni a obanska gramotnost.

Informacéni a poradenska strediska pro volbu povolani (IPS)

V ramci Zlinského kraje se v roce 2024 zucastnilo skupinového poradenstvi pro Skoly
celkem 4 318 zak(i ZS a 2 966 studentd SS, VOS, VS. Skupinova poradenstvi se
konala nejen na ufadech prace, ale také na jednotlivych Skolach. Jiz tradi¢né byl
velky zajem o individualni konzultace ze strany rodict zaka ZS.
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Aktivity IPS zahrnuji:

v’ skupinové a individualni poradenstvi k volb& povolani pro zaky 8. a 9. roénik ZS
a spoluprace s jejich rodici,

v' skupinové poradenstvi a individualni konzultace pro budouci absolventy stfednich
Skol,

v besedy pro studenty sexty (6. ro¢nik 8letého gymnazia) — v souvislosti s volbou
kariéry byl vytvofen mezistupen pro studenty druhych rocnika viceletych gymnazii
s ohledem na vybér napf. volitelnych pfedmétl, které si do nasledujicich let
vybiraji pravé v tomto ro¢niku,

v individualni poradenstvi pro Sirokou vefejnost kvolbé ¢&i zméné Kkariéry,
0 moznostech studia, v€. zajmové profesni diagnostiky,

v’ spolupraci s vychovnymi poradci, kariérovymi poradci a vedenim SS a ZS,

realizaci informacénich schiizek pro rodige zakd 8. a 9. roénikd ZS,

v spolupraci s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickymi centry, Odborem Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu
Zlinského kraje, Krajskou hospodafskou komorou, Centrem Kkariérového
poradenstvi Zlin apod.,

v" spolupraci na tvorbé informacnich brozur Atlas Skolstvi Zlinského kraje aj.,

v Ucast na prehlidkach stfednich Skol, jejichz cilem je nabidnout Zzakim prehled
studijnich a u€ebnich oborl a predstavit moznosti dal$iho profesniho uplatnéni.

<

Poradenstvi v ramci EURES a EURES + 3Z Up!

Od 1. 7. 2023 je sluzba EURES poskytovana v ramci projektu EURES+3Z Up!, kdy
byla sluzba rozSifena i na pracovniky ze zemi mimo EU. V ramci poradenské ¢Cinnosti
bylo v roce 2024 poskytnuto celkem 934 individualnich konzultaci zajemcim o praci
v zemich EU, ob&andm EU se zajmem o praci v CR, ob&andm CR vracejicim se zpét
po ukonceni vydélecné Cinnosti v zahranici, ale i osobam s doasnou ochranou a
jinymi pobytovymi tituly v ramci CR. Sluzba je uréena i pro zamé&stnavatele, kterym
bylo poskytnuto celkem 183 konzultaci. Tyto konzultace se tykaly prevazné inzerce
volnych mist v zahraniéi, povinnosti pfi zamé&stnavani ob&and EU v CR a informaci
ohledné zaméstnavani ob&anl ze zemi mimo EU.

6.3. Projekty ESF

Hlavnim cilem téchto projektu je podpora uplatnéni na trhu prace pro vSechny, ktefi
maji problém praci najit nebo si ji udrzet. Zejména starSim osobam, osobam se
zdravotnim postizenim, bez kvalifikace nebo s nizkym vzdélanim, pecujicim o déti
nebo o své blizké jsou v ramci projektll poskytovany sluzby Sité na miru. Jedna se
predevsim o poradenské a informacéni aktivity, motivani aktivity, dalSi vzdélavani,
hledani vhodného zaméstnani, podpora uplatnéni na trhu prace ¢i realizaci novych
nastroji aktivni politiky zameéstnanosti. Soucasti jsou rovnéz doprovodna opatfeni,
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ktera maji usnadnit dostupnost projektovych aktivit pro jejich uc€astniky (napf. uhrada
cestovného, podpora regionalni mobility atd.).

Projekty se déli dle cilovych skupin jejich u€astniku:

v Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP) je
uréen uchazeCim o zaméstnani, zajemcum o zaméstnani se statusem OZP
evidovanym na ufadu prace; ekonomicky neaktivnim OZP v produktivnim véku mimo
evidenci ufadu prace.

v Projekt Zaruky pro mladé (ZPM) je uréen klientim UP CR ve véku 15-29 let.

v Projekt Nova etapa (NOE) je uréen klientdm UP CR ve véku 30-54 let.

v Projekt Vék neni prekazkou (VNP) je uréen klientiim UP CR ve véku od 55 let.

v  Projekt Outplacement Il (OUT) je uréen zaméstnancim s predpokladanym
ukonenim pracovniho poméru a zaméstnavatellm, ktefi pfijimaji propousténé
zaméstnance.

v Projekt Integrace na trh prace a podpora cizinci v CR (Integrace) je

v

uréen cizincum pobyvajicim na uzemi CR s cilem aktivné podpofit jejich zaclenéni
na pracovni trh a do ¢eské spole¢nosti.

v Projekt Sance na praci ve Zlinském kraji (SNP) je uréen uchazedim a
zajemcim o zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR, Krajské pobogky ve Zling&, ktefi
jsou ohroZeni socialni exkluzi, a predevSim pak pro osoby, které pecuji o déti
do 15 let nebo jiné zavislé osoby.

Projekty Podpora zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Zaruky pro mlade,
Nova etapa, Vék neni pfekazkou, Outplacement |l a Integrace na trh prace a
podpora cizinct v CR jsou realizovany v celé Ceské republice. Projekt Sance
na praci ve Zlinském kraji je regionalnim projektem.

Stézejnimi klicovymi aktivitami projektd jsou poradenstvi, rekvalifikace, profesni
kvalifikace, vzdélavaci aktivity, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatfeni.
V projektech Zaruky pro mladé a Sance na praci ve Zlinském kraji je rovnéz
podporovan navrat do vzdélavani u osob bez dokoncené odborné kvalifikace.

Realizace vétsiny projektli byla zahajena v roce 2023 (NOE, OZP, VNP, ZPM, SNP),
projekty OUT Il a Integrace pak v roce 2024. Ukonceni je naplanovano na rok 2026
resp. 2027.

6.3.1. Narodni individualni projekty
Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Cilem projektu je podpofit zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen
OZP) a stabilizovat jejich zaméstnani zejména na otevieném trhu prace. Zvysit jejich
ekonomickou aktivitu a prostfednictvim spoluprace vSech zainteresovanych stran
dostat na trh prace dosud neaktivni osoby (OZP). Poskytovat komplexni poradenstvi
zameéstnavatelim na otevieném trhu prace k problematice zaméstnavani OZP.
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Tabulka 24 — Projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Podpora zaméstnanosti osob

. ey Celkem* Rok 2024
se zdravotnim postizenim

Osoby, které vstoupily do projektu 437 277

Osoby, které ziskaly kvalifikaci 53 45

Osoby umisténé na SUPM vyhrazené

(s mzdovym prispévkem) 87

Osoby umisténé na pracovni misto
bez mzdového prispévku

Celkem* - od pocatku projektu do 31. 12. 2024

Projekt Zaruky pro mladé

Zamérem projektu je aktivizovat a motivovat k praci osoby mladsi 30 let (tj. do 29 let
vCetné), které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé (vcetné
dlouhodobé nezaméstnanych). Motivovat u€astniky k prohloubeni odbornych znalosti
a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni pracovni cCinnosti
pozadovaneé trhem prace a vyrovnavat tak nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace. U uchaze€u o zaméstnani bez dokonéené odborné kvalifikace usilovat
o0 opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim kariérového
poradenstvi a aktivity ,Navrat do vzdélavani a tim ziskat potfebné vzdélani
k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Tabulka 25 — Projekt Zaruky pro mladé

Zaruky pro mladé Celkem* Rok 2024

Osoby, které vstoupily do projektu 522 407

Osoby, které ziskaly kvalifikaci 237 223

Osoby umisténé na SUPM vyhrazené
(s mzdovym pfispévkem)

60 48

Osoby umisténé na pracovni misto
bez mzdového pfispévku

99 89

Celkem* - od pocatku projektu do 31. 12. 2024

Projekt Nova etapa

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti zejména osob se specifickymi potfebami
prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v uplatnéni se na trhu prace, véetné
podpory vytvareni pracovnich mist, individualniho dalSiho vzdélavani vedouciho
ke zvysSeni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.
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Tabulka 26 — Projekt Nova etapa
Nova etapa Celkem* Rok 2024

Osoby, které vstoupily do projektu 1407 1294

Osoby, které ziskaly kvalifikaci 601 593

Osoby urrjlsteue na SUPM vyhrazené 129 127
(s mzdovym prispévkem)
Osoby umls’tenevr’\a pracovni misto 193 192
bez mzdového prispévku

Celkem* - od pocatku projektu do 31. 12. 2024

Projekt Vék neni prekazkou

Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni drahy osob
ve véku 55 let a vice. Zejména prostfednictvim individualniho dalSiho vzdélavani,
poradenstvi, podpory uzplsobeni pracovniho prostiedi a eliminace bariér
omezujicich v pfistupu k zaméstnani v pfipadé, ze jiz doslo k jeho ztraté.

Tabulka 27 — Projekt Vék neni pfekazkou
Vék neni prekazkou Celkem* Rok 2024

I Osoby, které vstoupily do projektu 494 453

Osoby, které ziskaly kvalifikaci 89 88

Osoby umisténé na SUPM vyhrazené
(s mzdovym prispévkem)

Osoby umisténé na pracovni misto
bez mzdového pfispévku

Celkem* - od pocatku projektu do 31. 12. 2024

Projekt Outplacement Il

Cilem projektu je poskytnout pomoc zaméstnancim podnik(, které prochazi
strukturalnimi zménami a maiji v planu propoustét zaméstnance. Snahou je pomoci
nalézt nové pracovni uplatnéni téchto zaméstnancu jesté pfed koncem stavajiciho
pracovniho poméru. Zaméstnavatelé si mohou dal udrZet dlouholeté pracovniky,
pro které uz nemaiji praci, diky projektu je mohou preskolit na jinou pozici.
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Tabulka 28 — Projekt Outplacement Il
Outplacement Il Celkem* Rok 2024

Osoby, které vstoupily do projektu 11

Osoby, které ziskaly kvalifikaci 3

Osoby umisténé na SUPM vyhrazené
(s mzdovym prispévkem)

Osoby umisténé na pracovni misto
bez mzdového prispévku

Celkem* - od pocatku projektu do 31. 12. 2024

Projekt Integrace na trh prdce a podpora cizincii v CR

Cilem projektu je aktivni podpora cizinci v CR v souvislosti s jejich zaglenénim
na pracovni trh a postupnym zapojenim do Ceské spoleCnosti. Projekt se zamérfuje
na odstranovani bariér, které brani cizincim v plném zaclenéni na trh prace a
do Ceské spoleCnosti, a to predevSim prostfednictvim poskytovani jazykového
vzdélavani a dalsich sluzeb, které Urad prace CR poskytuje. Pro G&astniky projektu
jsou Kk dispozici aktivity projektu, mezi néz patfi poradenstvi, rekvalifikace a
zprostifedkovani zaméstnani prostfednictvim nastroji0 a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

6.3.2. Regionalni individualni projekt

V aktualnim programovém obdobi je realizovan pouze jeden regionalni individualni
projekt, a to Sance na praci ve Zlinském kraji.

Tabulka 29 — Projekt Sance na praci ve Zlinském kraji

Sance na praci ve Zlinském kraji Rok 2024

Osoby, které vstoupily do projektu 74

Osoby, které ziskaly kvalifikaci 14

Osoby umisténé na SUPM vyhrazené
(s mzdovym prispévkem)

Osoby umisténé na pracovni misto
bez mzdového pfispévku

Celkem* - od pocatku projektu do 31. 12. 2024

30

56
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6.4. Projekty Narodniho programu obnovy

DalSim zdrojem financovani aktivit klientd Ufadu prace je Narodni plan obnovy.
V ramci néj jsou aktualné realizovany tfi projekty:

v' NPO DIGI pro firmu (duben 2024 — listopad 2025)
v NPO - Vzdélavam se v DIGI (kvéten 2022 — Fijen 2025)
v NPO - Kurz DIGI vzdélavani (unor 2023 — prosinec 2025)

NPO DIGI pro firmu

NPO DIGI pro firmu je zaméfen na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu. Cilem je
pak zvySeni adaptability pracovni sily prostfednictvim vzdélavani v oblasti digitalnich
dovednosti pro IT a dovednosti potfebnych pro Prumysl 4.0. Projekt byl zahajen
v dubnu 2024 a ukonceni je planovano k 31. 12. 2025.

Celkem dosud bylo ve Zlinském kraji uzavieno 31 dohod s 21 zaméstnavateli
na proSkoleni 256 zaméstnanci. Ve dvou pfipadech se jednalo o velkého
zaméstnavatele, v 6 pfipadech o stfedniho, ve 12 pfipadech o malého a v jednom
pfipadé to byl mikropodnik. Celkem 183 zaméstnancl se tyka Skoleni v oblasti IT a
dalSich 73 pak v oblasti Primysl 4.0.

NPO - Vzdélavam se v DIGI

Projekt je ur€en pro uchazeCe i zajemce o zaméstnani a je jednim ze zdroju
financovani zabezpelovanych a zvolenych rekvalifikaci (podrobnosti viz kapitola
6.2.1.). Od zahajeni realizace projektu bylo ve Zlinském kraji celkem 157 dohod
vramci zabezpeCované rekvalifikace a dalSich 689 dohod v ramci rekvalifikace
zvolené.

NPO — Kurz DIGI vzdélavani

Pfedmétem projektu je podpora rozvoje v oblasti dalSiho vzdélavani v oblasti IT a
dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 mimo ramec stavajiciho systému
rekvalifikaci. Cilem je pak zvySit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se
potfebam trhu prace. V ramci toho projektu bylo dosud uzavieno 1 386 dohod
Vv naprosteé vétsiné se zajemci o zaméstnani.
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6.5. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2024

V roce 2024 se naplno rozbéhly projekty zahajené v roce 2023 (NOE, OZP, VNP,
ZPM a SNP). Déale pak byla zahajena realizace projektd OUT |l a Integrace. Diky této
pestré Skale moznosti je zabezpefena pomoc de facto pro vSechny klienty ufadu
prace.

Cile pro rok 2024 byly stanoveny nasledovné:

v udrzet podil kategorie ,evidence nad 12 mésict“ pod 23 % (pramér za kalendarni
rok) s dirazem na podil osob evidovanych déle nez 2 roky,
o tento cil se splnit nepodafilo, primérny podil kategorie ,evidence
nad 12 mésict“ v roce 2024 dosahl hodnoty 24,5 %, bohuzel ke konci roku
se situace zhorSila a ukazatel se pfiblizil k 27 na druhou stranu v ramci
srovnani v CR patfi Zlinskému kraji pozice regionu se &tvrtym nejnizsim
podilem
v" udrzet podil osob se ZP na pfijatelné urovni max. 17 %,
o tento cil jsme splnili bez problému, primérny podil osob se ZP dosahl
v roce 2024 hodnoty 15,4 %
v" aplikovat nastroje APZ tak, aby se eliminovaly negativni vykyvy na lokalnim trhu
prace, tedy aby primérna hodnota PNO ve SO POU nebyla vy$si nez 0,8 p. b.
Vv porovnani s primérem za Zlinsky kraj,
o Vv pfipadé POU Vsetin se tento cil splnit nepodafilo, primérna hodnota
PNO v roce 2024 zde byla 4,36 %, coz je 0 1,29 p. b. vice nez byl pramér
za Zlinsky kraj (3,07 %); POU Vsetin byl regionem s nejvy§Sim meziro€nim
nardstem nezaméstnanosti (29 %; shodné s POU Karolinka, coz je ale region
S 6x mensim poétem nezaméstnanych)
o tésné pod stanovenou hranici byla jesté nezaméstnanost v POU Bystfice
pod Hostynem (3,86 %; 0,79 p. b. nad prumérem kraje; meziro¢ni narust
nezaméstnanosti byl podprimérny — necelych 11 % - nicméné situace je
v tomto regionu neprizniva uz nékolik let)
v podporovat osoby starSi 50 let vhodnymi nastroji APZ tak, aby se jejich podil
na celkové nezaméstnanosti udrzel pod hranici 40 %.
o tento cil Ize povaZzovat za spinény, nad 40 % se podil osob starSich 50
let dostal pouze v Cervnu, pramér za cely rok je 38,7 %
o v porovnani s ostatnim kraji CR na tom nejsme dobfe - druzi nejhorsi,
na prvni pozici je Moravskoslezsky kraj
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7. Cile pro rok 2025

Byt meziro¢ni narist nezaméstnanosti 15,5 % v roce 2024 vypada hrozivé, absolutni
poCty nezaméstnanych lze vétSinou hodnotit jako stale velmi nizké. Primérny
mésicni pocet uchazecu (12 tisic) ani zdaleka nedosahuje hodnot z dob ekonomické
krize (vice nez 32 tisic). | nadale vSak bude nutné vénovat pozornost vybranym
skupinam uchaze€u o zaméstnani, které uz z podstaty maiji ztizené uplatnéni na trhu
prace. Jedna se predevSim o osoby evidované déle nez 12 mésicl, uchazece se
zdravotnim hendikepem (a nemusi se jednat vyhradné o UoZ se statutem OZP) a
uchazeCe s nizkou Kkvalifikaci pfipadné bez kvalifikace. Nelze opomenout také
uchazece, ktefi jsou pfi hledani zaméstnani limitovani péci o déti pfipadné o osobu
blizkou.

Kvantifikovat vy$e uvedené faktory Ize jen velmi obtizné, kazdy uchaze€¢ ma své
specifické potfeby a umisténi na trh prace osoby s kratkou evidenci ale vice
hendikepy muze byt vyrazné komplikovanéjSi nez najit pracovni uplatnéni
pro nékoho, jehoz jedinym rizikovym faktorem je evidence na UP del$i nez 1 rok.

Z regionalniho pohledu bude tfeba vice se zaméfit na okres Vsetin, kde se situace
zhorsuje rychlejSim tempem, nez je tomu ve zbylych regionech kraje.
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Pfiloha ¢. 1 — Mapa kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v obcich Zlinského kraje k 31. 12. 2024
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