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Poskytnutí seznamu zaměstnavatelů, kteří v roce 2024 plnili povinnost zaměstnávat OZP ve 

výši povinného podílu odvodem do státního rozpočtu 

 

Žádost: 

ze dne 30. 9. 2025 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“). 

 

Žadatel žádá o zaslání údajů o firmách, které nesplnily povinnost dle § 81 zákona č. 435/2004 

Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), a tudíž 

musely odvést finanční prostředky do státního rozpočtu. Žádá o zaslání IČO firmy, názvu firmy, 

kontaktní osoby a částky, kterou odvedly do státního rozpočtu. 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

K Vaší žádosti upřesňujeme, že povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením (dále 

jen „OZP“) ve výši povinného podílu je možné podle § 81 odst. 2 zákona o zaměstnanosti plnit 

zaměstnáváním OZP v pracovním poměru, odběrem tzv. náhradního plnění, odvodem do 

státního rozpočtu, nebo vzájemnou kombinací uvedených způsobů. Odvod do státního 

rozpočtu je tedy jedním ze způsobů plnění povinnosti zaměstnávat OZP ve výši povinného 

podílu. Není to důsledek neplnění této povinnosti. 

 

Dále uvádíme, že povinnost zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu se podle § 81 odst. 1 

zákona o zaměstnanosti vztahuje bez rozdílu na všechny zaměstnavatele s více než 25 

zaměstnanci v pracovním poměru. Úřad práce proto při plnění této povinnosti nerozlišuje 

právní formu zaměstnavatele, tj. zda zaměstnavatel je či není podnikatelem (jestli má obchodní 

firmu). Veškeré seznamy o plnění této povinnosti Úřad práce zpracovává a poskytuje ve 

smyslu § 4a odst. 1 ZSPI za všechny zaměstnavatele s více než 25 zaměstnanci v pracovním 

poměru, protože vyhledání jen konkrétního typu zaměstnavatele by bylo pro Úřad práce 

nepřiměřenou zátěží. 

 

Plnění povinného podílu zaměstnávání OZP, včetně způsobů plnění, hlásí zaměstnavatelé 

podle § 83 zákona o zaměstnanosti písemně krajským pobočkám Úřadu práce do 15. 2. 

následujícího roku. Do 31. 5. pak krajské pobočky zaznamenávají ohlášené údaje do 

informačního systému, ze kterého lze následně generovat seznamy o plnění povinného podílu 

zaměstnávání OZP. Aktuálně proto můžeme poskytnout údaje za rok 2024. Z údajů, o něž 

žádáte, lze z informačního systému generovat IČO a název zaměstnavatele a částku, kterou 

zaměstnavatel odvedl do státního rozpočtu. 

 

Kontaktní osoby zaměstnavatele nejsou v informačním systému evidovány. Zaměstnavatelé 

při podávání hlášení podle § 83 zákona o zaměstnanosti sice uvádějí kontakt na osobu, která 

hlášení zpracovala a odpoví na případné otázky, ale údaje o těchto osobách jsou poskytovány 

jen pro účely kontrolní, dozorové a dohledové činnosti Úřadu práce a Úřad práce není 

oprávněn je sdělovat dalším osobám. 
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V souladu s výše uvedeným Vám v příloze zasíláme seznam všech zaměstnavatelů, kteří 

v roce 2024 plnili povinnost zaměstnávat OZP ve výši povinného podílu odvodem do státního 

rozpočtu, s uvedením IČO a názvu zaměstnavatele a výše odvodu. 

 

 

Příloha: dle textu 


