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Praha, 10. 5. 2019
Nezameéstnanost v dubnu opét klesla

K 30. 4. 2019 evidoval Urad prace CR celkem 209 828 uchazeéu o
zaméstnani. To je o 17 225 méné nez v bfeznu a o 32 970 osob méné nez pred
rokem. Zarovern jde o nejnizsi hodnotu od c¢ervna 1997, kdy bylo bez prace
202 562 lidi. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici
188 421 dosazitelnych uchazecu. Podil nezaméstnanych osob poklesl na
2,7 % (brezen 2019 — 3 %, duben 2018 — 3,2 %). Mezimési¢né i mezirocné se
zvysil pocet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich v dubnu nabizeli
prostrednictvim UP CR 339 919, z toho 14 231 v rémci dohod mimo pracovni
pomér, tj. na DPP nebo DPC. Celkem 97 514 volnych mist bylo tzv. ,bez
pfiznaku“ pro cizince. U dalsich 242 405 pozic pak zaméstnavatelé uvedli, ze
by na né chtéli prijmout i pracovniky ze zahraniéi. V mezinarodnim srovnani
méla CR podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za bfezen 2019)
nejnizsi miru nezaméstnanosti v celé EU. Aktualni vysledky dnes zverejnil
Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 4. 2019 2,7 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 209 828
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 188 421
Mira nezam. podle EUROSTAT (bfezen 2019) 1,9%
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 339919
Pocet VPM ,bez pfiznaku® pro cizince 97 514
Pocet VPM vhodnych pro cizince 242 405

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobému vyvoji, tak
roénimu obdobi. Ze strany zaméstnavatell pfetrvava zajem o nové zaméstnance
prevazné v technickych a délnickych oborech.

»V plném proudu jsou uzZ i sezonni prace, predevsim ve stavebnictvi, v
gastronomii a cestovnim ruchu, zemédélstvi, zahradnictvi, lesnictvi, lazerstvi
Ci tézbé. V dubnu také uz naplno bézi verejné prospésné prace, v jejichz
ramci probihaji jarni uklidy vefejnych prostranstvi. V nasledujicich mésicich
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by mohla nezaméstnanost jesté mirné klesat,“ shrnuje generalni feditelka UP
CR Katefina Sadilkova.

Ceska ekonomika je nadale v dobré kondici a fada kraju hlasi rekordni
hodnoty, pokud jde o pokles nezaméstnanosti. Na druhou stranu ale tento stav
komplikuje podle Katefiny Sadilkové situaci na pracovnim trhu.

»Firmam chybi kvalifikovani Femesinici, poptavaji délnické profese, ale
také odborniky v informacnich technologiich. V nékterych regionech a
odvétvich je nedostatek nabidky pracovni sily uz také z fad uchazecu o
zaméstnani, Pro Ufad préce CR je soudasny vyvoj impulsem pro zavedeni
novych pristupu k podpore zaméstnatelnosti rdznych cilovych skupin.
Zaroven jsme se jesté vice zamé¥ili na zkvalitnéni a zefektivnéni nasi ¢innosti
tak, aby zrcadlila poZadavky zaméstnavateli.. Klademe duraz na primy
kontakt se zaméstnavateli, monitorujeme jejich potreby v terénu a nasi
specialisté jsou s nimi v maximalné mozné mire v osobnim a pravidelném
kontaktu. Zaroveri se ale snaZzime touto ¢innosti zaméstnavatele zbytecné
nezatézovat a vychazime jim vstric s terminy a délkou navstév.“

Veskeré tyto a dal$i innosti probihaji v ramci kliové aktivity UP CR, kterou
je monitoring trhu prace. Jeho prostfednictvim zastupci Ufadu prace CR
informuji zaméstnavatele o aktualni nabidce sluZeb a naopak ziskavaji informace o
stavu a oCekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionu, tedy o planovaném pfijimani
¢i propousténi zaméstnancl. Hlavnim plusem monitorovaci &innosti je, ze se
veskeré informace dostanou od nasich specialistil pfimo na stul jednotlivym
zaméstnavatelim a nemusi se o nich dovidat zprostfedkované.

Jak uz bylo fe€eno, v uplynulém meésici pokracoval pokles
nezaméstnanosti. Ten mezimési¢ni zaznamenalo v dubnu vSech 77 okresl,
nejvyssi pak okres Jindfichtv Hradec (o 24,8 %), Jesenik (o 20,3 %), Breclav (o
20 %), Svitavy (0 19,1 %), Chrudim (o 18,2 %), Zdar nad Sazavou a Znojmo (oba
0 15,8 %), Litomé&fice (0 15,3 %), Trebi€ (o0 14,9 %) a Nachod (o 14,7 %).
Praha-vychod (1,1 %), Rychnov nad KnézZnou (1,2 %), Pelhfimov (1,3 %),
Jindfichav Hradec, Plzen-jih a Usti nad Orlici (shodné 1,4 %), BeneSov a Praha-
zapad (oba 1,5 %), Ceské Budgjovice a Mlada Boleslav (oba 1,6 %). Podil
nezaméstnanych osob stejny nebo vys$sSi nez republikovy priamér hlasi 28
regiont. Nejvyssi byl v okresech Karvina (6,9 %), Most (5,7 %), Ostrava-mésto
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(5,2 %), Usti nad Labem a Bruntal (oba 5,1 %), Chomutov (5 %), Znojmo (4,9 %) a
Louny (4,6 %). Podil nezaméstnanych zen poklesl na 2,9 % a muzi na 2,6 %.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 339 919 volnych pracovnich
mist, coz je o 588 vice nez v bfeznu a o 72 812 vice nez pfed rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (70 640), ve StfedoCeském
(58 114), v Plzenském (37 770), v Pardubickém (27 528) a Jihomoravském (24
901) kraji. Z celkového poétu volnych pracovnich mist nabizeli
zaméstnavatelé 7 241 pozic na dohodu o provedeni prace a 6 990 mist na
dohodu o pracovni €innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v priméru
0,6 uchazece. Z toho nejvice v okresech Karvina (5), Sokolov, Jesenik a Usti nad
Labem (shodné 2,8), Most (2,6), Bruntal (2,5), Znojmo (2,4) a Hodonin (2,2).
Z celkového poctu nahlasenych volnych mist jich bylo 13121 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Ufad prace CR zaznamenal v uplynulém mésici nartst poptavky po
sezénnich pracovnicich na kratkodobé pracovni poméry. Ke konci dubna
evidoval 35 425 takovych pozic. Firmy na né hledaji napfiklad montazni délniky,
pomocniky v oblasti téZby a stavebnictvi, ve vyrobé&, v dopravé, zemédélstvi,
lesnictvi &i rybarstvi. V mendi mife se objevuji téZ nabidky v ramci letnich brigad.
Poptavka je po prodavadich rychlého obé&erstveni, pracovnicich do zahradnictvi a
rekreaénich stfedisek, sbéradich ovoce a dalSich zaméstnancich v turismu,
ubytovacich a hotelovych sluzbach nebo gastronomii. Zaméstnavatelé ale hledaji
vétSinou brigadniky prostiednictvim internetové inzerce ¢i vlastnich
zaméstnancu.

Obecné méli zaméstnavatelé v dubnu nejvétsi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, montazni déiniky, pomocniky ve vyrobég, uklize€e a pomocniky v
hotelich a dalSich objektech, Fidi¢e nakladnich automobilt, tahacl a specialnich
vozidel, pomocné manipulaéni pracovniky, obsluhu vysokozdviznych vozik( a
skladniky, svarecCe, fezale plamenem, nebo pajeCe. Tradiéné velka poptavka je
po technickych profesich napfi¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti se
zaméstnavatelé nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované zaméstnance.
Urad prace CR proto klade velky diraz na prohloubeni poradenstvi a
individualni pfFistup nejen ve vztahu k uchaze€im a zajemcim o zaméstnani, ale
i k jednotlivym zaméstnavatelim. Za zminku stoji také poradani vybérovych
fizeni &i predvybéry vhodnych uchazedd o zaméstnani, které UP CR zajidtuje pro
zaméstnavatele na zakladé jejich konkrétnich pozadavkl. OsvédCuji se napf. i
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exkurze zprosttedkovatell UP CR ve firmach ¢&i setkavani v ramci regionalnich
partnerstvi a osobni navstévy starostd mést a obci. V této souvislosti je ale tfeba
poukazat na fakt, Ze uchazeéi o zaméstnani z evidence Uradu prace CR nejsou
jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace.

»Zaméstnavatelé maji moznost prijmout na volnou pozici také
pracovniky z volného trhu prace nebo tfeba ze zahraniéi. O tom, kterého
zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje Fada aspekti - vysSe
mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni kultura zaméstnavatele nebo treba
jeho ochota slevit z ptivodnich poZadavki. Na druhou stranu je treba Fici, Ze
Fada zaméstnavateli uz flexibilné zareagovala na nedostatek pracovnich sil a
prikrocila k upravé svych pozadavku tak, aby odpovidaly souc¢asnému trhu
préce,“ upozorfiuje generalni feditelka UP CR.

Tak napfiklad v sou€asné dobé uz tak striktné nevyzaduji uplnou profesni
zpusobilost, dosazenou Uroven vzdélani, ziskani konkrétni kvalifikace a praxi v
oboru nabizeného pracovniho mista. Dulezity je pro né predevsim zajem novych
zaméstnancu o danou pozici, ochota ucit se novym vécem, spolehlivost, flexibilita
a chut’ pracovat. Zaméstnavatelé si je sami zaSkoluji a "pracuji" s nimi mnohem
intenzivnéji.

B&hem dubna se na UP CR nové prihlasilo 35 817 lidi. Ve srovnani s
prfedchozim mésicem byl jejich pocet vy8Si o 1 405 osob, mezirocné pak vyssi o
412 uchazedl. Z evidence naopak odeSlo celkem 53 042 uchazec¢li o
zaméstnani (ukoncena evidence, vyfazeni uchazecli o zaméstnani). To je 0 4 266
vice nez v bfeznu a o0 3 173 méné nez rok predtim. Novou praci ziskalo 36 405
lidi - o 3 412 vice nez v pfedchozim mésici a o 3 807 méné nez v dubnu 2018.

V evidenci byli nejéastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyu¢nim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych ¢inil v dubnu 43,2 roku.
Mezi evidovanymi bylo 78 094 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti se
podileli 37,2 %. Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani bylo téch, ktefi jsou
bez prace déle nez 12 mésicu, 25,8 % - celkem 54 213.

Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice osob, které hledaji praci na
pozici pomocnych pracovnikl ve vyrob&, prodavacl, vSeobecnych
administrativnich pracovnikl, uklize€li, pracovniki ostrahy ¢i fidi€u osobnich a
malych dodavkovych automobild. Primérna délka nezaméstnanosti Cinila 573
dny.

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvéi | +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz | www.uradprace.cz

 f] facebook.com/uradprace.cr



Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

V uplynulém mésici bylo bez prace 110 348 zen (52,6 % z celkového poctu
nezameéstnanych) a 36 162 OZP (17,2 % z celkového poctu nezaméstnanych).

Ke konci dubna evidoval UP CR celkem 8 754 absolvent $kol vSech
stupnu vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné o 623 a mezirocné pak o 774 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,2 % (bfezen 2019 — 4,1 %, duben 2018 — 3,9 %). Bez prace bylo k 30. 4.
2019 celkem 5 527 byvalych studentq, tj. o0 546 méné nez v pfedchozim mésici
(bfezen 2019 — 6 073, duben 2018 — 6 091, duben 2017 — 9 149). Zaméstnavatelé
jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 74 499 volnych pracovnich mist.
Nejcastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, kovare, nastrojare, pomocniky
ve vyrobé, obsluhu pojizdnych zafizeni a strojii ve vyrobé nebo femesiniky Ci
pracovniky v informacénich sluzbach.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou pééi. Ke konci dubna podpofil prostfednictvim
prispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 12 381 uchazecu a
zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
spolufinancované z narodnich a evropskych penéz. Prioritou UP CR je
predevsim kvalitni zprostredkovatelska prace UP CR, Uzka spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde zejména o rekvalifikace,
veiejné prospésné prace (VPP) a spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM).
V pfipadé uplatnéni uchazeCl o zaméstnani na VPP neni dllezita kvalifikace.
Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozivili nebo ziskali
pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientdm moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Verejné prospésné prace jsou tradi€ni vlajkovou lodi APZ. Ke konci
dubna na nich pracovalo celkem 4 962 lidi. VPP jsou uréeny pro docasné
pracovni uplatnéni uchazeéti o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvaFi ze
zakona jako kratkodobé pracovni prilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicu. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicl — jedna se zejména o uchazecCe o zaméstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném trhu prace a pusobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mésicni vyse prispévku na mzdy pracovnik( VPP ¢&ini
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15 000 K¢. V pfipadé APK je to 16 500 K& a u predaktu VPP pak 16 000 K¢.
Opakované mize UP CR podporit stejného klienta pouze vyjimeéné, napt.
tehdy, kdyz se jedna o osobu s kumulovanymi hendikepy, jako napf. se zdravotnim
postiZzenim, ve véku do 30 nebo naopak nad 50 let €i rodiCe, ktery pecuje o dité do
15 let, nebo o uchazece, kterému hrozi socialni vylou€eni, jestlize se opakované
prokaze, ze nemulze najit zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy je ale treba
kazdy takovy pripad posoudit individualné, a to z urovné pfislusné krajské
poboéky ¢&i kontaktniho pracovisté UP CR.

,V pfipadé, Ze se obci nedostava vhodnych uchazecu, muze pfijmout
na VPP i nezaméstnaného z jiného kraje Ci okresu. Prispévek jde tzv. za
klientem, to znamena, Ze je tfeba, aby se zaméstnavatel obratil na prislusné
kontaktni pracovisté UP CR, na kterém je uchazeé evidovan, a poZddal o
prispévek na verfejné prospéné préce,“tika generalni feditelka UP CR.

VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych
prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v
lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani APK
nebo k zajisténi dalich vefejné prospésnych &innosti. Obce a kraje je mohou
vyuzit také pfi odstranovani nasledkl zZivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich
udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci dubna Sanci ziskat zaméstnani 3 182
uchazeét. Celkem 17 lidi podpofil UP CR v rdmci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, v zahradnictvi, zemé&délstvi, ve strojirenstvi &i v charité.
Pfijimaji na né FidiCe, prodavace, femeslniky, opravare, kadefnice, kosmeticky,
ucetni, vyrobni nebo montazni délniky. Celkem 949 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nejéastgji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodg, femeslech &i administrativé.

Uspé&ch sklizi téz pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Béhem tfi let o néj pozadalo celkem 9 643 zajemcul.
Nejvice v Moravskoslezském (2 408), Olomouckém (2 293), Usteckém (1 042) a
Jihomoravském (938) kraji. Jen v dubnu pfijal Ufad prace CR 109 Zadosti. S 6 341
zadatelem uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 53 z nich v dubnu). V
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jejich ramci pfiznal mésic¢ni ¢astku vétSinou ve vysi 1 500 K&, protoze podporeni
uchazeci nejCastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé rGdznych
profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, kovodélnici,
elektromechanici, pracovnici ve zdravotnictvi a socialni oblasti, ddmska krejcova,
ucitelé, skladnici, uklizeky, asistent pedagoga, masér, syrafka nebo obchodni
referenti.

Lidé mohou zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 K¢E. Dosud tak ucinilo 383 zajemci. Nejvice v
Moravskoslezském (88), Olomouckém (83), Zlinském (45) a Jihomoravském (44)
kraji. Celkem 180 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni posuzuje. Vzdalenosti
prestéhovani se liSi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300 km. Mezi Zzadateli se
objevuji napf. administrativni pracovnici, pracovnici v oblasti osobnich sluzeb,
délnici v elektrovyrobé, programator, Skolnice, prodavacky, ucitelé, pravnik, Iékaf,
personalni konzultant, fotograf, laborant, zdravotni sestry, recepcni €i vizazistka.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi
organizatory, pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi nebo tfeba
zakladnimi a matefskymi Skolami nebo knihovnami, nasmlouvanych 8 277 pozic.
Nejvice pak v Usteckém (2 834), v Moravskoslezském (1 215) a ve Stfedoteském
(866) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych
prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji b&hem vefejnosti
pristupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé béhem
pomocnych €innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 546 klientd. Ufad prace
CR i nadale aktivné oslovuje (a to opakované) dalsi potencialni organizatory, ktefi
mohou vefejnou sluzbu zabezpedit.

UchazeCim a zajemcim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah a
slozeni plné reflektuji potireby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelu.
K30. 4. 2019 se jich ucastnilo celkem 978 lidi. Nejcastéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zamérené na ziskani fidi€skych a profesnich prikazu, ve.
profesni zpuUsobilosti. Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se
vétSinou rozhoduji lidé s vyu€nim listem, Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak prevazuji uCastnici mezi 40 a 44 lety.
UP CR muze financovat plné nebo éasteéné tfi varianty rekvalifikaci — ty,
které zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
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zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské €innosti &i utlumu jedné casti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finanéné podpofil ke konci dubna 1 080 osob
se zdravotnim postizenim (z toho jich 29 vykonava samostatné vydéleCnou
¢innost). Nejcastéji se jedna o pozice uréené vyrobnim, montaznim a pomocnym
délnikiim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a Uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
178 uchazeéum prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP —
samostatné vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 71 734 lidi, tj.
34,2 % vSech uchazec¢u vedenych v evidenci (bfezen 2019 — 36,3 %, duben 2018
— 29,3 %). Nezamé&stnani pobirali v priméru 7 759 Ké. O rok dfiv vyplacel UP CR
podporu 71 041 uchazeéi o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za bfezen 2019, ukazuje, ¢ se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
EU (sezénné neocCisténa mira nezaméstnanosti CR - 2,1 %, EU28 — 6,6 %,
sezonné odisténa mira nezaméstnanosti CR 1,9 %, EU28 6,4 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény
na http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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