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»Zaruky pro mladé“ podporily
uz témer 8 tisic lidi

Celkem 7 965 mladych lidi z celé CR vstoupilo do projektu ,,Zaruky pro
mladé“. Vice nez polovina znich, celkem 4231, uz podepsala pracovni
smlouvu. Ufad prace CR dosud poskytl zaméstnavatelim pfispévky v
celkové vysi presahujici 562 mil. K¢. Vzhledem k tomu, Ze jednani o novych
dohodach stale probihaji, po¢et mladych lidi v novém zaméstnani stale roste.

Dohromady 13 regionalnich projektll s nazvem ,,Zaruky pro mladé v ....
kraji“ realizuje Utad prace CR v jednotlivych regionech prosttednictvim svych
krajskych pobocek, a to v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost, ze
kterého jde na uhradu projektt 85 %. Zbylych 15 % pak ze statniho rozpoétu CR.
Celkem ma ufad k dispozici na podporu snizeni nezaméstnanosti mladych lidi
témeér 1,3 mld. KéE.

Projekty zagal Ufad prace CR realizovat postupné& od prosince 2015 a
pobézi do kvétna 2021 v Karlovarském kraji, v ostatnich regionech az do prosince
2021. Kompletni prehled je uveden na
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci.

»Projekty podporuji mladé nezaméstnané do 29 let, bez rozdilu
dosazeného vzdélani. Jsou urcené zejména tém, ktefi jsou ohrozZeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Absence pracovnich navyki, chybéjici
praxe, nedostatecné vzdélani, ale také vék, napriklad u mladistvych, jsou
riziky, kterd jsou u této cilové skupiny zviast naléhavéa. Urad prdace CR
spolupracuje se vSem partnery na trhu prace, s cilem zvysit zaméstnatelnost
mladych lidi a zlepSit jejich postaveni na trhu prace. Ziskani chybéjici praxe,
navrat do vzdélavani nebo reseni nevyhovujici kvalifikace formou
rekvalifikaci, s vyuzitim Narodni soustavy kvalifikaci a profesnich kvalifikaci,
jsou moznosti, které odborni poradci v projektech s mladymi lidmi
Fesi,“ vysvétluje generalni feditelka Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

Urad prace CR spolupracuje se zaméstnavateli zejména pfi umistovani
Ucastnikd projektu na spoledensky Gcelna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena.
Zaméstnavatelim projekt umoznuje ziskat mladé lidi sice bez vétSich zkuSenosti,
ale naopak s potencialem a moznosti zaucit je pfimo ve firmé pod dohledem
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zkusenych mentor(l. Sanci na nové pracovni misto dostavaji klienti, ktefi jsou v
evidenci Ufadu prace CR alespoii 3 mésice a od doby, kdy ukonéili studium,
ziskali maximalné 3 roky praxe.

Odborni poradci projektu komunikuji se zaméstnavateli v ramci konkrétnich
pracovnich pozic, ve snaze maximalné parovat vhodné uéastniky projektu na
nabizena mista. Pokud je wuchaze¢ vybran a sjednana dohoda se
zaméstnavatelem, miize UP CR poskytnout firmé finanéni podporu na dobu 6 az
12 mésicl na mzdové naklady. VySe prispévku, véetné vydajl zaméstnavatele
na odvody na zdravotni a socialni pojisténi, se odviji od kumulace hendikepu
umistovaného uchazece (napf. dlouhodoba evidence, nedostatek praxe, omezena
mobilita, zdravotni postizeni, neodpovidajici vzd&lani, ...) Ufad prace CR
vyhledava tyto pracovni pfilezitosti pro odborné praxe mladych lidi v regionech
v ramci nabidky volnych pracovnich mist, ale také monitoringu zaméstnavateld,
ktery realizuje pfimo ve firmach.

Nejvétsi pocet uzavienych dohod podporujicich zaméstnani mladych
lidi do 29 let dosud uzaviela Krajska pobocka UP CR v Brné (893). Mezi
ucastniky projektu tvofi vétSinu byvali studenti stfednich Skol s maturitou a
odbornych ucilist. Do projektu vstupuji také mladi lidé se zakladnim vzdélanim.
Zaméstnavatelé maji nejvétsi zajem o pracovniky v administrativé, prodeji, ve
sluzbach, v technickych oborech, femeslech Ci oSetfovatelstvi.

Kromé& pfispédvku na mzdy udéastnikidl projektu mize Urad prace CR
poskytnout zameéstnavateli také prispévek na mentora. Tim je zaméstnanec
firmy, ktery dohlizi na pInéni planu odborné praxe a zaroven zasSkoluje po dobu 4
az 7 mésicu pfijatého nového zaméstnance. Maximalni vyse prispévku je 198
Ké/hod., priéemz nejvyssi tydenni rozsah muze €init 15 hodin. Dosud eviduje
Utad prace CR celkem 684 uzavienych dohod na poskytnuti t&chto prisp&vka.
Nejvice (316) v Moravskoslezském kraji. Firmy vyuzivaji mentory hlavné v
odbornych technickych oborech, v u€etnictvi, obchodu, ve Skolstvi, stavebnictvi, v
neziskovych organizacich, marketingu nebo ve vyrobé a v provozu.

,»Celkovy pocet mladych lidi do 29 let mezi nezaméstnanymi prevysuje
40 000. Ztoho je téeméF 3 000 mladistvych, ktefi by méli byt s ohledem na
jejich vék v systému vzdélavani, nikoli zaCinat svoji pracovni kariéru evidenci
Uradu prdace CR. Projekty pro tuto skupinu nezaméstnanych jsou proto velmi
uzitecné. Stejné tak je vSak velkym pfFinosem rozvoj spoluprace se vsemi
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aktéry, véetné Skol, samospravy a zaméstnavatell, pri feSeni zaméstnanosti
této skupiny,” dodava Katefina Sadilkova.

K 30. 6. 2019 bylo v evidenci Ufadu prace CR celkem 6 959 absolventt
Skol vSech stupna vzdélani a mladistvych. Z toho absolventi bylo 4 028.
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim Ufadu prace CR 75 823 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, kovare,
nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni a strojli ve vyrob&, pomocniky ve vyrobé
nebo femesiniky &i pracovniky v informacnich sluzbach.

Podrobné informace k nezaméstnanosti absolventd a mladistvych jsou k
dispozici na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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