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Ufad prace CR odpovida na éasté otazky k Liberty
Ostrava

Do dnesniho dne vyplatil Ufad prace CR zaméstnanctim Liberty Ostrava vice nez 99 %
jejich zadosti o nahradu mzdového naroku za kvéten a éerven. Nemusi se vSak jednat
o posledni pomoc, kterou jim poskytne. Odbornici Uradu prace zaroven systematicky
informuji o dostupnych moznostech tykajicich se jejich stavajicich zaméstnaneckych
pomeéra.

Urad prace CR dosud vyplatil celkem 99 % zadosti o nahradu mzdy za kvéten
a Cerven. Zaméstnanci Liberty Ostrava nyni zacali zadat o vyplatu za tfeti mésic, a to bud
primo ve $kolicim stfedisku podniku nebo osobné kontaktnim pracovisti Ufadu prace. Dosud
516 byvalych zaméstnanci Liberty Ostrava zazadalo o podporu v nezaméstnanosti.
Pozitivni zpravou zustava velky zajem o tyto zaméstnance, coz potvrzuje i Siroka nabidka
volnych pracovnich mist z riznych obor(.

~Jsem rad, Ze jiz 412 osob vstoupilo do projektu Outplacement a my jim pomtizeme najit
dobrou praci. Zaroveri pribyva zaméstnavateld, ktefi projevili zajem o zaméstnance Liberty
Ostrava a pfichazi s nabidkou konkrétnich volnych pracovnich pozic. Ufad préce CR jakozto
nejvétsi pomahajici organizace v zemi jim k tomu navic nabizi i vhodné rekvalifikace.
Abychom zaméstnanctm pomohli co nejlépe se zorientovat v této slozité situaci a objasnili jim
jejich moznosti ohledné stavajicich zaméstnaneckych poméru, rozhodli jsme se pro né
pfipravit odpovedi na nejcasteji kladené dotazy,“ uvadi Daniel Kristof, generalni feditel Uradu
prace CR.

Mezi nejCastéjSi otazky, které nyni feSi zaméstnanci Liberty Ostrava, patfi tyto:

1. Nejsem mezi propousténymi zaméstnanci, ale presto chci skon¢it. Jak na to?
Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér, jestlize jeho zaméstnavatel
nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy anebo jakoukoli jejich ¢dst do 15 dni po uplynuti obdobi
splatnosti. CoZ se zaméstnanci Liberty Ostrava samoziejmé tyka.

Namisto odstupného zaméstnanci, ktery okamZité zrusil pracovni pomér, prislusi nadhrada
mzdy ve vysi priimérného vydélku za dobu, kterd odpovidd délce vypovédni doby, tj.

2 mésice.

Vyplata ndhrady mzdy za takovy mésic ze strany UFadu prdce je limitovdna &dstkou 65
tisic K& Zaméstnanec md ale jistotu, Ze ndhradu mzdy od Uradu prdce dostane rychle.
Tato nahrada nerusi pravo zaméstnance uplatnit zbytek nahrady mzdy v insolvencnim
rizeni.

Ndsledné se mizZe zaméstnanec do 3 dnu evidovat jako uchazec¢ o zaméstndni a zaZadat
0 podporu v nezaméstnanosti. Toto opravnéné okamZité zruseni ze strany zaméstnance
nerusi ndrok na vyssi podporu v nezaméstnanosti (tj. ve vysi 65% priimérné mésicni Cisté
mzdy prvni 2 mésice).
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2. V srpnu jsem obdrzel vypovéd, avSak uzaviel jsem dohodu o skonéeni pracovniho
poméru k 31. 8. 2024. Jak mam postupovat?
Pokud bude zaméstnanec Zddat o ndhradu za srpen (v zdfi), vyplata ndhrady za takovy
mésic ze strany Ufadu prdce je limitovdna 65 tisici K& ale zaméstnanec ji dostane rychle.
Tato ndhrada nerusi prdvo uplatnit zbytek odstupného (zbyvajici ¢dst mzdového ndroku,
ktery nepodléhd podminkdm vyplaty ze strany Ufadu prdce) v insolvenénim Fizeni.
Ndsledné, po skonceni pracovniho poméru, se miZe do 3 pracovnich dni evidovat jako
uchazec o zaméstndni a zazadat o podporu v nezaméstnanosti.
Odstupné diky uprave zdkona k 1.1.2024 jiZ neposouvd vyplatu podporu
v nezaméstnanosti, ale bude vyplacena jiZz od prvniho mésice evidence.

3. Mam jako zaméstnanec zadat o nahradu mzdy za €¢ervenec, nebo za srpen?
Pokud ndrok na odstupné vznikne zaméstnanci v srpnu, vyplati se mu Zdadat misto
Cervencové aZ o srpnovou ndhradu mzdy (tedy v zadri), kterd zahrne i ndhradu
odstupného.

Pokud jesté zaméstnanec Zddost za cervenec nepodal, staci prosté podat Zadost

o srpnovou ndhradu aZ v zdfi.

V pripadé, Ze zaméstnanci Zadost o cervencovou mzdu jiz podali, mohou ji aZ do vyddni
ozndmeni/pFfipadné rozhodnuti Ufadu prdce vzit pisemné zpét a ndsledné podat Zddost
o ndhradu za srpen v zdri.

Z&dost by zaméstnanci méli vzit zpét bezodkladné, aby predesli tomu, ze Urad préce

o0 jejich Zadosti rozhodne, {j. jiZz by nebylo mozno vzit Zadost zpét.

Zaméstnanci Ufadu prace jsou k dispozici, aby s kazdym zaméstnancem individualné probrali
jeho situaci a kazdy se tak mohl rozhodnout na zakladé objektivnich informaci o moznostech
podpory a pomoci, které jsou k dispozici.

Kontakt pro média:

Martin BuSo

tiskovy mluvéi Ufadu prace CR
M: +420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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