Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 9. 7. 2015

Generalni feditelstvi . , .
Nezaméstnanych bylo v cervnu

Dobrovského 25 nejméné od dubna 2009
170 00 Praha 7 i .

K 30. 6. 2015 evidoval Urad prdce CR (UP CR) celkem 451 395
uchazeét o zaméstndni. To je o 14 294 méné neZ v kvétnu a o 85 784 méné
Tel.: 950 180111 neZ vcervnu 2014. Z celkového poctu lidi bez prdce bylo 434 071
dosazitelnych uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstndni).
Podil nezaméstnanych osob klesl na 6,2 % (kvéten 2015 — 6,4 %, cerven 2014
- 74 %). Naddle pokraéuje rist poétu volnych pracovnich mist.
Zaméstnavatelé jich nabizeli prostiednictvim UP CR celkem 96 983 — nejvice

od prosince 2008. Aktudini vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 30. 6. 2015 6,2%
Pocet uchazecli o zaméstnani 451 395
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 434 071
Mira nezam. podle EUROSTAT (kvéten 2015) 5,7%
Pocet volnych pracovnich mist 96 983

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo vsech 77 regionti -
nejvétsi pak okres Prachatice (o 8,6 %), Cesky Krumlov (o 6,6 %), JindFichGv
Hradec (o 6,4 %), Jesenik (o 6,3 %), Nachod a Prostéjov (shodné o 5,4 %),
Chrudim a Rychnov nad Knéznou (shodné o0 5,1 %).

»Situaci na pracovnim trhu ovliviiuje predevsim zotavujici se
ekonomika a pozvolny hospoddrsky rist. V ramci monitorovacich ndvstév
ndm zaméstnavatelé hldsi ndrist zakdzek ve vyrobé, sluzbach a hlavné ve
stavebnictvi. V plném proudu jsou také sezonni prdce,” tika zastupujici
generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Pokud jde o absolventy skol, ti zatim celkovou statistiku nijak vyrazné
neovliviuji. ,,V tuto chvili evidujeme jen vyssi pocet dotazii z jejich strany
nebo strany jejich rodici ¢i prarodicii. Zajima je pfedevsim to, kdy jim konci
status studenta a jak maji postupovat pfi prvni evidenci na uradé,” dodava
Katefina Sadilkova. V tomto ohledu spolupracuje UP CR i se $kolami, které
nasledné informuji studenty. A praktické rady se mladi lidé dozvidaji také
napriklad v ramci Informacnich a poradenskych stfedisek nebo burz prace,
které v hojném poctu UP CR pordda v celé republice.
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Utad préace CR Pozitivné se na vyvoji podepisuje, kromé rostouci ekonomiky, také
Sirokd podpora tvorby novych pracovnich mist prostfednictvim nastrojd
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), stale se rozrastajici portfolio projektt
urcenych konkrétnim skupindm uchazeci o zaméstnani a v neposledni fadé i
Dobrovského 25 proaktivhi komunikace se zaméstnavateli. Vramci monitoringu volnych
170 00 Praha 7 pracovnich mist kontaktuji zaméstnanci UP CR firmy a obce, vyhledavaji volné

pozice pro uchazefe o zaméstnani, seznamuji je nejen s moznostmi finanéni
podpory v rdmci nastroji a opatieni APZ, ale také jim nabizeji poradenstvi Ci
rekvalifikace, jejichZ sloZeni vychazi z potfeb konkrétnich zaméstnavatell a
konkrétniho regionu. Vysledkem je mimo jiné neustdle rostouci pocet volnych
pracovnich mist v databazi UP CR. V uplynulém mésici jich ufad evidoval
celkem 96 983 - 0 4 282 vice nez v kvétnu a o0 47 504 vice neZ pred rokem.

»,Zaméstnavatelé oceriuji nejen moznost financni podpory, ale také
pomocnou ruku, kterou jim UP CR nabizi napfiklad v podobé predvybéru
vhodnych uchazecli o zaméstndni na hldasend volna pracovni mista. Tato
aktivita z nasi strany jim Setfi cas, ktery pak mohou vyuZit jinde,“ upozornuje
Feditel Odboru zaméstnanosti Generélniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 4,7 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Bruntal (19,6), Usti nad Labem (18,7), Chomutov
(15,4), Karvind (14,5), Most (12,9) a lJesenik (12,1). Z celkového poctu
nahlasenych volnych pozic jich bylo ke konci ¢ervna 8 866 vhodnych pro osoby
se zdravotnim postiZzenim (OZP). Celkem 25 473 mist nabizeli zaméstnavatelé
absolventlim a mladistvym.

Zameéstnavatelé méli v ¢ervnu nejvétsi zajem o pomocné pracovniky
ve vyrobé, kovare, nastrojare, fidice nakladnich automobilli, autobusl a
tramvaji, montazni délniky, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy ¢i obsluhu
pojizdnych zafizeni. Ddle hledali femesiniky a stavebni délniky, kuchare a
prodavace, pracovniky v administrativé, ve zdravotnictvi i socidlni oblasti,
¢isniky, servirky, Sicky, obchodni zastupce, operatory call center nebo uklizece.
Prednost davaji zaméstnavatelé proskolenym specialistim s praxi.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ viemi
obory (napt. svarec, slévac, soustruznik, zamecnik, nastrojaf, mechanik a
opravar strojl, reza¢ plamenem, pajec, sefizovac, plastikar, obsluha CNC a
dllnich strojli). Pravé v této oblasti se firmy nejCastéji potykaji s problémem
najit kvalifikované a vhodné zaméstnance.

Bé&hem ¢ervna se do evidence UP CR nové pfihlasilo 42 636 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 3 717, mezirocné pak o 1
668 uchazec¢l nizsi. Z evidence naopak odeslo celkem 56 930 klienta
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Utad préace CR (ukonéena evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 7 885 méné nez v kvétnu a o
168 méné nez v Cervnu 2014. Novou praci ziskalo 37 135 lidi - 0 9 708 méné
neZ v pfedchozim mésici a o0 788 méné nez pred rokem. Celkem 11 378 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Ufadu prace CR.
Dobrovského 25 V evidenci byli nejéastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
17000 Praha 7 nedokoncéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢&i stfednim
vzdélanim s maturitou. Podle véku prevazovali nezaméstnani nad 50 let, ktefi
tvori 30,7 % z celkového poctu uchazecl, mladi lidé mezi 20 —24 lety a dale
uchazeci ve véku 35 — 39 let. Zna¢nou mérou se na sloZeni uchaze¢l podileji
také dlouhodobé evidovani klienti. Z celkového poctu lidi bez prace bylo téch,
ktefi jsou nezaméstnani déle nez 12 mésicu, pres 46 % - celkem 210 390 osob.
Viem skupindm ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Urad
prace CR zvy$enou péci.
(3,1 %), Rychnov nad Knéznou (3,3 %), BeneSov (3,4 %), Rokycany (3,6 %),
Pelhfimov, Mlada Boleslav, JindfichGv Hradec a Pisek (shodné 3,7 %). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vyssi neZ republikovy primér vykazalo 31
regionti. Nejvy$si byl v okresech Most (11,9 %), Karvind (11,3 %), Usti nad
Labem (11,2 %), Bruntal (10,6 %), Ostrava -mésto (10,3 %), Chomutov (10 %),
Décin a Sokolov (shodné 8,7 %).

Jak uz bylo uvedeno, pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace
podepisuji nastroje APZ. Celkem v jejich rdmci podpof¥il UP CR ke konci ervna
59 952 uchazecl o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace
(VPP) a spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM). APZ prispiva k
zaméstnavani uchazecl prakticky ve vSech oborech. Trh prace znacné
ovliviuji i projekty financované jak z narodnich, tak evropskych penéz.

V piedchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP 21
145 lidi. Tento ndastroj APZ patii mezi ty nejvice vyuzivané a spolecné se
SUPM je tradi¢ni vlajkovou lodi. Je uréen pro pracovni uplatnéni uchaze¢( o
zaméstnani predevsim v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP
CR tato mista vytvaii ze zakona jako kratkodobé pracovni ptileZitosti a prispiva
na né po dohodnutou dobu max. 12 mésicu, ve vyjimecnych odlvodnénych
pfipadech az dva roky. VPP zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pfi uklidu a
udrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi opravach
verejného majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich,
socidlnich sluzbach, v lesnictvi, v rdmci zaméstnavani osobnich asistentd ve
Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistentll prevence kriminality nebo k zajisténi
dalSich verejné prospésnych cCinnosti. Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi
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Utad préace CR odstranovani nasledkl Zivelnych pohrom nebo zimnich ¢i jarnich Gdrzbach.
Systém VPP je vyhodny pro viechny zUcastnéné strany. UP CR pomdize
uchaze¢im o zaméstnani ziskat na urcitou dobu praci. Obce a kraje zase tolik
potfebné zaméstnance, které by nemohly zaméstnat na stalo.
Dobrovského 25 SUPM vyhrazena hraji prim predev$im u firem. Diky podpore v této
17000 Praha 7 oblasti dostalo v ¢ervnu Sanci ziskat zaméstnani 19 538 uchazecl. Celkem 98
lidi podpofil UP CR vramci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o
mista, v jejichi ramci UP CR pfispivd na jejich vybaveni). Nejéasté&ji firmy
vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii,
hotelnictvi, ostraze, obchodé, ve sluzbdach, stavebnictvi, dale na né pftijimaji
ridice, Cerpadlare, vyrobni, montazni a stavebni délniky a femesliniky (truhlar,
zamecnik, svérec), kosmeticky, socidlni pracovniky, skladniky nebo specialisty
vIT a marketingu. Celkem 2 910 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nej¢astéji v oblasti osobnich sluzeb,
v pohostinstvi, pekafstvi a cukrarstvi, zemédélstvi, lesnictvi, prodeji, obchodé,
administrativé ¢i stavebnictvi.

Uchazecim vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 6. 2015 se jich G¢astnilo celkem
11 280 lidi. Klienti volili rekvalifikace zamérené zejména na zakladni a specialni
pocitacové dovednosti, svarecské kurzy a kurzy pro strazné nebo méli zajem o
ziskani fidicskych prikazd véetné profesnich. Pro zménu oboru nebo dalsi
prohloubeni znalosti se nej¢astéji rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety, z
hlediska kvalifikace jsou mezi ucastniky kurzli nejvice zastoupeni uchazeci s
vyuénim listem, maturitou a zdkladnim vzdélanim. Roste také zdjem lidi o
zvolené rekvalifikace, na které Utad prace CR pFispiva.

Na konci ¢ervna evidoval UP €R 18 142 absolvent $kol viech stuprili
vzdélani a mladistvych. Ztoho jen absolventl bylo 13 922. Celkovy pocet
mladych lidi bez prace klesl mezimésicné o 2 217 a meziro¢né pak o 4 615
osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4 % (kvéten 2015 — 4,4 %, Cerven
2014 — 4,2 %). Této skupiné uchaze¢li o zaméstnani vénuje UP CR zvyienou
pééi, at ui v ramci APZ nebo cilenych projekti. Jednim z program( uréenych
mladym nezaméstnanym je projekt Odborna praxe pro mladé do 30 let. Jeho
cilem je zajistit absolventlim tolik potfebné pracovni zku$enosti. Sanci ziskat
nové misto dostavaji uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od doby, kdy
ukondili studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi uz
pfijatymi ucastniky projektu jsou byvali studenti celého spektra stfednich a
vysokych skol. Novou praci ziskavaji diky programu i absolventi zakladnich skol,
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Utad préace CR gymnazii nebo odbornych ucilist. K 30. 6. 2015 bylo do projektu zapojeno
celkem 2 901 uchazec.

V uplynulém meésici bylo bez prace 235 111 Zen (52,1 % z celkového
pocCtu nezaméstnanych) a 58 552 O0ZP (13 % z celkového poctu
Dobrovského 25 nezaméstnanych).

170 00 Praha 7 Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecl
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
UP CR prispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V rdmci chranénych
pracovnich mist (CHPM) finan¢né podporil ke konci ¢ervna 1 713 OZP (z toho
jich 44 vykonava samostatné vydélec¢nou c¢innost). Nejcastéji se jedna o mista v
administrativé, pozice uréené pomocnym délnik(im, remeslnikiim, v osobnich a
uklidovych sluzbach, prodeji a ostraze, ve stavebnictvi, mista pro fidice,
kuchare, cisniky a servirky, skladniky, svarece, operatory call centra apod.
Celkem 101 uchaze&im ptispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 86 543 lidi,
tj. 19,2 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (kvéten 2015 — 19,6 %, Cerven
2014 - 18,6 %). O rok dfiv pobiralo podporu v nezaméstnanosti 99 994
uchazecd o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledkl za kvéten 2015, ukazuje, 7e se Ceska republika drii dlouhodobé
pod primérem EU: CR 5,7 %, EU28 9,5 %.Sezénné ocisténa mira
nezaméstnanosti byla v CR 5,9 % a v EU28 9,6 %. NiZ$i nezaméstnanost nei
v CR byla v SRN (4,6 %), na Malté (5,2 %) a v Lucembursku (5,3 %). Podrobnosti
jsou k dispozici na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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