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Generalni feditelstvi . i
Sluzby pro domacnost mohou

Dobrovského 25 byt dalSim opatfenim APZ
170 00 Praha 7

Sluzby pro domdcnosti mohou byt dalsim ucinnym opatienim aktivni

politiky zaméstnanosti (APZ). Jejich uvedeni do praxe by mohlo prispét hned

Tel.: 950180111 ke tfem vyznamnym pozitivnim efektim: k tvorbé novych pracovnich mist pro
osoby ohrozené socidalnim vyloucenim, k lepsimu sladéni prdace a rodiny a

v neposledni fadé ke sniZeni prdce na cerno v domdcnostech. Je ale nutné

nastavit takové parametry, které mimo jiné zajisti profesionalizaci

poskytovanych sluzeb, ochranu domdcnosti a legalizaci vykonu této cinnosti.

Takové jsou zdvéry projektu financovaného z ESF, jehoZ cilem bylo

zanalyzovat soucasnou situaci a moznosti aplikace nového opatfeni do praxe.

Rodi¢e malych déti, absolventi, osoby se zdravotnim postizenim nebo
treba lidé v pfeddichodovém véku — to jsou skupiny uchazecl, kterym hrozi
dlouhodobd nezaméstnanost a socialni vylou¢eni. Ufad prace CR jim proto
vénuje zvySenou péci. Verejné prospésné prace, zfizovani spolefensky
Ucelnych pracovnich mist nebo tfeba rekvalifikace a fada projektd hrazenych
z narodnich i evropskych penéz jsou jen nékteré nastroje, kterymi se UP CR
snaZi zvysit jejich Sance na trhu prace. Na druhou stranu existuje jesté rfada
moznosti, jak tento systém posilit. Jednou z nich mohou byt Sluzby pro
domadcnost.

Funguji v fadé evropskych zemi a podafilo se diky nim vytvofit desitky
aZ stovky tisic novych pracovnich mist. Tak napfiklad ve Francii, kde tento
systém existuje uz od roku 1994, vzniklo 330 tisic pracovnich mist zamérenych
predevsim na oblast Uklidovych praci v domacnostech, ale také na péci o déti a
seniory. V Belgii vzniklo za poslednich 9 let vice neZ 150 tisic pracovnich mist,
v Némecku pak béhem osmi let 240 tisic mist. V téchto sluzbach zde pracuji
lidé vétsinou na castecny Uvazek a v tzv. drobnych sluzbach, jedna se napfiklad
o zehleni, ptipravu jidel, drobné siti ¢i nakupy.

Davod( pro jejich zavedeni bylo hned nékolik. Vedle teseni
nezaméstnanosti to byly zejména rostouci potifeba sladit aktivity vykonavané
vramci rodiny spracovni aktivitou, a to i vdGsledku oslabujici se
mezigeneracni vypomoci a starnuti populace, a dale rdst podilu osob
vyuzivajicich sluzby pro domacnost v rdmci neformalniho sektoru.
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Generilni feditelstvi ,Jde o systém, ktery nabizi celou Fadu mozZnosti, jak pomoci lidem
nezaméstnanym i pracujicim,” tikd generalni teditelka Ufadu prace CR
Katefina Sadilkova a dodava: ,,Aby ale mohl fungovat v nasich podminkdch, je

svr

Dobrovského 25 nutné nastavit takové parametry, které dokdZi zajistit profesionalizaci
170 00 Praha 7 poskytovanych sluZeb, ochranu domdcnosti a , kvalitni pracovni mista.”

Zakladnim predpokladem uspésnosti potencidlné nového opatieni APZ
je, aby, vedle vySe uvedeného, bylo dostupné cenové. Jen tak je mozné vzbudit
a udrzet zajem o takové sluzby a umoznit vznik prostoru pro tvorbu novych
pracovnich mist v domacnostech.

,Cilem tohoto projektu bylo vytvoreni ,Analyzy koncepti sluZeb pro
domdcnosti v zahranici a sou¢asného stavu v CR” a ,,Metodiky implementace
ndstroje sluZzeb pro domdcnost”, jejiZz postupy by mohly byt v ndsledujicim
obdobi aplikovdny do praxe. V prvni fazi je optimdlini spustit ndarodni pilotni
projekt, ktery doporucené parametry ovéri v praxi a také poskytne cas na
nezbytné legislativni tpravy. Pak bude mozné plynule prejit do béZné praxe,”
vysvétluje Vit Jasek, jeden z hlavnich metodikl projektu.

Myslenka takového zaméstndvani uchazecl neni uplné nova. Poprvé ji
vyzkousely v letech 2005 — 2006 tehdejsi Utady prace ve Znojmé&, Hodoniné a
ve Vyskové. Bylo to vramci pilotniho projektu s nazvem PrileZitostnad
registrovand prdce. Jeho hlavnim cilem byla prevence dlouhodobé
nezaméstnanosti a motivace uchazec¢l k ndvratu na trh prace.

»Podarilo se nam zapojit celkem 164 uchazeci u 89 zaméstnavatelii
fikad tehdejsi feditel Kontaktniho pracovisté UP CR ve Vyskové a soucasny
naméstek ministryné prace a socidlnich véci Jan Marek a dodava: ,Pracovali
napriklad v obchodé pri dopliovdani zbozZi, pFi uklidu obci nebo
v poradatelskych sluzbdch pfi 200. vyroéi bitvy u Slavkova, a osvédcili se.”

V této oblasti existuje obrovsky potencial pro tvorbu kvalitnich a navic
flexibilnich pracovnich mist, jako jsou napf. ¢dstecné uUvazky. Ty jsou pfitom
vhodné pravé pro osoby ohroZzené dlouhodobou nezaméstnanosti. Pod sluzby
pro domacnosti je mozné zahrnout Siroky okruh cCinnosti vykondvanych pfimo
v domacnostech, napt. uklid, Zehleni, prani, ale i doucovani déti nebo ¢innosti
,kolem domu“, jako jsou zahradnické prace. V neposledni fadé je plusem
takové praxe fakt, Ze sluzby pro domdcnost jsou vykonavany zejména v misté
bydlisté zajemce ¢i uchazec o praci, pripadné v jeho bezprostredni blizkosti a
mohou tak vytvaret pracovni prileZitosti i v odlehlych regionech.
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