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Boj s nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Pomaha projekt
Prace pro kazdého

Ustecky kraj patii dlouhodobé mezi oblasti s nejvy$si nezaméstnanosti v Ceské
republice. K 30. zafi letoSniho roku podil nezaméstnanych na celkovém obyvatelstvu
kraje dosahl 11,1 %. Velkou ¢ast nezaméstnanych tvofri lidé se zakladnim vzdélanim.
Projekt z Evropského socialniho fondu hleda zplsoby, jak kvalifikaci uchazect
0 zaméstnani zvysit. Zajem je o skladniky, fidi¢e, strojniky nebo kuchare. Za praci ale
musi cestovat.

Zatimco v prubéhu let podil ob&anl se zakladnim vzdélanim v ramci republiky klesa,
na Ustecku stagnuje a dosahuje trovné 22,3 %. Navic zaméstnance byvalych primyslovych
podnikd trh prace dosud nevstfebal, a ti tak rozSifuji fady dlouhodobé nezaméstnanych.
»Mezi lidmi, ktefi v Usteckém kraji hledaji préci, je hodné uchazeéu se zdkladnim
vzdélanim a pak téch, po jejichz profesi v souc¢asnosti jiz neni poptavka,“ konstatuje
ministr prace a socialnich véci FrantiSek Koni¢ek a dodava: ,,Mezi uchazeéi o prdci jsou
i vyuceni v Zadanych oborech, chybi jim ale potfebna praxe.”“ Pravé na tyto cilove
skupiny se zaméfuje program Prace pro kazdeho v Usteckém kraji. Od lofiského Zzafi jej
realizuje Ufad prace CR a potrva az do konce srpna 2015. Poéitad s vyuZitim vice nez
59 milionud korun.

PFi planovani projektu a individualni pomoci pro uchazeée o praci musi Urad prace zohlednit
miru nezaméstnanosti a profesni skladbu uchazedl o praci v jednotlivych okresech.
Nezaméstnanost je tradiéné nejvyssSi na uhelném a primyslovém Mostecku, nejnizsi je
naopak na pfevazné zemeédeélsky zaméfeném Litoméficku. Jinak se ale pomaha hornikovi
bez prace nez tfeba vyu€enému zemédélskému mechanizatorovi bez praxe. Projekt by mél
pomoci obéma. Svoji roli samoziejmé také sehrava zajem o obory ze strany uchazecu
a nabizené pozice ze strany zaméstnavatel(.

Projekt nabizi Sirokou Skalu aktivit. Na za¢atku vSeho je nezbytna personalni diagnostika,
personalni poradenstvi a motivace k aktivhimu pfistupu v boji s nezaméstnanosti. Velkou
pomoc predstavuje napfiklad kurz finanéni gramotnosti. Samostatnou kapitolou jsou pak
nabizené rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani s pfipadnym mzdovym pfispévkem
pro zaméstnavatele.

Moznosti, jak lidem z cilové skupiny pomoci najit cestou rekvalifikace nové zaméstnani, neni
zase tak malo. Ukazuje se napfiklad, Ze i na Ustecku roste poptavka po skladnicich, ktefi to
umi s vysokozdviznymi a paletovymi voziky. Zadani jsou i Fidigi a strojnici, kuchafi, &ignici
a servirky. Potiz nékdy nastava s tim, ze nabizena pracovni pfilezitost neni pfimo v misté
bydlisté, ale musi se za ni cestovat. Lidi ochotnych za praci dojizdét je ale nastésti stale vic.
Stavebnl’ délnl'ci ses principem cestovénl’ za praci jiz dévno szili a dnes nejsou v Usteckém
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Souvisejici odkazy:
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk
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