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Nezaměstnanost ve Středočeském kraji se v prosinci 2025 
zvýšila na hodnotu 3,9 %   
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Příbrami evidovala k 31. prosinci 2025 celkem 39 663 
uchazečů o zaměstnání, tedy o 930 více než v listopadu. 

• Podíl nezaměstnaných osob ve Středočeském kraji se ke konci prosince zvýšil  
na hodnotu 3,9 %, nezaměstnanost v celé ČR stoupla o 0,2 p. b. na hodnotu 4,8 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných ve Středočeském kraji vyšší 
o 0,5 procentního bodu, tedy o 5 893 uchazečů.  

• V okrese Mladá Boleslav byl zaznamenán jediný meziměsíční úbytek 
nezaměstnaných (- 0,8 %) mezi 75 okresy  v ČR.  

• Úřadu práce ve Středočeském kraji se za celý rok 2025 podařilo zprostředkovat 
zaměstnání pro 35 227 uchazečů o zaměstnání. 

Ve Středočeském kraji se nezaměstnanost zvýšila na hodnotu 3,9 %. V průběhu prosince 
počet uchazečů o zaměstnání vzrostl o 930 na celkem 39 663 osob. Ve srovnání s prosincem 
minulého roku bylo evidováno o 5 893 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového počtu 
uchazečů bylo 37 070 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti 
nebo se neúčastní rekvalifikace. 
 

 
 

 

 

 

Pozn.: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 
automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími.  

„Závěr roku tradičně přinesl na trh práce ve Středočeském kraji sezónní ochlazení. Ukončení 

sezónních prací a omezení zaměstnanosti v zimních měsících se k 31. prosinci 2025 promítly 

do nárůstu počtu uchazečů o zaměstnání a zvýšení nezaměstnanosti na hodnotu 3,9 %.  

Na tomto vývoji se podílel příchod osob do evidence v souvislosti se snižováním počtu 

zaměstnanců, rušením pracovních míst a ojediněle i hromadným propouštěním. Významnou 

roli tak sehrálo zejména úplné ukončení sezónních prací v odvětvích, jako jsou zemědělství, 

lesnictví, stavebnictví, cestovní ruch, rekreace a povrchová těžba, stejně jako ukončení 

pracovních poměrů sjednaných na dobu určitou,“ shrnuje Martina Beránková, ředitelka 

Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Příbrami. 

 

„S nástupem zimy se tak do evidence krajské pobočky registrovali rovněž živnostníci, zejména 

ti, jejichž podnikání je závislé na počasí, například tesaři, pokrývači, zedníci, lešenáři, 

zahradníci či pracovníci v lesní výrobě. Pozitivním signálem však zůstává vývoj v oblasti 

volných pracovních míst. Krajská pobočka Úřadu práce nadále eviduje dostatečný počet 

pracovních příležitostí a širokou nabídku pozic, na které část uchazečů i v prosinci 

bezprostředně reagovala a celkem 1 900 osob se úspěšně vrátilo z evidence úřadu práce zpět 

do pracovního procesu,“ dodává Beránková. 
 

V průběhu celého prvního pololetí 2025 nezaměstnanost ve Středočeském kraji stagnovala na 
lednové hodnotě 3,5 %. Od července, kdy došlo k nárůstu nezaměstnanosti, až do prosince 
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2025 se hodnota nezaměstnanosti pohybovala mezi 3,7 % - 3,9 %. Počet volných pracovních 
míst byl stále stabilní a ve srovnání s rokem 2024 byly přírůstky nově hlášených pracovních 
míst celkově o 24 % vyšší. Když uvážíme, že k 31.12.2024 činil podíl nezaměstnaných osob 
3,4 %, pak meziroční nárůst k 31.12.2025 činí 0,5 procentního bodu a lze tak situaci na trhu 
práce ve Středočeském kraji stále považovat za stabilizovanou. Pozitivní je také to, že 
hodnota nezaměstnanosti ve Středočeském kraji patří mezi nejnižší v ČR. 
  
Zpomalování růstu nezaměstnanosti bude ze strany ÚP ČR úzce souviset zejména s pečlivou 
přípravou klientů na výzvy spojené s hledáním nového zaměstnání. Kromě skupinového  
a individuálního poradenství je potřebné neustále nabízet rekvalifikace a tím umožnit 
uchazečům rozšířit své kvalifikační předpoklady a tím větší uplatnění na trhu práce.  
 
Během prosince se na pracovištích úřadu práce ve Středočeském kraji nově zaevidovalo 
celkem 4 361 lidí, z toho 37,9 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny 
Jenda. Nejvíce této možnosti využili klienti okresu Mladá Boleslav, kde online žádost  
o evidenci podalo 50,5 % nových uchazečů. 
 

Počet nově zaevidovaných byl v prosinci 2025 meziměsíčně nižší o 18 osob a meziročně nižší 
o 7 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v prosinci 3 382 uchazečů, tj. o 1 094 osob méně 
než v předchozím měsíci a o 618 osob více než v prosinci 2024. 
 

Úřad práce ve Středočeském kraji evidoval k 31. prosinci celkem 2 886 absolventů škol 
všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet ve srovnání s předcházejícím měsícem 
tak klesl o 84 osob, ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 782 osob. 
Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství v kraji podíleli 7,3 % (meziroční 
nárůst o 1,1 p. b.).  
 
Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Příbrami 
celkem 21 650 žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 54,6 %. V evidenci bylo 
4 068 osob se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 10,3 % z celkového počtu 
nezaměstnaných. 
 
Největší meziměsíční nárůst počtu uchazečů o zaměstnání ve Středočeském kraji zaznamenal 
v prosinci okres Příbram (+7,5 %), zatímco největší meziměsíční pokles zaznamenal okres 
Mladá Boleslav (-0,8 %). Podíl nezaměstnaných osob stejný nebo vyšší, než republikový 
průměr vykázalo v kraji pět okresů, nejvyšší byl v okresech Kolín (5,7 %), Mělník (5,6 %) 
a Příbram (5,4 %). Nejnižší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v okresech Praha-
východ a Praha-západ (1,8 %) a Benešov (3,4 %). Podíl nezaměstnaných žen vzrostl na 
hodnotu 4,4 % a podíl nezaměstnaných mužů vzrostl na hodnotu 3,5 %. 
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Počet volných pracovních míst ve Středočeském kraji ke konci prosince klesl na 13 964 
a jejich počet byl o 392 nižší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo tak 
připadalo v průměru 2,8 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Mělník (6,4).  
 

Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 663 vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 6,1 uchazeče této kategorie. 
Volných pracovních míst určených pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 2 378, na 
jedno volné místo připadalo 1,2 uchazeče této kategorie. 
 
Během roku 2025 bylo nově nahlášeno 36 787 pozic, což je o téměř 7 000 pozic (24 %) více 
než v minulém roce. Z pohledu nově nahlášených míst v roce 2025 byly nejčetnější pozice 
pro řidiče vysokozdvižných vozíků, kuchaře, číšníky, skladníky, pracovníky montážních linek, 
pracovníky ostrahy, uklízeče a také pomocné dělníky. Z regionálního hlediska hlásí 
zaměstnavatelé volná místa především v okresech Mladá Boleslav, Praha-západ a Praha-
východ, což za rok 2025 představuje 47 % všech nově nahlášených míst.  
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U uchazečů o zaměstnání podle 
délky evidence se Krajská pobočka 
ÚP ČR v Příbrami zaměřuje 
především na rizikové kategorie 
uchazečů evidovaných déle než 12 
měsíců a déle než 24 měsíců.  
K 31. 12. 2025 uchazeči s dobou 
evidence delší než 12 měsíců 
představovali celkem 30,6 % všech 
evidovaných, což znamená 
meziroční nárůst o 3,2 procentního 
bodu a zvýšení jejich počtu 
o 2 876 osob.  
V meziročním srovnání nejčastěji 
převažují uchazeči s délkou evidence 
3–12 měsíců, přičemž jejich počet byl 
nejvyšší v prosinci 2025. Za nimi 
následují uchazeči evidovaní méně 
než 3 měsíce; výjimkou je právě 
prosinec 2025, kdy bylo více osob 
zařazeno v kategorii nad 12 měsíců. 

 
U uchazečů o zaměstnání podle věku se 
Krajská pobočka ÚP ČR v Příbrami 
zaměřuje především na kategorii 
uchazečů starších 50 let. Uchazeči ve 
věku 50+ představovali k 31. 12. 2025 
v evidenci krajské pobočky 36,1 % všech 
uchazečů o zaměstnání, což znamená 
meziroční nárůst o 0,7 procentního bodu  
a zvýšení jejich počtu o 2 383 osob. 
Ve srovnání ke konci prosince v letech 
2023–2025 bylo nejvíce uchazečů 
evidováno ve věkové kategorii 30–49 let. 
Následují uchazeči ve věku 50+ a nejméně 
osob bylo za sledované období evidováno 
v kategorii do 29 let. 
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Zájem o rekvalifikace a další formy 
vzdělávání v rámci ÚP ČR ukazuje 
ve Středočeském kraji meziroční nárůst. 
Do rekvalifikačních kurzů bylo v tomto 
regionu za rok 2025 zařazeno celkem 
20 681 osob, tedy o 11 358 osob více než 
za rok 2024. Meziročně tak počet 
rekvalifikací vzrostl celkem o 122 %.  
K 31. prosinci 2025 úřad práce 
ve Středočeském kraji díky nástroji aktivní 
politiky zaměstnanosti (APZ), kam 
rekvalifikace patří, podporuje celkem  
1 275 osob, v rámci příspěvku na dojížďku 
je podporováno 22 osob a formou 
dotovaného zaměstnání dalších 565 osob.  

 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za leden 2026, vydá Úřad 
práce ČR v pondělí 9. února 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média:   
 
Mgr. Martina Beránková oddělení marketingu a PR. 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@uradprace.cz 
ve Středočeském kraji  
E: martina.berankova@uradprace.cz                          
 

https://data.mpsv.cz/portal
file:///C:/Users/katerina.pavlikova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/6YSP8EJZ/tiskove@uradprace.cz
mailto:martina.berankova@uradprace.cz
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