Pribram, 9. 1. 2026

U

Urad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Nezameéstnanost ve Stredoceském kraji se v prosinci 2025
zvysSila na hodnotu 3,9 %

e Krajska poboéka Uradu prace v Piibrami evidovala k 31. prosinci 2025 celkem 39 663
uchazecl o zaméstnani, tedy o 930 vice nez v listopadu.

e Podil nezaméstnanych osob ve StredoCeském kraji se ke konci prosince zvysil
na hodnotu 3,9 %, nezaméstnanost v celé CR stoupla 0 0,2 p. b. na hodnotu 4,8 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych ve Stredoceském kraji vyssi
0 0,5 procentniho bodu, tedy o 5 893 uchazec.

e V okrese Mlada Boleslav byl zaznamenan jediny mezimési¢ni ubytek
nezaméstnanych (- 0,8 %) mezi 75 okresy v CR.

o Uradu prace ve Stiedoéeském kraji se za cely rok 2025 podafilo zprostfedkovat
zaméstnani pro 35 227 uchazeéll o zaméstnani.

Ve Stredoceském kraji se nezaméstnanost zvysila na hodnotu 3,9 %. V prabéhu prosince
pocet uchaze€u o zaméstnani vzrostl o 930 na celkem 39 663 osob. Ve srovnani s prosincem
minulého roku bylo evidovano o 5 893 uchazedll o zaméstnani vice. Z celkového poctu
uchazecu bylo 37 070 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace.

12/2025 11/2025 12/2024

Podil nezaméstnanych osob 39% 386% 3.4 %
Potet uchazeél o zaméstnani 39663 38733 33770
Pocet volnych pracovnich mist 13964 14356 45948

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,2aveér roku tradi¢né pfinesl na trh prace ve Stfedoceském kraji sezoénni ochlazeni. Ukonéeni
sezoénnich praci a omezeni zaméstnanosti v zimnich mésicich se k 31. prosinci 2025 promitly
do nardstu poctu uchazeCli o zaméstnani a zvySeni nezaméstnanosti na hodnotu 3,9 %.
Na tomto vyvoji se podilel pfichod osob do evidence v souvislosti se sniZovanim poctu
zaméstnancdu, ruSenim pracovnich mist a ojedinéle i hromadnym propous$ténim. Vyznamnou
roli tak sehralo zejména uplné ukonceni sezdnnich praci v odvétvich, jako jsou zemédélstyvi,
lesnictvi, stavebnictvi, cestovni ruch, rekreace a povrchova tézba, stejné jako ukonceni
pracovnich pomérl sjednanych na dobu uréitou,” shrnuje Martina Berankova, feditelka
Krajské pobocky Uradu prace CR v Piibrami.

»S nastupem zimy se tak do evidence krajské poboCky registrovali rovnéz Zivnostnici, zejména
ti, jejichz podnikani je zavislé na pocasi, napriklad tesafi, pokryvaci, zednici, leSenari,
zahradnici &i pracovnici v lesni vyrobé. Pozitivnim signalem vSak zustava vyvoj v oblasti
volnych pracovnich mist. Krajské pobocka Ufadu prace nadéle eviduje dostatecny pocet
pracovnich prileZitosti a Sirokou nabidku pozic, na které cast uchazecd i v prosinci
bezprostfedné reagovala a celkem 1 900 osob se uspésné vratilo z evidence Gradu prace zpét
do pracovniho procesu,“dodava Berankova.

V prubéhu celého prvniho pololeti 2025 nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji stagnovala na
lednové hodnoté 3,5 %. Od Cervence, kdy doslo k narlstu nezaméstnanosti, az do prosince
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2025 se hodnota nezaméstnanosti pohybovala mezi 3,7 % - 3,9 %. Pocet volnych pracovnich
mist byl stale stabilni a ve srovnani s rokem 2024 byly pfirlistky nové hlaSenych pracovnich
mist celkové o 24 % vysSi. Kdyz uvazime, ze k 31.12.2024 Cinil podil nezaméstnanych osob
3,4 %, pak meziro¢ni narust k 31.12.2025 ¢&ini 0,5 procentniho bodu a Ize tak situaci na trhu
prace ve Stredoéeském kraji stale povazovat za stabilizovanou. Pozitivni je také to, ze

v v,

Zpomalovani ristu nezaméstnanosti bude ze strany UP CR Uzce souviset zejména s pedlivou
pfipravou klientd na vyzvy spojené s hledanim nového zaméstnani. Kromé skupinového
a individualniho poradenstvi je potfebné neustale nabizet rekvalifikace a tim umoznit
uchazecum rozsifit své kvalifikaéni pfedpoklady a tim vétsi uplatnéni na trhu prace.

Bé&hem prosince se na pracovistich ufadu prace ve StfedoCeském kraji nové zaevidovalo
celkem 4 361 lidi, z toho 37,9 % se registrovalo online prostrednictvim Klientské zény
Jenda. Nejvice této moznosti vyuzili klienti okresu Mlada Boleslav, kde online zadost
o evidenci podalo 50,5 % novych uchazecu.

Pocet nové zaevidovanych byl v prosinci 2025 mezimésiéné niZsi o 18 osob a meziro&né nizsi
0 7 osob. Z evidence uradu prace odeslo v prosinci 3 382 uchazecq, tj. o 1 094 osob méné
nez v pfedchozim mésici a o 618 osob vice neZ v prosinci 2024.

Ufad prace ve Stfedodeském kraji evidoval k 31. prosinci celkem 2 886 absolvent $kol
v§ech stupnl vzdélani a mladistvych. Jejich pocet ve srovnani s pfedchazejicim mésicem
tak klesl o 84 osob, ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy$si o 782 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi v kraji podileli 7,3 % (meziro¢ni
narust o 1,1 p. b.).

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské pobo&ce Ufadu prace v Pribrami
celkem 21 650 zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu Cinil 54,6 %. V evidenci bylo
4 068 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz predstavovalo 10,3 % z celkového poctu
nezaméstnanych.

Nejvétsi mezimésicni nardst poctu uchaze€u o zaméstnani ve StredoCeském kraji zaznamenal
v prosinci okres Pfibram (+7,5 %), zatimco nejvétSi mezimésicni pokles zaznamenal okres
Mlada Boleslav (-0,8 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vy3Si, nez republikovy
pramér vykazalo v kraji pét okrest, nejvyssi byl v okresech Kolin (5,7 %), Mélnik (5,6 %)
vychod a Praha-zapad (1,8 %) a BeneSov (3,4 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na
hodnotu 4,4 % a podil nezaméstnanych muzu vzrostl na hodnotu 3,5 %.
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Nezamestnanost v okresech v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)
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vypracoval: Urad prace R
Zdroj dat: MPSV, GSU

Pocet voinych pracovnich mist ve Stredoc¢eském kraji ke konci prosince klesl na 13 964
a jejich pocet byl 0 392 nizSi nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto tak
pfipadalo v priméru 2,8 uchazece, z toho nejvice v okrese Mélnik (6,4).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 663 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 6,1 uchazece této kategorie.
Volnych pracovnich mist ur€enych pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 378, na
jedno volné misto pfipadalo 1,2 uchazece této kategorie.

Bé&hem roku 2025 bylo nové nahlaSeno 36 787 pozic, coz je o téméf 7 000 pozic (24 %) vice
nez v minulém roce. Z pohledu nové nahlaSenych mist v roce 2025 byly nej¢etnéjsi pozice
pro fidi¢e vysokozdviznych voziku, kuchafe, €iSniky, skladniky, pracovniky montaznich linek,
pracovniky ostrahy, uklizeCe a také pomocné délniky. Z regionalniho hlediska hlasi
zameéstnavatelé volna mista predevsim v okresech Mlada Boleslav, Praha-zapad a Praha-
vychod, cozZ za rok 2025 pfedstavuje 47 % vSech nové nahlasenych mist.
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Struktura uchazeéu dle délky evidence U uchazeci o zaméstnani podle
v meziroénim srovnani delky evidence se Krajska pobocka
UP CR v Pfibrami zaméfuje
do 3 mésicl ©3-12 mésicl evice neZ 12 mésicl pfedevSim na rizikové kategorie
uchazecl evidovanych déle nez 12
meésicl a déle nez 24 mésicu.
K 31. 12. 2025 uchaze€i s dobou
evidence delsi nez 12 mésicu
predstavovali celkem 30,6 % vSech
evidovanych, coz zZnamena
meziro¢ni narlst o 3,2 procentniho
bodu a zvySeni jejich poctu
0 2 876 osob.
V meziroCnim srovnani nejCastéji
pfevazuji uchazeci s délkou evidence
3-12 mésicu, pficemz jejich pocet byl
nejvyssi v prosinci 2025. Za nimi
12/2023 12/2024 12/2025 nasleduji uchazeci evidovani méné
.. nez 3meésice; vyjimkou je pravé
P et upey  Prosinec 2025, kdy bylo vice osob
zarazeno v kategorii nad 12 mésicu.

U uchazetl o zaméstnani podle véku se  Struktura uchazecu dle véku
Krajska pobocka UP CR v Prfibrami S _
zaméfuje  predevSim na  kategorii vV mezirocnim srovnani
uchazecl starSich 50 let. Uchazeci ve  ©0-29 #30-49 @50+

véku 50+ predstavovali k 31.12. 2025
v evidenci krajské pobocky 36,1 % vSech
uchazecli o zaméstnani, coZz znamena
meziro¢ni narlst o 0,7 procentniho bodu
a zvySeni jejich pocCtu o 2 383 osob.

Ve srovnani ke konci prosince v letech
2023-2025 bylo nejvice uchazecl
evidovano ve vékové kategorii 30—49 let.
Nasleduji uchazeci ve véku 50+ a nejméné
osob bylo za sledované obdobi evidovano
v kategorii do 29 let.

1272023 12/2024 12/2025

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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Pocet podporovanych uchaze¢l v ramci vybranych  Zajem o rekvalifikace a dalsi formy
skupin nastroju APZ ke konci mésice prosince 2025 vzdélavani v ramci UP CR ukazuje
ve StfedoCeském kraji meziro€ni narust.

1275 Do rekvalifikacnich kurzd bylo v tomto
regionu za rok 2025 zarazeno celkem

20 681 osob, tedy 0 11 358 osob vice nez

za rok 2024. Meziroéné tak pocet

rekvalifikaci vzrostl celkem o 122 %.

K 31. prosinci 2025 dfad prace

ve StfedoCeském kraji diky nastroji aktivni

politky ~ zaméstnanosti  (APZ), kam

rekvalifikace patfi, podporuje celkem

2 2 1 275 osob, v ramci pfispévku na dojizdku
Rekvalifikace Jl‘jgzt::”.«la;nx%[d Piiii?}f&m Podpora OZP je pOdefOVénO 22 OSOb a formou
' ' dotovaného zaméstnani dalich 565 osob.

Vlypracoval: Ufad prace GR
Zdroj dat: MPSV

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za leden 2026, vyda Urad
prace CR v pondéli 9. inora 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Martina Berankova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobogky Ufadu prace E: tiskove@uradprace.cz
ve Stfedoceském kraji

E: martina.berankova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal

Sokolov
Chomutov

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Dé&cin

Znajmo

Louny

Hodonin

Jesenik

Teplice

Ceska Lipa
Brno-mésto
Pierov

Kolin

Cesky Krumlov
Meélnik

Liberec

Sumperk
Pfibram

Vsetin

Karlovy Vary
Semily

Jablonec nad Nisou
Nymburk
Kladno

Nachod

Breclav
Litoméfice
Trebi¢

Tachov

Novy Jigin
Clomouc
Trutnov
Rokycany

Cheb
Frydek-Mistek
Blansko

Kutnd Hora
COpava

Prostéjov

Tabor

Svitavy

Beroun

Jihlava
Prachatice

Pisek

Zd4r nad Sézavou
Domatzlice
Klatovy
Strakonice
Hradec Kralové
Vyskov
Pardubice

Ceské Budé&jovice
Rakovnik
Chrudim
Uherské Hradisté
Jindfichdv Hradec
Brno-venkov
Havlickiv Brod
Jicin

Praha

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Plzefi-mésto
Miada Boleslav
Kromériz
Benesov

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-vychod a Praha-zépad
Celkem CR
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Mezimési€ni pfir./Gbyt. nezaméstnanych v %

Jesenik
Jindfichlv Hradec
Chrudim

Trebi¢

Beclav
Pelhfimov
Prachatice
Znojmo

Jihlava

Bruntal

Switavy

Klatowy
Havliekdv Brod
Hodonin
Piibram

Pisek

Zdér nad sézavou
Strakonice

Cesky Krumlov
Opava

Semily

Vyskov

Kroméfiz

Usti nad orlici
Nachod

Tabor

Jicin

Sumperk

Vsetin

Pferov

Olomouc

Décin
Frydek-Mistek
Tachov

Novy Jicin

Cheb

Ceské Budéjovice
Plzeri-jih a Plzen-sever
Blanska
Prostéjov
Brno-venkov
Litoméfice

Zlin

DomagZlice
Uherské Hradisté
Pardubice
Rychnov nad KnéZnou
Beneiov
Rokycany

Hradec Kralové
Kolin

Kutnd Hora
Rakovnik

Ceska Lipa
Nymburk
Beroun

Most

Louny

Trutnov

Sokolov
Jablonec nad Nisou
Liberec
Plzef-mésto

Usti nad Labem
Teplice

Mélnik

Kladno
Brno-mésto
Karlowy Vary
Ostrava-mésto
Praha

Chomutov
Karvina
Praha-wychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav
Celkem CR

131
11.8
104
104
101
101
10.0
10.0

9.9

9.7

.2

Poéet uchazeid na 1 volné misto

Karvina

Décin

Sokolov

Bruntal

Hodonin
Jablonec nad Nisou
Znojmo

Blansko

Most

Usti nad Labem
Opava

Cesk4 Lipa
Louny

Teplice
Frydek-Mistek
Ostrava-mésto
Trebi¢

Jesenik
Litomérice
Trutnov

Semily

Pferov
Brno-mésta
Nachod

Zdar nad Sazavou
Sumperk

Mélnik
Havligkdv Brod
Karlovy Vary
Wykov

Bfeclav

Kroméfiz
Strakonice
Jindfichiv Hradec
Chomutov
Rakovnik

Wsetin

Liberec

Svitavy

Kladno

Klatovy

Beroun

Uherské Hradisté
Nymburk
Pribram

Tabor

Kolin
Brno-venkov
Prostéjov
Chrudim

Jigin

Olomouc

Hradec Krilové
Ceské Budéjovice
Jihlava

Novy Jicin

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Benedov
Pardubice

Pisek

Kutnd Hora
Domailice
Pelhiimov

Usti nad Orlic
Cesky Krumlov
Plzefi-mésto
Cheb

Rokycany
Plzef-jih a Plzed-sever
Prachatice

Praha

Tachov

Miada Boleslav
Praha-vyched a Praha-zapad
Celkem CR
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