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Praha, 10. 3. 2014

Pocet uchazeci v tnoru klesl, podil

nezaméstnanych zistal na 8,6%

K 28. unoru 2014 hledalo prdci celkem 625 390 lidi. To je ve srovndni
s pfedchozim mésicem o 3884 (0,6 %) uchazeélii méné. Meziroéné pak o
31 707 osob vice. Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 610 729 dosaZitelnych
uchazeci (jsou schopni okamiZité nastoupit do zaméstndani). Podil
nezaméstnanych ziistal na hodnoté 8,6 % (leden 2014 — 8,6 %, tinor 2013 —
8,1 %). Prdci hledalo 8,2 % Zen a 9 % muZi. Aktudlni vysledky dnes zverejnil
Ufad prdce CR (UP CR).

Nezaméstnanost v CR k 28. 2. 2014 8,6 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 625 390
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 610 729
Mira nezam. podle EUROSTAT (leden 2014) 6,7 %
Pocet volnych pracovnich mist 38 301

Zatimco v lednu hlasily mezimési¢ni narlst nezaméstnanych vsechny
regiony, v Unoru uzZ byla situace na trhu prace priznivéjsi. Celkem 58 okresi
zaznamenalo pokles nezaméstnanosti. Z toho nejvétsi byl v okrese Cheb (o 3,7
%), Plzenn — jih (o 3,2 %) Klatovy a Domailice (shodné o 3 %). Podil
nezaméstnanych vzrostl oproti minulému mésici v 19 regionech. Nejvice nové
prichozich uchaze¢i zaevidoval UP CR v okresech Praha - zdpad (nar(st
04,2 %), Brno - venkov (0 2,5 %), Prostéjov (o 2 %) a Praha — vychod (0 1,8 %).

| kdyZz dnor patfi mezi mésice, kdy se nezaméstnanost vétsSinou
vysplha nejvys, letos, i diky mirné zimé, absolutni pocet lidi bez prace ve
srovnani s lednem naopak klesl. A mezimésicné se sniZil o vice nez 33,5 tisice
i pocet nové zaevidovanych uchazecli o zaméstnani. Tento trend by mél
pokracovat i v breznu, kdy se za¢nou rozbihat nékteré z prerusenych sezénnich
praci zejména ve stavebnictvi, lesnictvi a zemédélstvi, ale také v lazenistvi,
hotelnictvi a turistickém ruchu. Pozitivné by mohlo ovlivnit vyvoj na trhu na
prace i postupné oZivovani ekonomiky.
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V evidenci UP CR byli nej¢astéji klienti se zakladnim vzdélanim a
vyuceni. Dale pak mladi lidé mezi 20 — 29 lety a uchazeci nad 50 rokd. Vsem
skupindm ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Ufad prace CR
zvySenou péci.

Pokud jde o profesni sloZeni uchazeéd, prevazovali administrativni
pracovnici, montazni, manipulaéni, pomocni a nekvalifikovani délnici,
femeslnici, prodavacdi, ¢isnici, servirky ¢i zednici.

Zaméstnavatelé méli v inoru zdjem nejcastéji o strdzné, sefizovace,
obsluhu CNC stroji a obrabécich stroji, soustruzniky, frézare, svarece,
kovodélné délniky, financni poradce, uklizeCe, zdravotni sestry a l|ékare,
programatory, fidici pracovniky v dopravé, ddle pracovniky v logistice,
gastronomii a pomocné pracovniky ve vyrobé. Hledali také obchodni zastupce,
prodavaCe, operdtory call center, fidice ndakladnich automobild,
elektrotechniky, zedniky ¢&i zamecniky. Pfednost davali proskolenym
specialistliim s praxi.

Vyvoj na trhu prace pozitivné ovliviiuji nastroje, které Urad prace CR
uplatiiuje v hojné mife v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Celkem
tak podpofil ke konci inora 41 080 uchazecll o zaméstnani.

V pfedchozim mésici se podafilo UP CR umistit na vefejné prospéiné
prace 10 647 lidi, nejcastéji jako uklizeCe verejnych prostranstvi nebo v ramci
¢innosti neziskovych, charitativnich a pfispévkovych organizaci. Diky institutu
spolecensky uéelného pracovniho mista (SUPM) vyhrazeného pak dostalo
$anci ziskat zaméstnani 11 378 uchazecld — vétsinou jako fidic¢i, pojistovaci
zprostredkovatelé, pracovnici v socidlnich sluZbdch a pecovatelé, délnici ve
vyrobé, recepcni, zubni technici, prodavaci, administrativni pracovnici,
asistenti, pracovnici v pohostinstvi a sluzbach, v reklamé a propagaci, ucitelé,
mechanici, konstruktéfi, ¢i femeslnici. Celkem 2 744 nezaméstnanych si mohlo
na zakladé prispévku na SUPM oteviit svou Zivnost. Nejéast&ji v oboru
kadefnik, kosmeti¢ka, manikér/ka, pedikér/ka, instalatér, zednik nebo
provozovatel pneuservisu. Nasli se mezi nimi napfiklad i ,,hodinovi“ manzelé.

Uchazediim vydatné pomahaji rekvalifikaéni kurzy, které UP CR
financné podporuje. K 28. 2. 2014 se jich ucastnilo celkem 10 565 lidi. Klienti
nejcastéji voli rekvalifikace zamérené na zakladni a speciadlni pocitacové
dovednosti, zdravotni Ci socialni oblast, Ucetnictvi, svarecské a masérské kurzy,
cizi jazyky (prevazené angli¢tinu), kurzy pro strainé, trenéry fitness, tocife
keramiky, sanitafe nebo chtéji ziskat ridicské prikazy (od sk. C) vcéetné téch
profesnich. Vice v tiskové zpravé na
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http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/01/2014 01 20 tz rekvalifikace 2
013.pdf.

evwvs

zapad (4,6 %), Mlada Boleslav (4,9 %), Praha (5,4 %), Plzern — jih (5,6 %) a
Rokycany (5,8 %). Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi neZ republikovy
pramér vykazalo 41 okresu. Nejvyssi byl v okrese Bruntal (15 %), Jesenik (14,5
%), Most (13,9 %), Usti nad Labem (13,2 %), Karvina (13 %) a Znojmo (12,6 %).

B&hem Unora se do evidence UP CR nové prihlasilo 47 870 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet nizsi o 33 576 osob, mezirocné
pak o 3 110 uchazedl vyssi. Z evidence naopak odeslo celkem 51 754 klientu
(ukoncena evidence, vyrazeni uchazedi). To je o 2 749 vice neZ v lednu a o0 14
868 vice nez v Unoru 2013. Novou praci ziskalo 32 718 lidi - o 3 145 vice nez
v pfedchozim mésici a o 13 881 vice nei pired rokem. Celkem 1 802 z nich ji
naslo prostfednictvim Ufadu prace CR.

K 28. 2. 2014 evidoval UP CR 38 501 absolventli 3kol viech stuprid
vzdélani a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s predchozim mésicem
0 468 osob. Naopak ve srovnani s tnorem 2013 stoupl o 3 021 lidi. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 6,2 % (leden 2014 — 6,2 %, Unor 2013 — 6 %).

Pro tuto skupinu uchazecl je urfen program Odborna praxe pro
mladé do 30 let, jehozZ cilem je zajistit mladym lidem tolik potfebné pracovni
zkuSenosti. Velky zdjem o vstup do tohoto projektu hldsi jak samotni klienti,
tak i zaméstnavatelé.

»Jeho prostiednictvim pomdhdame mladym lidem i zaméstnavatelim,
aby se viibec setkali. Bez nasi intervence by k tomu tfeba viibec nemuselo
dojit. Mladi by tak vibec nevstoupili na trh prdce a nedostali mozZnost ziskat
pracovni ndvyky a sebevédomi. NezaZili by pocit samostatnosti a uZitecnosti.
Zaméstnavatelé by zase neméli prileZitost vychovat si podle svych predstav
nové zaméstnance, ktefi pak budou pfinosem pro rozvoj firmy nebo prosté jen
vramci pfirozené vymény nahradi odchdzejici zaméstnance,” upozoriuje
generalni Feditelka UP CR Marie Bilkova.

Sanci ziskat nové misto dostavaji v prvni fadé uchazedi, ktefi jsou v
evidenci UP CR déle ne7 4 mésice a od doby, kdy ukonéili studium, odpracovali
dohromady maximalné dva roky. Mezi uz pfijatymi ucastniky projektu jsou
nejcastéji byvali studenti stfednich a vysokych Skol zamérenych na ekonomii,
podnikani, obchod, management, elektrotechniku, informacni technologie,
pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory. Novou praci ziskavaji diky
programu ale i absolventi zdkladnich skol, gymnazii nebo odbornych udilist.
K 28. 2. 2014 jich bylo celkem 2 012.
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Dalsi podrobnosti o projektu v tiskové zpraveé na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/01/2014 01 30 tz praxe pro mla
de do30 leden2014.pdf.

V uplynulém meésici bylo bez prace 294 924 zen (47,2 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 63 490 osob se zdravotnim postizenim - OZP (10,2 %
z celkového poctu nezaméstnanych).

OZP patfi mezi skupiny uchazeci ohroZenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje UP CR piispévky v ramci
APZ, aby zvysil jejich Sance na trhu prace. V rdmci chranénych pracovnich mist
(CHPM) finanéné podpofil Urad prace CR 1 192 OZP (z toho jich 49 vykonava
samostatnou vydéle¢nou cinnost). Celkem 93 uchazecim pfrispél na provoz
CHPM. Vice k podpore zaméstndvani ozp na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/01/2014 01 27 tz podporaozp.pd
f.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 152 507 uchazecl o zaméstnani,
tj. 24,4 % vSech klient vedenych v evidenci (leden 2014 - 23,9 %, Gnor 2013 —
24,2 %).

V uplynulém meésici evidoval UP CR celkem 38 301 volnych pracovnich
mist - o 1 907 vice neZ v lednu a o 3 666 vice nez o rok dfive. V praxi se tak
zacina mimo jiné projevovat i pozitivni vliv personalniho posileni UP CR. Vice
na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/02/2014 02 13 tz personalni_pos
ileni.pdf.

Na jedno volné pracovni misto pfipadd v soucasné dobé 16,3
uchazece. Z toho nejvice v okresech Bruntal (65,7), Karvind (63), Hodonin
(45,7), Trebic (45,6) a Chomutov (45). Z celkového poctu nahlasenych volnych
mist bylo 4 137 vhodnych pro OZP.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky urad Evropského
spoledenstvi), kterda se pouZivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledk( za leden, ukazuje, 7e se €R drzi pod primérem EU: CR 6,7 %, EU28
11,3 %. Méné nezaméstnanych ne v CR bylo v Rakousku (5,3 %), Némecku (5,5
%) a Lucembursku (6,6 %). Nezaméstnanost prevysujici primér EU28 vykazala
Francie (11,5 %), Irsko (11,8 %), Litva (12,6 %), Bulharsko a Slovensko (shodné
13,9 %), Itdlie (14 %), Portugalsko (15,8 %), Kypr (18 %), Chorvatsko (20 %) a
Spanélsko (26, 3 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou Britanii
nejsou udaje za leden zatim k dispozici. Podrobnéji na:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databa
se.
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Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zverfejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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