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Nezaméstnanost v Cesku v dubnu zlistala na 4,3 %, do t¥i
mésicu si najde praci tretina lidi

O Urad prace CR (UP CR) evidoval k 30. dubnu 2025 celkem 318 540 uchazeétu
0 zaméstnani, coz bylo o 3 600 méné nez v bfeznu. Podil nhezaméstnanych
ke konci dubna zustal na 4,3 %.

O V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu,
tedy o 38 462 uchazecu.

U Oproti predchozimu mésici vzrostl v dubnu pocet evidovanych volnych
pracovnich mist, a to o 4 046 na celkovych 95 798.

prace je v Usteckém kraji.

04/2025 03/2025 04/2024

Podil nezaméstnanych osob 43 % 43 % 3.7 %
Pocet uchazeéu o zaméstnani 318 540 322 140 280078
Pocet volnych pracovnich mist 95796 91752 268 046

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich

~Nezaméstnanost se nezvySuje, coz je dulezitou pozitivni zpravou pro stabilitu na trhu prace.
Abychom tento trend udrZeli a zaroveri pomohli lidem najit co nejlepsi uplatnéni i v ménicich
se podminkach, chceme nadaéle posilovat systém rekvalifikaci, ktery se v poslednich letech
mimoradné osvédCil a radé lidi pomohl najit vhodnéjsi a zajimavéjsi uplatnéni. Prichazime také

s velkou reVizi davkoveho systemu tak, aby byl motivacni k praci a zaroven spravedlivy,” fekl
ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

»Za duben zustala nezaméstnanost na 4,3 %, coz i pfes nastup sezénnich praci i rast volnych
pracovnich mist ukazuje, Ze se nam rozeviraji nlzky mezi lidmi, ktefi praci hledaji a jsou
Vv evidenci ufadu prace, a pracovniky, které firmy na oteviena volna mista poptavaji. Proto
musime klast jeSté vétsi ddraz na vzdélavani po celou dobu kariéry, vCas reSit vhodné
rekvalifikace a doplriovat kompetence pribézné, nejen az ve chvili, kdy klienti feSi ztratu
zaméstnani,* uvedl generalni Feditel Uradu prace CR Daniel Kristof. ,Zaroveri podle naSich dat
sledujeme, Ze pfiblizné tretina uchazecd si najde novou praci pomérné rychle, konkrétné do tri
mésicd. Proto specialni péci vénujeme zejména osobam, které maji zhor§ené podminky na trhu
prace,“ doplnil Kristof.

LPraci v Cesku vyrazné snaze a Castéji méni lidé do 45 let véku, ve skupinach starSich
zameéstnanci uz lidé Castéji narazeji na pfedsudky, odmitani ¢i tplny nezajem. Skoro dvé tretiny
z téch, kteri zménou prace béhem roku projdou, to zviadnou nakonec samy, bez financni Ci jiné
pomoci uradi ¢i znamych. Zhruba pétina lidi pritom prechazi prakticky bez prodlevy z jednoho
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zaméstnani do druhého, dalSich 16 % si najde novou praci do dvou mésicu, 28 % do tfi mésicdu.
Oproti predeslym letim v8ak nezanedbatelné narostl podil lidi, ktefi hledaji novou praci déle
nez tfi mésice, plna pétina dokonce déle nez sest mésict,“ okomentoval aktualni situaci Tomas
Ervin Dombrovsky, analytik pracovniho trhu spolecnosti Alma Career Czechia. Upozornil
pfitom, Zze podle aktudlniho prizkumu Alma Career mezi zaméstnanci 40 % z téch, ktefi
zménami prace za posledni rok pro8li, uvadi, Ze hledali cokoliv i za horSich podminek, jen aby
méli novou praci co nejrychleji a necelili vyraznému vypadku pfijmu.

Podil nezaméstnanych osob v meziro¢nim srovnani 2023-2025 (v %)
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leden unor bfezen duben kvéten Cerven cervenec srpen zaff fiien listopad prosinec

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat MPSV, CsU

Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani mezimésicéné vzrostl podil nezaméstnanych osob (dale ,,PNO*)
v Praze a v Karlovarském kraji (o 0,1 procentniho bodu). Meziroéné se potom podil
nezaméstnanych oproti dubnu lofiského roku nejvice zvysil v kraji Karlovarském (o 0,9 procentniho
bodu), dale v Libereckém, Moravskoslezském, Olomouckém a v Usteckém kraji, shodné
0 0,7 procentniho bodu (dale ,p. b.“). V absolutni hodnoté pfibyli uchazedi o zaméstnani v dubnu
proti bfeznu rovnéz v Praze, Libereckém a v Karlovarském kraji.
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Nezaméstnanost v krajich v dubnu 2024 a v dubnu 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR (aktualni mésic)

6,6

PHA PAK VYS PLK STC ZLK HKK JHC OLK JHM LBK KVK MSK ULK

Vypracoval Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSY, €SU

Podil nezaméstnanych osob dle poc¢tu obyvatel v okresech v dubnu 2025

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Co se tyka nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, tak v dubnu mély nejvyssi podil
nezaméstnanych osob okresy Most (9,4 %), Karvina (8,9 %) a dale Bruntal (7,5 %),
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Chomutov (7,5 %) a Sokolov (7,1 %). Naopak velmi nizkou nezaméstnanost, tedy pod 3 %,
republiky, ale také v Rychnové nad Knéznou, v Pelhfimové, ve Zliné, v BeneSové
av Ji¢iné. Pokud se podivame na trendy, tak mezimésicné nejvice narostl podil
nezameéstnanych osob v okresech Karvina, Teplice, Ceska Lipa a Sokolov. Mezirocné pak
v dubnu doslo k nejvysSimu narustu PNO v okresech Most a Sokolov, Ceska Lipa a Vsetin.

Diky sezénnim pracim klesla vyraznéji nezaméstnanost muzu

B&hem dubna se na Uradu prace CR nové zaevidovalo 39 939 lidi, z toho 32 % se
registrovalo samostatné online pomoci Klientského portalu Jenda. Poclet nové
evidovanych uchazecu za duben byl oproti pfedchozimu mésici vy$Si o 3 866 osob, meziroéné
0 3 736 osob. Z celkového poctu evidovanych uchaze€d o zaméstnani bylo 168 616 Zen, ty tak
tvofily podil 52,9 %. Podil nezaméstnanych muzl poklesl v dubnu na 4,0 % a zen zustal
na 4,6 %.

O zprostredkovani zaméstnani a zafazeni do evidence UP CR Z&daji v soudasné dobé
zejména lidé, ktefi prichazeji napf. z oblasti maloobchodu, velkoobchodu, vyroby
kovovych konstrukci, vyroby motorovych vozidel, vzdélavani, verejné spravy a obrany
nebo pracovali v oblasti postovnich a kuryrnich sluzeb. Mimo Prahu, ktera je ve statistikach
povazovana za jeden region, tak z hlediska okresll nejvice nezaméstnanych vstoupilo nové
do evidence UP CR v okrese Brno-mésto, konkrétné 1 753 osob, nejméné v okrese Jesenik,
pfesné 156 osob.

Z evidence UP CR v dubnu odeslo 43 539 uchazedéil, tj. 0 3 122 osob vice nez v pfedchozim
mésici a o 1 209 osob méné nez loni v dubnu. Do nového zaméstnani nastoupilo 35 836 lidi.
Rada z nich na$la uplatnéni v oblasti maloobchodu, velkoobchodu, ve vefejné spravé,
vzdélavani, ve vyrobé kovovych konstrukci nebo zdravotni péci.

Pocet volnych mist v evidenci uradu prace vzrostl o vice nez 4 %

Zaméstnavatelé nabizeli ke konci dubna prostfednictvim UP CR celkem 95 798 volnych
pracovnich mist, cozZ je 0 4 046 vice nez v bfeznu, jedna se tedy o narust o 4,4 %. Na jedno
volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v praméru zhruba 3,3 uchazeée o zaméstnani,
z toho nejvice v okresech Karvina (23,7), Sokolov (17,2), Dé¢&in (12,8), Hodonin (12,1) nebo
Bruntdl (10,5). Na nahlaSena volnd pracovni mista hledaji zaméstnavatelé z témér
73 % uchazeée se zakladnim ¢€i nizSim vzdélanim, 68,7 % tvofi volna mista vhodna
i pro cizince.

Zaméstnavatelé maji dle evidence Ufadu prace CR nejéastéji zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, o obsluhu vysokozdviznych vozikl a skladniky, o kuchare, o montazni
délniky, o fidice nakladnich automobilli a tahac¢l nebo o uklize€e. Absolutné nejvice
volnych pracovnich mist nabizi zaméstnavatelé v Praze (24 983 mist) a ve Stfredo¢eském
kraji (16 338 mist). Data volnych mist na rozdil od statistik evidovanych nezaméstnanych
nevypovidaji komplexné o celém trhu prace, mnoho pozic se obsazuje na pracovnim trhu
prostfednictvim mimo poptavku pres UP CR.
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Struktura uchazec¢i dle délky evidence
Vv mezimésiénim srovnani
Za poslednich 12 mésicl se zménila struktura do 3 mésict ©3-12 mésicii 12 a vice mésich

uchazecl o zaméstnani podle délky setrvani
v evidenci UP CR. V meziro¢nim srovnani klesl 30.8%

Nejvice lidi najde praci do tfi mésict

31,7% 32,6%

podil téch, ktefi jsou bez prace méné nez tfi
mésice, na celkovém poctu nezaméstnanych
0 2,4 procentniho bodu na 26,2 %. Jde celkem
0 83 381 osob. Naopak podil uchaze¢, ktefi
jsou v evidenci vice nez 12 mésicu, vzrostl
0 2,0 procentni body na 32,6 % (103 747 osob).

02/2025 03/2025 04/2025

Viypracoval: Utad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 86 tisic lidi

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v dubnu 2025 celkem 86 427 osob, coz predstavuje
27,1 % vSech uchaze&l o zaméstnani (bfezen — 28,4 %, duben 2024 — 30,4 %). PoCet uchazecu
0 zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti meziro¢né vzrostl o 1 299 osob.
V dubnu 2025 vyplatil UP CR podle pfedb&znych udaji v ramci podpor v nezaméstnanosti
a pri rekvalifikaci celkem 1 261 061 tis. K¢, v bfeznu 2025 to bylo celkem 1 375 265 tis. K&.

Aktivni politika zaméstnanosti: o dvé tretiny vice rekvalifikovanych proti lonsku

UP CR pomaha prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) zejména véem
skupinam uchazec€l a zajemcum ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti. Prostfednictvim
téchto nastroji Ufad k 30. dubnu letoSniho roku podporoval celkem 18 062 uchazecu
a zajemcl o zaméstnani (jde o celkovy pocet vSech uchaze€u nebo zajemcli o zaméstnani,
ktefi ke konci dubna 2025 vyuzivali jakykoliv nastroj APZ). V lofiském roce ziskalo ve stejném
obdobi v ramci nastroji APZ podporu celkem 10 014 osob, jde o meziro€ni nartst o 80 %.

Napfiklad v ramci verejné prospésnych praci pracovalo na konci dubna 308 lidi. Novym
nastrojem, ktery Ufad prace CR nyni pilotné ovétuje, je integraéni pracovni misto. Tento
nastroj zaméfen na osoby s kumulovanymi socialnimi hendikepy, a kromé zaméstnani zahrnuje
i dalSi individualni socialni podporu zaméstnaného, vyuZzivalo ke konci dubna 2025 celkem
111 osob. Zaméstnani 4 870 osob podpofily finanéni prostfedky v ramci vyhrazenych
spoleéensky uéelnych pracovnich mist (SUPM). Pro 19 z nich zfidili zaméstnavatelé zcela
nova mista, v jejichZ ramci UP CR pfispivéa na jejich vybaveni. Dal$ich 634 byvalych uchazeéu
o zaméstnani ke konci dubna 2025 s podporou ziskanou prostfednictvim SUPM soukromé
podnikalo. V navratu na pracovni trh také pomaha pfispévek na podporu regionalni mobility.
Touto cestou UP CR na konci dubna 2025 podporoval 574 lidi.

Zvy$enou pééi vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich ptipadé
poskytuje prispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci dubna takto podpofil 288 OZP.
Velmi dllezitym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace, kterymi Ufad prace
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CR finanéné pomaha nejen uchazediim, ale také zajemcim o zaméstnani, tedy tém, ktefi
zaméstnani maiji. K 30. dubnu 2025 se jich uc€astnilo celkem 7 255 osob, coz je meziroéné
0 60 % vice. Za prvni ¢tvrtleti roku letoSniho roku se rekvalifikace ucastnilo jiz 20 590 klientu
UP CR, coZ je meziroéni nardst o 59 %.

Pocet podpofenych uchazeéi v ramci vybranych Dulezitymi  nastroji  aktivni  politiky
skupin nastroji APZ ke konci mésice dubna 2025 zgméstnanosti jsou také zvolené

rekvalifikace a kurzy digitalniho

7255 vzdélavani dostupné na jsemvkurzu.cz.
5023 V dubnu 2025 se jic;h l’Jc":as_tniIo celkem
8,5 tis. osob, coZ je meziro¢né témeér
trojnasobek. Byli mezi nimi lidé témér
v8ech vékovych kategorii, vCetné
nékolika uc¢astnikl ve véku pres 80 let,
ktefi se zajimali o témata umélé
74 inteligence a kyberbezpecnost.
. e——
Rekvalifikace Dotovana Pfispévek na Podpora OZP

pracovni mista dojizdku

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Slovnicek statistickych pojmii je pfilozen k tiskové zpraveé.

Aktudini statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti vCR jsou kdispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo prostfednictvim
rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy za kvéten letodniho
roku, vyda Urad prace CR v pondéli 9. éervna 2025.

Kontakt pro média:

Ing. Katefina Pavlikova

vedouci oddéleni PR a tiskova mluvéi Uradu prace CR

M: +420 731 688 674

E: tiskove@uradprace.cz
katerina.pavlikova@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 30. 4. 2025 dle jednotlivych okrest

Podil nezaméstnanych osob v %

Mezimésicni pfir./ubyt. nezaméstnanych v % Pocet uchazec¢u na 1 volné misto

Most 9,4 Praha 2,5 Karvina 23,7
Karvina 8,9 Sokolov 2,4 Sokolov 17,2
Bruntal 7,5 Teplice 2,2 Décin 12,8
Chomutov 7,5 Mlada Boleslav 2,2 Hodonin 12,1
Sokolov 7.1 Liberec 2,0 Bruntal 10,5
Ostrava-mésto 6,7 Ceska Lipa 1,9 Blansko 9,3
Dé&cin 6,5 Brno-mésto 1,7 Usti nad Labem 9,2
Usti nad Labem 6,5 Usti nad Labem 1,5 Louny 8,9
Louny 6,4 Mélnik 1,4 Znojmo 8,7
Hodonin 6,1 Most 1,4 Jablonec nad Nisou 8,7
Jesenik 6,1 Plzen-mésto 1,3 Ostrava-mésto 8,3
Znojmo 6,0 Ostrava-mésto 1.1 Most 75
Teplice 58 Hradec Kralové 0,8 Trebic 7,0
Brno-mésto 54 Karvina 0,7 Prerov 6,6
Karlovy Vary 53 Karlovy Vary 0,5 Jesenik 6,3
Cesky Krumlov 52 Rokycany 0,4 Opava 6,3
Ceska Lipa 52 Praha-vychod a Praha-zapad 0,4 Prostgjov 6,2
Sumperk 5,1 Rychnov nad Knéznou 0,2 Teplice 6,1
Prerov 5,0 Chomutov 0,0 Nachod 57
Kolin 5,0 Jablonec nad Nisou 0,0 Sumperk 57
M&lInik 4,9 Kladno -0,1 Ceska Lipa 5,6
Liberec 4,8 Domazlice -0,1 Litomé&fice 55
Vsetin 4,8 Ceské Budéjovice -0,2 Brno-mésto 55
PFibram 4,7 Cheb -0,2 Karlovy Vary 54
Jablonec nad Nisou 4,7 Pardubice -0,3 Frydek-Mistek 54
Semily 4,7 Kolin -0,5 Vys$kov 53
Nymburk 4,7 Beroun -0,7 Trutnov 5,0
Kladno 4,5 Tachov -0,7 Chomutov 5,0
Nachod 4,5 BeneSov -0,8 JindfichGiv Hradec 4,8
Novy Ji¢in 4,3 Olomouc -1,0 Breclav 4,7
Kutna Hora 43 Blansko -1,0 Zdar nad Sazavou 4,7
Trutnov 43 Rakovnik -1,2 Uherské Hradiste 4,6
Litoméfice 4,2 Litoméfice -1,3 Rakovnik 4,6
Tachov 4,2 Zlin -1,3 Havli¢kiv Brod 4,5
Olomouc 41 Opava -1,4 Brno-venkov 4,4
Rokycany 41 PFerov -1,6 Novy Ji€in 4,4
Frydek-Mistek 4.1 Havli¢kuv Brod -1,6 Semily 4.4
Blansko 41 Nymburk -17 Liberec 43
Breclav 41 Brno-venkov -17 Kroméfiz 43
Tabor 4,0 Vsetin -17 Kladno 4,2
Domazlice 3,9 Frydek-Mistek -1,8 Strakonice 4,2
Opava 3,9 Prostéjov -1,9 Tabor 4,2
Cheb 3,9 Ji¢in -2,1 Svitavy 4,2
Prostéjov 3,9 Louny -2,1 Olomouc 41
Trebi¢ 3,9 Trutnov -2,1 Mélnik 41
Pisek 37 Novy Ji¢in -2,1 Kutna Hora 3,9
Beroun 37 Plzen-jih a Plzen-sever -2,1 PFibram 3,9
Rakovnik 3,6 Vyskov -2,2 Vsetin 3,6
Prachatice 3,6 Kutna Hora -2,2 Domazlice 3,5
Hradec Kralové 3,6 Usti nad Orlici -2,6 Hradec Kralové 3,5
Vyskov 3,6 Kroméfiz -2,8 Nymburk 3,4
Svitavy 3,6 Uherské Hradisté -3,0 Chrudim 3,4
Jihlava 3,6 Pribram -3,1 Beroun 3,4
Strakonice 3,5 Sumperk -3,1 Klatovy 3,1
Zdar nad Sazavou 3,5 Prachatice -3,3 Ceské Budgjovice 3,1
Plzefi-mésto 3,5 Semily -3,4 Kolin 2,9
Ceské Budgjovice 3,4 Décin -3,6 Jihlava 2,8
Pardubice 34 Hodonin -4,2 Ji¢in 2,8
Uherské Hradisté 34 Téabor -4.4 Zlin 2,8
Jindfichuv Hradec 3,4 Pisek -4,8 Rychnov nad Knéznou 2,7
Chrudim 3,4 Nachod -5,2 Prachatice 2,7
Brno-venkov 3,4 Zdar nad Sazavou -5,5 Pelhfimov 2,4
Klatovy 3,3 Bruntal -5,8 Benesov 23
Kroméfiz 3,3 Klatovy -6,2 Cesk)’/ Krumlov 2,2
Plzen-jih a Plzer-sever 3,2 Jihlava -6,3 Pisek 2,2
Havli¢ktv Brod 3,1 Trebi¢ -6,8 Rokycany 2,2
Praha 3,1 Znojmo -6,9 Plzen-mésto 2,0
Mlada Boleslav 3,1 Pelhfimov -6,9 Usti nad Orlici 2,0
Usti nad Orlici 3,0 Cesky Krumlov -7,0 Pardubice 1,9
Jigin 2,9 Bfeclav -7,6 Cheb 1,7
Benesov 2,8 Jesenik -8,9 Plzeni-jih a Plzen-sever 1,7
Zlin 2,8 Strakonice -9,0 Praha 1,2
Pelhfimov 2,5 Svitavy -9,1 Tachov 1,2
Rychnov nad Knéznou 2,3 Chrudim -9,2 Praha-vychod a Praha-zapad 0,9
Praha-vychod a Praha-zapad 1,5 Jindfichuv Hradec -10,7 Mlada Boleslav 0,7
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