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1. Uvod

Projekt ,,Zelena femeslu!“ vychazi z Operaéniho programu Lidskeé zdroje a zaméstnanost z Prioritni osy
2 Aktivni politiky trhu prace z Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

Operac¢ni program Lidske zdroje a zaméstnanost (dale téz ,OP LZZ") tvori zaklad pro ¢erpani podpory
z Evropského socialniho fondu (dale téz ,ESF") v oblasti zvy$eni zaméstnanosti v Ceské republice (dale
téz ,CR") na obdobi 2007 — 2013 (&erpani finanénich prostiedkl je mozné aZz do konce roku 2015).
Zadavatelem predpokladana (a zaroven nejvy$si pfipustna) cena plnéni je 4 262 750 K& (vé. DPH),
(slovy &tyfimilionydvéstésedesatdvatisicsedmsetpadesat korun ¢eskych) tj. bez DPH 3 552 292 K¢ (slovy
tiimilionypétsetpadesatdvatisicdvéstédevadesatdva).

Je zaméfen na celé izemi Ceské republiky.

OP LZZ spada mezi vice cilové tematicke operaéni programy a je zaméfeny na podporu zaméstnanosti
prostifednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaélenovani socialné
vylou€enych obyvatel zpét do spole¢nosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci
v uvedenych oblastech.

Urad prace Ceské republiky realizuje prostfednictvim krajské poboéky v Pardubicich narodni individuaini
projekty a zaroven pfipravuje regionalni individuaini projekty (dale téz ,RIP") s dopadem na Pardubicky
kraj. RIP realizuje ve spolupraci s ostatnimi kontaktnimi pracovisti Pardubického kraje, a to
prostiednictvim externiho dodavatele. Projekt ,Zelena femeslu!” je jednim z pfipravenych regionalnich
individualnich projektu.

V implementaéni struktufe OP LZZ je Ufad prace Ceské republiky tzv. Pfijemcem.

Regionalni individualni projekty jsou zaméfeny na komplexni feSeni situace urcité skupiny uchazecu
¢i zajemclu o zaméstnani na trhu prace. Jedna se o vyuZiti vice nastroju a opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti (dale téz ,APZ"), a to i novych ¢&i inovativnich nastroju, které budou v ramci projektu
odzkouseny. Jednotlivé nastroje a opatfeni budou kombinovany tak, aby byl zajisten jednak individualni
pfistup k uchazeci ¢i zajemci o zameéstnani s dirazem na jeho zivotni hodnoty a také komplexni pfistup
k uchazecti ¢i zajemci o zaméstnani, vée s ohledem na jeho uplatnéni na trhu prace.

Individualni projekty regionalniho a narodniho charakteru jsou zalozené na pfimém pridéleni prostfedku
programu na realizaci nebo k doplnéni narodnich politik a programl. RIP pokryvaji specifickou oblast,
ktera ma regionalni rozmér, maji jasné stanoveny regionalni ramec a jsou zaméfeny na cilové skupiny
jednotliveu, kterym zajistuji komplexni feseni jejich situace ve vztahu k trhu prace. Projekty musi spliiovat
princip dopliikovosti (inovativnosti) a kritérium pfidané hodnoty.

Globalnim cilem Oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti je zvySeni zaméstnatelnosti
nezameéstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu prace prostfednictvim efektivniho a cileného
vyuziti nastroju a opatieni APZ.

Cilovymi skupinami jsou:

uchazeci o zaméstnani
zajemci o zaméstnani

V ramci projektll jsou realizovany zejména nasledujici ¢innosti:
zprostfedkovani zaméstnani

poradenské ¢innosti a poradenskeé programy

profesni bilan¢ni diagnostika

rekvalifikace
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podpora uplatnéni na trhu prace prostrednictvim vytvareni novych pracovnich mist nebo spolecensky
u€elnych mist vyhrazenych

podpora vefejné prospésnych praci a kratkodobych pracovnich pfilezitosti, zajisténi odborné praxe
podpora pruznych forem zameéstnani jako zpusobu vytvareni podminek pro uplatnéni zen a mladych lidi
na trhu prace

podpora za&inajicim OSVC

motivacni aktivity

programy prevence dlouhodobé nezaméstnanosti

pracovni rehabilitace

doprovodné aktivity

Na financovani OP LZZ se podili Evropska unie prostfednictvim ESF 85% a CR prostfednictvim statniho
rozpoctu 15%.

Finanéni prostiedky na realizaci projektu OP LZZ spolufinancovanych z ESF musi byt vyuzivany
a vynakladany efektivné, hospodarné, ucelné a musi byt v souladu s cilem prisluéné prioritni osy OP LZZ.

Krajska pobocka Uradu prace Ceské republiky v Pardubicich (dale jen ,KrP*) je zodpovédna za pfipravu
a fizeni projektu ,Zelena femeslu!" (dale téz ,projekt’), za pfipravu a realizaci vybérového fizeni na
dodavatele podle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen ZoVZ), za
koordinaci ¢&innosti spolupracujicich kontaktnich pracovist (dale je ,KoP*) aza komplexni kontrolu
prubéhu realizace tohoto projektu.
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2. Informace o zadavateli

Nazev verejné zakazky:

Zelena remeslu!

Zadavatel

Nazev [ obchodni firma:

Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky

IC:

724 96 991

Adresa sidla / mista
podnikani:

Karlovo nameésti 1359/1, 128 01 Praha 2

Osoby opravnéné za
zadavatele jednat:

JUDr. Jifi Kube$a, generalni feditel UP CR

I Kontaktni osoba:

Mgr. Jan Ocenasek, referat vefejnych zakazek Generalniho feditelstvi

UPCR

E-mail:
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3. Klasifikace predmeétu verejné zakazky

Nazev: Kéd CPV MJ Rozsah
Vzdélavani dospélych a
jiné vzdélavani 80400000-8 soubor 1
Hodnotici poradenske 79419000-4 e 1

sluzby

4. Struc¢na charakteristika projektu a jeho cila

V evidenci krajské pobocky Uradu prace CR v Pardubicich a jejich kontaktnich pracovist jsou uchazeci o
zaméstnani vyzadujici zvy$enou individualni péci pfi poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani. Do této
skupiny patii i vyu¢eni do 25 let. Mira nezaméstnanosti je u nich zna¢né ovlivnéna nulovou ¢i minimalni
praxi.

V pfipadé, Zze nedojde u mladého ¢lovéka k vytvoreni pracovnich a s tim spojenych i zivotnich navyku
v pravou chvili, hrozi vedle nepfiznivych ekonomickych dopadu i vyznamné negativni socialni Gcinky.
Zejména pak vznik zavislosti na socialnich davkach, kdy nezaméstnany za¢ne pokladat svoji situaci za
bézny stav. Timto pomine jeho zajem vstoupit na trh prace, coz muze vést k propadu do dlouhodobe
nezaméstnanosti. Neopomenutelnym regulujicim faktorem plsobicim na mladé uchazece o zaméstnani
byva i socialni zazemi rodiny, ve kterém vyrUstaji, jeji finanéni situace (rodina je mnohdy dlouhodobé
zvykla zit ze socialnich davek), ktera v nemalé mife ovliviiuje jejich zajem se na trh prace zapojit.

Absolventi $kol patfi obecné mezi skupiny nejvice ohrozené nezameéstnanosti, pficemz velkym rizikem
muzZe byt i propad do dlouhodobé nezaméstnanosti. Se vzrustajicim poctem neuspéchu ve vybérovych
fizenich nebo pfi odmitnuti zaméstnavatele uzavfit pracovnépravni vztah z duvodu kratke ¢i zadneé
pracovni zkugenosti, klesa sebevédomi, mohou se objevit i pocity frustrace, méneécennosti a neochoty
pokracovat v dals§im hledani zaméstnani.

Mladym lidem &asto pfi vstupu na trh prace chybi aktivni pfistup k hledani nového pracovniho mista,
problémem muze byt i jejich nepfipravenost ¢i schopnost udélat dobry dojem na zaméstnavatele. Tento
handicap napomuze zmirnit ,Poradensko-informaéni program,” jehoz obsah by mél pfipravit ucastnika
nejen na pfijimaci pohovor, ale i na pracovnépravni vztah a snadné&j$i adaptaci na novém pracovnim
misté. Pfi vybéru nového pracovnika zaméstnavatelé predpokladaji, Ze ma takovy zaméstnanec alespon
zakladni pracovni navyky a diky minulé zkusenosti se umi dobfe orientovat v tom, jak se zapracovat, co
zjidtovat na novém pracovisti, umi sam pro sebe ¢asteéné odhadnout, které znalosti a dovednosti musi
nejprve v pocatku zaméstnaneckého pomeéru zvladnout. Tento projekt ma napomoci absolventum ziskat
dilezité navyky, které jsou nutné pro pracovni zivot, a to absolvovanim odborné praxe, zejména
prostfednictvim podporeného pracovniho mista. Realizaci projektu bude téz zaméstnavatelum umoznéno
ziskat zkusenosti s absolventy a tim v budoucnu zmirnit jejich obavy z nulové odborne praxe a zaclenéni
této cilové skupiny do pracovniho procesu.

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu uchazetl o zaméstnani ve veéku do 25 let, ktefi jsou vyuceni
v oboru, tento obor nechtéji ménit, ale soucasna situace na trhu prace jim neumoZnuje najit vhodné
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zameéstnani. Mnohdy je nedostatek praxe jedinym duvodem, pro¢ se Cerstvé vyuéenému absolventovi
nedari najit zamestnani a tito uchazeci jsou nuceni z existen¢niho divodu zménit svoje puvodni povolani,
pficemz se tito mladi lidé ke svému puvodnimu vyuéeni jiz nevrati. Trendem miladych lidi se stale vice
stava stiedoskolské a vysokoskolské studium, pfitom na trhu prace je dlouhodobé nejvy$si poptavka po
vyuéenych pracovnicich, vétdinou ale s pozadavkem praxe v oboru. Proto je nutné tém, ktefi se rozhodli
vystudovanému uc€ebnimu oboru vénovat, umoznit ziskani pozadované praxe. Dodavatel bude klast
hlavni duraz na pfipravu uchazee na samotny vstup na pracovni trh a déale na vyhledavani a
kontaktovani potencialnich zaméstnavatel.

VSEOBECNE CILE

Smyslem projektu ,Zelena femeslu!” je zvySeni zaméstnanosti a zameéstnatelnosti vyu€enych na trhu
prace v Pardubickém kraji.

Hlavnim cilem projektu je pak poskytnout po¢ateéni podporu v podobé poradenskych aktivit a nasledné
poskytnout pomoc pfi vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni. Pfi€¢emz finan¢ni podpora pracovnich
mist ma kompenzovat nedostatek praxe a pfipadnou ¢asovou naro¢nost ze strany zaméstnavatele pii
zaucovani nového pracovnika z fad Uc¢astniku projektu na dané pracovni pozici. Jednim z dil¢ich cill
projektu je i ukazat, Ze s minimalni nebo nulovou praxi lze zaméstnat velmi schopné pracovniky, ktefi
chtéji pracovat v oboru, ve kterém byli vyuceni.

Diléim cilem projektu je i pfedejit dlounhodobé nezaméstnanosti této cilové skupiny a zaroven napomoci
rozvijeni femesel na nasem uzemi, nebot v soucasne dobé dochazi k jeho vyraznému ubytku.

Charakteristika hlavnich cilu projektu:

Uchazec¢um cilové skupiny zvySit jejich schopnost sebeprezentace pfi jednani s potencionalnimi
zaméstnavateli. Ke splnéni tohoto cile pfispé&je kli¢ova aktivita projektu ,Poradensko-informacéni program*
a individualni prace s u¢astniky projektu, ktera se bude prolinat celym obdobim realizace projektu.

Nalezt odpovidajici zaméstnani co nejvétS§imu poc€tu uchazecu cilové skupiny, vzhledem k jejich
ziskanému vzdélani, a to prostfednictvim analyzy volnych pracovnich mist, cilenym vyhledavanim
vhodnych zaméstnavatelu (klicova aktivita projektu Monitoring a zprostiedkovani pracovniho uplatnéni)
a osvédéenych nastroju APZ i inovativnich opatfeni.

Nalézt pro zaméstnavatele v regionu vhodné pracovniky.

Vsechny aktivity projektu jsou nastaveny takovym zpusobem, aby Ucastnici projektu ziskali podporu
komplexné, a vedou k rozvoji klic¢ovych kompetenci a ziskani pracovnich navyku.

Do projektu bude zafazeno 200 uchaze¢l o zaméstnani. Tito uchazeéi absolvuji Poradensko-informacni
program, pficemz pfedpokladame 85 % uspésnost (fj. 170 osob uspesnée dokoncti). Pro uéastniky, ktefi si
potfebuji prohloubit svoji stavajici kvalifikaci v oboru, ve kterem se vzdélali, je pfipravena fada
konkrétnich rekvalifikacnich kurzu, pficemz predpokladame, ze doplnit kvalifikaci bude tfeba max. 50 %
(tj. 100 osob). Zadavatel klade duraz na individualni pfistup ke kazdému uéastnikovi projektu. Dodavateli
pfi sjednani pracovnich mist budou napomocny dotace na mzdové pfispévky (pfedpokladame, Zze dotaci
muzeme podpofit az 136 ucastniku projektu).

Mezi inovativni nastroje jsme zaradili:

Utad prace Ceské republiky
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e Efektivngjsi vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ").

e ZlepSeni predavani znalosti a zkusenosti vyu¢enym absolventum Skol prostiednictvim zkusenych
pracovnikl zaméstnavatele, a tim ziskani potfebné odborné praxe novych pracovniku
zaméstnavatele.

« V podpoie sluzeb, které jsou v dnesni dobé velmi zadané a po kterych je stale vysoka poptavka
na trhu prace.

Pfi realizaci projektu dojde k rozsifeni spoluprace mezi regionalnimi subjekty trhu prace. Bude navazana
spoluprace dodavatele sluzeb se zaméstnavateli pfi tvorb& novych pracovnich mist a pracovnich mist
vrezimu spoledensky uéelnych pracovnich mist vyhrazenych (dale téz ,SUPM vyhrazenych') pro
Ucastniky projektu. Prohloubi se spoluprace mezi ufadem prace a subjekty podilejicimi se na realizaci
projektu. VySe popsané vazby institucionalni struktury a vystupy budou zachovany i po skonéeni projektu.
TéZ mohou byt vyuzity pfi dalSich ¢innostech Ufadu prace, zejména pfi praci s uchazeci. Cilem projektu je
umistit minimalné 68 % ucastnikt do zaméstnani s finanéni podporou.

Pro naplnéni cile projektu musi byt spinény tyto diléi cile — cilové indikatory (tzn. ovéfitelne zdroje pinéni
cilu), které budou predmétem smiuvnich zavazku dodavatele.

zaradit do projektu minimalné 200 uc¢astnikl z fad uchaze€u o zameéstnani evidovanych na Ufadu prace
v Pardubickém kraji a uzavfit s nimi Dohody o ucasti v projektu;

zaradit do Poradensko-informaéniho programu 200 ucastniku projektu a zajistit, aby tento program
uspésné ukoncilo a osvédéeni o jeho absolvovani obdrzelo min. 85 % (tj. 170 osob) u¢astniku projektu,
ktefi program zahajili

zaradit do aktivity ,DopInéni kvalifikace® max. 50 % ucastniku projektu (ti. 100 osob) a cilem je, aby
osvédéeni o kvalifikaci ziskalo min. 75 % uéastniku (tj. 75 osob), ktefi do kvalifikace nastoupili;

zprostfedkovat vytvofeni minimalné 45 novych pracovnich mist vsouladu s pravidly popsanymi
v Pfirucce pro pfijemce OP LZZ a minimalné 91 pracovnich mist v rezimu vyhrazenych SUPM.

Ufad prace Ceské republiky
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5. Vymezeni predmétu verejné zakazky

5.1 POPIS PREDMETU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem verfejné zakazky je poskytovani sluzeb, které jsou rozdéleny do vzajemné provazanych
anasebe navazujicich diléich aktivit. Kli¢ové aktivity projektu (viz ¢ast 5.5) probéhnou dle
harmonogramu uvedeného v ¢asti 6 této zadavaci dokumentace a prostrednictvim nich je dodavatel
povinen dosahnout stanovenych cilt uvedenych v této zadavaci dokumentaci. Dostupnost v&ech aktivit
bude zajisténa v celém Pardubickém kraji.

Urceny ¢asovy harmonogram je uchaze¢ o verejnou zakazku (dale téz ,uchaze¢ o VZ") povinen dodrzet.
Pfipadné zmény €asového harmonogramu podléhaji schvaleni zadavatele. Terminy jednotlivych aktivit
projektu musi dodavatel organizovat s pfihlédnutim k opravnénym pozadavkum ucastnikl z obtiznéji
dostupnych mist.

Dale je pfedmeétem vefejné zakazky podpora umoziujici u€ast v jednotlivych aktivitach, podpora
zameéstnanosti v8ech uc€astniku, ktefi jsou zarazeni do projektu, taktéz poskytovani obcerstveni
ucastnikum béhem vybranych aktivit projektu.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych &astech této zadavaci dokumentace vymezuji zavazné
poZzadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢ o VZ povinen piné
respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své nabidce je akceptovat.

V ¢asti 5. 5. zadavaci dokumentace jsou definovany klicové aktivity, popis plnéni (dale téz ,predmét” ¢i
.aktivita*), délka plnéni a dalsi mérfitelné indikatory. Vystupy jednotlivych aktivit budou pifedmétem
hodnoceni pinéni vefejné zakazky a podkladem pro uhradu za poskytnuté poZzadované plnéni. V ramci
uvedenych aktivit je dodavatel povinen zajistovat téz pfipravné prace, nezbytné pro uspésnou realizaci
vefejné zakazky. Informace a udaje uvedené v jednotlivych ¢astech této zadavaci dokumentace vymezuji
zavazne pozadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢ o VZ povinen piné
a bez vyjimky respektovat pfi zpracovani sve nabidky a do své nabidky je zapracovat.

Dodavatel je povinen Fidit se ,,Desaterem projekta OP LZZ“ v platném znéni.
5.2 CILOVA SKUPINA PROJEKTU

Do projektu budou zarazeni uchazeéi o zaméstnani ve véku do 25 let s odbornym vyucenim, ktefi chté&ji
ve svém oboru pracovat, ale nemaji dostatek praxe. Vybér do projektu bude proveden nediskriminacnim
zpUsobem, bez ohledu na délku jejich evidence na kontaktnich pracovistich UP CR v Pardubickém kraji.

5.3 POZADAVKY ZADAVATELE NA VZDELAVACIi STREDISKO DODAVATELE

Dostupnost vSech aktivit projektu bude zajisténa minimalné ve 4 stfediscich, po jednom v kazdém
z okrest Pardubického kraje, tedy v okresech Pardubice, Chrudim, Usti nad Orlici a Svitavy. Aktivity
projektu budou probihat vzdy soucasné v kazdém z uvedenych stfedisek. Zadavatel stanovuje nasledujici
pozadavky na vzdélavaci stiedisko dodavatele:
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a) dostupnost stiediska

Stfedisko bude vzdaleno nejvice 30 minut pési chuze od vlakového a autobusoveho nadrazi.
b) vybaveni stfediska

Pozadovany jsou prostory vhodné ke skupinovym aktivitam i k individualni praci s ucastniky. Jedna
se minimalné o 2 mistnosti, kancelar, kontaktni mistnost a u¢ebnu. Ostatni prostory dle uvazeni
uchazece o verejnou zakazku. Pfi¢emz kancelai muze byt sou€asne i kontaktni mistnost.

Mistnost uréena jako kancelar, bude vybavena pocitaovou sestavou, v€etné barevné tiskarny, kopirky a
b&zné uZivaného softwaru s pfipojenim k internetu. Bude disponovat telefonem a e-mailovym spojenim.
Jestlize bude soucasné i kontaktnim mistem, musi byt vybavena dle podminek uvedenych nize.

Kontaktni misto bude obsahovat pracovisté s 2 pocitaci pro uc€astniky projektu, ktefi budou mit
mj. moznost prostrednictvim internetu vyhledavat pracovni pfilezitosti. Kontaktni misto bude splfiovat tyto
pozadavky:

- snadny pfistup k informacim o aktualni situaci na trhu préace;

- moznost registrace nabidky pracovni sily vruznych zprostredkovatelskych databazich
s vyuzitim sité Internet, v€etné portalu MPSV http://portal. mpsv.cz,

- moznost pro u¢astnika sestavit si svuj zivotopis s motivatnim dopisem, Zadat o pracovni
misto a vyhledavat na internetu dalsi potfebné informace vyznamné pro uplatnéni na trhu
prace;

- podpora odborného poradce;

- bude zpfistupnéno dle potfeb Ucastnikl projektu, minimaliné 4 dny vtydnu, ato jak
v dopolednich tak odpolednich hodinach (od 9 h do 16 h).

Ucebny budou mit vzdy takové dispozice, aby mél kazdy ucastnik vlastni pracovni misto (Zidle
a dostate¢na plocha pracovniho stolu a budou standardné vybaveny, jako ve $kolach ¢&i $kolicich
zafizeni). U&ebny budou vzdaleny nejvice 30 minut pési chuze od vlakového a autobusového nadrazi.

Uchaze¢ o VZ dolozi v nabidce dokument, ze kterého bude patrné, Ze spliuje poZadavky stanovenée

v ¢asti 5.3 bod b) zadavaci dokumentace (napf. pfislib najmu, najemni smlouva na celou dobu trvani
projektu, doklad o vlastnictvi apod.) + popis vybaveni mistnosti formou Cestného prohlaseni.

5.4 POZADAVKY ZADAVATELE NA REALIZACNiIi TYM DODAVATELE

Pozadované personalni zajisténi a rozsah praci realizacniho tymu:

Manazer projektu (1 osoba)
- je kontaktni osobou pro zadavatele,

- zodpovida za realizaci celého projektu zejména po strance materialni, technické a personaini,
dale za splnéni v8ech zavazku a povinnosti stanovenych ve smlouvé mezi zadavatelem a
dodavatelem,

- predklada jednotlivé monitorovaci zpravy vE. pfiloh,
- zasila finanéni podklady zadavateli,

- zodpovida za vyplatu pfimé podpory (doprovodnych aktivit) u¢astnikum projektu, provadi béznou
administrativni ¢innost spojenou s realizaci projektu (vyplatu pifimé podpory muze delegovat na
odborné poradce),
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na vyzadani zadavatele, pfipadné mistné prislusného kontaktniho pracovisté bezodkladné
poskytne informace tykajici se realizace projektu,

zodpovida za dodrZzovani harmonogramu projektu a napliovani dilcich cilt resp. monitorovacich
indikatord,

sleduje rizika a véas navrhuje feseni a informuje zadavatele,

nese odpovédnost za publicitu projektu,

ma pracovni pomeér s dodavatelem na zakladé pracovni smlouvy s plnym fondem pracovni doby
ve prospéch projektu po celou dobu jeho realizace,

ma ukoncené vysokoskolské vzdeélani, absolvoval minimalné 3 roky praxe v fizeni tymu a
absolvoval minimalné 2 roky praxe v projektovem fizeni.

Odborny poradce (4 osoby)

realizuje ¢i koordinuje zejména aktivity projektu 5.5.1 a 5.5.2 v ramci pfislusného okresu, vytvori
pro jednotlivé u¢astniky Osobni sloZku a provadi do ni zaznamy o jednotlivych krocich vedoucich
k uspéchu ucastnika na trhu prace s ohledem na jeho potencial, schopnosti a potreby,

ostatni aktivity projektu pini dle pfikazu manazera projektu, napf. vyplatu prfimé podpory
(doprovodnych aktivit).

monitoruje vSechny ucastniky projektu, poskytuje jim individualni poradenstvi a podporu pfi
hledani zaméstnani v uzke spolupraci se zprostifedkovatelem pracovnich prilezitosti,

ma pracovni pomeér s dodavatelem na zakladé pracovni smlouvy s pinym fondem pracovni doby
ve prospéch projektu k fadnemu zabezpeceni vyse uvedenych aktivit projektu (viz harmonogram
projektu),

zadavatel pozaduje, aby pro kazdy okres pracoval 1 odborny poradce,

ma ukon&ené VOS nebo VS vzdélani se zaméfenim na poradenské ¢innosti, (napf. psychologie,
socialni pedagogika, andragogika apod.) a ma praxi minimalné 2 roky poradenstvi se zamérenim
na uchazete o zamestnani resp. cilovou skupinu projektu.

Zprostiedkovatel pracovnich pfilezitosti (2 osoby)

realizuje aktivity projektu 5.5.4, zejména pak tvofi a aktualizuje databazi vhodnych
zameéstnavatell s volnymi pracovnimi misty,

poskytuje ucastnikum projektu podporu pfi hledani zaméstnani v uzké spolupraci s odbornym
poradcem,

informuje zaméstnavatele o podminkach, za kterych Ize ziskat mzdové pfispévky na vytvorena
pracovni mista (nové pracovni misto dle pravidel OP LZZ nebo vyhrazené SUPM) pro G&astniky
projektu, v pfipadé jejich zajmu jim pomaha zajistit doklady a potvrzeni potfebna pro uzavieni
,Dohody o vytvofeni pracovniho mista a Uhradé mzdovych nakladu, spolufinancovanych ze
statniho rozpoctu a Evropskeho socialniho fondu* a ,Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaneho ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu* a tyto podklady predava UP CR,

podili se na monitoringu UCastniku projektu zejména v dobé jejich zaméstnani, informace
pfedava odbornemu poradci

ma pracovni pomeér s dodavatelem na zakladé pracovni smlouvy s plnym fondem pracovni doby
ve prospech projektu k fadnemu zabezpeceni vyse uvedenych aktivit (viz harmonogram
projektu),
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- ma ukonéené minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitou a minimalné dvouletou praxi
v oblasti zprostfedkovani prace, personalni ¢innosti nebo v €innosti Uzce souvisegjici s trhem
prace,

- zadavatel pfedpoklada, ze jeden zprostfedkovatel bude pracovat pro spadovou oblast okresu
Pardubice a Chrudim a druhy zprostfedkovatel pro spadovou oblast okresu Usti nad Orlici a
Svitavy.

Uvedenou uroven kvalifikace prokaze uchaze¢ u kazdé z vyse uvedenych osob dokladem o nejvyssim
dosazeném vzdélani (diplom, maturitni vysvédéeni apod.) a podepsanym profesnim Zivotopisem.

Dokumenty tykajici se realizace projektu (vystupy z jednotlivych aktivit, monitorovaci zpravy aj.)
pfedavané zadavateli budou podepisovany osobami, které maji v realizaénim tymu dodavatele pfisluSnou
kompetenci pro danou ¢innost. Dokumenty pfedkladané zadavateli v kopii budou ovéfeny odpovédnou
osobou, tzn., Z2e kopie bude obsahovat sdéleni: ,Fotokopie souhlasi s originalem pisemnosti, ovéfil
dne:......." a k nému bude pfipojeno datum a podpis odpoveédného pracovnika realiza¢niho tymu.

Do dvou tydnt od podpisu smlouvy predlozi dodavatel zadavateli podpisové vzory realizacniho tymu.
V pfipadé zmény sloZeni osob v realizatnim tymu se dodavatel zavazuje tuto skute¢nost zadavateli
oznamit minimalné 5 pracovnich dnlu pfedem. Kazda takova zména podléha schvaleni zadavatele. Volné
misto v realizaénim tymu musi byt znovu obsazeno do 30 kalendafnich dnu od jeho prokazatelného
uvolnéni (skonéeni pracovniho poméru atd.).

Pii vyméné osoby v realizaénim tymu, dodavatel predlozi zadavateli podpisovy vzor nového clena
realizacniho tymu do 5 pracovnich dnu od uskute¢neéni zmény osoby v realizacnim tymu dodavatele.
Pfipadna zména ¢lena realiza¢niho tymu béhem realizace zakazky podléha souhlasu zadavatele.

Cinnosti realizaéniho tymu, uvedené vbodé 1210 této zadavaci dokumentace, nesmi byt
zabezpecovany subdodavkou.
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5.5 AKTIVITY PROJEKTU

5.5.1 Vybér ucastnik( projektu

Do projektu budou vybirani uchaze¢i o zaméstnani splfiujici kritéria cilove skupiny (vyuéeni do 25 let
véku). Pracovnici oddé&leni zaméstnanosti jednotlivych kontaktnich pracovist’ v ramci Pardubického kraje
provedou nediskriminaénim zpusobem pfedvybér uchaze¢lt o zaméstnani spliujicich kritéria cilové
skupiny. Vytipovani uchaze¢i o zaméstnani se zucastni hromadné informaéni schuzky a nasledné
i individualniho pohovoru, které uspofada a zrealizuje dodavatel. Na této schuzce dodavatel srozumitelné
a pfiméfené k cilové skupiné seznami uchaze¢e o zaméstnani s projektem, jeho aktivitami, moznostmi,
které nabizi pro rozvoj potencialu u€astnika, cili a podminkami U€asti v projektu. S vybranymi ucastniky
projektu dodavatel sepise dohodu o ucasti v projektu.

Informaéni schuzky s uchazeci budou probihat po dobu 5 mésicu. Cilem je béhem téchto mésicl vybrat
min. 200 ucastniku z celého Pardubického kraje (pfedpokladame v kazdém okrese 50 osob).
Cinnosti dodavatele provadéné v ramci této aktivity:

1) Organizace hromadnych informaénich schuzek s uchazeci o zaméstnani.

Dodavatel usporada informaéni schlzky v kazdém okrese, napf. ve svych stiediscich nebo po domluvé
s krajskou poboc¢kou UP CR v Pardubicich v prostorach jednotlivych okresnich kontaktnich pracovist.
Dodavatel si v dostateéném éasovém piedstihu sjedna s krajskou pobockou UP CR v Pardubicich datum,
misto a ¢as konani této schlzky a kapacitu mistnosti. Terminy schiuzek budou dodavatelem
naplanovany tak, aby byla zajiSténa plynula navaznost jednotlivych béhu Poradensko —
informacéniho programu. Pro uéely schuzky pfipravi poradci ke zprostfedkovani kontaktniho pracovisté
daneho okresu Doporuceni k zafazeni do projektu ESF, tzv. ,doporuc¢enku”, Zakladni pouceni tcastnika
projektu ESF a Souhlas se zarazenim do projektu ESF.

2) Realizace hromadnych informacénich schizek s uchazeci o zaméstnani.

Pro uc¢el hromadné informaéni schlizky dodavatel pfipravi prezenéni listinu, do které se zucastnéni

uchazeci o zaméstnani zapisi. Dodavatel seznami uchaze¢e o zaméstnani zejména s obsahem projektu,
jeho cili, aktivitami a moznostmi, které nabizi Gc&astnikovi, dale s podminkami ucasti v projektu,
povinnostmi a pravy ucastnika. Dodavatel rovnéz zodpovi dotazy kladené uchazeéi o zaméstnani.
Casovou délku informaéni schlzky ani jeji formu (napf. elektronickou prezentaci s komentafem
dodavatele) zadavatel nestanovuje, je v kompetenci dodavatele. Pfipadné pfipominky ze strany
zadavatele k dané informacéni schuzce dodavatel bude respektovat. Po skonéeni hromadné informaéni
schuzky dodavatel provede individualni ustni pohovory s jednotlivymi ucastniky schuzky, vysledky
pisemné zaznamena do pifedem pfipraveného dotazniku. Tento dotaznik bude pfedlozen ke schvaleni
zadavateli pred prvni hromadnou informaéni schuzkou. Ugelem individualniho Gstniho pohovoru je
motivace uchazece pro vstup do projektu, zjisténi pfedstav, zajmu a cili vybranych osob. Vysledkem
tohoto pohovoru bude vyjadieni dodavatele k zafazeni u¢astnika do projektu, a to vypinénim spodni ¢asti
doporuc¢enky. V pfipadé kladného vyjadfeni dodavatele se vSak uchazeC¢ o zaméstnani automaticky
nestava ucastnikem projektu. V pfipadé zajmu uchaze€e o vstup do projektu je dals$im krokem jeho
pisemné potvrzeni Souhlasu se zafazenim do projektu ESF a nasledné podepsani Dohody o ucasti
v projektu.
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3) Organizace podpisu Dohod o u¢asti v projektu.

Dodavatel oznami jednotlivym uchaze¢um o zaméstnani, ktefi udélili souhlas se zafazenim do projektu,
datum, misto a ¢as schuzky, na které se uskute¢ni podpis Dohody o ucasti v projektu. Mistem podpisu
Dohody budou napf. stfediska dodavatele (k podpisu Dohody o ucasti v projektu muze dojit nasledné po
ukonéené hromadné informacni schuzce).

Dodavatel v dostateéném ¢asovém piedstihu, minimalné 10 pracovnich dni pfed zahajenim 1. hromadneé
informaéni schuzky projektu, predlozi zadavateli navrh Dohody o ucasti v projektu. Zadavatel si
vyhrazuje prave Uprav, zejména pak v oblasti ochrany prav a povinnosti u¢astnikul.

Dodavatel pfed samotnym aktem podpisu dohody seznami pfitomne ucastniky s obsahem této dohody,
upozorni je zejména na jejich prava a povinnosti a dale na postihy, které by jim v pfipadé pfedtasného
ukonéeni ucasti v projektu bez vazného duvodu, mohly hrozit. Rovnéz jim pfeda informace tykajici se
moznosti thrady vydaju u¢astnikim spojenych s Gcasti v projektu a princip jejich thrady.

Nasledneé bude ucastnikim ponechan prostor na dotazy a samostatné ¢&teni dohody. Dohoda bude
nasledné podepsana obéma stranami, tedy dodavatelem i t¢astnikem.

Dohody budou vyhotoveny ve 4 originalech, 1 obdrzi u¢astnik, 1 si ponecha dodavatel, 1 pfeda dodavatel
zadavateli a 1 referentovi kontaktniho pracovisté krajské pobo¢ky UP CR v Pardubicich do 5 pracovnich
dnu od uzavieni dohody spolu s Doporu€enim k zafazenim do projektu ESF (original na KrP a kopii KoP)
a Souhlasem se zarazenim do projektu ESF (original na KrP).

Dodavatel pfeda zadavateli min. celkem 200 Dohod o ucasti v projektu.

4) Vytvoreni Osobni slozky uéastnika (fyzicka dokumentace).

Dodavatel tuto slozku vytvori pro kazdého ucastnika. Kazda slozka bude oznacena identifikacnim Cislem
(dale téz ,IC") Gcastnika, jménem, pfijmenim a datem narozeni. IC pfidéli uéastnikovi dodavatel. Ostatni
osobni udaje Gc¢astnika budou uvedeny dle uvazeni dodavatele. Do osobni slozky bude dodavatel
zaznamenavat udaje o jednotlivych ucastnikem absolvovanych aktivitach v ramci projektu, o zaméstnani
Ucastnika a postupné do ni vkladat podstatné vystupy prace s u€astnikem, zejména pak Dohodu o ucasti
v projektu, harmonogram aktivit O€astnika v projektu, zaznamy o individualni praci, osvédceni o
absolvovani Poradensko-informaéniho programu, kopii pracovni smlouvy a dal$i dulezité podklady
prokazujici aktivni pfistup dodavatele k praci s u¢astnikem, rovnéz jako i zhodnoceni pfistupu ucastnika
k nabizenym aktivitam. Tyto zaznamy budou kdykoli béhem realizace projektu zadavateli na jeho
vyzadani k dispozici.

Vyst aktivi odklad pro fakturaci dodavatele):

Zprava o ¢innosti

Doklad o dochazce ucastniki — origindly prezencénich listin z-hromadnych informaénich schizek
(jednotlivé po jednotlivych okresnich kontaktnich pracovistich)

Seznam Uc&astnikl, ktefi podepsali Dohodu o Ucasti v projektu (jednotlivé po jednotlivych okresnich
kontaktnich pracovistich)

Dohody o ucasti v projektu, Doporuéeni k zafazeni do projektu ESF, Souhlas se zafazenim do projektu
ESF (za kazdého ucastnika)

5.5.2.Poradensko-informacni program

A. Poradensko-informaéni program

Tato aktivita je povinna pro v8echny uéastniky projektu.
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Cilem tohoto Poradensko-informaéniho programu je, aby se ucéastnici dokazali orientovat na trhu prace
a uplatnit se nejen podle svych schopnosti, moZnosti, ale i pfedstav. Aktivity jsou zaméreny na lepsi
orientaci a zvyseni $anci U€astnikl na trhu prace, na vyhledavani volnych pracovnich pozic na internetu,
vypracovani osobni dokumentace, zlepseni jejich komunikacnich a prezenta¢nich dovednosti a pfipravu
na pfijimaci pohovor. V ramci této aktivity zajisti dodavatel zrealizovani ¢innosti pod nazvem ,Uvod do
svéta prace’. Realizace této aktivity zatne bezprostiedné po vybéru Géastniki do projektu a bude
probihat skupinovou formou, prioritnim tématem bude pracovné pravni poradenstvi, ve kterém budou
zahrnuta stéZejni témata ze Zakoniku prace (vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva a rozvrzeni
pracovni doby, skon&eni pracovniho poméru, vypovéd, vypovedni doba a dalsi). Jednou z dalSich aktivit,
ktera bude zahrnuta do tohoto poradenstvi, je zlepSeni schopnosti sebeprezentace u budoucich
zaméstnavatelu. Ugastnik si osvoji zplsoby komunikace s budoucim zaméstnavatelem, pfipadné bude
upozornen na chyby, které se v jeho ustnim projevu objevuji, a zaroven s nim bude intenzivné pracovano
na odstranéni téchto nedostatkli. Uvod do svéta prace a vylepSena schopnost sebeprezentace
napomuze Ucastnikum uplatnit potfebné znalosti pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavatell. Pracovné
pravni poradenstvi umozni u€astnikum ziskat konkrétni znalosti, na co maiji ze zakona narok, a co po
nich zameéstnavatelé naopak ve vykonavané pozici nesméji pozadovat.

Zakladem poradenské prace bude vyklad Uzce spojeny s praktickymi ukazkami, fizena diskuse
k probiranym tématim a trénink zameéfeny na vycvik komunika¢nich a socialnich dovednosti. Pfi fizenych
aktivitach a poskytovani zpétne vazby bude vyuzivano skupinovée interakce.

V ramci tohoto programu bude dodavatelem provedena SWOT analyza kazdého ucastnika, jejimz cilem
bude zjistit nejen slabé a silné stranky, ale i dalsi potfebné udaje jako: informace o vystudovaném oboru,
dosavadni praxe/zameéstnavatel, ochota dojizdéni, zdravotni stav, pfipadna omezeni, pfedstavu
o budoucim povolani apod. V8echny tyto potfebné informace budou zaznamenany do osobni slozky
Ucastnika projektu. Provedena SWOT analyza bude mimo jineé i pfedmétem monitorovaci navstévy
zadavatele v misté realizace projektu.

Cilem je pomoci u¢astnikim nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni, ziskat pocit odpovédnosti za svoji
budoucnost, vytvofit si hodnotovy systém a ukazat cestu k dalsimu rozvoji.

Délka Poradensko-informaéniho programu bude max. 60 hodin (v rozsahu max. 2 tydnu).

Maximalni denni vyuka: 6 vyu¢ovacich hodin

Maximalni pocet ucastniku programu: 12

Do programu nastoupi 100 % uUé€astniku projektu (tj. 200 osob). Cilem je, aby min. 85 % (tj. 170 osob)
z nich aktivitu ukonéilo uspésné, tj. ziskalo osvédceni o absolvovani.

Cinnosti dodavatele provadéné v ramci této aktivity:

a) Obsah Poradensko-informaéniho programu.

Zadavatel vyzaduje, aby jednotliva témata popsana vyse byla zapracovana do obsahu Poradensko-
informaéniho programu pod nazvem Uvod do svéta prace. Do programu mize dodavatel zaradit i dalsi
témata, ktera jsou dle jeho nazoru s ohledem na potfeby cilové skupiny projektu vhodna. Kazdy ucastnik
v prub&hu programu vypracuje zivotopis a motivaéni dopis, poradce origindly téchto vystupl zalozi do
Osobni slozky uc¢astnika. Uchaze¢ o VZ jiz ve své nabidce pfedlozi vyplnénou ,Nabidku provedeni
poradenske ¢innosti® (pfiloha €. 7). Obsah programu bude pfedmétem hodnoceni nabidek.
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b) Realizace vyuky Poradensko-informaéniho programu.

Dodavatel lektorsky zabezpeti a usporada jednotlivé behy Poradensko-informacniho programu;
v dostateéném ¢asovém predstinu oznami ucastnikum data/terminy a €asy jejich konani. Béhy budou
dodavatelem naplanovany tak, aby byla zajisténa plynula navaznost na dalsi aktivity projektu.
Harmonogram béhu bude zpracovan v navaznosti na harmonogram hromadnych informacénich schiuzek a
bude predlozen nejdéle 1 tyden pred jejich zahajenim. Béhy pak zrealizuje v odpovidajici kvalité.

Po celou dobu konani Poradensko-informacéniho programu je dodavatel povinen vest prokazatelnou
denni evidenci Uc¢astnikl (prezenéni listina) obsahujici datum konani, jména ucastniku a jejich podpis,
zaznam o odbéru obéerstveni uc¢astnikem, jméno lektora, jeho podpis a dale zaznamy o prub&hu vyuky
(tfidni kniha) minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina za¢atku a konce vyuky, pocet hodin vyuky,
jmeéno lektora a jeho podpis.

Dodavatel pfedlozi zadavateli vzory prezenéni listiny a tfidni knihy do 1 tyden od podpisu smlouvy.

Pozadavek zadavatele:

V pfipadé, ze odborni poradci nebudou lektory Poradensko-informaéniho programu, vyzaduje se, aby se
programu ucastnili v pIné jeho délce v roli ,pozorovatell” u€astnikd skupiny. Dodavatel pisemné oznami
jména lektoru Poradensko-informaéniho programu zadavateli pfed jeho zahajenim.

V pfipadé, ze ucastnik Poradensko-informacni program ukonc&i pred€asné, je dodavatel opravnén
fakturovat zadavateli pouze odpovidajici ¢ast nakladl, kterou zadavatel uzna.

Do programu nastoupi 200 uéastnikt a cilem je, aby min. 85 % (tj. 170 osob) tento program ukoncilo
Uspésné, tzn., obdrzi osvédceni o absolvovani

Vystupy aktivit klad pro fakturaci dodavatele) A:

Zprava o €innosti

Seznam uéastniku, ktefi nastoupi do Poradensko-informaéniho programu
Doklad o dochazce Gcastnik( — originaly prezenénich listin

Originaly tfidni knihy |
Zaznamy z individualnich pohovorl (provedena SWOT analyza)

Kopie Osvédc¢eni o absolvovani Poradensko-informacniho programu

Zavéreény protokol z jednotlivych béhu Poradensko-informaéniho programu, ktery bude obsahovat
minimalné:;

a. seznam ucastniku, ktefi program Gspésné ukondili, a kopii osvédéeni z kazdého béhu
b. seznam u&astnikl, ktefi program nedokongili, spolu s informaci o duvodu nedokonceni
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B. Skupinova setkani

Po absolvovani Poradensko-informaéniho programu bude s u€astniky i nadale pracovano, a to formou
skupinoveho setkani i individualniho setkani (vice viz ¢ast C). Skupinova setkani budou probihat
v pravidelnych €asovych intervalech (nejméné vsak 2 x za meésic) po celou dobu ucasti v projektu (mimo
dobu, po kterou budou ucastnici zaméstnani). Obsahem téchto setkani bude nabidka vhodnych volnych
pracovnich mist a potencialnich pracovnich mist. Na skupinovych setkanich budou vzdy pfitomni odborni
poradci dodavatele, zprostfedkovatelé pracovnich mist pripadné potencionalni zaméstnavatelé.
Prezentaci s nabidkou pracovnich mist zajisti dodavatel.

Termin setkani bude zaznamenan v Osobni slozce ucastnika projektu. Tyto karty se zaznamy z Osobni
sloZky budou pfedkladany v pravidelnych meési¢nich zpravach o Cinnosti zadavateli (zadavatel vzdy urci
kontrolni vzorek). V Osobni sloZce termin setkani bude stvrzen vlastnoruénim podpisem uUcastnika.

Vystupy aktivity (podklad pro fakturaci dodavatele) B:

Zprava o €innosti

Seznam ucastniku, ktefi se u€astnili skupinového setkani
Doklad o dochazce ucastniki — originaly prezencnich listin
Prezentace v elektronické podobé

C. Individualni prace

Individualni prace a monitoring G¢astniku projektu bude probihat od vstupu uéastnika az do samotného
konce v projektu.

Cinnosti dodavatele provadéné v ramci této aktivity:

Individualni poradenstvi je klicovou aktivitou projektu. Poradenske pohovory odborneho poradce
s jednotlivymi ucastniky budou provadény prubézné po celou dobu jejich ucasti v projektu, je vsak treba
mit na védomi, Ze hraji vyznamnou ulohu zejmeéna bezprostfedné po vstupu uUcastnikl do projektu.
Odborny poradce provede s kazdym ucastnikem Uvodni pohovor, béhem kterého ziska jeho profil
zahrnujici dosavadni pracovni zkusenosti, pfipadné ziskané dovednosti, které zvysuji jeho atraktivitu na
trhu prace, aspekty jeho socialni situace a rodinného zazemi, pfedstavy o jeho budoucim pracovnim
uplatnéni, prekazky, které mu dosud branily uspé&sSné se na trhu prace uplatnit, informace o jeho
zdravotnim stavu, pfipadné prekazkach, které mu znemoznuji pfistup k nabidce pracovnich mist apod.

Pisemné zaznamy o prubéhu pohovoru a doporuceni z nich vzeslych povede odborny poradce v Osobni
slozce ucastnika, uvede zejména: popis pohovoru, jeho dlvod/Ucel, doporuceni/navrh poradce,
vysledek/reakci u€astnika, datum, svij podpis a vyzada si pod zaznam podpis Ucastnika.

V pfipadé telefonického nebo emailového kontaktu s ucastnikem poradce provede zéznam
o uskutecnéném kontaktu, uvede strucny popis kontaktu a jeho vysledek a v pfipadé emailového
kontaktu pfilozi vytistény email a pfipadné i odpoveéd uéastnika. Tyto zaznamy musi byt stvrzeny
podpisem ucastnika projektu a jeho odborného poradce. V pfipadg, ze je ucastnik projektu zaméstnan,
nemusi byt tento zaznam stvrzen podpisem.

Ke Zpravé o ¢innosti dodavatel predlozi prehled G€astniku, kterym odborni poradci poskytli individualni
poradenstvi, vCetné data, kdy se poradenstvi uskuteCnilo. Z pfehledu si zadavatel vybere kartu se
zaznamy z Osobni slozky, ktere dodavatel predlozi k nahlédnuti v elektronické podobé. V ostatnich
pfipadech budou Osobni slozky pfedmé&tem kontroly zadavatele na misté.

Prabézneé poradenské pohovory (individualni poradenstvi) jsou pro Ucastniky povinnou aktivitou. Osobni
konzultace odborného poradce s kazdym u€astnikem probéhne minimalné jednou za 14 dni
s minimalni délkou pohovoru 15 min., ostatni formy kontaktu odborného poradce s uc¢astnikem
zavisi na individualni situaci. Prfedpokladame, ze pfipadna telefonicka & emailova individualni
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konzultace je mozna pouze 1 x za mésic. Osobni individualni konzultace nemusi probihat v pfipadé, ze je
ugastnik projektu zaméstnan, ovéem pro Ucely informativnosti o stavu Uc€astnikl projektu musi
probéhnout min. 1 x mésiéné telefonicky ¢i emailovy kontakt ucastnika s odbornym poradcem, datum
kontaktu a veskeré zjisténé informace poradce zaznamena v Osobni slozce t¢astnika projektu.

ystupy aktivi dklad pro fakturaci dodavatele), €ast C:
Zprava o ¢innosti
Seznam individualnich konzultaci (seznam bude obsahovat jméno, pfijmeni, datum, pfedmét, vysledek)
Zadavatelem vybrané karty se zaznamy z Osobni slozky ucastnika projektu

5.5.3.Doplnéni kvalifikace

V ramci této aktivity bude ugastnikim nabidnuta moznost rozsifit a prohloubit si svoji stavajici kvalifikaci
oboru, ve kterém se vyucili. Do téchto kurzG budou ucastnici zafazovani na zakladé svého zajmu,
pisemného vyjadfeni odborného poradce dodavatele, pfipadné na zakladé potieb trhu prace zjisténych
z aktivity 5.5.4. Pfedpokladame, Ze se bude jednat napfiklad o rizné typy svafovani, kvalifikace v oblasti
podnikani pro ty u¢astniky, ktefi budou mit schopnosti a ambice fesit svoji situaci zahajenim samostatné
vydeéle¢né ginnosti. Dale prohloubeni v oblasti zednickych praci, v profesi obkladac, dlazdi¢, pfipadné
montér suchych staveb (sadrokartonar) aj. Délka kurzu bude zavisla na jeho zaméfeni a jeho soucasti
muze byt i praxe v podnicich a organizacich.

Na dopinéni kvalifikace nastoupi max. 50 % ucastniku (. 100 osob) a cilem je, aby osvédceni o
kvalifikaci ziskalo min. 75 % uc¢astniku (tj. 75 osob).

Kazdé doplInéni (rozsifeni) kvalifikace bude podléhat schvaleni zadavatele i kontaktniho pracovisté, ve
kterém je u€astnik projektu evidovan.

Skladba na doplnéni kvalifikacnich predpokladu je navrzena tak, aby vzhledem k vy$e uvedenému
poskytla co nejsirsi moznost vybéru, a pomohla tak uc¢astnikum z cilové skupiny projektu ziskat kvalifikaci
k uplatnéni se na trhu prace. Zadavatel vdak pfipousti i moznost zafadit cca 40 % ucastnikl (1. 40 osob)
— z predpokladaného celkového poctu cca 100 na jiné doplnéni kvalifikace, nez ktera je uvedena nize.
Muze se tak stat pouze za predpokladu, Zze véechna dopinéni kvalifikace povedou k danému cili této
zadavaci dokumentace.

S uéastniky vstupujicimi na doplnéni kvalifikace bude na mistné pfislusném kontaktnim pracovisti uradu
prace sepsana standardni Dohoda o rekvalifikaci.

Véechny kurzy musi sméfovat k ziskani novych pracovnich znalosti a dovednosti a musi byt provedeny
v souladu s pfislusnymi akreditacemi a dle ustanoveni §108 odst. 2 a §109 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéj$ich pfedpist. Jestlize béhem realizace zakazky vyprsi platnost
akreditace, je vybrany dodavatel povinen véas pozadat o jeji obnoveni a obnovenou akreditaci dolozit.

Pfi zajistovani kurzu je potfeba postupovat v souladu s narodni soustavou kvalifikaci a schvalenymi
dileimi kvalifikacemi.

Doplnéni kvalifikace mohou zajistovat vzdélavaci agentury, které maji pfislusnou akreditaci nebo
odborné $koly, které zajistuji rekvalifikace v oboru své pusobnosti (vyu€uji dany obor v poCateCnim
vzdélavani). Pokud je v takovém pfipadé jiz schvalena dil¢i kvalifikace, rekvalifikace musi byt zajisténa
v souladu s ni, véetné zajisténi zavérecné zkousky autorizovanou osobou.
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SEZNAM KVALIFIKACNICH KURZU A STANOVENI PODMINEK KVALIFIKACE

Typ specifického rekvalifikaéniho kurzu Minimalni Maximaini Predpokladany
rozsah kurzu | rozsah kurzu pocet
bez zkousek | bez zkousek ucastniku
(pocet hodin) | (poéet hodin) | kurzl celkem

1. Ridiésky prukaz skupiny C, E 20 80 10

2. Pfiprava na podnikani 120 140 8

3. Manikura véetné nehtové modelaze 140 180 6

4. Pedikura v€etné nehtové modelaze 140 180 6

5. Vysokozdvizny vozik bez RP 80 100 5

6. Obsluha CNC obrabécich stroju 200 250 7

7. Barman 40 80 5

8. Monteér suchych staveb 300 400 5

9. Svarovani zk 135 1.1. + zk dle EN 287-1 150 170 8

i 10. Jiné vyse neuvedené kurzy X X 40

Pozn.: nazvy kvalifikaénich kurzu jsou orientaéni, prioritni je obsah kurzu.

SPECIFIKACE KVALIFIKACNICH KURZU

Ridiésky prukaz skupiny C, E (1)

Pfedpokladany obsah kurzu:

teoreticka pfiprava,

nauka predpisu,

udrzba vozidla,

zdravotni pfiprava a prakticka pfiprava,
prakticky vycvik v fizeni.

* @& 2 @ @

Pozadavky zadavatele:

pfedpisy,

a) rekvalifikace bude provedena v souladu s pfislusnou akreditaci, platnymi normami a pravnimi

b) vyuka bude organizovana na min. 1 max. 10 vyu€ovacich hodin denné. Vyuka bude probihat

v rannich i odpolednich hodinach, a to od 8 do max. 15 hodin,
c) kurz bude probihat v ur€itych dnech v tydnu,

d) soucasti rekvalifikace budou zavére¢na zkouska, ustni zkouska z udrzby vozidla a prakticka jizda

Urad prace Ceské republiky
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vystupnim dokladem bude fidiésky prukaz, ktery si do 20 dnu po uspésném absolvovani
zavérecné zkousky bude moci uchaze¢ prevzit na obecnim uradu obce s rozsifenou pusobnosti,
odboru dopravy dle trvalého mista pobytu,

Ucastnik musi byt drzitelem fidi¢ského prukazu skupiny B,

rekvalifikace bude uréena pro ucastniky starsi 18-ti let véku s podlozenym dokladem od Iékarie,
Ze uspésné absolvoval EEG, neurologické a psychologické vysetreni dle zakonu.

Priprava na podnikani (2)

Predpokladany obsah:

L]

pravni formy podnikani,

pojisténi (socialni, zdravotni),

pravo (zivnostensky zakon, obchodni zakonik, zakonik prace),
ucetnictvi a dafova soustava,

vyuziti PC,

zakladni informace o EU,

marketing,

struktura a tvorba podnikatelského planu,

tvorba zaéinajiciho podnikatele,

psychologie v praxi podnikatele.

Pozadavky zadavatele:

Rekvalifikace bude provedena v souladu s prislusnou akreditaci, platnymi normami a pravnimi
pfedpisy.

Kapacita kurzt bude min. 2, max. 10 u€astniku v jednom béhu.

Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 4 Gcastnikl (pfi dodrzeni nabidkové ceny na
jednoho ucastnika)

Rekvalifikace bude ur¢ena pro u€astniky se stfednim a vysSim vzdélanim (tj. minimalne vyucen)
Vyuka bude organizovana na min. 6 max. 7 vyucovacich hodin denné. Vyuka bude probihat
v rannich i odpolednich hodinach, a to od 8 do max. 15 hodin.

Kurz bude probihat prezenéni formou v uceleném ¢asovém bloku.

Soucasti rekvalifikace budou zavére¢né zkousky a vydani osvédceni UspésSnym absolventum
rekvalifikace. Zavére¢né zkousky budou nasledovat bezprostfedné po teoreticke a praktické casti
rekvalifikace.

Manikura véetné nehtové modelaze (3)

Predpokladany obsah kurzu:

dermatologie, anatomie a fyziologie,

upravovani, zkracovani, zapilovani délky a tvary volného okraje nehtu,
zmékdéovani kuze, aplikace zmékéujicich masek,

nehtovy make-up (lakovani a zdobeni nehtu),

umeélé zpevnovani pfirodnich nehtu,

poradenské sluzby pro kosmetickeé osetrovani,

fizena praxe,

zaklady prvni pomoci, zaklady hygieny oboru,

Zivnostensky zakon.
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Pozadavky zadavatele:

a)

b)

Rekvalifikace bude provedena v souladu s pfislusnou akreditaci, platnymi normami a pravnimi
predpisy.

Pokud to charakter praktické pfipravy vyzaduje, budou ucastnici rekvalifikacnich kurzt v praktické
pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni
prostifedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytnuté ucastnikim rekvalifikace muze
zahrnout dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. b) vyhl. &. 519/2007 Sb.,
o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu,
v platném znéni.

Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 1 u¢astnika (pfi dodrzeni nabidkové ceny na jednoho
ucastnika).

Kapacita kurzt bude max. 10 G¢astnikl v jednom kurzu.

Kurz bude probihat intenzivni prezenéni formou v dopolednich i odpolednich hodinach.

Soucasti rekvalifikace budou zavére¢ne zkoudky a vydani osvédéeni uspésnym absolventum
rekvalifikace. Zavére¢né zkousky budou nasledovat bezprostfedné po teoretické a praktické casti
rekvalifikace.

Pedikura véetné nehtové modelaze (4)

Pfedpokladany obsah kurzu:

e & & & & @ & ° & @

dermatologie, anatomie a fyziologie,

upravovani, zkracovani, zapilovani delky a tvary volneho okraje nehtu,
o$etfovani ztvrdlé kuZe na nohou, odstranéni zrohovatélé pokozky,
zmékceovani kuze, aplikace zmékc&ujicich masek,

nehtovy make-up (lakovani a zdobeni nehtu),

umeélé zpeviovani pfirodnich nehtd,

poradenskeé sluzby pro kosmetickeé osetfovani,

fizena praxe,

zaklady prvni pomoci, zaklady hygieny oboru,

Zivnostensky zakon.

PoZadavky zadavatele:

a)

b)

d)
e)
f)

Urad

Rekvalifikace bude provedena v souladu s pfislusnou akreditaci, platnymi normami a pravnimi
predpisy

Pokud to charakter praktické pfipravy vyzaduje, budou ucastnici rekvalifikacnich kurzu v praktické
pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné
pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytnuté Gc¢astnikim rekvalifikace
muZe zahrnout dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. b) vyhl. & 519/2007
Sb., o rekvalifikaci uchaze¢u o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc,
v platném znéni.

Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 1 u¢astnika (pfi dodrzeni nabidkové ceny na jednoho
ucastnika).

Kapacita kurzt bude max. 10 u¢astnik( v jednom kurzu.

Kurz bude probihat intenzivni prezenéni formou v dopolednich i odpolednich hodinach.

Soucasti rekvalifikace budou zavérecné zkousky a vydani osveédceni Uspésnym absolventim
rekvalifikace. Zavérecné zkousky budou nasledovat bezprostfedné po teoretické a praktické &asti
rekvalifikace.
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Obsluha motovoziku a elektrovoziku bez RP ( 5)

Predpokladany obsah kurzu:

konstrukce,

bezpetnost prace,

nehody,

provoz,

prakticka cviceni (jizdy, obsluha).

Pozadavky zadavatele:

a)

b)

Rekvalifikace budou provedeny v souladu s pfislusnou akreditaci, platnymi normami a pravnimi
predpisy.

Pokud to charakter praktické pfipravy vyzaduje, budou ucastnici rekvalifikacnich kurzu
v praktické pFipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Naklady na
ochranné pracovni prostiedky, myci, Gistici a dezinfekéni prostiedky poskytnuté uéastnikim
rekvalifikace muze zahrnout dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace (§2 odst. 2 pism. b)
vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

Kapacita kurzt bude min. 1, max. 12 u¢astniku v jednom kurzu.

Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 1 Géastnik (pfi dodrzeni nabidkové ceny na jednoho
ucastnika).

Kurz bude probihat v dopolednich i odpolednich hodinach, a to od 8 do max. 15 hodin.

Kurzy budou probihat prezenéni formou v ucelenem ¢asovém bloku.

Soudasti rekvalifikace budou zavéreéné zkousky a vydani osvédéeni uspésnym absolventum
rekvalifikace. Zavéretné zkousky budou nasledovat bezprostfedné po teoretické a praktické casti
rekvalifikace.

Obsluha CNC obrabécich stroju (6)

Predpokladany obsah kurzu:

e & @& & * @& @& @

pfedpisy o BOZP,

obsluha a sefizovani CNC stroju,

zakladni zpusoby obrabéni na soustruhu a frezce,
sefizovani stroju a nastroju,

rozdéleni materialt vhodnych pro obrabéni,

druhy obrabécich stroju,

vypocet feznych rychlosti.

Pozadavky zadavatele:

a)

b)

c)
d)

Rekvalifikaéni kurzy budou provedeny v souladu s pfislusnymi platnymi normami a pravnimi
predpisy.

Pokud to charakter praktické pripravy vyzaduje, budou Ucastnici rekvalifikatnich kurzu
v praktické pfipravé vybaveni predepsanymi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Naklady
na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytnuté Gcastnikum
rekvalifikace muze zahrnout dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace (§2 odst. 2 pism. b)
vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeti o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platnem znéni).

Kazdy uéastnik na zacatku kurzu obdrzi studijni materialy.

Kapacita kurzl bude min. 1, max. 12 u¢astniku v jednom kurzu.
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e) Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 1 u€astnik (pfi dodrZzeni nabidkoveé ceny na jednoho
ucastnika).

f)  Kurz bude probihat v dopolednich i odpolednich hodinach a to od 8 do max. 15 hodin,

g) Kurzy budou probihat prezencni formou v uceleném ¢asovem bloku.

h) Soucasti rekvalifikace budou zavérec¢né zkousky, které probéhnou neprodlené po absolvovani
teoretické i praktické ¢asti. Dodavatel zajisti vydani pfislusného dokladu o kvalifikaci uspésnym
absolventum rekvalifikace.

Barman (7)

Pfedpokladany obsah kurzu:

uvedeni host(,

pfiprava teplych a studenych napoju,
michani drinku,

oSetfovani a skladovani napoju,
vyuctovani trzeb.

Pozadavky zadavatele:

a)

b)

e)

a)

Rekvalifikace budou provedeny v souladu s pfislusnou akreditaci, platnymi normami a pravnimi
predpisy.

Pokud to charakter praktické pripravy vyzaduje, budou ucéastnici rekvalifikaénich kurzu
v prakticke pripravé vybaveni predepsanymi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Naklady na
ochranné pracovni prostiedky, myci cistici a dezinfekéni prostfedky poskytnuté Géastnikim
rekvalifikace muze zahrnout dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace (§ 2 odst. 2, pism. b)
vyhl. ¢ 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zajemclt o zameéstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném zneéni).

Kapacita kurzu bude min. 1, max. 12 uéastniku v jednom kurzu.

Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 1 G€astnik (pfi dodrZeni nabidkove ceny na jednoho
ucastnika).

Kurz bude probihat v dopolednich i odpolednich hodinach, a to od 8 do max. 15 hodin.

Kurzy budou probihat prezenéni formou v uceleném ¢asovém bloku.

Soucasti rekvalifikace budou zavére¢né zkousky a vydani osvédéeni uspésnym absolventim
rekvalifikace. Zavére¢né zkousky budou nasledovat bezprostfedné po teoretické a praktické ¢asti
rekvalifikace.

Montér suchych staveb (8)

Predpokladany obsah kurzu:

doprava a skladovani materialu,

upravovani rozméru a tvaru desek a konstrukénich material(,

dokoncovaci upravy oplasténi suchych staveb tmelenim a brousenim,
provadeni oplasteni stén stavebnich konstrukci a stén suchych staveb deskami,
instalace tepelné a zvukove izolace do konstrukci suchych staveb,

pfiprava pro elektrické instalace ve sténach a stropnich podhledech,
upevriovani pfedmeétu na stény a stropni podhledy.
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Pozadavky zadavatele:

Rekvalifikace budou provedeny v souladu s pfislusnou akreditaci, platnymi normami a pravnimi
predpisy.

Pokud to charakter praktické pripravy vyzaduje, budou ucastnici rekvalifikacnich kurzu
v praktické pfipravé vybaveni predepsanymi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Naklady na
ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytnuté ucastnikum
rekvalifikace muze zahrnout dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace (§2 odst. 2 pism. b)
vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazetlu o zameéstnani a zajemcu o zameéstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

Kapacita kurzt bude min. 1, max. 12 u¢astniku v jednom kurzu.

Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 1 G€astnik (pfi dodrzeni nabidkove ceny na jednoho
ucastnika).

Kurz bude probihat v dopolednich i odpolednich hodinach, a to od 8 do max. 15 hodin.

Kurzy budou probihat prezenéni formou v uceleném €asovem bloku.

Soucasti rekvalifikace budou zavéreéné zkousky a vydani osvédéeni uspésnym absolventum
rekvalifikace. Zavérecné zkousky budou nasledovat bezprostiedné po teoretické a prakticke casti
rekvalifikace.

Svarfovani zk 135 1.1. + zk dle EN 287-1 (9)

Predpokladany obsah kurzu:

e & & @ =

nauka o materialu,

zaklady elektrotechniky,

technologie svafovani,

deformace a pnuti,

predpisy a normy, kritéria hodnoceni (CSN EN 25 871),

prakticka cast (zapaleni oblouku, navary v poloze PA, koutovy svar v poloze PA, PB a PF
svarovani tupého spoje v poloze PA a PF).

Pozadavky zadavatele:

1)
)

Rekvalifika¢ni kurzy budou provedeny v souladu s pfislusnymi platnymi normami a pravnimi
predpisy.

Pokud to charakter praktické pfipravy vyZaduje, budou uéastnici rekvalifikacnich kurzl
v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi pracovnimi prostiedky. Naklady
na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytnuté ucastnikum
rekvalifikace muze zahrnout dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace (§2 odst. 2 pism. b)
vyhl. ¢ 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zajemcu o zameéstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

Kapacita kurzt bude min. 1, max. 12 u¢astniku v jednom kurzu.

Rekvalifikace bude zahajena i pfi min. po¢tu 1 u¢astnik (pfi dodrzeni nabidkové ceny na jednoho
ucastnika).

Kurz bude probihat v dopolednich i odpolednich hodinach a to od 8 do max. 15 hodin.

Kurzy budou probihat prezenéni formou v uceleném ¢asovem bloku.

Souéasti rekvalifikace budou zavéreéné zkousky, které probéhnou neprodlené po absolvovani
teoretické i praktické ¢asti. Dodavatel zajisti vydani pfislusného dokladu o kvalifikaci uspé&snym
absolventum rekvalifikace. Na zakladé zvladnutych dovednosti Ucastnika pfi zakladnim kurzu
svafovani posoudi zku$ebni komisaf, zda ucastnik bude (v pfipadé zajmu) absolvovat i ufedni
zkousgku dle CSN EN 287-1.
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Dodavatel predlozi zadavateli vramci své nabidky kvefejné zakazce ,Nabidku zabezpeceni
rekvalifikace" (viz pfiloha €. 8 této zadavaci dokumentace) a platné akreditace (viz. ¢ast 7.1.2 této
zadavaci dokumentace) na vSechny vyse uvedené rekvalifikaéni kurzy. Zadavatel pozaduje, aby z vyse
uvedenych rekvalifikacnich kurzu mél dodavatel vlastni akreditace na min. 2 typy rekvalifikaénich
kurzu, ostatni muze zajistit dodavatelsky i prostfednictvim vefejnych kurzl, spliuji-li podminky
rekvalifikace dle zakona o zaméstnanosti.

Vyse uvedené rozsahy rekvalifikaénich kurzt véetné predpokladaného poctu ucastnikl v kurzech byly
stanoveny modelové a slouzi pfedevsim pro objektivni vyhodnoceni nabidek a pro ucely kalkulace
nejvySe piipustné nabidkoveé ceny, pro kterou jsou tyto rozsahy zavazne. Rozhodujici pro ur€eni
skute¢ného poctu realizovanych typu rekvalifikace a pocétu U€astnikl projektu zafazenych do téchto
rekvalifikaénich kurzu vramci samotného plnéni prfedmétu zakazky vSak budou realné vystupy
z pfedchozich aktivit (aktivita 5.5.1 a 5.5.2). Uhrada za sluzby bude poskytnuta dle skute¢ného poétu
rekvalifikovanych ucastniku v souladu s nabidkovou cenou dodavatele.

Cinnosti dodavatele v ramci této aktivity

Odborny poradce po provedeni celkové anamneézy U¢astnika projektu, jeho schopnosti, zajmu a prani
zhodnoti, zdali uéastnik v ramci projektu bude zafazen na doplnéni kvalifikace, kterda mu pomuze pfi
hledani pracovniho mista a zafazeni se na trh prace. Odborny poradce vzdy po kazdém béhu
Poradensko-informaéniho programu (do 5 pracovnich dnl) pfedloZi zadavateli seznam uéastniku
projektu navrZzenych na doplnéni kvalifikace. Seznam bude obsahovat, jméno, pfijmeni, datum narozeni,
bydlisté, ucebni obor, navrh doplnéni kvalifikace a zdlUvodnéni navrzeného dopinéni kvalifikace.
Zadavatel predlozeny seznam zkonzultuje s odbornym referentem zajistujicim koordinaci projektu na
pfislusném kontaktnim pracovisti. Odborny referent navrzené doplnéni kvalifikace zkonzultuje
s poradcem pro zprostiedkovani a soucasné provede kontrolu zaznamu z individualnich konzultaci
v osobnich slozkach z duvodu objektivnosti rozhodnuti. Nasledné bude seznam schvalen/schvalen
s vyhradou/neschvalen. Jestlize bude danému uc¢astnikovi dopinéni kvalifikace zadavatelem schvaleno,
dodavatel je povinen max. do 2 mésicu zajistit pro ucastnika projektu dany rekvalifikacni kurz.

POZADAVKY ZADAVATELE SPOLECNE PRO VSECHNY KVALIFIKACNI KURZY

Vsechny kvalifikani kurzy musi byt ur€eny pro cilovou skupinu projektu. Dodavatel musi vzdy mit
na zieteli zejmena vzdélani a zdravotni zplusobilost u¢astnika.

Dodavatel muze zaradit u¢astnika pouze do 1 kvalifikacniho kurzu.

Dodavatel ma povinnost uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi zpusobenou pfi
rekvalifikaci dle ust. § 108 odst. 7 pism. c) vyhlasky €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazec¢u a zajemcu
o zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni.

Dodavatel predloZi zadavateli jmenny seznam ucastnikl, ktefi se zucastni jednotlivych kurzl, a navrh
¢asového harmonogramu kurzu, tzv. ,Zménovy list' (obsahuje zejména seznam Géastniki, termin a misto
konani). Pfed vlastnim zahajenim jednotlivych kurzt musi byt jmenny navrh (¢astniki schvalen
zadavatelem.

Pokud dodavatel nezafadi ucastnika projektu ani do 60-ti dni ode dne schvaleni jmenného seznamu
ucastniku kvalifikaéniho kurzu, vznika zadavateli pravo odstoupit od smlouvy v té ¢asti smlouvy, ktera se
tyka provedeni jednotlivého rekvalifikacniho kurzu dle navrZzeného seznamu.

Nabidka zabezpeceni rekvalifikace (pfislusného kurzu) a Zménovy list (pfiloha €. 9) budou vyhotoveny ve
dvou originalech. Jeden bude pfedan zadavateli a druhy odbornému referentovi na mistné pfislusném
kontaktnim pracovisti, a to vZdy nejpozdé&ji 15 pracovnich dni pfed zahajenim rekvalifikace. Zadavateli
navic dodavatel predlozi kopii rozhodnuti o akreditaci, ktera musi byt shodna s akreditaci predloZzenou
Ufad prace Ceské republiky
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v nabidce uchazete o vefejnou zakazku. Jakékoliv zmény musi byt zadavateli neprodlené oznameny.
Ptipravovany rekvalifikaéni kurz bude na zakladé predlozene nabidky vloZen do informacniho systému
zadavatelem.

S ucastniky, ktefi budou zafazeni do rekvalifikacniho kurzu, bude na mistné prisluSném kontaktnim
pracovisti Utadu prace CR sepsana standardni Dohoda o rekvalifikaci.

Dodavatel po predchozi domluvé s pfislusnym kontaktnim pracovisttm UP CR (u¢inéné min. 15
kalendafnich dnu pfed zahajenim rekvalifikace) zajisti vyslani prislusnych ucastniku na dohodnuty termin
na kontaktni pracovi$té UP CR k podpisu Dohod o rekvalifikaci.

Je-li jednim z predpokladu pro zafazeni U¢astnika do kurzu doloZeni jeho zdravotni zpusobilosti, je
ucastnik povinen dolozit I€kaiské potvrzeni pied podpisem Dohody o rekvalifikaci. Ueastnik bude v tomto
pfipadé vybaven ,Zadosti o vyjadfeni lékafe o zdravotnim stavu ob¢ana pfed nastupem
do rekvalifikagniho kurzu (pfiloha &. 10), kterou predlozi svému |ékafi. Lékal oceni provedeny vykon dle
Véstniku Ministerstva zdravotnictvi CR. Originaly Iékafského potvrzeni budou predany na odborné utvary
mistné pfislusnych okresnich kontaktnich pracovist jeste pfed podepsanim Dohody o rekvalifikaci.
Uhrada vydaju uéastnika za vyjadfeni/vySetfeni lékare je soucasti pfimé podpory.

Vyzaduje-li rekvalifikace otkovani ucastnika proti Hepatitis, je dodavatel povinen vcas toto oCkovani
Ucastnikum projektu zajistit. Uhrada vydaju u€astnika za aplikaci oCkovaci latky je soucasti pfimeé
podpory.

Je-li jednim z predpokladu pro zafazeni U€astnika do kurzu jeho trestni bezuhonnost, je ucastnik povinen
dolozit dodavateli/mistné pfisluénému kontaktnimu pracovisti UP CR vypis z rejstiiku trestt, ktery nesmi
byt starsi 90 dnu. Naklady za jeho vyhotoveni nese ucastnik.

Dodavatel ma povinnost stanovit ucéastnikim kvalifikatniho kurzu studijni a vycvikové povinnosti,
prokazatelné je seznamit s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni
ochrané majici vztah ke kvalifikaci, zajistit jejich bezpecnost a ochranu zdravi béhem celého kurzu,
vybavit uéastniky nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter praktické pfipravy
vyZaduje.

Dodavatel ma moznost 40 % (tj. 40 osob) Ucastnikl projektu, ktefi vstoupi do této aktivity, zaradit
na rekvalifikaci dle jejich zajmu a potfeb trhu, nez kterou zadavatel uvadi.

V pfipadé, Ze dodavatel zafadil u¢astnika na jiny rekvalifikaéni kurz, nez ktery je uveden v seznamu, pak
soucasné se seznamem navrzenych uc¢astniku projektu k doplnéni kvalifikace pfeda zadavateli:
1) nabidky zabezpeceni rekvalifikace,
2) pfislusnou akreditaci,
3) smlouvu mezi dodavatelem a vzdélavacim zafizenim,
4) pripadné dalsi relevantni dokumenty, které si zadavatel
vyzada.

Kazdy rekvalifika¢ni kurz nad rémec dany touto zadavaci dokumentaci podléha schvaleni zadavatele.

U rekvalifikagnich kurzi budou dodrzeny pocty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzl v tabulce.
Vyuka musi probihat pouze v ceském jazyce.

Pro dodrzeni kvality vyuky stanovuje zadavatel maximalni pocet ucastniku v jednom kurzu na 12 osob,
pokud neni stanoveno jinak.

U rekvalifika¢nich kurzl, které jsou akreditovany dle zvlastnich pravnich pfedpisu, dodrzi dodavatel
rozsah rekvalifikacniho kurzu dle pfislusné pravni normy.
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Soucasti kazdeho rekvalifikaéniho kurzu budou zavére¢né zkousky a vydani kvalifikaénich dokladl
uspésnym absolventum rekvalifikace.

Kurzy musi byt realizovany v odpovidajicich prostorach, které vyhovuji hygienickym a bezpeé&nostnim
pfedpisum. K vyukovym prostoram musi patfit odpovidajici socialni zafizeni.

Delka vyuCovaci hodiny pro teoretickou ¢ast bude 45 minut. Dodavatel musi G¢astnikim poskytnout
veskeré ucebni pomucky, studijni materialy a vybaveni nezbytné pro Géast v kurzu.

V prubéhu kvalifikaéniho kurzu je dodavatel povinen vést prokazatelnou denni evidenci u&astnik(
(prezencni listina) obsahujici datum, termin konani, jména ucastnikl a jejich podpis, jméno lektora, jeho
podpis a prubéh kurzu (tfidni kniha) minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zac¢atku a konce vyuky,
pocet hodin vyuky, jméno osoby provadgjici pfipravu i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti a jeji
podpis.

Po ukonceni kurzu je tfeba predloZit denni evidenci u€astnikl kurzu, tfidni knihu, zavére¢ny protokol, a to
nejdele do 14 kalendarnich dni od ukonceni jednotlivého rekvalifikaéniho kurzu.

Uhrada za sluzby bude dodavateli poskytnuta dle skute¢ného poétu kvalifikovanych ugastniki v souladu
s nabidkovou cenou dodavatele. Cenove udaje budou zpracovany v souladu s dalsi ¢asti zadavaci
dokumentace, ktera se tyka pozadavk( na jednotny zpusob zpracovani nabidkové ceny a platebnich
podminek.

V pfipadé, Ze u€astnik kvalifikaéni kurz ukonéi pred€asné, je dodavatel opravnén fakturovat zadavateli
pouze odpovidajici ¢ast nakladu, kterou zadavatel uzna.

Vystupy aktivi odklad pro fakturaci dodavatele):

Zprava o ¢innosti

Seznam navrZzenych ucastniku projektu k doplnéni kvalifikace

Doklad o dochazce ucastnikl na rekvalifikagni kurzy (original prezenéni listiny)

Original tfidni knihy

Zavére¢ny protokol po ukonéeni kazdé rekvalifikace (,dopinéni kvalifikace"), ktery dodavatel doloZi
v jednom vyhotoveni zadavateli a v jednom vyhotoveni kontaktnimu pracoviti ufadu prace v daném
okrese, ktery u€astniky vyslal, a ktery bude minimalné obsahovat:

e seznam Ucastniku rekvalifikace, ktefi Uspé&sné ukondili rekvalifikaci, doklad o jejim
absolvovani a kopie osvédceni z kurzu

+ informaci o absolvované &asti rekvalifikace ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokongili nebo
ukoncili neuspésne

5.5.4.Monitoring a zprostredkovani pracovniho uplatnéni

A/ Monitoring trhu prace

V ramci monitoringu bude dodavatel prubé&zné analyzovat poptavku i nabidku na trhu prace a pravidelné
ji zprostiedkovavat ucastnikim projektu. Provadét monitoring a kontaktovat zaméstnavatele z divodu
vyhledani vhodnych pracovnich mist pro u€astniky bude v této aktivité hlavni naplni dodavatele. Jde o
vyznamnou aktivitu, kterd vede Kk pfimému pracovnimu uplatnéni dcastniku. Pfi zprostfedkovani
pracovnich mist u€astnikim projektu bude pro dodavatele stéZejni vyu€eni ucastnika, tuto informaci zjisti
diky aktivité 5.5.2.

Vhodné zaméstnavatele bude dodavatel informovat o moznostech ziskani finanéniho pfispévku na
skuteéné vyplacené mzdové naklady. Dodavatel takeé zajisti informovanost zaméstnavatele, Zze nesmi
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byt prijemcem penéznich prostiedku ze statniho rozpoctu, strukturalnich fondu EU, popf. jinych programu
a projektl EU na stejny acel, a Zze ani o tyto prostfedky nepozadal.

Tuto aktivitu bude provadét dodavatel po celou dobu realizace projektu ve véech okresech Pardubického
kraje tj. v Pardubicich, Chrudimi, Svitavach a Usti nad Orlici.

Cinnosti dodavatele:

— Vyhledavani vhodnych pracovnich mist u zaméstnavatell ve vSech okresech Pardubického
kraje, zjistovani pozadavku na budouciho zaméstnance. Pfi vybéru zaméstnani bude zohlednéno
dosavadni vyuéeni Ucastnika vkombinaci sjeho osobnimi predpoklady. Tyto informace
pravidelné pfedavat na skupinovem setkani s ucastniky projektu.

— Evidovani pozadavku uéastniku projektu na pracovni mista, pfipadnou pomoc s prvotnim
oslovenim zaméstnavatele.

—> Zprostiedkovani nabidky zaméstnavatelum kvalifikovat Gc¢astnika na profesi, ktera odpovida
potfebam a pozadavkum zaméstnavatele.

~> Vytvaiet databazi volnych pracovnich mist a vhodnych pracovnich pfilezitosti, pravidelné
ji aktualizovat a rozsifovat o nové aktualni nabidky (pfiloha ¢. 21).

-» Zjistovat u zaméstnavatell podrobnosti o téchto mistech (pokud nebudou pfedem znamy). Tyto
podrobnosti umozni dodavateli vytipovat vhodné ucastniky projektu a smérovat praci s nimi ke
konkrétnim volnym pracovnim mistam.

— Informovani zaméstnavatell o moznostech ziskani pfispévku na vhradu skute¢né vyplacenych
mzdovych nakladu na vyhrazené SUPM nebo nové vytvofené pracovni misto. Zameéstnavatel,
ktery ucastnika projektu zaméstna na dotovaném misté, bude povinen sestavit harmonogram
praktickych ¢innosti, které povedou k ziskani, pfipadné navySeni dosavadni praxe.
Harmonogram bude rlznorody v diléich ¢innostech a specificky pro kazdou pracovni pozici a
bude pfedmétem monitoringu dodavatele | Zadatele v misté vykonu zaméstnani.

—» Prubézné zprostiedkovavat nabidky vhodnych volnych pracovnich mist G€astnikum projektu, tyto
nabidky jim budou k dispozici v prostorach vzdélavaciho stiediska, napf. na informacnich
nasténkach nebo v prostorach vzdélavaciho stfediska k tomu vyhrazenych.

—» Pofizovat zaznamy zjednani uzaméstnavateli aevidovat vSechny formy kontaktu
se zaméstnavateli, které budou zadavateli k dispozici k nahlédnuti nebo dolozeni.

— Dodavatel bude piehledné vést databazi uc¢astniku projektu (véetné Gcastnikt zaméstnanych) do
konce projektu. Tuto databazi bude pravidelné aktualizovat a predkladat ke Zprave o Cinnosti.

Forma Databaze u¢astniku projektu podliéha schvaleni zadavatelem a bude zadavateli predlozena do 2
tydnu od zahajeni projektu.

Vystupy aktivi odklad pro fakturaci dodavatele), éast A:

Zprava o ¢innosti

Databaze volnych pracovnich mist a vhodnych pracovnich pfilezitosti — pfiloha 21
Databaze G¢astnikl projektu

B/ Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni

Dodavatel bude U&astnika po nastupu do zaméstnani monitorovat po celou dobu realizace verejné
zakazky a bude v pravidelném kontaktu (telefonickém, osobnim i e-mailovém) — min. 1x za mésic - jak
s dotyénym uéastnikem, tak jeho zaméstnavatelem. Touto cCinnosti Ize vyznamné pfispét k setrvani
uéastnika nadaném misté. Pfedpokladem uspéchu je aktivni komunikace se zaméstnavateli
a s Uéastniky projektu a to formou zjistovani, jaké jsou vzajemné zkuSenosti, nazory, poZzadavky obou
stran, a naslednym hledanim ¢&i zprostfedkovanim reseni v ptipadé jakéhokoli vzniklého problému.

V pripadé ukoné&eni pracovniho poméru pied koncem realizace projektu bude dodavatel s (¢astnikem
aktivngé pracovat za uéelem nalezeni nového pracovniho mista do uplynuti smiuvniho vztahu mezi
zadavatelem a dodavatelem sluzeb.
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Dodavatel zaznamena do Osobni slozky ucastnika veskeré kroky, které s nim ucinil. Osobni slozky
budou pfedloZzeny zadavateli kdykoli na jeho vyzadani.

Cilem aktivity je vytvofit min 45 novych pracovnich mist a vyhradit minimalné 91 SUPM. Piedpoklad je,
Ze ostatni uCastnici budou ziskavat pracovni uplatnéni bez naroku zaméstnavatele na thradu mzdovych
nakladu. Dalsi pracovni mista pro u¢astniky projektu budou dodavatelem sjednana bez finané&ni podpory.

Vystupem aktivity budou uzaviené Dohody o vytvofeni pracovniho mista a Dohody o vyhrazeni
spole€ensky ucelneho pracovniho mista.

Vystupy aktivity (podklad pro fakturaci dodavatele), éast B:

Zprava o ¢innosti

Databaze volnych pracovnich mist a vhodnych pracovnich pfileZitosti
Mésiéni aktualizace této databaze

Originaly Privodky k zadosti o pfispévek na SUPM vyhrazené
Pracovni smlouvy tucastniku projektu na nedotovanych mistech

5.5.5. Podpora pracovnich mist

Informace pro zaméstnavatele o moznostech ziskani pfispévku na uhradu skuteéné vyplacenych
mzdovych nakladu na vyhrazené SUPM nebo nové vytvofené pracovni misto:

Zameéstnavatelé mohou ziskat pfispévek na skute¢né vyplacené mzdové naklady vjednom z téchto
rezimu:

1. Tvorba noveho pracovniho mista podle pravidel popsanych v Pfiruéce pro pfijemce OP LZZ.
Pokud zaméstnavatel prokaze vznik nového pracovniho mista, doda (prostrednictvim
dodavatele) potfebné doklady a potvrzeni, uzavie s nim zadavatel dohodu o vytvofeni nového
pracovniho mista a Uhradé mzdovych nakladu. Zaméstnavatel tak ziska mésiéni prispévek
na skute¢né vyplacené mzdove naklady (v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi) ve vysi
75 -100 %, max. trojnasobek zakonem stanovené minimalni mzdy platné v dobé realizace
projektu, na jedno pracovni misto za mésic, po dobu max. 12 mésicl. Vice viz nize.

2. Tvorba spole¢ensky Ucelného pracovniho mista vyhrazeného (dale téz .SUPM vyhrazené“)
Jestlize zaméstnavatel obsadi Uc€astnika projektu splfujici kritéria zasad pro poskytovani
pfispévku, muze zaméstnavatel ziskat mési¢né prispévek na skuteéné& vyplacené mzdové
naklady ve vy$i, ktera bude v souladu s pravidly Aktivni politiky zaméstnanosti krajské pobocky
UP CR. Prispévky jsou poskytovany véetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi na jedno spolecensky
ucelné pracovni misto.

V pfipadé zajmu zameéstnavatele o ziskani finanéniho prispévku na skute¢né vyplacené mzdové
naklady, pomuze dodavatel zaméstnavateli zajistit potfebna potvrzeni a doklady (viz niZze) nutné
k uzavieni Dohody o vytvoreni pracovniho mista a Ghradé mzdovych nakladu, resp. Dohody o vyhrazeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista (dale téz ,dohoda‘) a pfeda je zadavateli resp. mistné
prislusnému kontaktnimu pracovisti, ktery stimto zaméstnavatelem dohodu uzavie. Zadavatel si
vyhrazuje pravo v odlvodnénych pfipadech dohodu neuzaviit.
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Bliz$i specifikace pracovnich mist s finan¢nim prispévkem pro zaméstnavatele:

1. Nové vytvorena pracovni mista podle pravidel OP LZZ

Prokazani vzniku nového pracovniho mista, poskytovani pfispévku a udrzitelnost se fidi pravidly
popsanymi v Pfiru¢ce pro pfijemce OP LZZ, resp. v pfiruce Vefejna podpora a podpora de minimis
v OP LZZ, resp. Metodice zpusobilych vydaju OP LZZ. Aktualni verze dokumentu jsou k dispozici
na www.esfcr.cz

PROKAZOVANiI NOVE VYTVORENYCH PRACOVNICH MIST:

Vytvofené pracovni misto je pracovni misto vytvofené vramci projektu v souladu se stanovenymi
pravidly. Pracovni pomér s Uc¢astnikem projektu musi byt uzavien minimaliné na 2 roky.

Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem. Za vytvofena pracovni mista se
nepovazuji mista, ktera vzniknou vramci realizaéniho tymu dodavatele nebo primo v organizaci
dodavatele.

Vytvofena pracovni mista musi pfedstavovat isty narust pracovnich mist v organizaci oproti pruméru za
poslednich 12 mésicu. Pozadavek nemusi byt spinén v pfipadé poskytovani mzdovych pfispévku
znevyhodnénym nebo zdravotné postizenym zaméstnancum za predpokladu naplnéni podminek
uvedenych v &l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4 nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 tj. v pfipadé, kdy k Cistemu
narlstu nedojde vyhradné kvli tomu, Ze dotyéné pracovni misto muselo byt uprazdnéno z divodu:

— dobrovolného odchodu

> télesného postiZeni

— odchodu do duchodu z davodu véku

— dobrovolného zkraceni pracovni doby

— dovoleného propusténi pro poruseni pracovnich povinnosti.

Doklady a potvrzeni:
Cilem dodavatele je zprostiedkovat tvorbu min. 45 novych pracovnich mist. Dodavatel zajisti a preda

na krajskou poboéku UP CR v Pardubicich Zadost zaméstnavatele o pfispévek na nové vytvorené
pracovni misto (pfiloha ¢. 11) — dale téz zadost. Pfilohou této zadosti budou nasledujici udaje, doklady a
potvrzeni nutné k uzavieni Dohody o vytvofeni pracovniho mista a uhradé mzdovych nakladu:
- doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele (Ufedné ovéfena kopie)
- potvrzeni, Zze zaméstnavatel
» nema vevidenci dani zachyceny danové nedoplatky (finan¢ni ufad i celni ufad) -
original/uredné ovéiena kopie
» nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisteni -
original/iiredné ovérena kopie
» nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeteni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti - original/ifedné ovérena kopie
- doklad o zfizeni u¢tu u penézniho ustavu
- charakteristiku nové vytvofeného pracovniho mista (pfiloha ¢. 11a)
- podpisoveé vzory (pfiloha €. 11b)
- pfehled vypoctu primérného evidenéniho stavu zaméstnanci’ (pfiloha €. 11c)
- Udaje o firmé (pfiloha €. 12)

Dodavatel se musi fidit vzdy platnou zadosti.
Potvrzeni ke dni podani nemohou byt starsi 3 mésicu.

! Jedna se o podet pracovniku s pinym pracovnim uvazkem na cely rok (t. prumeérny evidencni

podet), pfitemz u pracovniku s &aste¢nym pracovnim tvazkem a u sezénnich pracovniku se zapocitava
odpovidajici zlomek ro¢ni pracovni jednotky (tj. prumérny evidencni poCet prepocteny).
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Dodavatel pfeda zadost véetné priloh zadavateli. Udaje uvedené v zadosti posoudi zadavatel. V pfipadé,
Ze bude Zadost obsahovat netpiné informace, bude dodavatel vyzvan k jejich dopInéni. V pfipade, ze
bude tato zadost schvalena, uzavie zadavatel se zaméstnavatelem pisemnou dohodu. O konkrétni vysi
prispévku individuainé rozhoduje zadavatel. Na zakladé této dohody zaméstnavatel podepise
s ucastnikem projektu pracovni smlouvu (pracovni smlouva musi byt podepsana po uzavieni dohody,
nelze ji uzavfit drive), kterou dolozi zadavateli véetné pracovni napiné a mzdového vyméru nového
zameéstnance.

Po uzavieni dohody se zaméstnavatelem preda zadavatel dodavateli potvrzeni o tom, Ze uzaviel se

zamestnavatelem pfedmétnou dohodu, a toto potvrzeni bude dodavateli slouzit pro evidenci
zprostifedkovanych pracovnich mist.

POSKYTOVANI PRISPEVKU NA UHRADU MZDOVYCH NAKLADU:

Pro nepodnikatelské subjekty:

Pokud podpora nema charakter vefejné podpory, lze pfispévek proplacet zaméstnavateli po dobu
az 12 mésicl na pracovni misto, a to az do vyse 100 % mzdovych nakladu (tj. hruba mzda + zakonné
odvody zdravotniho a socialniho pojisténi hrazené zaméstnavatelem za své zaméstnance) na dané
pracovni misto, nejvySe vsak do Castky Ciselné odpovidajici trojnasobku minimalni mzdy platné
v dobé poskytnuti pfispévku (dle stavu k 01. 01. 2012 zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin €ini 8 000 K& za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu).

Pro podnikatelské subjekty:

1) Podpora podle pravidla ,de minimis":

Prispévek Ize proplacet zaméstnavateli po dobu az 12 mésicu na pracovni misto, a to az do vyse 100 %
mzdovych nakladu (tj. hruba mzda + zakonné odvody zdravotniho a socialniho pojisténi hrazené
zameéstnavatelem za své zaméstnance) na dané pracovni misto, nejvySe vsak do castky ciselné
odpovidajici trojnasobku minimalni mzdy platné v dobé poskytnuti prispévku (dle stavu k 31. 12. 2011
zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin &ini 8 000 K& za mésic
nebo 48,10 K& za hodinu).

!l Tuto podporu nelze poskytnout podnikiim, které jsou v obtizich.

Celkova vysSe podpory de minimis poskytnutd jednomu podniku nesmi v kterémkoli tfiletém obdobi
pfesahnout ¢astku 200 000 EUR (pro pfepocet hodnoty podpory z EUR na K& se pouzije mé&nového
kurzu Evropske centraini banky platného v den vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace, resp. den nabyti
platnosti a ucinnosti dohody o poskytnuti pfispévku apod.). Pfekro¢eni tohoto limitu ma za nasledek
povinnost vraceni poskytnuté podpory do statniho rozpoctu — vraci se nejen podpora pfesahujici limit ale
podpora cela.

Pozn.: Podpora poskytovana podle pravidla de minimis neni, de iure vefejnou podporou

2) Verejna podpora podle blokovych vyjimek:”
Prispévek na skute¢né vyplacené mzdové naklady Ize poskytnout zaméstnavateli, ktery vytvofi pracovni
misto pro znevyhodnéneé &i zdravotné postizené pracovniky.

Zameéstnavani znevyhodnénych pracovniki:

‘ Poskytovat vefejnou podporu Ize v oblasti pusobnosti OP LZZ zasadné pouze na zakladé

nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu s &lanky 87 a 88 Smiouvy
0 ES prohlasuji urCite kategorie podpory za slucitelné se spoleénym trhem (obecné nafizeni o blokovych
vyjimkach).
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Pfispévek ve vysi 50 % mzdovych nakladu (tj. hruba mzda + zakonné odvody zdravotniho a socialniho
pojisténi hrazené zaméstnavatelem za své zaméstnance) Ize zaméstnavateli proplacet po dobu nejvyse
12 mésicu.

Znevyhodnénym pracovnikem je podle ¢l. 2 odst. 18 Nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 kazda osoba,
ktera:
- béhem predchozich 6 mésiclu neméla pravidelné placené zameéstnani; nebo
- neziskala stfedni vzdélani ukonéené maturitou nebo odbornou kvalifikaci (ICED 3); nebo
- je starsi 50 let; nebo
- Zije jako svobodna dospéla osoba s jednou nebo nékolika zavislymi osobami; nebo
- pracuje vodvétvi nebo v profesi v nékterém clenském staté, kde je nerovnovaha mezi
zastoupenim muzu a zen alespoi 0 25 % vy3si nez primérna nerovnovaha mezi zastoupenim
muzl a Zen ve vSech hospodarskych odvétvich vdaném Cclenskem staté, a ktera patfi
do prislusné mensiny; nebo
- je prislusnikem etnické mensiny v ¢lenském staté, a ktera potfebuje rozvijet své jazykove
a odborné vzdélani nebo pracovni zkusenosti, aby zlepsila své vyhlidky na ziskani pfistupu
k trvalému zaméstnani.

S vyjimkou opravnéného propusténi pro poruseni pracovnich povinnosti musi mit znevyhodnény
pracovnik narok na nepfetrzité zaméstnani alespori po dobu odpovidajici pfislusnym vnitrostatnim
pravnim pfedpisim nebo kolektivnim dohodam, kterymi se pracovni smlouvy fidi. Pokud je doba
zaméstnani krati nez 12 mésicu, podpora se pomeérné snizi.

Poskytnuta podpora nesmi pfesahnout 5 milionu EUR na podnik ro¢né. (Nafizeni Komise (ES)
¢. 800/2008 ¢l. 6 odst. 1 pism. h).

Zaméstnavani zdravotné postizenych pracovniku:

Prispévek ve vysi 75 % mzdovych nakladu (tj. hruba mzda + zakonné odvody zdravotniho a socialniho
poji§téni hrazené zaméstnavatelem za své zaméstnance) lze zaméstnavateli proplacet obecné po
jakoukoliv danou dobu, béhem niz je zdravotné postizeny pracovnik zaméstnavan. Pro ucely tohoto
projektu stanovuje zadavatel maximainé moznou dobu poskytovani pfispévku na 12 mésicu.

Zdravotné postizenym pracovnikem je podle ¢l. 2 odst. 20 vyse uvedeneho nafizeni kazda osoba, ktera
je:
- uznana za zdravotné postizenou podle vnitrostatnich pravnich pfedpisu; nebo
- postizena uznanym omezenim, které je zpusobeno fyzickym, mentalnim nebo psychologickym
poskozenim.

S vyjimkou opravnéného propusténi pro poruseni pracovnich povinnosti musi mit zdravotné postizeny
pracovnik narok na nepretrzitt zaméstnani alespori po dobu odpovidajici pfislusnym vnitrostatnim
pravnim pfedpisim nebo kolektivnim dohodam, kterymi se pracovni smlouvy fidi. Pokud je doba
zameéstnani krat§i nez 12 mésicu, podpora se pomérne snizi.

Poskytnuta podpora nesmi pfesahnout 10 miliond EUR na podnik ro¢né. (Nafizeni Komise (ES)
¢. 800/2008 ¢l. 6 odst. 1 pism. i).

UDRZITELNOST VYTVORENEHO PRACOVNIHO MISTA:

Povinnost udrzitelnosti se vztahuje pouze na vytvofena pracovni mista, na ktera jsou v ramci projektu
gerpany mzdové piispévky. Tato pracovni mista musi byt udrzena po dobu miniméiné 6 mésicu.

Pokud je pracovni misto vytvoreno 6 mésicu pred koncem projektu, musi byt udrzeno minimainé
do konce realizace projektu. Pokud je pracovni misto vytvofeno 2 mésice pfed koncem projektu, musi byt
udrzeno minimalné& 6 mésicu, tj. jesté 4 mésice po skonceni projektu.
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Do doby udrzitelnosti se nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno.

Pokud nebudou pracovni mista vznikla v souvislosti s projektem udrzena stanovenou dobu, bude muset
pfijemce podpory ziskanou finanéni podporu (resp. odpovidajici €ast) vratit.

2. Pracovni mista v rezimu spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych

Cilem dodavatele je zprostfedkovat min. 91 pracovnich mist v rezimu SUPM vyhrazenych.

Institut SUPM vyhrazeného je jako jeden z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti upraven v § 113
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v jeho platnem znéni.

Spolecensky ucelné pracovni misto je pracovni misto, které zaméstnavatel vyhrazuje na zakladé dohody
s ufadem prace a obsazuje ho uchazetem o zaméstnani, kterému nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym

zpusobem.

Doklady a potvrzeni:
Dodavatel zajisti a pfeda mistn& pfislusnému kontaktnimu pracovisti Gfadu prace Zadost zaméstnavatele
o prispévek na spolec¢ensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani (pfiloha
€. 13) — (dale téz ,zadost') v€etné pozadovanych priloh. Pfilohou této Zadosti budou nasledujici udaje,
doklady a potvrzeni nutné k uzavieni ,Dohody o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista a
poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a ESF* (dale tez ,dohoda”):
- doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele — uredné ovérena kopie
potvrzeni, ze zaméstnavatel
~ nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky (finanéni ufad i celni ufad) —
original/aredné ovérena kopie
~ nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi -
originél/iredné ovérena kopie
~ nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti - original/ifedné ovérena kopie
- doklad o zfizeni uétu u penézniho ustavu
- charakteristiku vyhrazovaneho pracovniho mista
- podpisove vzory (pfiloha €. 13a)
- Udaje o firmé (pfiloha €. 12)

Dodavatel se musi fidit vZzdy platnou zadosti.
Potvrzeni nemohou byt ke dni podani Zadosti starSi 3 mésicu.

Dodavatel pfeda Zadost vcetné priloh mistne pfislusnému odbornému referentovi daného kontaktniho
pracovisté, ktery posoudi udaje uvedené v Zadosti. V pfipadé, Ze Zadost spini formalni nalezitosti,
odborny referent na kontaktnim pracovisti vystavi dodavateli Pruvodku k Zadosti o pfispévek na SUPM
vyhrazené. V pfipadé, Ze bude Zadost obsahovat neuplné informace, bude dodavatel vyzvan k jejich
doplnéni. V pfipadé, ze bude tato zadost schvalena, uzavie zadavatel se zaméstnavatelem pisemnou
dohodu. Na zakladé této dohody zaméstnavatel podepiSe s ticastnikem projektu pracovni smlouvu
(na pracovni smlouvé bude stejné nebo pozdéjsi datum, nez je na dohodé), kterou dolozi zadavateli.

Po uzavieni dohody se zaméstnavatelem pfeda zadavatel dodavateli potvrzeni o tom, Ze UP CR uzavrel
se zaméstnavatelem pfedmétnou dohodu, a toto potvrzeni bude dodavateli slouzit pro evidenci
zprostiedkovanych pracovnich mist.

V pripadé pfed¢asného ukonceni pracovniho poméru Uc€astnika projektu, zajisti dodavatel dolozeni
pisemného oznameni o ukon¢eni pracovniho poméru zadavateli a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnu
od ukonceni pracovniho poméru. V oznameni bude uveden den a zpusob ukonéeni pracovniho
poméru s dovétkem, zda se jedna o ukonéeni pracovniho poméru ,ze strany zaméstnance’ nebo
,2e strany zamestnavatele”.
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POSKYTOVANI PRISPEVKU NA UHRADU MZDOVYCH NAKLADU:

Piispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista muze byt poskytovan az do
vy$e vyplacenych mzdovych nakladu na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, vetné
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejne
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.
Poskytovani piispévku se fidi zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti a jeho provadécimi
vyhlagkami, platnou metodikou MPSV, resp. GR UP CR pro APZ a vnitinim pfedpisem KrP/KrP — KoP
pro realizaci APZ, ktery je prub&zné aktualizovan.

Pfispévek bude vyplacen mési¢né, a to pfevodem na Ucet zaméstnavatele. Pfispévek je splatny
do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozil poskytovateli bezchybny vykaz ,Vyuctovani
mzdovych nakladi na SUPM vyhrazené‘. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v prubéhu doby, na
kterou je uzaviena dohoda, vyplati zadavatel prispévek pouze do dne skonceni pracovniho pomeéru.

5.5.6.Doprovodné aktivity

Dodavatel zajisti poskytovani doprovodnych aktivit formou pfimé podpory (PP) ucastnikum
projektu.

Piima podpora je uréena ucastnikum projektu za predpokladu spinéni stanovenych podminek, viz niZe.
Prostiedky uréené na pfimou podporu nejsou zahrnuty v predpokladané cené VZ. Castka urcena
na pfimou podporu muze Cinit maximalné 555 500 K& (v€etné pfipadné DPH). Pfedmétem pinéni je
Uhrada téchto prostfedkl acastnikim projektu, nebo thrada prostfedklu za U€astniky projektu (viz nize
jednotlivé formy PP) a administrace s uhradou spojena.

Dle &asového rozmezi dohodnutého mezi dodavatelem a ucastniky (meésic, 14 dnu, tyden) bude
povinnosti uéastnika predloZit dodavateli ,Zadost o proplaceni nakladu pfimé podpory* (pfiloha &. 14)
s pfisludnymi doklady ¢i dokumenty, na jejichz zakladé muze dojit k proplaceni pfimé podpory. Doklady,
které nebudou pfilozeny, nebudou moci byt proplaceny. Dodavatel je povinen pfed vyplacenim pfimé
podpory uc¢astnikim posoudit, zda u¢astnik zada o pfimou podporu opravnéné (viz nize jednotlive formy
PP).

ADMINISTRACE PRIME PODPORY ZAJISTOVANA DODAVATELEM:

Administrace zahrnuje proplaceni prostfedku opravnénym osobam v dané vysi, zpusobem uvedenym
nize. Administrace zahrnuje sestaveni podkladové c¢asti pro proplaceni, evidenci podkladové casti
a dokumentu o realizaci.

Vyplacena pfima podpora bude dodavateli proplacena zpétné za pfislusny kalendarni mésic na zaklade
pfedlozeni ,Zadosti o uhradu vyplacené pifimé podpory* (pfiloha ¢. 15). Pfilohou této zadosti jsou rovnéz
jednotlivé ,Zadosti o proplaceni nakladli pfimé podpory” (pfiloha ¢. 14) véetné podkladl. Dodavatel bude
pfedmétné zadosti predkladat zadavateli vzdy do 20. dne kalendainiho mésice po mésici, v némz vznik|
ucastnikim narok na pfimou podporu. O naroku jednotlivych forem pfimé podpory rozhoduje dodavatel
dle kritérii stanovenych v nasledujicim textu. Zadavatel pfedlozenou zadost zkontroluje, a pokud nebudou
shledany nedostatky, dojde k jejimu proplaceni. V opaéném piipadé zadavatel vyzve dodavatele
k odstranéni nedostatk(. Neopravnéné vyplacena pfima podpora nebude dodavateli proplacena. Pokud
bude dodavatel pozadovat pisemné potvrzeni o pfedani zadosti nebo jejich podkladu, predlozi zadavateli
predavaci protokol ve dvou vyhotovenich.
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PRIMA PODPORA ZAHRNUJE:

1) Jizdné

V pfipadé dopinéni kvalifikace Ize proplacet prokazané jizdni vydaje (dolozenim cestovnich dokladu) na
cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista bydlist¢ do mista konani aktivity a zpét, pokud
se rekvalifikace uskuteénuje mimo obec bydlisté ucastnika, vcetné jizdnich vydaju na cestu
na zahajeni a ukonéeni rekvalifikace.

V pfipadé ucasti na ostatnich aktivitach projektu |ze proplacet jizdni vydaje (dolozenim cestovnich
dokladu) na cestu hromadnymi dopravnimi prostiedky z mista bydlisté do mista konani aktivity a zpét bez
ohledu na to, zda se aktivita uskute€nuje mimo obec bydlisté ucastnika ¢i nikoli.

Pokud bude ucastnik nucen vyuzivat k dopravé do mista konani aktivit vlastni automobil, musi podat
dodavateli Zadost o schvaleni cesty vlastnim automobilem. Dodavatel pfed schvalenim zadosti je povinen
pozadat zadavatele o vyjadfeni k schvaleni zadosti.

V pfipadé cesty vlastnim automobilem je moznée proplatit cestovné nejvyse v cené jizdenky 2. tfidy viaku
nebo autobusu pro nejkrat$i spoje z mista bydlisté do mista konani aktivit. V pfipadé, ze ucastnik bude
dojizdét z jiného mista, nez z mista bydlisté, Ize mu nahradu poskytnout za predpokladu, ze tak bude
stanoveno pfedem a misto pobytu bude podle dohody stale stejnée.

Dopravu na jednotlivé aktivity projektu si Ucastnici zajiStuji sami, dodavatel jim pouze proplati jizdné
na zakladé predlozenych dokladu o zaplaceni jizdného.

2) Ubytovani
Lze proplacet prokazaneé vydaje za ubytovani, v urovni cen mistné obvyklych, po dobu G¢asti na aktivité,

ktera se kona mimo obec bydlisté ucastnika. Maximainé Ize proplatit 1 000 K&/noc.
Dodavatel bude vidy zadavateli pfedkladat Zadost o schvaleni ubytovani daného ucastnika projektu.
Zadost musi byt fadné zdivodnéna.

3) Ochranné pracovni pomucky

VyZaduje-li to charakter rekvalifikace, poskytne dodavatel ucastnikum ochranné pracovni pomucky
(napf. pracovni odév, obuv) nebo na zakladé predlozeného dokladu o zaplaceni zakoupeni téchto
pomucek ucastnikum proplati, a to v maximaini vysi 1 650 K&.

4) Pripadné jiné, vy$e neuvedené naklady. Muze se jednat napr. o tyto naklady:

Potvrzeni o zdravotni zpusobilosti

Jedna se napf. o vydani potvrzeni odborného ¢&i praktického Iékafe o zdravotni zpUsobilosti pfi nastupu
k dopInéni kvalifikace nebo na praxi. Kazdému t¢astnikovi Ize proplatit toto potvrzeni pouze jedenkrat
v maximalni ¢astce dle platného Cenového predpisu Ministerstva zdravotnictvi, na zakladé pfedlozeného
dokladu o zaplaceni.

Pokud vznikne potfeba uhradit uéastnikum projektu jiné nezbytné naklady spojené s jejich ucasti,
dodavatel o nich informuje zadavatele a vyzada si jeho stanovisko, zda avizovany naklad bude
ucastnikovi uhrazen ¢i nikoli.

Narok na uhradu vy$e uvedeného, tj. pfimé podpory uvedené pod body 1 - 2, vznika uéastnikovi
od data ucinnosti Dohody o tiéasti v projektu v souvislosti s jeho Gc¢asti na aktivitach 5.5.2 a 5.5.3
az do okamziku ukonc¢eni jeho ucasti v projektu.

Pfispévek bude poskytovan pouze za dny, kdy se U€astnik prokazatelné dostavil na misto konani aktivit
projektu a ucastnil se jich (dle prezencnich listin). Dale pak pfima podpora formou Ghrady jizdného nalezi
Ucastnikum takeé v souvislosti s jejich navstévou ve vzdélavacim stiedisku napf. z divodu konzultace
s odbornym poradcem/zprostiedkovatelem, predlozeni Zadosti o proplaceni nakladi ptimé podpory,

Urad prace Ceské republiky
Karlovo namesti 1359/1, 128 01 Praha 2
IC: 724 96 991 Stranka 35 z 66




H OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsi | %, . ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Bl fond v CR EVROPSKA UNIE

vyplaty pfimé podpory apod. (kazda takova navstéva musi byt dodavatelem prokazatelné evidovana
v prezencni listiné a zadavateli doloZena).

Pokud se u Gc¢astniku vyskytne potieba zajisténi doprovodnych aktivit a narok jednotlivych ucastniku na
poskytnuti doprovodnych aktivit bude opravnény, je povinnosti dodavatele jim doprovodné aktivity
zajistituhradit.

Terminy jednotlivych aktivit projektu musi dodavatel organizovat s pfihlédnutim k opravnénym

Vystupy aktivi odklad pro fakturaci dodavatele):

Zprava o ¢innosti

Originaly Zadosti o proplaceni nakladi pfimé podpory za jednotlivé Ucastniky vEetné originall
predlozenych dokladi k Ghradé (za potvrzeni zdravotni zpusobilosti, ubytovani a ochranné pracovni
pomuicky) a pfiloh

Kopie vydajovych pokladnich dokladl k pfedlioZzenym Zadostem o proplaceni nakladi pfimé podpory za
jednotlivé ucastniky

Original Zadosti o Ghradu vyplacené pfimé podpory

Original prezen&nich listin

5.5.7.Publicita projektu

Publicita musi byt zajisténa po celou dobu realizace projektu. Hlavni zodpovédnost za dodrzovani
pravidel publicity a vyuziti jednotlivych nastroju nese zadavatel, dodavatel je vSak povinen dana pravidla
rovnéz respektovat, fidit se jimi a realizovat je.

Dodrzovani pravidel publicity bude sou¢asti monitorovani a kontrol.

Pfi propagaci je nutné dbat pravidel vizuaini identity ESF a OP LZZ, které jsou uvefejnény v Manualu
vizualni identity ESF a Manualu vizualni identity OP LZZ na webovych strankach www.esfcr.cz, ktere
stanovuji pravidla pro pouzivani loga ESF, viajky EU a loga OP LZZ. Dodavatel je povinen fidit se
aktualnimi verzemi téchto manualu.

Rovnéz je nutné pfi provadéni vsech informaénich a propagactnich aktivit dodrzovat tzv. ,Povinné
minimum publicity OP LZZ":

a) logo Evropského socialniho fondu;

b) text,Evropsky socialni fond," text mize byt soucasti loga nebo mize byt umistén samostatné;

c) logo Evropské unie a text ,Evropska unie*,

d) logo Operaéniho programu Lidske zdroje a zaméstnanost,

e) prohlaseni ,Podporujeme vasi budoucnost’,

f) odkaz na oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz
Dalsi informace viz Manual pro publicitu OP LZZ v aktualnim znéni.

Veskeré dokumenty, podklady a materidly (napf. informaéni a S$kolici materialy, prezencni listiny,

zavéreéné protokoly apod.) je dodavatel povinen do dvou tydnu od podpisu smlouvy zaslat zadavateli
ke schvaleni. Zadavatel materialy posoudi zejména z hlediska pravidel publicity.

Za nastroje vhodné k realizaci publicity tohoto projektu ze strany dodavatele byly vybrany:

Realizace seminaru a konferenci

V prib&hu 14 dnu od podpisu smlouvy probéhne setkani realizatniho tymu dodavatele se zastupci
zadavatele a s kontaktnimi osobami z jednotlivych kontaktnich pracovist v Pardubickém kraji (byvalé
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okresni Ufady prace). Tento seminai uspofada zadavatel. Na tomto setkani bude predstaven realizacni
tym dodavatele, projekt (jeho cile, cilova skupina, aktivity apod.), budou predstaveny kontaktni osoby z
jednotlivych kontaktnich pracovist v Pardubickém kraji, bude nastaven zplUsob komunikace mezi
smluvnimi stranami. Dobré navazani kontaktu, vyjasnéni zplUsobl komunikace a seznameni vsech
zuCastnénych s projektem zadavatel povazuje za jednu z nejdulezitéjSich poc¢atecnich aktivit, ktera muze
zabranit naslednym problemum a nejasnostem v prubéhu realizace projektu a naopak pfispét k naplnéni
cilu projektu.

Pied ukonCenim realizace projektu (posledni mésic) bude dodavatel odpovédny za organizaci
zaveretného seminafe, na némz dojde ke zhodnoceni vysledku celé realizace projektu za ucasti
zastupcu dodavatele, zadavatele, zaméstnavatell, ucastnikl projektu a zastupci médii. Dodavateli bude
zaplacena skute¢né vynalozena castka na zakladé dolozenych kopii relevantnich ucetnich dokladi
prokazujicich vynaloZené vydaje, konkrétné za ucetni doklady spojené s vydaji na obéerstveni, pronajem
atd.

Obé tyto akce ponesou informace o zdrojich financovani projektu.

Informace ucéastnikum projektu o spolufinancovani projektu z fondu EU na vSech dokumentech
VSechny informaéni materialy a skolici materialy pro ucastniky véetné vydanych osvédéeni
(o absolvovani, rekvalifikaci apod.) budou splfiovat povinné minimum publicity OP LZZ (viz vy3e).
V8echny $Skolici mistnosti, ve kterych bude probihat vyuka, budou rovnéz oznaceny v souladu s pravidly
Manualu pro publicitu OP LZZ. Dodavatel zajisti a bude dodrzovat vyse uvedené. Kazda akce
spolufinancovana z prostfedkl OP LZZ bude na zacatku uvedena informaci o tom, Ze je ,financovana
zc prostredku prostrednictvim Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu
I

Logo dodavatele neni pfipustné.

Webové stranky projektu

Dodavatel zfidi nejpozdéji do jednoho meésice od podpisu smlouvy samostatné webové stranky, které
budou slouzit k publicité projektu. Na strankach bude dodavatel informovat o projektu jako celku
i 0 jednotlivych realizovanych aktivitach, o poctech lidi, ktefi se projektu téastni, a jejich uspéchu. Stranky
budou obsahovat informace relevantni pro:

1) U&astniky projektu.

2) Potencialni zaméstnavatele, ktefi vytvofi pro uéastniky pracovni misto.

3) Verejnost.

O vytvofeném pfedmétu plnéni (zfizeni webovych stranek) bude odpovédnym pracovnikem zadavatele
sepsan kontrolni protokol, ktery bude mj. podkladem pro fakturaci.

Stranky budou pravidelné (minimalné 1x mésicné) aktualizovany, a to az do konce realizace projektu.
Popis provedenych aktualizaci vCetné tisténé podoby bude soucasti Zprav o cinnosti. Zadavatel si
vyhrazuje pravo zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu téchto webovych stranek.

Propagacni predméty

Propagacni pfedméty budou uréeny zejména Uuc&astnikim projektu, potencialnim zaméstnavatelim
avybrané pfedmety rovnéZz pracovnikim dodavatele podilejicich se na realizaci projektu. Budou
zhotoveny napf. propisovaci tuzky, bloky, pfivésky na kli¢e, destniky, hrnky, nakupni tagky apod.

Dodavatel zajisti vyrobu a distribuci propagaénich predmétu.

Dodavatel pfedlozi zadavateli k odsouhlaseni navrh konkrétnich propagaénich pfedmétl véetné jejich
mnozstvi a cenove kalkulace, a to do 5 kalendarnich dni od podpisu smlouvy. VSechny materialy
a pfedmeéty musi byt v souladu s pravidly Manualu pro publicitu OP LZZ a ponesou nazev projektu
(na tech predmeétech, u kterych to bude mozné z hlediska prostoru). Zadavatel posoudi pfedlozeny navrh
zejmeéna z pohledu provedeni, obsahové napliné a pravidel publicity.
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Propagaéni pfedméty budou zhotoveny nejpozdéji do zahajeni prvniho béhu Poradensko-
informaéniho programu, aby mohly byt distribuovany mezi u¢astniky a zaméstnavatele.

Dodavatel vy$e uvedené materialy a predméty necha vyrobit na naklady projektu, pficemz celkova
cena nepfekroéi 100 000 K¢ (jednostotisickorun) vé. DPH. Dodavateli bude zaplacena skutecné
vynalozena ¢astka na zakladé dolozenych kopii relevantnich uCetnich dokladu prokazujicich vynalozene
vydaje.

Dodavatel povede prikaznou evidenci vydeje propagaénich pfedmétu (pfiloha €. 17). Tato evidence bude
kdykoli na zakladé vyzvy zadavatele pfedlozena k nahlédnuti.

Tento nastroj bude slouzit k propagaci existence Evropského socialniho fondu mezi ucastniky
a zamestnavateli.

Informacni bulletin pro zaméstnavatele

Dodavatel zhotovi bulletin pro zaméstnavatele, ve kterém uvede zejména dulezité informace o projektu
a moznostech ziskani finanéniho prispévku do mzdy v pfipadé vyhrazeni SUPM nebo vytvofeni nového
pracovniho mista pro u€astnika projektu.

Pozadavky: min. 2 strany formatu A4, barevng, v listinné i v elektronické podobé.

Zadavatel pozaduje, aby tento bulletin byl zpracovan graficky i obsahové poutavou a zajimavou formou.
Dodavatel predlozi navrh bulletinu zadavateli nejpozdéji do 4 tydnu od podpisu smlouvy. Zadavatel
posoudi piedloZzeny navrh zejména z pohledu provedeni, obsahove napiné a pravidel publicity.

Dodavatel bude bulletin vyuzivat k distribuci mezi zaméstnavatele v elektronické i v listinné podobé.
V pfipadé potfeby, nutnosti ¢i na zakladé vyzvy zadavatele zaktualizuje informace obsazené v bulletinu.
Efektivnost pouziti tohoto nastroje dodavatel popise ve zpravé o cinnosti.

Tvorba samolepek povinnych log
Dodavatel necha zhotovit samolepky, které budou pouzZity k vylepeni na relevantni dokumenty pouzivané
v ramci projektu.

Vystupy aktivi odklad pro fakturaci dodavatele):

Zprava o ¢innosti

Publicita v médiich — doloZeni originalu vytisku z pfislusného periodika

zavéreény seminaf — kopie prezenéni listiny G¢astnikl; fotodokumentace na elektronickém nosici
Kontrolni protokol o zfizeni samostatnych webovych stranek projektu

Iinformacni bulletin (v listinné podobé i elektronické podobé)

Vzorek propagacnich pfedmétl (od kazdého pfedmeétu 1ks)

Ucetni doklady prokazujici vynalozeni vydaje na publicitu v médiich, propagacni predméty a zavére¢ny
seminar.

5.5.8.Monitoring a hodnoceni projektu

Cilem monitoringu je prubézné sledovani realizace projektu, porovnani aktualnich informaci s vychozim
planem a pfipadna identifikace moznych rizik. Nastrojem monitoringu je sbér dat a informaci, jejich
vyhodnocovani a pfijimani naslednych opatfeni. Jedna se o aktivitu prubéznou, ktera jde napfi¢ celym
projektem. ProtoZze Ufad prace v roli zadavatele nese celkovou zodpovédnost za vystupy a vysledky
projektu, bude provadét nahodné a prubé&zné kontroly pinéni podminek stanovenych ve smlouve
s dodavatelem. Tyto kontroly budou provadéné v mistech realizace projektu a na krajské pobocce UP CR
v Pardubicich, pfipadné v sidle dodavatele.
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Dodavatel je povinen vypracovavat monitorovaci zpravy, v nichz bude informovat zadavatele o priubéhu
realizace projektu a vykazovat diléi monitorovaci indikatory. Dale je povinen vést monitoring ucastniku

projektu.

A/ Monitorovaci zpravy

Odpoveédnost za vypracovani a pfedani zprav v uréenych terminech nese manazer projektu. Zpravy
budou zasilany b&Znou postou nebo osobné& pfedany na podatelnu na krajskou pobo¢ku UP CR
v Pardubicich vcetné pfiloh, budou rovnéz zaslany elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu
odborného pracovnika (projektovy manazer referatu projektu EU, prip. finan¢ni manazer referatu projekti
EU)

Zadavatel si vyhrazuje pravo poZadovat k monitorovaci zprave dodate¢né informace ¢&i ucetni doklady.
Pokud zadavatel zjisti, Ze informace uvedené ve zpravé jsou neuplne, nedostaujici, nebo nékteré
doklady chybi, bude dodavatel vyzvan k napravé ¢i doplnéni do terminu, ktery uréi zadavatel.

Z obsahu Zpravy musi byt zadavateli patrné, ze dodavatel proved!| sluzbu v rozsahu daném zadavaci
dokumentaci a svou nabidkou.

Dodavatel bude predkladat Zpravy o Cinnosti, Zpravy o realizaci aktivity a Zavére¢nou zpravu (blizsi
specifikace nize).

Il Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit pozadavky na obsah &i rozsah zprav kdykoli v prubéhu
realizace projektu.

Zpravy o €innosti (obdobi kalendafniho mésice)

Dodavatel tyto zpravy predloZi zadavateli do 7 pracovnich dni od uplynuti pfislusného kalendarniho
mesice.

Zpravy budou obsahovat podrobny popis realizovanych klicovych aktivit (5.5.1 — 5.5.8), popis event.
problému souvisejicich s projektem, dale U(daje o nepodstatnych zménach projektu, komentar
k monitorovacim indikatorum. Pfilohou bude Vyuétovani cEerpani finanénich prostfedku podle
struktury nabidkové ceny (pfiloha ¢. 20) + dalsi povinné prilohy.

Forma zprav je urCena zadavatelem (pfiloha €. 18).

Po odsouhlaseni této zpravy (vCetné jejich pfiloh) zadavatelem bude dodavatel vyzvan k predloZeni
danového dokladu — faktury. Vice viz ¢ast 10 této zadavaci dokumentace.

Zprava o realizaci aktivity projektu (obdobi realizace aktivity)
Dodavatel tyto zpravy vypracuje po ukonceni dané aktivity a pfedlozi zadavateli do 5 pracovnich dni
od ukonéeni realizace dané aktivity.

Vybér ucastnikl projektu, Poradensko-informaéni program a Dopinéni kvalifikace.

Zpravy budou obsahovat podrobny popis realizované aktivity, jeji zhodnoceni a vysledky, plnéni
monitorovacich indikatort véetné komentare. Souéasti Zpravy o realizaci aktivity (pfiloha ¢. 19) budou
i jmenné seznamy osob, které Uspésné ukoncily danou aktivitu, a seznamy téch osob, které aktivitu
nedokonéily s uvedenim duvodu

Zavérecna zprava:
Dodavatel vypracuje tuto zpravu do 1 mésice po skonéeni projektu.
Forma zpravy je uréena zadavatelem (pouzije se upraveny formular zpravy o ¢innosti (pfiloha &. 18).
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Zprava bude obsahovat finalni prehled monitorovacich indikatoru (tj. indikatoru 07.41.00, 07.01.00
a07.46.13, 07.46.10, 07.41.18, 07.41.25, 07.41.41, 07.41.42, 07.47.00, 07.46.11, 07.46.12) za cely
projekt.

Specifické zpravy a informace:
Dodavatel je povinen na zadost zadavatele vypracovat kdykoliv v pribéhu projektu zpravu o aktualnim
stavu prubéhu projektu ¢i podat informace, které zadavatel bude vyZadovat.

B/ Monitorovaci indikatory
Monitorovaci indikatory poskytuji zp&tnou vazbu o tom, zda poskytnuta finan¢ni podpora splnila svuj ucel,
tedy Ze projekt dosahl! planovanych cilu.

Pro potfeby monitorovani projektu se rozlisuji 2 typy indikatoru (ukazatelu), a to:

1) Ukazatelé vystupu:
Vyjadfuji poéty osob, organizaci a projektu, které byly s vyuzitim daného rozpo¢tu podpofeny, a produktu
(vzdélavacich, poradenskych atd.), které byly vytvoreny.

2) Ukazatele vysledku:

Vyjadfuji okamzité pozitivni efekty podpory, ke kterym doslo v dobé realizace projektu. Vysledky vznikaji
diky ¢innosti projektu, realizatofi projektt na né maji vyrazny vliv, ale jejich dosahovani je z¢asti zavisle
i na vlivech nekontrolovatelnych realizatory (napf. reakce cilovych skupin na aktivity projektu). Ukazatele
jsou vyjadreny v podobé poétu uspésné vyskolenych osob a poctu vytvorenych pracovnich mist.

Dodavatel tyto ukazatele spini, dodrzi-li cile stanovené v ¢asti 4 této zadavaci dokumentace, ke kterym
se smluvné zavaze. Podty osob u jednotlivych ukazatelu vystupl a vysledku bude dodavatel sledovat
a vykazovat ve Zpravé o ¢innosti a ve Zpravé o realizaci aktivity.

11l Skladba sledovanych MI muze byt na zakladé pozadavku zadavatele zménéna iv prubéhu
realizace verejné zakazky.

Definice véech monitorovacich indikatoru, jejichz naplnéni bude vyzadovano, lze nalézt v pfiloze D8
OM OP LZZ (tzv. Desatero projektu).

Za Pardubicky kraj musi byt napinény tyto indikatory:

Kod Nazev Definice Jednotka | Planovana
hodnota
Vystupy
07.41.00 | Pocet podpofenych osob Celkovy pocet osob, ktere | osoba 200
celkem: v ramci projektu ziskaly

Jjakoukoliv formu podpory bez
ohledu na pocet poskytnutych
podpor, kaZzda podporena osoba
se vramci projektu zapocitava
pouze jednou.

- z toho muzi (07.41.01)

- z toho zeny (07.41.02)
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Vysledky
07.01.00 | Pocet vytvorenych Mista vytvorena v ramci projektu | kus 136
pracovnich mist celkem: v souladu s podminkami
stanovenymi v casti 5.5.5 této
zadavaci dokumentace. | | ...
- z toho pro Zeny
45
Z toho noveé vytvorena PM 23
- z toho pro muze (07.01.01) 22
- z toho pro Zeny (07.01.02)
' 91
Ztoho PM vrezimu SUPM
vyhrazena
-ztohoprozeny |
-ztohomuzi |
Z toho PM sjednana bez dotace
- ztohoprozeny |
- ztohopromuze |
Do PM bez dotace se zapocita uzavreni (f | s
pracovniho pomeru na dobu minimalné
2 let
07.46.13 | Pocet uspésnych absolventu | Celkovy pocet osob, které ziskaly | osoba 245

kurzu celkem:

- 2 toho muzi (7.46.14)

- z toho Zeny (7.46.15)

potvrzeni /doklad o kvalifikaci.
Jednéa se o osoby, které ukoncily
kurz  zpusobem  stanovenym
poskytovatelem kurzu (tj. ziskaly
certifikat, osvédceni, Uspesné
absolvovaly  zavérecny test).
Konkrétni ucastnik se zapocitava
tolikrat, kolik kurz(i  (spésné
dokondcil predepsanym
zpusobem.

kurzy: kvalifikacni kurzy,
Poradensko-informacéni program
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07.41.18

Pocet podpofenych osob —
mladi lidé 15 — 24 let

Celkovy pocet osob — mladi lidé
15 — 24 let, které v ramci projektu
ziskali jakoukoliv formu podpor.
KaZda osoba, kterd obdrZela
podporu se zapocitava pouze
Jjedenkrat.

osoba

07.41.25

Pocet podpofenych osob -
mensiny

Pocet osob, které v ramci
projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory. KaZdé osoba, ktera
obdrzela podporu, se zapocitava
pouze jedenkrat. Mensiny -
skupiny osob, které se urcitym
znakem (narodnosti,
nabozZenstvim, Jazykem,
kulturnimi  zvyky apod.) odlisuji
od ostatnich obc¢anu statu, coz je
znevyhodriuje v pfistupu ke
zdrojum a na trh prace.

osoba

07.47.00

Pocet novych Gcastniku

Pocet novych ucastniku
v projektu za dané monitorovaci
obdobi, kazda podporend osoba
se vramci projektu zapocitava
pouze jednou.

osoba

07.46.10

Pocet uspésné podporenych
osob - klienti (uzivatelé)
sluzeb celkem

Celkovy pocet klientl sluZeb, u
kterych  soubor  poskytnutych
podpor splnil  svij  predem
definovany ucel. KaZda osoba,
ktera obdrZela podporu, se
zapocitava jedenkrat.

Soubor poskytnutych podpor =

Uspésné ukonceni Poradensko-
informacniho programu a
nasledné zaméstnani

Nebo
| Uspésné ukonceni Poradensko-

informacniho programu,
Doplnéni kvalifikace a nasledné
zaméstnani

osoba
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07.46.11 | Pocet uspésné podpofenych | Celkovy pocet klienta sluZzeb | osoba | ......
osob - klienti (uzivatelé) (muza), u  kterych  soubor
sluzeb - muzi poskytnutych podpor splnil svij
predem definovany ucel. Kazda
osoba, ktera obdriela podporu,
| se zapocitava jedenkrat.

; i
07.46.12 | Pocet ispésné podpoienych | Celkovy pocet klienti sluZeb | osoba | ......

osob - klienti (uzivatelé) (Zen), u  kterych  soubor
sluzeb zeny poskytnutych podpor spinil svij

predem definovany ucel. Kazda
osoba, ktera obdriela podporu,
se zapocitava jedenkrat.

C/ Monitoring ucastniku

Dodavatel bude monitorovat jednotlivého Uc€astnika po celou dobu jeho uc&asti v projektu, t. povede
pfehled (databazi) o aktivitach, které v ramci projektu absolvoval, v jakém terminu, s jakym vysledkem.
Rovnéz zaznamena datum ukonceni ucasti véetné duvodu. V pfipadé nastupu uéastnika na pracovni
misto uvede do pfehledu datum nastupu véetné zakladnich udaju ziskanych z uzaviené pracovni
smlouvy se zaméstnavatelem

Tento pfehled bude aktualizovat a pravidelné pfedkladat zadavateli jako souéast mésiénich zprav
o ¢innosti.

Vystupy aktivi dklad pro fakturaci dodavatele):
Zpravy o ¢innosti

Zpravy o realizaci aktivit projektu

Zavéredna zprava

Databaze ucastniku projektu

5.6. Horizontalni témata

Zadavatel vyZaduje po dodavateli, aby pfi realizaci projektu dodrzoval principy horizontalnich témat
rovné prilezitosti a udrzitelny rozvoj.

Princip rovnych pfilezitosti v ramci OP LZZ znamena potirani diskriminace a predchazeni diskriminaci
na zakladé pohlavi, rasy, etnického puvodu, naboZenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku
¢i sexualni orientace.

UdrZitelny rozvoj je vniman pfedev8im jako ochrana Zivotniho prostredi, i kdyz kromé environmentalni
roviny zahrnuje i rovinu ekonomickou a socialni. Zadavatel doporu€uje dodavateli dbat zakladnich
principt udrzitelného rozvoje a napf. tfidit odpad vznikajici pfi realizaci aktivit projektu ¢i dbat na efektivni
a uspornou spotfebu materialu (napf. vyuzivanim produktl z recyklovanych materialu, vyuzivanim
oboustranného kopirovani, upfednostiovanim elektronické posty pred listinnou) apod.

Dodrzovani principt horizontalnich témat bude soucasti monitorovani a kontrol.
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5.7. Poskytovani obcerstveni

Dodavatel bude poskytovat ob&erstveni uéastnikum aktivit: Poradensko-informacniho programu, doplnéni
kvalifikace (teoreticka ¢ast kurzu) ve dnech, kdy se Gcastnici prokazatelné dostavi na misto konani
aktivity a budou se ji utastnit v celém jejim rozsahu (dle prezencnich listin). Sou¢asné musi byt spinéna
podminka minimalniho poc¢tu 5 vyu€ovacich hodin v dany den.

Obéerstveni bude ucastnikim poskytovano napf. formou pinénych baget/oblozenych chlebicku
(variabilng) a sladkého pecival/ovoce (variabilng). Dale pak budou u¢astnikum k dispozici studené i teplé
napoje — voda (balena/z barelu), kava, ¢aj.

Dodavatel je povinen naklady spojené s poskytovanim obcerstveni ¢astnikim zahrnout do své
nabidkové ceny za vySe popsané aktivity. Cena obcerstveni na jednoho ucastnika na jeden den bude
cca 60 KE.

Kazdy ucastnik svym podpisem na prezenéni listiné stvrdi nejen svou ucast na dané aktivite,
ale i skute¢nost, ze ma k dispozici obcerstveni.

Poskytovani ob&erstveni, jeho kvalita atd. bude soucasti monitorovani a kontrol ze strany zadavatele.

5.8. Podminky ucasti ucastnika v projektu

Uchaze¢ o zaméstnani se stava ucastnikem projektu ke dni platnosti a G€innosti Dohody o Gcasti
v projektu. Kazdy ucastnik projektu absolvuje vybrané aktivity, které povedou k ziskani potfebnych
znalosti a dovednosti pro uplatnéni se na trhu prace.

Soubéh jednotlivych aktivit u uastnika neni mozny (s vyjimkou poskytovani individualniho poradenstvi).

Uéast v projektu konéi:

¢ k datu ukonceni vefejné zakazky,

¢ ukoncéenim realizace projektu v pfipadé, Ze je ucastnik projektu zaméstnan na dotovaném miste,
po ukonceni verejne zakazky,

* vypovézenim ,Dohody o ucasti projektu” dodavatelem pfi poruseni podminek Dohody,

e zvaznych duvodu na strané ucastnika.
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Za vazné duvody k ukonéeni téasti ié¢astnika v projektu jsou povazovany tyto:

dlouhodoba pracovni neschopnost nebo oSetfovani ¢lena rodiny del$i nez 1 meésic (dolozené
dokladem od lékare), ukonéeni u¢asti bude moci Gcastnik individualné fesit s dodavatelem;
zména trvalého pobytu mimo Pardubicky kraj (doloZzena potvrzenim od pfisluéného organu);
vazneé rodinné duvody (musi byt doloZeny);

nastup k denni formé studia (doloZen potvrzenim skoly);

odjezd do zahrani¢i (stéhovani, au-pair, zaméstnani — vée musi byt doloZeno);

pfiznani Ill. stupné invalidity podle § 39/2c (§ 39/4f) zakona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém
pojisténi, v platném znéni (doloZeno potvrzenim od pfislusneho organu);

nastup k vykonu trestu odnéti svobody nebo do vazby (dolozeno potvrzenim od pfisluséného
organu);

zahajeni samostatné vydéleéné d¢innosti (doloZzeno potvrzenim pfislusného organu) nebo
zahajeni ¢innosti jako osoba spolupracujici;

jiné vaziné osobni duvody nebo duvody hodné zvlastniho zfetele, jez musi byt dostatecné
pisemné podlozeny.

Podminky ukonéeni ucasti v projektu je dodavatel povinen zapracovat do navrhu Dohody o ucasti
v projektu.

Dodavatel je povinen informovat zadavatele o neucasti klienta na aktivité, pokud je tato netcast
delSi nez 3 po sobé jdouci pracovni dny, a to bezodkladné a prokazatelné. Dodavatel bude
instruovat ucastniky o tom, Ze jakoukoli net¢ast na aktivitt musi prokazatelné a bezodkladné dolozit
¢i fadné zduvodnit.

O ukonéeni ucasti v projektu bude vzdy existovat pisemny doklad (napf. dohoda, vypovéd apod.)

Pro uznani uspésneho absolvovani aktivity zadavatel nestanovuje minimalni limity Gé€asti, jsou
v kompetenci dodavatele sluzeb. Zadavatel pfedpoklada min. 65 % uc€ast pro Uspésné absolvovani.
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6. Doba a misto plnéni verejné zakazky

6.1 Doba plnéni verejné zakazky

Dodavatel je povinen zahdjit pinéni této verejné zakazky ode dne u€innosti Smlouvy o realizaci projektu.
Piedpoklad zadavatele je, Ze Smlouva o realizaci projektu bude s vitéznym uchaze¢em o VZ uzaviena
s ucinnosti od 01. 08. 2012

Smilouva bude uzaviena na dobu urcitou, tj. na 13 mésicu. Platnost smlouvy kon¢i ukoncenim vsech
aktivit projektu.

Pozadavkem zadavatele na realizaci predmétu verejné zakazky je, aby jednotlive aktivity, resp. casti
piedmétu plnéni vefejné zakazky byly provadény v jednotlivych meésicich tak, jak je znazornéno
v nasledujicim harmonogramu. V opac¢ném pfipadé je tfeba, aby zmény v harmonogramu dodavatel véas
konzultoval se zadavatelem.

Harmonogram plnéni vefejné zakazky

Aktivity projektu

Vybér uéastnikd projektu X X X X X | i
T — | | |
| Poradensko-informacni | '
X X X X X X
| | program - | -
Doplnéni kvalifikace X | x | x X X X X ‘ '
[ == ; : |- |
Monitoring a zprostredkovani i ] | ‘ [
; e X | x X X X X X X X X X X
pracovniho uplatnéni 1 | |
- - . [ | | |
Doprovodna opatreni x | x X X X X X X X X | x X
Monitoring a hodnoceni ' ' . .
: X X X X X X X X X X X X X
projektu I
Publicita projektu X X X X X X X X - X X X X

6.2 Misto plnéni verejné zakazky

Dodavatel musi pokryt svymi sluzbami cely Pardubicky kraj.

Pfehled véech kontaktnich mist, se kterymi bude dodavatel spolupracovat pfi realizaci projektu:

Okres Adresa
L - ~ ]
' Chrudim | Kontaktni pracovisté Chrudim, Pardubicka 310, 537 01 Chrudim
. I Kontak_tni pracovisté Pardubice, BoZzeny Vikové-Kuneticke 2011, 53_0 02
Pardubice :
Pardubice
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Svitavy Kontaktni pracoviste Svitavy, Bezru€ova 13, 568 02 Svitavy
Usti nad Orlici g?1Té?ktni pracovisté Usti nad Orlici, 17. listopadu 1394, 562 01 Usti nad
Hlinsko Kontaktni pracoviété Hlinsko, Podébradovo namésti 1570, 539 01 Hlinsko v
Cechéach 1
; Kontaktni pracovisté Holice, namésti T. G. Masaryka 16, 534 01 Holice v
Holice ;
Cechach
Prelou¢ Kontaktni pracovisté Prelou¢, K. H. Machy 908, 535 01 Prelouc¢
; Kontaktni pracovisté Litomy$l, Havli¢kova 1118, Litomysl-Mésto, 570 01
Litomysl . 5
Litomysl
Moravska Kontaktni pracovisté Moravska Tfebova, Cihlafova 13/3, Mésto, 571 01
Trebova Moravska Trebova 1 ;
Policka Kontaktni pracovisté Poli¢ka, Husova 314, Horni Pfedmeésti, 572 01 Policka

Ceska Ttebova

Kontaktni pracovisté Ceska Trebova, Na Strouze 1643, 560 02 Ceska

Trebova 2

Kraliky

Kontaktni pracovisté Kraliky, Pficni 352, 561 69 Kraliky

Lanskroun

Kontaktni pracovisté Lanskroun, T. G. Masaryka 1, Ostrovské Predmésti, 563
01 Lanskroun

Vysokeé Myto

Kontaktni pracovisté Vysoké Myto, Zizkova 272, Litomyslské Predmeésti, 566

01 Vysoké Myto

Zamberk Kontaktni pracovisté Zamberk, Nadrazni 833, 564 01 Zamberk
Skute¢ Kontaktni pracovisté Skute¢, Smetanova 842, 539 73 Skuteé
Tremosnice Kontaktni pracovisté Tfemosnice, Namesti Miru 451, 538 43 Tremos$nice

7. Kvalifikace uchazec¢u o VZ

Uchaze€ o VZ je povinen v souladu s § 50 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (dale ,zakon

o VZ") v nabidce prokazat spinéni kvalifikace.

7.1  Vymezeni pozadavku na kvalifikaci

Spinéni kvalifikace prokéze uchaze¢ o VZ, ktery s poukazem na § 50 odst. 1 zakona o VZ spini

kvalifika¢ni predpoklady uvedené dale.
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Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. a) aZ m) zdkona splfiuje uchazec, ktery

predlozi:

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splfuje uchazet
oVZ:

Zpusob prokazani spinéni:

a)ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢éin  spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢&in  ucasti na
organizované zlo¢inecké skuping, legalizace
vynosu z trestné cinnosti, podilnictvi, prijeti
uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi,
podvodu, Uvérového podvodu, véetné pfipadd,
kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi
na takovém trestném c¢inu, nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takovéeho trestného Einu;

| jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpokiad

spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho
organu, a je-li statutarnim organem dodavatele Ci
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad spliiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy c¢len statutarniho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku ¢&i Zadost o ucast
zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikacni predpoklad musi dodavatel spliovat
jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani &i bydlisté,

Vypis z evidence Rejstiiku trestii nebo jiny
odpovidajici doklad ne starsi nez 90 dnu; vypis
z evidence Rejstriku trestt uchaze¢ o VZ doloZi,
jde-li o pravnickou osobu, ve vztahu ke vsem
statutarnim organam (napfi. s.r.o.) nebo vsem
¢lenim statutarniho organu (napr. a.s.); je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i  Clenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
vypis z evidence Rejstiiku tresti uchaze¢ o VZ
doloZi ve vztahu ke statutarnimu organu nebo ke
kazdéemu ¢&lenu statutarniho organu této pravnické
osoby. Podava-li nabidku zahrani¢ni préavnicka
osoba prostrednictvim organizacni sloZky, doloZi
uchaze¢ o VZ vypisy z evidence Rejstriku trestu
ve vztahu k vedoucimu organizacni sloZky, jakoz
ive vztahu ke statutarnimu organu nebo vSem
¢leniim statutarniho organu zahranicni osoby.

| statutarnim organem dodavatele Ci

b)ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmetem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich
predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného Ccinu; jde-li o
pravnickou osobu, musi tuto podminku splfovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy clen statutarniho organu, a je-li
¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,

'musi tento predpoklad splnovat jak tato pravnicka

osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-
li nabidku ¢i zadost o ucast zahraniéni pravnicka
osoba prostfednictvim své organizacni sloZky,
musi predpoklad podle tohoto pismene spliovat
vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci teto
organizacéni slozky; tento zakladni kvalifikacni
pfedpoklad musi dodavatel splhovat jak ve vztahu
k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,

Vypis z evidence Rejstriku tresti nebo jiny
odpovidajici doklad ne starsi nez 90 dnu, vypis
z evidence Rejstiiku trestt uchazec¢ o VZ doloZi,
jde-li o pravnickou osobu ve vztahu ke vsem
statutarnim organam (napf. s.r.o.) nebo vsem
¢lenum statutéarniho organu (napf. a.s.), je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i c¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
vypis z evidence Rejstiiku trestl uchaze¢ o VZ
dolozi ve vztahu ke statutarnimu organu nebo ke
kazdému c¢lenu statutarniho organu této pravnicke
osoby. Podava-li nabidku zahrani¢ni pravnicka
osoba prostfednictvim organizacni slozky, doloZi
uchazeé¢ o VZ vypisy z evidence Rejstfiku trestu
ve vztahu k vedoucimu organizacni slozky, jakozZ i
ve vztahu ke statutarnimu organu nebo vSem
¢lenum statutarniho orgénu zahranicni osoby.
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mista podnikani ¢i bydlisté

c)ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou
podstatu  jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu
40)

Cestné prohlaseni uchazeée o VZ, z néhoz
Jjednoznacéné vyplyva splnéni tohoto kvalifikacniho
predpokladu.

d)vlcei jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich
3 letech neprobéhlo insolvenc¢ni fizeni, v némz

bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo
insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek  nepostacuje k Uhradé nakladu

insolvenéniho fizeni, nebo byl konkurz zrusen
proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici 41) nebo
zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich pfedpisu

Cestné prohldseni uchazede o VZ, z ného?
jednoznacéné vyplyvéa spinéni tohoto kvalifikacniho
predpokladu.

e)ktery neni v likvidaci

Cestné prohldseni uchazece o VZ, z néhoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto kvalifikaéniho
predpokladu.

f)doloZi potvrzenimi, ktera nejsou starsi nez 30
dnu, Ze nema v evidenci dani u organu Finanéni
spravy Ceské republiky ani organt Celni spravy
Ceské republiky ani v evidenci dani, pojistného na
socialni zabezpeceni a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi nebo obdobnych penézitych
pinéni u pfislusnych organu statu, ve kterém ma
dodavatel sidlo, misto podnikani ¢&i bydliste,
| evidovany nedoplatky,

Potvrzeni pfislusného financniho (radu ne starsi
nez 90 dnu.

Cestné prohlaseni uchazeée o VZ, z néhoz
Jjednoznacné vyplyva, Ze uchaze¢ o VZ nema
dariové nedoplatky ve vztahu ke spotfebni dani.

g)ktery nema nedoplatek na pojistném a na
penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceske republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté dodavatele

Cestné prohléseni uchazece o VZ, z néhoz
jednoznacné vyplyva spinéni tohoto kvalifikacniho
predpokladu ve vztahu ke vSem zdravotnim
pojistovnam.

h)ktery nema nedoplatek na pojistnem a na
penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
Ci bydlisté dodavatele

Potvrzeni od prislusného pracovisté Ceské spravy
socialniho zabezpeceni ne starsi nez 90 dnu

i)ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
uloZzeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich
predpisti, a to ve vztahu k odborné zpusobilosti
prokazované vramci profesnich kvalifikacnich
pfedpokladl; pokud dodavatel vykonava tuto
¢innost prostfednictvim odpovédneho zastupce
nebo jiné osoby odpovidajici za &innost
dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto
osoby,

Cestné prohlaseni dodavatele, z néhoZ vyplyva,
Ze odborné zpusobilé osoby (¢i osoba), které
prokazujici  splnéni  profesnich  kvalifikacnich
predpokladu (tzv. odbornou zpusobilost) nebyly
karné nebo disciplinarné potrestany dle zviastnich
pravnich predpist, popripadé postaci i prohlaseni
prislusné odborné zplsobilé osoby.

j)ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem
plnéni vefejnych zakazek,

Cestné prohléseni uchazeée o VZ, z ného?
jednoznacné vyplyva spinéni tohoto kvalifikacniho
predpoklady.

k)dodavateli nebyla pravomocné uloZzena pokuta
za umoznéni nelegalni prace dle § 5 pism. e)
bodu 3 zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,

Cestné prohlageni uchazede (pfiloha &. :l},
znéhoz jednoznacné vyplyva splnéni tohoto
kvalifikacniho pfedpokladu.

l)ktery predlozi seznam statutarnich organt nebo
¢lenu statutarnich organu, ktefi v poslednich 3

Cestné prohlaseni uchaze¢e o VZ, z néhoz
jednoznacné vyplyvé spinéni tohoto kvalifikaéniho

Utad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2
IC: 724 96 991

Stranka 49 z 66




<. | | OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
evopaky | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
| letech pracovali u zadavatele, predpokladu. o
m) predklada  aktuaini seznam  akcionati PredloZit seznam akcionaru s podilem akcii

s podilem akcii vyssim nez 10 %

vy$sim nez 10 %, a to formou Cestného

prohlaseni uchazece.

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 54 zakona spliiuje dodavatel, ktery predlozi:

Spinéni  profesnich kvalifikacnich pfedpokladu
prokaze uchaze¢ o VZ pfedloZzenim

Zpusob prokazani spinéni:

vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
zapsan, ¢i predloZzenim vypisu z jineé obdobne
evidence, pokud je v ni zapsan

Vypis z obchodniho rejstriku, pokud je v ném
zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapséan ne starsi nez 90 dnu

dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich  predpist vrozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejmeéna dokladu

| prokazujiciho prislusné Zivnostenske opravneni

Doklady o opravnéni k podnikéni (Zivnostenské
listy, vypis ze Zivnostenského rejstiiku) pokryvajici
pfedmét verejné zakazky.

doklad  osvédéujici  odbornou  zpusobilost
dodavatele nebo osoby, jejimz prostfednictvim
odbornou zpusobilost zabezpecuje, a to doklady
prokazujicimi, Ze je subjekt uvedeny v ust. § 108
odst. 2 zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu, vyhlasky ¢. 519/2004
Sb. a vyhlasky ¢. 176/2009 Sb. a je opravnén
provadét rekvalifikaéni kurzy. Akreditace musi byt
platna minimalné k datu podani nabidky.

Uchaze¢ dolozi, ze je drzitelem pfislusne
akreditace pro ty oblasti uvedené v bodu 12.10.

‘této ZD, které hodla realizovat sam bez pomoci
' subdodavatelu.

Potvrzenim o udéleni akreditace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a telovychovy podle podmfnek'
stanovenych vyhlaskou ¢. 176/2009 Sb., kterou se |
stanovi  nalezitosti  Zadosti o akredr'tacf‘
vzdélavaciho programu, organizace vzdelavani
v rekvalifikacnim zarizeni a zpusob jeho ukonéeni
nebo Ministerstvem zdravotnictvi podle zvlastniho
pravniho predpisu (napf. zakon o nelékarskych |
zdravotnickych povolanich) nebo anr'sterstvem'
prace a socialnich véci (dle  zéakona |
¢. 108/2006 Sb., zékona o socidlnich s!ufbéch)‘
opravriujici uchazec¢e o VZ poradat akreditované
kurzy uvedené v této zadavaci dokumentaci. Pro
rekvalifikacni kurzy v oblasti svafovani musi|
uchazeé doloZit ovérenou kopii statutu svarecské |
Skoly (certifikat, jimZz se potvrzuje souhlas se |
zfizenim svéarecské Skoly a zpusobilosti poradat
kurzy svarovani).

doklad  osvédcujici  odbornou  zpusobilost
dodavatele nebo osoby, jejimz prostfednictvim
odbornou zpusobilost zabezpecuje a to doklady
prokazujicimi, Zze uchaze¢ o VZ ma povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani dle ust. § 60 odst. 1
az odst 6 a § 14 odst. 3, pism. b) zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vydane
Ministerstvem prace a socialnich véci, a to
minimalné pro uzemi Ceské republiky, minimaing
pro teské obcany, pro véechny druhy praci, podle
ust. § 14 odst. 1, pism. a) az pism. c) zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Povoleni musi byt
platné minimainé k datu podani nabidky.

Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani dle ust.
§ 60 odst. 1 aZ odst. 6 a § 14 odst. 3, pism. b)
zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Ekonomické a finanéni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 55 zakona spliiuje dodavatel, ktery:

Splnéni ekonomickych a finan¢nich
predpokladu prokaze uchaze¢ o VZ piedloZenim:

kvalifikacnich

Zpusob prokazani splnéni:
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Spinéni ekonomickych a finanénich kvalifikanich | Zpusob prokazani spinéni:

pifedpokladu prokaze uchaze¢ o VZ piedloZenim:

pojistné smlouvy, jejimz pfedmétem je pojisténi
odpovédnosti za $kodu zpusobenou dodavatelem treti
0sobé;

limit pojistného pInéni vyplyvajici z pojistné smlouvy
nesmi byt nizsi nez 1 mil. K&/rok.

PredloZzenim pojistné smlouvy, z niz bude
Jednoznacné vyplyvat splnéni poZadavku
zadavatele. Zadavatel bude akceptovat
i pojistnou smlouvu S poZadovanymi
parametry s odloZenou ucinnosti na okamzZik
uzavieni smlouvy na plnéni verejné zakazky
¢i smlouvu o pojistné smlouvé budouci
S pozadovanymi parametry.

udaje o celkovem obratu uchazece o VZ zjisténém podle
zvlastnich pravnich pfedpisu za pfedchazejici tfi ucetni
obdobi; jestlize uchaze¢ o VZ vznikl pozdéji, postaci,
predloZi-li udaje o svém obratu za vSechna ucetni obdobi
od svého vzniku:

celkovy obrat uchaze¢e o VZ v kazdém z predchazejicich
tfi ucetnich obdobi za poskytnuté sluzby obdobného
charakteru, pfi¢emz minimalni vyse obratu za rok nesmi
¢init méné nez 1,5 mil. Ké.

Udaje, ze kterych bude ziejmé, ze uchazec
o VZ vkazdém z poslednich tfi ucetnich
obdobi  doséhl  alespori  minimainiho
poZadovaného obratu.

V pfipadé, Ze nabidka bude podavana vice dodavateli spole¢né jako spoleéna nabidka podle § 51 odst. 6
zakona o VZ, musi pojistna smlouva prokazatelné pokryvat pfipadnou $kodu zpusobenou kterymkoliv
dodavatelem vramci takového sdruzeni (konsorcia). Tato skuteCnost musi vyplyvat z predlozené
smlouvy a zadavatel bude mit pravo na plnou vy$i pojistného plnéni do vyse 1 mil. Ké&/rok v pfipadé
Skody zpusobené kterymkoliv dodavatelem v ramci sdruzeni.

Soucasti nabidky musi byt doklad, ze kterého vyplyva,

Zze uchaze¢ o VZ v pfipadé ziskani vefejné

zakazky bude mit nejpozdéji k datu uzavieni smlouvy o realizaci uzavienou pojistnou smlouvu ve vysi
1.000.000,- K& pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi zpusobenou pfi rekvalifikaci dle ust.
§ 108 odst. 7 pism. h) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Technické kvalifikacni pfedpoklady dle § 56 zakona spliiuje dodavatel, ktery pfedlozi:

SpInéni technickych kvalifikacnich predpokladu prokazuje
uchaze¢ o VZ:

Zpusob prokazani spinéni:

pfedloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb realizovanych
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
plnéni; pfilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédéeni wvydané & podepsané vefejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli,

2. osveédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
3. Cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osob& nez vefejnému zadavateli a neni-
li sou¢asné& mozné osvedceni podle bodu 2 od této osoby
ziskat z duvodu spocivajicich na jeji strang;

z predlozeného seznamu musi vyplyvat, Ze dodavatel
realizoval vuvedeném obdobi nejméné 3 vyznamné
sluZzby (zakazky, jejichz pfedmétem bylo nasledujici
plnéni: poradenstvi pro uchazete o zaméstnani,
rekvalifikacni kurzy a podpora pracovniho uplatnéni
uchaze¢l o zaméstnani véetné tvorby novych pracovnich
| mist dle pravidel ESF. Minimaini hodnota zakazky musi

Seznam vyznamnych sluzeb realizovanych
dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby pinéni;
prilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvedceni vydané ¢i podepsané verejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany verejnému zadavateli,

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud
byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo

3. Cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly
sluzby  poskytovany jiné osobé nez
verejnému zadavateli a neni-li soucasné
mozZné osvédceni podle bodu 2 od této
osoby  ziskat  z objektivnich  duvodi
spocivajicich na jeji strané.

Z osvédcCeni ¢i prohlaseni musi prokazatelné
vyplyvat splnéni poZadavki _zadavatele
a musi v ném byt uvedena kontaktni osoba
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Spinéni technickych kvalifikatnich predpokladli prokazuje
uchazec¢ o VZ:

Zpusob prokazani splnéni:

¢init minimalné 1.000.000 K& bez DPH za kazdou
pozadovanou sluzbu, tedy 3 vyznamné sluzby za
posledni 3 kalendaini obdobi s hodnotou 1.000.000 K& za
kazdou takovou sluzbu. Zadavatel bude respektovat jen
fadné dokonéene zakazky.

| osvédceni, ale

prislusného  objednatele, u které bude |
moZné realizaci vyznamné sluzby overit.

V pripadé, Ze nebude predlozeno
toliko  prohlaseni, je
dodavatel povinen uvést fadny objektivni
divod neposkytnuti osvédcéent.

piedloZenim seznamu vyznamnych sluzeb realizovanych
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
plnéni; pfilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédéeni vydané ¢&i podepsané vefejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli,

2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo
3. cestné prohladeni uchazece, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli a neni-
li souc¢asné mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby
ziskat z dvodl spocivajicich na jeji strang;

z predloZzeného seznamu musi vyplyvat, Zze uchaze¢ sam
realizoval v uvedeném obdobi nejméné 2 vyznamne
sluzby v oblasti rekvalifikace ,dle vybéru z
tabulky KVALIFIKACNI KURZY*, zabezpetenych nebo
poskytnutych v poslednich 3 letech s minimalni cenou
30.000,- K& bez DPH/rekvalifikaci. Zadavatel bude
respektovat jen radné dokonéené zakazky.

Seznam vyznamnych sluZeb realizovanych
uchaze¢éem v  poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby pinéni;
prilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédCeni vydané ¢i podepsané verejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany verejnému zadavateli,

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud
byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ
velfejnému zadavateli, nebo

3. ¢estné prohlaseni uchazece, pokud byly
sluzby poskytovany jiné osobe nez
vefejnému zadavateli a neni-li soucasné
mozZné osvédcéeni podle bodu 2 od teto
osoby  ziskat  z objektivnich  duvodu
spocivajicich na jeji strané.

Z osvédceni ¢i prohlaseni musi prokazatelné
vyplyvat _splnéni poZadavku zadavatele
a musi v ném byt uvedena kontaktni osoba
prisluéného objednatele, u které bude
mozné realizaci vyznamné sluzby ovérit.

V pfipadé, Ze  nebude  predloZeno
osvédceni, ale toliko prohlaseni, je uchaze¢
povinen uvést radny objektivni duvod
neposkytnuti osvédcen.

predloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb realizovanych
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
pinéni; pfilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédéeni vydané ¢&i podepsané vefejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavatel,

2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo
3. cGestné prohlaseni uchazece, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli a neni-
li sou¢asné mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby
ziskat z duvodu spocivajicich na jeji stranég;

z pfedloZzeného seznamu musi vyplyvat, Ze uchazec¢ sam
realizoval v uvedeném obdobi nejméné 2 vyznamné
sluzby v oblasti rekvalifikace ,dle vybéru z
tabulky KVALIFIKACNI KURZY" zabezpetenych nebo
poskytnutych v poslednich 3 letech s minimalni cenou
30.000,- K¢ bez DPH/rekvalifikaci. Zadavatel bude
respektovat jen radné dokoncené zakazky.

Seznam vyznamnych sluzeb realizovanych
uchaze¢em v poslednich 3 letech
uvedenim jejich rozsahu a doby pinéni;
prilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédceni vydané ¢i podepsané verejnym
zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany verejnému zadavateli,

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud
byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ
verejnému zadavateli, nebo

3. cestné prohlaseni uchazece, pokud byly
sluzby poskytovany jiné osobé neZ
verejnému zadavateli a neni-li soucasné
mozné osvédceni podle bodu 2 od této
osoby  ziskat  z objektivnich  duvodu
spocivajicich na jeji strané.

Z osvédceni ¢i prohladeni musi prokazatelné
vyplyvat _spinéni poZadavku _zadavatele
a musi v ném byt uvedena kontaktni osoba
pfislusného objednatele, u které bude
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Splnéni technickych kvalifikacnich predpokladlt prokazuje
uchaze¢ o VZ:

ZpUsob prokazani splnéni:

moZné realizaci vyznamné sluzby oveérit.

V pripade, Ze nebude predioZeno
osvédceni, ale toliko prohlaseni, je uchazec¢
povinen uvést radny objektivni duvod
neposkytnuti osvédceni.

predloZzenim seznamu o0saob,
na plnéni verejné zakazky,

ze seznamu musi vyplyvat, ze uchaze¢ o VZ ma
k dispozici pro plnéni vefejné zakazky nasledujici
pracovniky, ktefi se budou podilet na poskytovani
odbornych poradenskych a rekvalifikacnich sluzeb:

jez se budou podilet

Manazer projektu (1 osoba) — ma ukonéené VS
vzdeélani, praxi aspon 2 roky v projektovém fizeni a 3 roky
praxe v fizeni tymu (doklada v Zivotopise uvedenim
seznamu projektt a roli pfi realizaci projektt z oblasti
rozvoje lidskych zdrojli) nebo s vedenim minimainé 7
¢lenného tymu (doklada v zZivotopise uvedenim udaju o
zamérfeni cinnosti tymu), trestni bezuhonnost (doklada
vypisem z rejstriku trestu ne star§im tfi mésict k datu
podani nabidky).

Odborny poradce (4 osoby) — ma ukonéené VOS nebo
VS vzdélani se zaméfenim na poradenské &innosti (napf.
psychologie, socialni pedagogika, apod.), 2 roky praxe
v poradenstvi se zaméfenim na cilovou skupinu projektu
(doklada v zivotopise uvedenim udaju o pracovnim
zarazeni a o délce teto praxe).

Zprostiedkovatel pracovnich pfilezitosti (2 osoby) —

ma ukonéené minimalné stfedoSkolské vzdélani
s maturitou a minimalné dvouletou praxi v oblasti
zprostiedkovani  prace, personalni ¢&innosti nebo
v ¢innosti  Uzce souvisejici strhem prace (doklada

v Zivotopise uvedenim (daju o pracovnim zafazeni
a o délce teto praxe).

Seznam odbornych pracovniku.

K seznamu je dale nutno doloZit doklad
o dosazenem vzdélani téchto osob a jejich
strukturovany profesni Zivotopis s uvedenim
vyznamnych sluZeb, obdobnych predmeétu
plnéni této verejné zakazky, na jejichz
poskytovani se podilely (vice uvedeno
v levém sloupci).

V profesnim Zivotopisu, ve kterém budou
uvedeny i vyznamne sluzby (reference) musi
obsahovat kontaktni osobu, u které je
mozné ovérit pravdivost uvedenych udaju |
vcetné telefonniho éisla. Profesni Zivotopis
nebude starsi tfi mésict a bude podepsan
jak  pracovnikem, tak |  statutarnim
zastupcem uchazece. Zadavatel vyslovné
upozornuje, Ze pokud kontaktni telefonni
¢islo nebude platné a tudiz nebude mozné
ovefit udaje uvedené v profesnim Zivotopisu,
bude toto povaZovano za neprokazani
kvalifikace v poZadovaném rozsahu.

predlozenim certifikatu systému fizeni jakosti fady ISO
9001, vydaného podle c¢&eskych technickych norem
akreditovanou osobou, nebo pfedloZzenim certifikatu
rovnocenného certifikatu vydanemu podle c¢eskych
technickych norem akreditovanou osobou v ¢&lenském
stateé Evropské unie, vztahujici se k pfedmétu vefejné
zakazky.

Certifikat systému fizeni jakosti rfady 1SO
9001, vydany podle ceskych technickych
norem akreditovanou osobou, nebo

certifikét rovnocenny certifikatu vydanému
podle ceskych technickych norem
akreditovanou osobou v clenském staté
Evropské unie.

Forma spinéni kvalifikace
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7.1.1 Uchaze¢ o VZ je povinen prokazat spinéni kvalifikace ve vSech pripadech prostou kopii.
Zadavatel si vyhrazuje, ze uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona pred
uzavienim smiouvy pfedlozi originaly nebo ovéfené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace, tyto
doklady musi byt datované nejpozdéji ke konci Ihuty pro podani nabidek. Doklady, jimiz uchazec
prokazuje spinéni kvalifikace, pfedlozi uchaze¢ v samostatné &asti nabidky nazvané ,Kvalifikace'
v souladu s poZadavky na strukturu nabidky.

7.1.2 Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladu a vypis z obchodniho rejstfiku
nesméji byt k poslednimu dni, ke kteremu ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich
dnu.

Ostatni zalezitosti tykajici se kvalifikace jsou upraveny v § 50 a nasl. zakona.

7.1.3  Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel spinéni
kvalifikace zpusobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydlisté,
a to v rozsahu pozadovaném zakonem a zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi
sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele urcity doklad nevydava, je zahranicni
dodavatel povinen prokazat spinéni takové casti kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz
splnéni mé& byt v ramci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahraniéniho
dodavatele stanovena, ucini o této skute¢nosti Eestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace
predklada zahraniéni dodavatel v puvodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné ovéfeného piekladu
do ¢eského jazyka, pokud mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak;
to plati i v pfipadé, prokazuje-li spinéni kvalifikace doklady v jiném nez Ceském jazyce dodavatel
se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky.

7.2 Zmeény v kvalifikaci

Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéj$i nabidky k jakékoliv zméné v kvalifikaci dodavatele,
ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace podle § 60 zakona o VZ, je dodavatel povinen nejpozdéji
do 7 dnu tuto skutecnost vefejnému zadavateli pisemné oznamit a soucasné predlozit potiebnée
dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném rozsahu.

Stejna povinnost se vztahuje na uchazete o VZ, se kterym je v souladu s rozhodnutim vefejného
zadavatele podle § 81 zakona o VZ mozné uzaviit smlouvu, a to az do doby uzavieni smiouvy;
v takovém pfipadé musi uchaze¢ o VZ, s nimz vefejny zadavatel uzavira smlouvu, pfedlozit potfebne
dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdé&ji pfi uzavieni smlouvy.

7.3 Dusledek nesplnéni kvalifikace

NeprokaZe-li uchaze¢ o VZ spinéni kvalifikace v plném rozsahu, bude podle § 60 odst. 1 zakona o VZ
vylou€en z otevieného fizeni. Zadavatel bezodkladné pisemné oznami dodavateli své rozhodnuti o jeho
vylouéeni z ucasti v zadavacim fizeni s uvedenim duvodu.
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8. Jistota

Zadavatel nepozaduje ve smyslu § 67 zakona o VZ poskytnuti jistoty.
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9. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zasadami uvedenymi v této zadavaci
dokumentaci a dle polozek pfilohy ¢&. 6 ,Struktura nabidkové ceny verejné zakazky". Zadavatel pozaduje
uvedeni cen za pifedmét plnéni bez DPH a vcetné DPH v ¢eské méné. Nabidkova cena bude zpracovana
pro jednotlivé aktivity plnéni samostatné. Uchaze¢ o VZ musi ocenit kazdou aktivitu (resp. jeji cast),
pfitemz za ocenéni se nepovazuje uvedeni nulové hodnoty.

Poznamka k pfiloze €. 6 — Struktura nabidkové ceny vefejné zakazky, v ¢asti 4 — Doplnéni kvalifikace.
Uchaze¢ o VZ dopini ve sloupci ,Jednotkova cena K& s DPH" do vzorce pfislusnou sazbu DPH
u jednotlivych rekvalifikaénich kurzu. U ostatnich aktivit je nastavena platna 20 % sazba DPH.

Nabidkova cena véetné DPH bude uvedena na krycim listu nabidky (uchaze¢ o VZ zavazné pouzije vzor
, Kryci list nabidky* uvedeného v pfiloze €. 1). Nabidkova cena bude definovana jako nejvyse pfipustna
a musi obsahovat veskeré naklady nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky. Uchaze¢em o VZ
nabidnuté jednotkové ceny musi byt platné a neménné po celou dobu realizace vefejné zakazky.

Zadavatelem predpokladana (a zaroven nejvyssi pfipustna) cena plnéni je 4 262 750 K& (vé. DPH),
(slovy &tyfimilionydvéstésedesatdvatisicsedmsetpadesat korun ¢eskych) tj. bez DPH 3 552 292 K¢ (slovy
tiimilionypétsetpadesatdvatisicdvéstédevadesatdva). Nejvyssi pfipustnou cenu pinéni nesmi uchazec o
VZ ve své nabidce piekrodit. Prostfedky urcené na vyplaceni pfimé podpory Ucastnikum tvofi
zadavatelem uréenou pevnou castku vevysi 555 500 KE (v€. pfipadne DPH),  (slovy
pétsetpadesatpéttisicpétset korun ¢eskych). Tato ¢astka je uvedena jen jako informace o vy$i prostredku,
které bude dodavatel administrovat, a nebude soucasti nabidkové ceny.
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10. Platebni podminky

Dodavatel bude vyuzivat prostfedky Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu, proto véechny jeho
vydaje musi splfovat nasledujici kritéria:

Uéel vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu
popisované v této zadavaci dokumentaci.

Datum uskuteénéni vydaje: vydaj musi vzniknout v dobé trvani smlouvy mezi zadavatelem
a dodavatelem.

Evidence a prokazovani uskuteénéného vydaje: vydaj musi skuteéné vzniknout, musi byt
zaznamenan na uc¢tech dodavatele, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a originaly ucetnich dokladu
musi byt dolozitelné ve smyslu § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, v platném znéni, resp. originaly
jinych dokladu ekvivalentni prukazni hodnoty.

Efektivita vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynalozen na aktivity popsané
v této zadavaci dokumentaci a musi odpovidat pozadavkim na efektivni vyuziti finan¢nich prostfedka.

Zadavatel uhradi cenu za pInéni vefejné zakazky na zakladé danovych dokladi — faktur dodavatele.
Dodavatel je opravnén predlozit danovy doklad na zakladé zadavatelem odsouhlasenych zprav
o Cinnosti. Zpravy o ¢innosti budou zpracovany a dokladany ve stanovenych terminech ve vazbé& na
veskere realizovane Cinnosti v daném obdobi, tj. za kalendafni mésic. Forma zpravy je prilohou &. 18 této
zadavaci dokumentace. Prilohou zpravy o cinnosti bude vyuétovani €erpani finanénich prostfedki
(viz priloha ¢. 20) podle struktury nabidkové ceny vefejné zakazky (viz pfiloha ¢. 6). Zpravy budou
pfedany v poctu vyhotoveni stanovenych zadavatelem a kazda zprava bude obsahovat oddélené &asti
tykajici se plnéni za jednotlivé aktivity zakazky.

Faktura musi obsahovat vSechny nalezitosti fadného ucetniho a danového dokladu ve smyslu
pfislusnych pravnich pfedpistu (zejména zakon o ucetnictvi a o dani z pfidané hodnoty). V pfipadé,
Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve Ihuté splatnosti zpét
dodavateli k dopInéni ¢i upravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; Ihuta splatnosti pocina
béZet znovu od opétovného zaslani nalezité dopinéného ¢i opraveného dokladu.

Podava-li nabidku vice dodavatell spole¢né (spole¢na nabidka), uvedou v navrhu smlouvy osobu, ktera
bude v prubéhu pinéni predmétu verejné zakazky fakturaénim partnerem zadavatele.

Splatnost faktur nesmi byt krat$i nez 30 dni ode dne jejich doruéeni zadavateli.
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11. Obchodni podminky

111 Sougasti zadavaci dokumentace je navrh smlouvy o realizaci regionalniho individualniho projektu
(pfiloha &. 22). Tento navrh obsahuje pro uchazece zavazné podminky realizace zakazky. UchazeC
do tohoto navrhu uvede své identifikacni Udaje a v prislusné ¢asti doplni svoji nabidkovou cenu. Ostatni
nalezitosti smlouvy zUstanou nezménény. Tento podepsany navrh smiouvy predloZi jako soucast
nabidky.

11.2  Navrh smlouvy pfilozi dodavatel k nabidce v jednom vyhotoveni. Navrh musi byt podepsan
opravnénou osobou nebo osobou zmocnénou ¢&i povéfenou. Origindl ¢i Ufedné ovéfena kopie piné moci
&i povéfeni musi byt v takovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy. PredloZzeni nepodepsaného navrhu
smlouvy, popfipadé nepfedloZeni piné moci, ¢i povéfeni dle pfedchozi véty neni pfedlozenim radného
navrhu smlouvy a nabidka dodavatele je v takovém pfipadé netpina.

11.3  PInéni této vefejné zakazky musi byt vzdy zajisténo dostate¢nym poctem kvalifikovanych
a specializovanych osob, pficemz dodavatel je povinen zajistit, aby ¢innost vyzadujici urCitou kvalifikaci Ci
specializaci byla vykonavana vzdy takovymi osobami, které tuto kvalifikaci i specializaci maji.

114 V piipadé, Ze &ast vefejné zakazky bude pinéna formou subdodavky (prostiednictvim treti
osoby), pozaduje zadavatel uvést v nabidce (v pfiloze ¢. 6), jaka ¢ast/¢asti (s odkazem na zadavaci
dokumentaci) vefejné zakazky bude/budou provadény tieti osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto
treti osoby (uchaze¢ je povinen u subdodavatele uvést jeho identifikaéni tdaje dle § 17 pism. d) zakona).

11.5 Zadavatel ma pravo provadét monitorovani a kontrolu realizace vefejné zakazky z pohledu
napliovani cili projektu. V ramci téchto kontrol je dodavatel povinen umoznit kontrolu véech dokladu
souvisejici s realizaci VZ a umoznit vstup na mista realizace aktivit projektu a do sidla dodavatele
osobam pové&fenym kontrolou a monitorovanim, které mohou provadét kromé pracovniku zadavatele
i pracovnici ufadl prace v Pardubickém kraji a dalich organu CR (MPSV, MF, NKU, UOHS a dalsi) a
EU.

11.6  Dodavatel je povinen uchovat veskeré doklady souvisejici s plnénim dle smlouvy o realizaci
vefejné zakazky po dobu 10 let od ukonéeni financovani projektu, kterého se tykaji. Desetileta Ihuta
zadina bézet od 1. ledna kalendainiho roku nasledujiciho po kalendafnim roce, ve kterém byla
objednateli uhrazena zavérecna zadost o platbu.

11.7  Dodavatel je povinen pfi provadéni praci dodrzovat veskeré platné normy, zakony a provadeéci
vyhlasky tykajici se jeho ¢innosti pro zadavatele. Pokud porusenim téchto pfedpisu vznikne skoda, nese
veskere vzniklé naklady.

11.8  Neupravené smiuvni vztahy v zadavaci dokumentaci se Fidi zakonem ¢. 513/1991 Sb., Obchodni
zakonik a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni.
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12. Pokyny pro zpracovani nabidky

121 Nabidka se podava pisemné a v uzavfené obalce opatiené na uzavrenich razitkem &i podpisem
uchazece o VZ, je-li fyzickou osobou, €i statutarniho organu uchazece o VZ, je-li pravnickou osobou,
oznacené nazvem vefejné zakazky s uvedenim vyzvy ,Neotvirat’, na které musi byt uvedena adresa, na
niz je mozne dle § 71 odst. 6 zakona o VZ vyrozumét uchazece o VZ o tom, Ze jeho nabidka byla podana
po uplynuti |huty. Obalka bude doru¢ena doporu¢ené postou nebo osobnim podanim (v pracovnich
dnech v dobé od 9:00 do 14:00 hod.) na adresu osoby povérené vykonem zadavatelskych &innosti, a to
nejpozdéji do konce Ihuty stanovené pro podavani nabidek 5. 6. 2012 do 12:00 hodin. Nabidka cbsahuje
v souladu s § 68 zakona o VZ navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazece o VZ.

12.2  Na krycim listu musi byt uvedeny identifikaéni udaje o uchazeci o VZ v rozsahu uvedeném v § 17
pism. d) zakona o VZ (viz priloha &. 1 této zadavaci dokumentace). Nabidka musi byt zpracovana ve
vSech svych Castech v Ceskem jazyce (vyjimku tvofi odborné nazvy a udaje) a podepsana opravnénou
osobou.

12.3  Zadavaci Ihata verejné zakazky ¢ini 52 dnu a zacind bézet v souladu s § 43 zakona o VZ
okamzikem skonéeni lhuty pro podani nabidek. Ustanovenim § 43 zakona o VZ se rovnéz fidi stavéni
zadavaci Ihaty.

12.4  Uchaze¢ o VZ predlozi nabidku ve dvou vytiscich, z nichz jeden bude oznaéen na krycim listé
nazvem ,Original® a druhy ,Kopie®. Zadavatel pozaduje, aby original i kopie byly podany pisemné
av jedné uzaviené obalce oznacene nazvem vefejné zakazky. VSechny listy nabidky budou navzajem
pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly dostate¢né zabezpeceny pred jejich vyjmutim z nabidky. V&echny
vytisky budou fadné citelne, bez Skrtu a prepist. Kryci list musi obsahovat, vedle &isla vytisku
a oznaceni, zda jde o Original ¢i Kopii. VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytiskl, budou
ocCislovany vzestupnou kontinualni fadou; neni tfeba CcCislovat originaly ¢&i ufedné ovérené kopie
poZzadovanych dokumentu.

125 Uchaze¢ o VZ v nabidce vefejné zakazky vyslovné uvede kontaktni adresu pro pisemny styk
mezi uchazeem o VZ a zadavatelem.

126 Uchaze¢ o VZ predloZi nabidku téz v elektronické podobé na CD ¢&i DVD; tato povinnost se
netyka dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace o VZ.

12.7  Zadavatel poZaduje, aby kazda nabidka obsahovala:
. Kryci list nabidky. Na krycim listu budou uvedeny nasledujici udaje:
- zakladni identifikaCni udaje uchazece o VZ,
- nabidkova cena,
- datum a podpis osoby opravnéné jednat za uchazece o VZ.
e Vyplnéné pfilohy ¢. 1 -8 a 22.
¢ Uvedeni adres stiedisek.
e Zpusob zabezpeceni ockovani U€astnikl rekvalifikacnich kurzt podle vyhlasky 537/2006 Sb.,
o ockovani proti infekénim nemocem.
* Presné udaje o kontaktni osobé uchazecte o VZ.
e Veskere doklady prokazujici spinéni kvalifikace dle ¢asti 7 této zadavaci dokumentace.
e Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce. Oba dokumenty (nabidka i navrh smlouvy) musi
byt podepsany osobou (osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem uchazeée o VZ
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nebo osobou zmocnénou &i povéfenou. V tomto pfipadé musi byt predlozena plna moc nebo
povéreni s Ufedné ovéfenymi podpisy.

* Uchaze¢ o VZ musi v navrhu smlouvy akceptovat vedle poZzadavku zadavatele v této zadavaci
dokumentaci rovnéZ ustanoveni zakona, obchodniho zakoniku a dalsich pravnich pfedpisu, které
se vztahuji k plnéni této vefejné zakazky.

* Podrobny popis a specifikace nabizeného pinéni.

12.8.  Bude-li nékolika uchaze¢i o VZ podana spole¢na nabidka, je kazdy z uchaze¢l o VZ povinen
v plném rozsahu prokazat spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu dle § 53 zak. ¢. 137/2006 Sb.,
o vefegjnych zakazkach asplnéni profesniho kvalifikatniho pfedpokladu podle § 54 pism. a)
zak. €. 137/2006 Sb., ovefejnych zakazkach. Splnéni ostatnich kvalifikacnich pfedpokladu
pozadovanych v této zadavaci dokumentaci musi prokazat vSichni uchazeci o VZ spole¢né.

12.9 Nabidka bude obsahovat podrobny popis a specifikaci nabizeného pinéni. Popis prubéhu
realizace vefejné zakazky. Zejména podrobny popis, jak bude dodavatel postupovat pfi zabezpecovani
rekvalifikaci, stru¢ny popis zajisténi mist a kapacity, lidskych zdroju (pfedev§im aktudini kontakty na
konkrétni osoby), technického zazemi, stanoveni odpovédnosti jednotlivych ¢lenu realiza¢niho tymu,
management rizik z hlediska dokonceni projektu — uchaze¢ predlozi navrh opatfeni na prevenci rizik pfi
realizaci pfedmétu vefejné zakazky se zaméfenim na nekvalitni vybér uchazecu do projektu a svévolné
ukonéovani kurzl ze strany ucastniku. V ramci navrhu na prevenci rizik uchaze¢ popiSe systém vnitini
kontroly.

12.10. Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ sam (tj. bez pomoci subdodavatelli) realizoval tyto ¢innosti dle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. Jedna se o tyto €innosti:

Monitoring trhu prace a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni

Poradensko-informacni program

Publicitu projektu

Monitoring a hodnoceni projektu

Doprovodna opatfeni

Vyse uvedené ¢innost musi dodavatel realizovat svym jménem a na svoji odpovédnost.

Zadavatel dale pozaduje, aby vsSechny kvalifikacni kurzy, které maji byt vramci zakazky
realizovany, byly zajistény na izemi Pardubického kraje.

Zadavatel sou¢asné pozaduje, aby minimalné 2 rekvalifikacni kurzy z uvedenych deviti specifickych
kurz(i na str. 19 této ZD, bylo zajisténo uchazecem samotnym. Ostatni rekvalifikacni kurzy mohou byt
zajistény za pomoci subdodavatelu. Zadavatel neomezuje vybér rekvalifikacnich kurzu, které budou
realizovany uchaze¢em, a které budou realizovany subdodavatelsky.

12.10 Pro pfipad, Z2e néktera cast zakazky bude pinéna formou subdodavky (prostrednictvim treti
osoby), musi uchaze¢ v souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona o verejnych zakazkach ve sve
nabidce uvést, jakou &ast pinéni vefejné zakazky bude zadana tretim osobam, a které osoby to budou
(u subdodavatele je uchazeé¢ povinen uveést jeho identifikaéni udaje dle § 17 pism. d) zakona). Tim neni
dotéena vyluéna odpovédnost uchazede za poskytovani fadného pinéni. Uprava ¢i doplnéni seznamu
subdodavatell v prub&hu pinéni vefejné zakazky jsou mozné pouze na zakladé pisemné dohody
smluvnich stran. S poukazem na § 69 zakona musi byt soucasné v takovém pfipadé v nabidce
predloZena listina, ze které vyplyva, ze subdodavatel bude pro dodavatele uvedenou subdodavku v ramci
této vefejné zakazky realizovat; listina musi byt podepsana osobou opravnénou jednat jmenem nebo za
subdodavatele; tato listina maze mit i podobu smlouvy mezi uchaze¢em a subdodavatelem, ktera se tyka
této vefejné zakazky. Zména subdodavatele uvedeného v nabidce je mozna pouze s pfedchozim
souhlasem zadavatele, a to i tehdy, pokud uchaze¢ pomoci tohoto subdodavatele neprokazoval spineni
kvalifikace. Pokud v&ak uchazet prokazal spinéni ¢asti kvalifikace pomoci subdodavatele, je opravnén ho
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nahradit pouze subdodavatelem, ktery splfuje pozadovanou c¢ast kvalifikace ve stejném nebo vétdim
rozsahu. Zadavatel neni opravnén souhlas s vyménou subdodavatele bez objektivhiho duvodu
odmitnout.

12.11 V mistech, kde je pouZita vypocetni technika musi uchaze¢ dolozit, Ze u pouzivaného software je
opravnén k vykonu prava v rozsahu potfebném pro rfadné plnéni této casti verejné zakazky. Uchazed
musi doloZit, Ze ma opravnéni (licence) k software, ktera je platna minimalné po dobu trvani vefejné
zakazky. Uchaze¢ odpovida za to, Ze ma opravnéni (licenci) k pouzivanému software v pozadovaném
rozsahu.

V opacném pfipadé ma zadavatel kromé naroku na nahradu $kody pravo na smluvni pokutu ve vysi
25.000,- K¢ za kazde jednotlive poruseni této povinnosti. Uchaze¢ taktéz musi dolozit ze ma opravnéni
(licence) k software, které bude pouzivano po dobu trvani vefejné zakazky na kontaktnich mistech tzn. u
pocitacu pouzivanych ucastniky pro vyhledavani volnych pracovnich mist a pouzivanych realizaénim
tymem dodavatele.
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13. Kritéria hodnoceni nabidek

Podané nabidky budou v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. a) zplusobem dle § 79 zakona
o vefejnych zakazkach hodnoceny podle ekonomickeé vyhodnosti:

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce je dle dilciho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost pfedmeétne nabidky
v ramci dil€iho kritéria.

Pro ¢iselné vyjadrfitelna kritéria, pro ktera ma nejvhodnéj$i nabidka maximalni hodnotu kritéria, ziska
hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky
k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky. Pro &iselné vyjadfitelna kritéria, pro ktera ma nejvhodnejsi nabidka
minimalni hodnotu kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
a poméru hodnoty nejvhodné&jsi nabidky k hodnocene nabidce.

Poradi kritéria Kritérium Vaha

1. Celkova nabidkova cena 60%

Zpusob zajisténi predmétu verejné zakazky
2 z hlediska zaruk za naplnéni 40 %
predpokladanych cilt

13.1. Celkova nabidkova cena (60 %)
V ramci tohoto diléiho kritéria bude zadavatel hodnotit celkovou vysi nabidkové ceny s DPH dle udaju
uvedenych v pfiloze €. 6 ,Struktura nabidkové ceny verfejné zakazky".

Metoda hodnoceni kritéria:

Nejvyhodnéjsi nabidka,
tzn. nejnizsi nabidkova cena

100 x x vaha 60%
Nabidkova cena v hodnocené nabidce

Pro kritéria, ktera nelze vyjadfit ¢iselné, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi
k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takove
bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dileiho kritéria ve vztahu k nejvhodné&j$i nabidce. Pokud
bude hodnotici komise povazovat hodnotu nékterého jiného dil¢iho kritéria, nez je cena, za zjevné
nepfiméfenou, ma pravo pridélit nabidce v tomto kritériu 1 bod a svuj postup odlivodnit ve zpravé o
posouzeni a hodnoceni nabidek.

13.2 Zpusob zajisténi piedmétu verejné zakazky z hlediska zaruk za naplnéni pfedpokladanych
cila (40%)
V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnocena nasledujici subkritéria, ktera jsou uvedena v sestupném
poradi, dle vahy (max. po¢tu bodu), které jim zadavatel prisuzuje.

13.2.1 Zpusob koordinace projektu z hlediska napinéni predpokladanych cilu (max. 40 bodu)

K tomuto subkritériu uchazet pfedlozi navrh zasad fizeni projektu a soucginnosti zadavatele a uchazece
pfi plnéni pfedmétu vefejné zakazky (véetné zplUsobu feSeni nepfedvidatelnych udalosti) a navrh
zpusobu koordinace projektu z hlediska realizace jednotlivych etap a naplnéni pfedpokiadanych cilu
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(véetné podpory informacnich technologii). Uchaze¢ je povinen akceptovat pravo zadavatele na
provadéni kontroly realizace projektu (véetné monitorovacich navstév uchazece) a monitoringu
napliovani cili projektu. V ramci téchto zasad fizeni projektu je uchaze¢ povinen navrhnout
mechanismus odstranéni vad v pInéni projektu zjisténych zadavatelem.

13.2.2 Zpusob komunikace a poskytnuti informaci nad ramec stanoveny zadavatelem v zadavaci
dokumentaci (max. 30 bodu)

K tomuto subkritériu uchaze¢ predlozi navrh feSeni komunikace suchaze€i pomoci dalsiho
komunika&niho portalu uré¢eného pro tento projekt. Popise, jakym zpusobem bude s ucastniky pomoci
tohoto kanalu komunikovat, pfipadné jaké ukoly budou uéastnici projektu v pomoci kanalu pinit. PfedloZi
postupy, pomoci kterych bude monitorovat pohyb a aktivitu u€astnikd projektu v ramci komunikacniho
portalu a jakym zpusobem budou pfedavany reporty zadavateli. Mize se jednat o inovativni prvek
projektu. Ufad prace neuplatni jakékoliv vyhody z programu MS Project.

13.2.3 Management rizik z hlediska dokonéeni projektu a zpusob realizace projektu (max. 30
bodu)

Management rizik z hlediska dokon&eni projektu

K tomuto subkritériu uchaze& piedlozi navrh opatifeni na prevenci rizik pfi realizaci pfedmétu vefejné
zakazky se zamérenim na nekvalitni vybér ucastniku do projektu a svévolné ukoncovani kurzu ze strany
uéastniku. V ramci navrhu na prevenci rizik uchazeé popise systém vnitfni kontroly.

Dale uchazeé predlozi navrh opatieni na prevenci proti Uniku a zneuziti informaci a zabezpeceni ochrany
citlivych udaju (informace o u€astnicich atd.).

Zpusob realizace projektu

V ramci tohoto kritéria bude zadavatel hodnotit zplusob zajisténi zakazky v navaznosti na bod 12.9
zadavaci dokumentace. Zejména bude hodnoceno, jak bude dodavatel postupovat pfi zabezpecovani
rekvalifikaci, zajidténi mist a kapacity, komunikace, lidskych zdroju, technického zazemi, stanoveni
odpovédnosti jednotlivych ¢lent realizaéniho tymu. Bude pfihlizeno ke zpracovani nabidky vcetné
obsahu Poradensko-informacéniho programu. Z tohoto divodu musi nabidka obsahovat podrobny popis a
specifikaci nabizeného pinéni.

Popis zplUsobu zaji$téni predmétu vefejné zakazky z hlediska zaruk za naplnéni predpokladanych cilu
uchazedi v nabidce pfedlozi v rozsahu max. 1 stranka A4 (tj. cca 1800 znaku (symboll i mezer), coz
odpovida cca tficeti fadkim o $edesati znacich) za kazdy bod (tj. celkem 3 stranky ve formatu A4). Na
dopinéni v pfipadnych pfilohach nebude bran pfi hodnoceni nabidek zfetel.

Pro celkové zhodnoceni prislusné nabidky budou poéty bodu dosazené vySe popsanym zpusobem
v jednotlivych kritériich vynasobeny pfislusnou vahou daného kritéria a secteny.

Stanoveni pofadi nabidek bude provedeno podle poctu dosazenych bodu celkem s tim, Ze nejvy$si poCet
dosazenych bodu celkem uréuje nejvhodnéj$i nabidku.

14. Variantni reseni

Zadavatel nepfipouséti variantni fedeni nabidky.
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15. Dotazy k zadavaci dokumentaci

Dotazy k zadavaci dokumentaci je mozno podat pouze pisemné na adresu kontaktni osoby: Mgr. Jan
Ocenasek, email: jan.ocenasek@uradprace.cz nebo postou na adresu: Ufad prace Ceské republiky,
Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2.

16. Lhuta pro podani nabidek

Lhuta pro podani nabidek konci dne 5. 6. 2012 do 12:00 hodin. Nabidky se odevzdavaji na adresu:
Ufad prace CR - krajska poboéka UP CR v Pardubicich, Bozeny Vikové-Kunétické 2011, 530 02
Pardubice.

17. Termin otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek s nabidkami se uskuteéni 8. 6. 2012 v 9:30 hodin na adrese: Ufad prace CR -
krajska poboéka UP CR v Pardubicich, Bozeny Vikové-Kunétické 2011, 530 02 Pardubice. Otevirani
obalek se muze zuc¢astnit maximalné jeden zastupce uchazece o VZ, ktery podal nabidku do konce Ihuty
pro podani nabidek. Zastupce uchazece o VZ se prokaze plnou moci ucastnit se jednani podepsanou
osobou opravnénou za uchazece o VZ jednat.

Ufad prace Ceské republiky
Karlovo nameésti 1359/1, 128 01 Praha 2
IC: 724 96 991 Stranka 64 z 66




evropsky
socialni

L 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

< | @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

S ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

18. Prilohy zadavaci dokumentace

Prilohy €. 1 -4, 6, 7, 8 je uchazec¢ o VZ povinen vyplnit a pfedlozit ve své nabidce.

Ptilohu €. 5 muze uchazet o VZ vyuzit a dolozit ve své nabidce.

Pfilohy €. 9 — 21 jsou vzorove a vybrany dodavatel je vyuzije pfi realizaci projektu.

Prilohu €. 22 uchaze¢ doplni dle pokynu (viz ¢ast 11) a pfilozi k nabidce.

Cislo prilohy Nazev prilohy Poéet stran
Pfiloha ¢. 1 Kryci list 1
Pfiloha €. 2 Obsah nabidky 1
Priloha ¢. 3 Udaje pro ucely hodnoceni 1
Priloha ¢. 4 Cestné prohlageni dle zakona &. 137/2006 Sb. 1
Priloha ¢. 5 Prohlageni o dosazenych obchodnich obratech 1 B
Pfiloha ¢. 6 Struktura nabidkové ceny vefejné zakazky 2
Priloha ¢. 7 N;t;idka provedeni poradenské ¢innosti 2
Priloha ¢. 8 Nabidka zabezpec&eni rekvalifikace 3
Piloha ¢. 9 Zménovy list 1
Ptiloha &. 10 Zadost o vyjadfeni lékafe o zdravotnim stavu obc¢ana pred 2
nastupem do rekvalifikacniho kurzu
Pfiloha ¢. 11 Zadost o prispévek na nové vytvorené pracovni misto 3
Priloha €. 11a Charakteristika nové vytvofeného pracovniho mista 1
Priloha €. 11b Podpisové vzory 1
Pfiloha & 11c. Prehled vypoétu primérného stavu zaméstnanc 1
Priloha €. 12 1. kontakt se zaméstnavatelem (aktualizace tdajt firmy) 1
Piloha & 13 Zadost o pfispévek na SUPM vyhrazena pro uchazede | 4
0 zaméstnani

Pfiloha ¢. 13a Podpisové vzory 1
Pfiloha ¢. 14 Zadost o proplaceni nakladl pfimé podpory 1
Pfiloha €. 15 Zadost o Ghradu vyplacené piimé podpory 1
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Priloha &. 16 Cestné prohlaseni — dité v pégi !
Pfiloha €. 17 Evidence propagacnich pfedmétu L
Priloha ¢. 18 Zprava o &innosti 4
Priloha ¢. 19 Zprava o realizaci aktivity 2
I | Pfiloha &. 20 Vyuctovani Cerpani finanénich prostfedku podle struktury | 2
| nabidkové ceny
Ptiloha ¢. 21 Databaze volnych pracovnich mist E
Ptiloha ¢. 22 Smlouva o realizaci ?
|
|

Za zadavatele:

DheE: 26. 3. 2012
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