Tiskova zprava Praha, 23. listopadu 2016

MPSYV je pripraveno pomoci zaméstnanciim OKD

Ministerstvo prace a socialnich véci je pfipraveno v navaznosti na rozhodnuti
predstavenstva spolec¢nosti OKD, a.s. a véritelského vyboru o trvalém uzavieni
Dulniho zavodu 3 (Paskov) ke dni 31. bfezna 2017 a zruseni socialniho programu
Zavodu dual Paskov pomoci fesSit tézkou zivotni situaci zaméstnancu spole¢nosti
OKD.

~Jednani s vedenim OKD i zastupci odbort probihaji nékolik mésicd, viada prijala rfadu
opatreni, ktera pomohou situaci zaméstnancli OKD feSit. Podafilo se prosadit moznost
drivéjsiho odchodu do duchodu pro horniky a poskytnuti socialniho pfispévku az
8.000 korun pro zaméstnance OKD aZ na pét let,” shrnul prvni naméstek ministryné
prace a socialnich véci Robert Baxa.

Hornici z hlubinnych dolt tak mohou nastoupit do dlichodu jiz v 56 letech, resp. do
pfedéasné penze v necelych 53 letech. Lidem zaméstnanym v hlubinném hornictvi,
ktefi toto zaméstnani zacali vykonavat pfed 1. fijnem 2016, a ktefi odpracovali celkem
alespon 3300 smén, resp. 3081 smén, pokud zameéstnani v hlubinném hornictvi skoncilo
z dlvodu dosazeni nejvysSi pfipustné expozice, se pro vypocet diichodového véku nové
odecte 7 let.

Zaméstnanci OKD také obdrzi socialni prispévek az 8.000 K¢ mésicné az po dobu
5 let. Prispévek bude vyplacen zaméstnancum, jejichz pracovni pomér skonéi nebo jiz
skonCil v pfimém duasledku restrukturalizace a utlumu tézby, v zavislosti na poctu
odpracovanych let. Ten, kdo odpracoval dva az pét let, bude pfispévek pobirat tfi mésice.
Za kazdy dal$i odpracovany rok navic se mu pocet mésicll, po které mize s pfispévkem
pocitat, zvySuje o tfi. Vyjimkou je socialné ohroZzena skupina pracovnikl starSich
50, resp. 55 let, ktefi odpracovali nepfetrzité nejméné 25 let u té€Zebni organizace a v
podzemi odpracovali alesporfi 3300 smén. U povrchovych pracovnikid je podminkou
dosazeni véku nejméné 55 let. VySe pfispévku bude diferencovana podle prevazujici
Cinnosti. V pfipadé prevazujici prace v podzemi bude c&init 8.000 K& a na povrchu
7.000 K& mésicné.

Mezi odbory a OKD, a.s. byla uzaviena nahradni socialni dohoda, ktera primarné
predpoklada prevedeni zaméstnanci Paskova na jiné zavody OKD, podporu k
dobrovolnému pfechodu motivacnim pfispévkem ve vysi 50.000 az 80.000 K& dle
pracovniho zafazeni. Zaméstnanci, ktefi dobrovolné rozvazi pracovni pomér dohodou
nejpozdéji k 30. 11. 2016, zajiStuje dohoda odstupné az do vySe 4nasobku primérného
mésiéniho vydélku a zvySeni odstupného o pfislusné nasobky v zavislosti na délce
odpracovanych let ve spole¢nosti OKD, v pfipadé ukon€eni pracovniho poméru dohodou
ke dni 31. bfezna 2017 o0 1 — 3nasobek na zakladé odpracovanych let.

Podle Roberta Baxy resort prace a socialnich véci feSi pomoc zaméstnanctiim OKD. , Ve
spolupréaci s Uradem prace se podarilo vytipovat v souhrnu az tisice pracovnich mist,
kam mohou stavajici zaméstnanci spole¢nosti OKD nastoupit bez jakychkoli pratahd.
Jsme pripraveni vyuZit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a personalné zabezpecit
pobocéky Uradu prace i Ceské spravy socidlniho zabezpedeni v regionu. Je pfipraven
projekt podpory odborného vzdélavani zaméstnanci a chceme také poskytnout
komplexni poradensky servis Ceské sprévy sociélniho zabezpedeni véetné rozsiteni
ufednich hodin specialné pro zaméstnance OKD,“ uved| Robert Baxa.

Urad prace ma podle jeho slov v souéasné dobé vytipovano mnozstvi pracovnich

mist pro okamzité uplatnéni nékterych profesi. Pro osoby, jejichz profese neni

Petr Haban, tiskovy mluvEi, tel.: 221 922 359, e-mail: petr.haban@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Poficnim pravu 1, 128 01 Praha 2, www.mpsv.cz,www.esfcr.cz



http://www.mpsv.cz/
http://www.esfcr.cz/

v souCasné dobé dostateCné poptavana na trhu prace, jsou zajiStény potiebné
rekvalifikace.

Krajska poboéka UP CR v Ostravé disponuje dostateénymi finanénimi zdroji pro
realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto prostfedky budou pouzity na rekvalifikaci,
poradenstvi, vytvoreni pracovnich mist, poskytovani prispévku na regionalni
mobilitu, pfipadné vytvareni spole€ensky uéelnych pracovnich mist vyhrazenych
pro zajemce o zaméstnani v procesu hromadného propousténi. Dale budou
poskytovany prispévky na prestéhovani do jiného regionu z diivodu pracovniho
uplatnéni.

Pro rychlé a efektivni feSeni potfeb dotenych zaméstnanci OKD je zajisténo zvySené
personalni zabezpeceni UP CR i OSSZ, aby veskeré pozadavky a potieby
propousténych zaméstnancl byly uspokojovany v nejkratSim mozném case.

Ve spolupraci s OKD je pfipraveno mobilni pracovisté Ufadu prace na pracovistich
OKD. Pfimo na pracovisti zaméstnavatele (po dohodé&) bude provadéno zakladni
poradenstvi v oblasti nepojistnych sociadlnich davek, trhu prace, zprostfedkovani
zaméstnani a insolvence, pficemz bude provadéna pfimo evidence zajemci/uchazecu
0 zaméstnani, realizovany pohovory pro potencialni nové zaméstnavatele atd.

Okresni spravy socialniho zabezpeceni jsou pripraveny poskytnout komplexni
poradensky servis z oblasti socialniho zabezpec€eni jednotlivym zaméstnancum,
pficemz s ohledem na mnozstvi dotéenych osob je mozné zabezpelit poskytovani
informaci jiz na konkrétnich pracovistich OKD, a.s. Dle potfeby dojde k rozsireni
urednich hodin specialné pro zaméstnance OKD, v€. objednavani klientd a
predbéznych vypoéti dachodu ¢&i poradenstvi souvisejici s odchodem do
predéasného dichodu.

Je pfipraven projekt podpory odborného vzdélavani zaméstnanci, vcetné
potencialnich zaméstnancl — tj. osob, které doposud nejsou k zaméstnavateli
v pracovnépravnim vztahu, ale které zaméstnavatel planuje pfijmout do zaméstnani.
V ramci projektu jsou zaméstnavateli poskytovany finanéni prostfedky na vzdélavani
zaméstnancu, ato jak externi formou, tak formou interniho vzdélavani. Zaroven jsou
zaméstnavateli poskytovany finanéni prostfedky na uUhradu mzdovych nakladl za
zaméstnance ucastnici se odborného rozvoje.

Dale je pfripravovan projekt cerpani prostiedkii z Evropského fondu pro
pfizpUsobeni se globalizaci (EGF). Ten je jednim z finanénich nastrojii EU, ktery se
primarné zaméfuje na pomoc hromadné propusténym pracovnikim v odvétvich, ktera
postihla globalizace, popfipadé finan¢ni krize. Jeho zakladnim cilem je podpofit
propusténé pracovniky za ucelem jejich opétovného uplatnéni na trhu prace.

Formulare vSech zadosti jsou k dispozici na Integrovaném portalu MPSV.

Petr Habari
tiskovy mluvci
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