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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina k 31. 1. 2025

K 31. 1. 2025 evidovala Krajska pobocka UP CR v Jihlavé celkem 13 198 uchazeé
o zaméstnani. Jejich pocCet se zvysil oproti pfedchozimu mésici, konkrétné o 913 osob. Ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je pocet vy§si o 1 598 osob. Z tohoto poctu bylo
12 286 dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku 15-64 let. Ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku byl jejich pocet vysSi o 1 610 osob.

V pribéhu ledna pribylo do evidence uchazeCl o zaméstnani 2 389 osob. Ve srovnani
s minulym meésicem to bylo 0 218 osob vice a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku o 142 osob vice.

Z evidence bylo béhem sledovaného mésice vyrazeno celkem 1 458 uchazect (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazeci). Bylo to 0 636 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 38 osob
vice nez ve stejném meésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici
nastoupilo 1 232, tj. o 591 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 99 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Celkem 1 054 uchazeCl o zaméstnani bylo umisténo
prostfednictvim ufadu prace, tj. o 492 vice nez v pfedchozim mésici a o 296 vice nez ve
stejném obdobi minulého roku. 226 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.Ke konci ledna bylo
evidovano na Krajské pobo&ce Utadu prace CR v Jihlavé 6 598 zen. Jejich podil na celkovém
poctu uchazecl Cinil 50 %. V evidenci bylo rovnéz 1 826 osob se zdravotnim postizenim, coz
bylo o 56 osob vice nez minuly mésic. Z celkového poctu nezaméstnanych tak osoby se
zdravotnim postizenim tvofily 13,8 %.Ke konci mésice bylo v evidenci uchazecl o zaméstnani
také 747 absolventt $kol v§ech stupnl vzdélani a mladistvych. Jejich pocet se ve srovnani
s pfedchozim mésicem sniZil o 5 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,7 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 478 uchazecu o zaméstnani, tj. 41,5 % vSech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice vzrostl oproti minulému mésici na 4,3 %. Ve
vSech okresech Kraje Vysoc€ina, s vyjimkou TrebiCe, zlstava mira nezaméstnanosti pod
celorepublikovym primérem. Okres Trebi¢ naopak vykazuje podil nezaméstnanych o 0,2
procentniho bodu vyssi.

V Kraji VysocCina se nezaméstnanost v lednu 2025 mezimésicné zvysila o 0,28 procentniho

v v

nejvyssi miru nezaméstnanosti mél okres Trebi¢ s hodnotou 4,5 %.

Podil nezaméstnanych Zen byl v lednu 2025 3,9 %, podil nezaméstnanych muzl pak Cinil
3,7 %.

Kraj Vysocina evidoval k 31. 1. 2025 celkem 2 466 volnych pracovnich mist. Jejich poCet
byl o 5 250 nizSi nez v pfedchozim mésici. Vyrazny mezimésicni pokles poctu evidovanych
volnych pracovnich mist je disledkem novely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera
stanovuje maximalni dobu vedeni volnych pracovnich mist v evidenci Ufadu prace CR v délce
6 mésicu.

Vice viz tiskova zprava MPSV: htips://www.mpsv.cz/-/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-
volna-mista-v-evidenci
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Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 5,4 uchazece, nejvice v okrese Trebi¢
(9) a naopak nejméné v okrese Pelhfimov (3,6). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist
bylo 177 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadaly 10,3 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
740, na jedno volné misto pfipadal 1 uchazec této kategorie. Z celkového poctu 2 466 volnych
pracovnich mist bylo 1 369 mist bez pfiznaku ,pro cizince®. Na zbylych 1 097 pracovnich mist
mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od poc¢atku roku prostfednictvim pfispévku
APZ podporeno 503 osob, coz je o 370 vice nez ve stejném obdobi lofiského roku. Z toho
do rekvalifikacnich kurz( bylo zafazeno 263 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. Do kurzu
digitalniho vzdélavani vstoupilo od poc¢atku roku 214 osob.

V lednu 2025 byly pfedevSim uzavirdny nové dohody vramci operacniho programu
Zaméstnanost Plus.

Z narodnich finanénich zdroju byly uzavfeny Dohody na provozni naklady chranéného
pracovniho mista pro OZP SVC a na zfizeni chrané&ného pracovniho mista pro OZP SVC
v oboru ,stavebni provoz“ na pfedmét podnikani ,poskytovani sluzeb v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci®.

V projektu Zaruky pro mladé (uréeny pro osoby do 30 let) byly uzavieny dohody na pracovni
pozice ,pomocni délnici ve vyrobé&®, ,Eidnici a servirky®, ,elektromechanici®, ,stavebni klempifi®,
»Vyvojafi webu a multimédii“, nebo ,kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech®.

Diky projektu Nova etapa (pro osoby ve véku 30-54 let) byly uzavieny dohody na pracovni
pozice ,odborni u€etni vdeobecni®, ,vS§eobecni administrativni pracovnici®, ,skladnici, obsluha
manipulaénich vozikd“ a ,ostatni uklize¢i a pomocnici*.

V projektu Vék neni pirekazkou (pro osoby nad 55 let) nalezli uchazeci uplatnéni na trhu prace
jako ,uklize€i a pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zafizenich®, ,ostatni pomocni a
nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach®, ,ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve
sluzbach fidi¢i os. a malych dodav. automobild (kromé taxi a . ZDS)", ,skladnici, obsluha

g

manipulaénich vozik(“ nebo ,prodavaci potravinaiského zbozi“.

V projektu OZP, ktery je ureny pro zdravotné postizené, byla vytvofena napf. pracovni mista

na pozice ,prodavaci potravinarského zbozi“, ,pomocni pracovnici ve vyrobé&“, ,pracovnici
pripravy tisku“ a ,,ostatni uklizeci a pomocnici®.

V projektu OUTPLACEMENT II, ktery ma za cil pfedchazet nezaméstnanosti, byla podana
jedna nova zadost na vytvofené pracovni misto.

Dale bylo uzavieno nékolik dohod se zaméstnavateli, ktefi jsou uznani za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace.

Celostatni informace o VyVoji nezameéstnanosti jsou zvefejnény na
Www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.
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1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist v Kraji Vyso€ina

Tabulka 1-1 Vyvoj nezaméstnanosti

ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.01. 2024 31.12. 2024 31. 01. 2025

evidovani uchazedi o zaméstnani 11 600 12 285 13 198
-ztoho Zeny 5 681 6 243 6 598

absolventi a mladistvi 584 752 747

uchazedi se zdravotnim postizenim 1569 1770 1826
o " PR
podil nezaméstnanych osob v % 3,30 3,49 3,77
volna pracovni mista 8 392 7716 2 466
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 1,4 1,6 54

Tabulka 1-2 - Tok nezaméstnanosti

pocet uchazeci ve sledovaném mésici

ukazatel leden prosinec leden
2024 2024 2025
nové evidovani uchaze€i o zaméstnani 2247 2171 2389
uchazeéi s ukonéenou evidenci a vyrazeni 1420 822 1458
- z toho umisténi celkem 1133 641 1232
- z toho umisténi afadem prace 758 562 1054
Tabulka 1-3 - Nezaméstnanost v okresech k 31. 1. 2025
pocet
nezaméstnanych volna pocet podil
okres pracov uchaze¢li nezaméstnanych
celkem Ziteonhyo nimista na1VPM osob [%]
Havli¢kav Brod 2071 1101 369 5,6 3,3
Jihlava 3238 1573 852 3,8 4.1
Pelhfimov 1365 694 381 3,6 2,8
Trebic 3378 1727 376 9,0 4,5
Zd’ar nad Sazavou 3146 1503 488 6,5 3,8
Kraj Vysocina 13 198 6 598 2 466 54 3,8
Ceska republika 320516 165985 83 323 3,8 4,3
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2 \Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina

Tabulka 2-1 Osoby podporené v ramci APZ

ukazatel (celkovy pocet)

osoby podporené v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP)

veiejné prospésné prace (VPP) - ESF

spoleéensky uéelna prac. mista (SUPM)

spoleéensky Géelna prac. mista (SUPM)-ESF

SUPM - samostatné vydéleé. éinnost (SVC)

SUPM - samostatné vydéleé. éinnost (SVC)-ESF

zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC)

zfizeni pracovniho mista pro OZP — SVC

vytvofena pracovni mista (NIP)

ostatni nastroje APZ (v¢. ESF)

rekvalifikace uchazect a zajemcu o zaméstnani

uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci

uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - ESF

uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci — NPO

uchazedi a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou rekvalifikaci
uchazedi a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou rekvalifikaci - ESF
uchazeéi a zajemci, ktefi zah4jili zvolenou rekvalifikaci - NPO

Uchazecdi a zajemci, ktefi zahdjili Digitalni vzdélavani

osoby podporené v ramci APZ celkem

celkem od
pocatku roku do

31.1. 31.1. 31.1. 31.1.
2024 2025 2024 2025

stav k

1 0
28 0
0 0
0
60 13
310 26
15 0
28 0
0 0
1 1 0 0
2 1 0 0
0 0 0 0
13 46 2 6
0 0
15 0 1 0
0 0
7 4
132 295 99 196
81 63
13 115 18 214
279 872 133 503
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3 Mapa

Obrazek 3-1 PNO v Kraji Vysocina

Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysocina
v lednu 2025

Havli¢ktv Brod

PNO v %

[C]25-29
Utad prace CR []30-34
Krajska pobocka v Jihlavé
Vytvorila: Petra Pafikova, DiS. [135-39
Datum zhotoveni: 10. 2. 2025
Data: RSO GSU, MPSV B 40-45
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4 Grafy
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Graf 4-3 - Vlyvoj poc¢tu uchazeci a volnych mist v Kraji Vysocina v letech 2023 — 2025
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Graf 4-4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 1. 2025 v %
Hlavni mésto Praha 1 2,8
Stredocesky kraj 3,5
Plzensky kraj 3,5
Pardubicky kraj 3,6
Zlinsky kraj 3,6
Kraj Vysolina . 3,8
Kralovéhradecky kraj 3,8
Jihocesky kraj 4
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Liberecky kraj 4,8
Jihomoravsky kraj 4,9
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Celkem CR — 4,3
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Tabulka setridénych okrest k 31. 1. 2025 (z celorepublikové statistiky)

okres PNO okres

Most 8,8 % | Mlada Boleslav
Karvina 8,6 % | Tachov

Bruntal 8,4 % | Praha-vychod a Praha-zapad
Chomutov 7,3 % | uzemi Hlavniho mésta Prahy
Znojmo 6,9 % | Plzeri-mésto
Jesenik 6,9 % | Plzen-jih a Plzefi-sever
Décin 6,7 % | Pardubice
Hodonin 6,6 % | Usti nad Orlici
Louny 6,5 % | Rokycany
Ostrava-mésto 6,5 % | Pisek

Sokolov 6,3 % | Cesky Krumlov
Usti nad Labem 6,3 % | Benesov

Cesky Krumlov 5,9 % | Jigin

Teplice 5,4 % | Kolin

Sumperk 5,3 % | Ceské Budgjovice
Karlovy Vary 5,2 % | Zlin

Brno-mésto 5,2 % | Beroun

Prerov 5,1 % | Cheb

Ceska Lipa 4,9 % | Rychnov nad Knéznou
Pfibram 4,9 % | Rakovnik

Kolin 4,9 % | Pelhfimov

Semily 4,9 % | Hradec Kralové
Nachod 4,9 % | Jihlava

Vsetin 4,7 % | Mélnik

Breclav 4,7 % | Klatovy

Liberec 4,7 % | Tabor

Mélnik 4,6 % | Olomouc
Jablonec nad Nisou 4,6 % | Jindfichtv Hradec
Nymburk 4,5 % | Prachatice

Trebi¢ 4,5 % | Vsetin

Trutnov 4,5 % | Pfibram

Kutna Hora 4,4 % | Nymburk

Novy Ji¢in 4,4 % | Kutna Hora
Kladno 4,4 % | Liberec

Tachov 4,3 % | Kladno
Litoméfice 4,2 % | Novy Ji¢in
Blansko 4,2 % | Domazlice
Svitavy 4,2 % | VySkov
Frydek-Mistek 4,2 % | Brno-venkov
Olomouc 4,2 % | Svitavy

Rokycany 4,1 % | Frydek-Mistek
Strakonice 4,1 % | Uherské Hradisté
Tabor 4,1 % | Semily

Jihlava 4,1 % | Havli¢kav Brod
Opava 4,0 % | Litoméfice

Pisek 4,0 % | Trutnov
Domazlice 4,0 % | Chrudim
JindfichGv Hradec 4,0 % | Chomutov
Klatovy 4,0 % | Zdar nad Sazavou
Chrudim 3,9 % | Kromériz

Zdar nad Sazavou 3,8 % | Brno-mésto
Prachatice 3,8 % | Ceska Lipa
Beroun 3,8 % | Karlovy Vary
Vyskov 3,8 % | Teplice

Cheb 3,7 % | Sumperk
Prostéjov 3,7 % | Prostéjov
Uherské Hradisté 3,6 % | Ostrava-mésto
Rakovnik 3,6 % | Opava

Hradec Kralové 3,6 % | Strakonice
Kromériz 3,5 % | Breclav
Brno-venkov 3,4 % | Prerov

Pardubice 3,4 % | Nachod

Ceské Budgjovice 3,4 % | Most

Havli¢kav Brod 3,3 % | Trebi¢

Usti nad Orlici 3,3 % | Jablonec nad Nisou
Plzen-mésto 3,2 % | Blansko

Plzen-jih a Plzer-sever 3,1 % | Znojmo

Jigin 3,1 % | Usti nad Labem
Zlin 2,9 % | Louny

Mlada Boleslav 2,9 % | Jesenik

uzemi Hlavniho mésta Prahy 2,8 % | Bruntal

Benesov 2,8 % | Hodonin
Pelhfimov 2,8 % | Décin

Rychnov nad KnéZnou 2,4 % | Sokolov
Praha-vychod a Praha-zapad 1,6 % | Karvina

uch/VM

07
1,1
1,1
13
1,9
2,1
2,1
2,3
2,5
2,7
28
2,9
3,0
3,0
3.1
32
33
33
34
36
36
37
38
39
39
4,1
4,1
44
44
45
45
45
47
48
48
5,0
5,0
52
53
54
55
56
5,6
56
58
59
6,0
6,4
6,4
6,5
6,6
6,8
72
72
7.3
7,6
76
7.8
79
8,1
8,1
8,1
8,9
9,0
9,0
92
95
9,6
99

10,1

13,3

15,2

15,5

16,9

28,2
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