Ceské Budgjovice, 9. 1. 2026

U

Urad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Nezaméstnanost v Jihoc¢eském kraji v prosinci vzrostla
v souladu s kazdoro€nim trendem na 4,2 %

e Krajska poboéka Uradu prace v Ceskych Budéjovicich evidovala
k 31. prosinci 2025 celkem 18 443 uchaze¢u o zaméstnani, tedy o 1 152 vice nez
v listopadu.

e Podil nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji ke konci prosince vzrostl
0 0,2 procentniho bodu na 4,2 %, stejné jako celkova nezaméstnanost CR
na 4,8 %.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu,
tedy o 2 531 uchazec.

e Poéet volnych pracovnich mist se na jihu Cech mezimésiéné snizil
0 266, ke konci prosince zverejnily firmy 5 234 nabidek zaméstnani.

12/2025 11/2025 12/2024

Podil nezaméstnanych osob 42% 40% 3,6 %
Pocet uchazecu o zaméstnani 18443 17291 15912
Pocet volnych pracovnich mist 5234 5500 12697

Pozn.: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

Podil nezaméstnanych v Jihoc¢eském kraji vlcéi obyvatelstvu ve vékové skupiné
15-64 let ke konci prosince vzrostl na 4,2 %. Pocet evidovanych se oproti listopadu zvysil
0 1 152 osob, na konci mésice bylo v evidenci 18 443 uchazecl o zaméstnani. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 2 531 uchaze€l o zaméstnani vice.
Z celkového poctu uchazecl bylo 17 379 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Z pohledu meziro&niho porovnani
pak byl podil nezaméstnanych o 0,6 procentniho bodu vyssi. Jiho€esky kraj se tak v letoSnim

e

,V poslednim mésici loriského roku doSlo na trhu prace v JihoCeském kraji k narustu
nezameéstnanosti. Mezimésicné se zvySil celkovy pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani
o 1 152 osob, coZ znamenalo, Ze podil nezaméstnanych dosahl hodnoty 4,2 %. V roce 2025
se tak potvrdil trend pozvolna narustajici nezaméstnanosti, ktery jiz naznacily dva predchozi
roky. Presto vyvoj nezaméstnanosti na jihu Cech v celém roce 2025 mizeme hodnotit jako
standardni — v prvnich mésicich roku jsme zaznamenali vy3$si podil nezaméstnanych (v tnoru
4,1 %), ktery se nasledné v prvnim pololeti diky nastupim do sezénnich profesi postupné
snizoval aZz na hodnotu 3,6 % v ¢ervnu. K postupnému ristu dochazelo po celé druhé pololeti
roku 2025 aZ na jiz zminénou prosincovou hodnotu,“ uved| Feditel Krajské pobo¢ky Uradu prace
v Ceskych Budsjovicich Ivan Loukota.
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Nezaméstnanost v okresech v prosinci 2024 a v prosinci 2025 (v %)

2024 @2025 -~ primér CR (aktualni mésic)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, G50

Bé&hem prosince se na pracovistich Krajské pobocky Uradu prace v Ceskych Budé&jovicich
nové zaevidovalo 2 585 osob, z toho 35,4 % se registrovalo online, coz je vice nez
republikovy primér. Nejvice této moznosti vyuZili klienti z okresu Cesky Krumlov, kde si
51,5 % novych uchaze€u poslalo Zadost o evidenci pfes Klientskou zénu Jenda a jednalo se
o paty okres v poradi s nejvy3$im procentualnim poétem online registraci v ramci celé CR.

Pocet nové zaevidovanych byl v prosinci mezimési¢né vyssi o 262 osob a mezirocné nizsi
0 152 osob. Z evidence Ufadu prace v Jihoéeském kraji odeslo v prosinci 1 438 uchazedq,
tj. 0 514 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 179 vice nez v prosinci lofiského roku.
Z uvedeného poctu nastoupilo do nového zaméstnani 1 010 osob, coz predstavuje 70 %
z celkového poctu ukoncenych evidenci.

Podil nezaméstnanych osob ve v8ech okresech JihoCeského kraje mezimési¢né vzrostl.
Nejvice vzrostl podil nezaméstnanych osob v okrese Jindfichuv Hradec (+ 0,5 p. b.), ato na

kraiji.

Krajska poboc¢ka Ufadu prace v Ceskych Budgjovicich evidovala k poslednimu prosincovému
dni celkem 1 120 absolventd Skol vSech stuprid vzdélani a mladistvych. Jejich pocCet se
snizil ve srovnani s pfedchazejicim mésicem o 11 osob a ve srovnani se stejnym mésicem
minulého roku byl vy8Si 0 200 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi
podileli 6,1 %. UchazeCi ozaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) se podileli
na celkové nezaméstnanosti 13,2 %, v kraji bylo evidovano 2 442 téchto osob.

V prabéhu roku 2025 doslo k naristu nezaméstnanosti oproti roku 2024. Prdmérny podil
nezameéstnanych v roce 2024 byl 3,2 % a v roce 2025 Cinil 3,8 %. V ramci celé CR ¢inil tento
podil 4,4 %. Vyvoj situace na trhu prace v roce 2025 odpovidal pfedchozim letiim. V prvnich
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mésicich roku se podil nezaméstnanych zvySoval na hodnotu 4,1 % ke konci unora. Poté doSlo
ke snizeni podilu az na hodnotu 3,6 % (kvéten, Cerven). V druhé poloviné roku doslo
k postupnému zvySovani podilu nezaméstnanych az na roéni maximum 4,2 % v prosinci.

Struktura uchazecu dle véku Z hlediska vekove struktury
. e, . uchazecl evidovanych ke konci

Vv meziro¢nim srovnani prosince 2025 je  nejvyssi
0-29 ©30-49 ¢50+ zastoupeni u vékové skupiny

3049 let (39,7 %), nasleduje
skupina nad 50 let (36,3 %)
a nejméné je zastoupena skupina do
30 let (24,0 %). V porovnani
s koncem minulého roku doslo
k mirnym zménam. Ve vékové
skupiné do 30 let doslo ke zvySeni
o0 1 p. b.,, ve skupiné 30—49 let ke
shizeni 0 1,8 p. b. a ve skupiné nad
50 let ke zvySeni o 0,9 p. b.
V porovnani s udaji za celou CR je
ve vékové skupiné do 30 let udaj
o0 0,5 p. b. vysSi, ve skupiné 30—49
let 0 0,5 % nizSi a ve skupiné nad 50

Vypracoval: Urad prace CR let jSOU l]daje shodné.
Zdroj dat: MPSV

12/2023 12/2024 12/2025

Struktura uchazecu dle délky evidence  Ke konci prosince 2025 méli v kraji

S v e r nejvétsi zastoupeni uchazedi
vV mezirocnim srovnani evidovani 3 az 12 mésict (40,7 %).
do 3 mésicl 3-12 mésicd evice neZ 12 mésicl Podil osob vedenych kratSi dobu

neZ 3 mésice ¢inil 31,3%
a dlouhodobé nezaméstnani nad
12 mésich tvorili 28,0 %. Oproti
minulému roku se vyrazné sniZil
podil  kratkodob&  evidovanych
(07,1p.b.) a mirné pfibylo osob
s delSi evidenci, zejména téch nad
12 mésicu (o0 5,3 p. b.). Ve srovnani
s celostatni drovni ma kraj vysSi
podil  kratkodobé evidovanych,
a naopak niz8i podil dlouhodobé
nezaméstnanosti.

12/2023 12/2024 12/2025 Mezi uchazeéi s evidenci nad

e 12 mésict prevazuji starSi 50 let

Wpramal'zgrﬁddg{?rffpgﬁ (38,3 %) a nejméné je osob do 30 let

(15,6 %). Ve skupinach s délkou

evidence do 3 mésicl a 3 az 12 mésicl naopak prevazuji uchazeci do 30 let (36,4 %
a 48,0 %) a nejméné zastoupeni jsou starsi 50 let (24,4 % a 37,3 %).
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Krajska pobocka Ufadu prace v Ceskych Budé&jovicich evidovala k 31. prosinci 2025 celkem
5 234 volnych pracovnich mist. Jejich poCet byl o 266 nizSi nez v pfedchozim mésici.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v pruméru 3,5 uchazeCe. Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 504 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).
Pro absolventy a mladistvé bylo k dispozici vhodnych 1 069 volnych pracovnich mist.

V nabidce volnych pracovnich mist jsou zahrnuty i ty pozice, kdy zaméstnavatelé hledaji
zaméstnance i mezi cizinci. Ke konci prosince bylo evidovano 3 258 pozic vhodnych i pro
cizince, coz je 62 % z celkového poctu nabizenych volnych pracovnich mist.

Z regiondlniho hlediska hlasili zaméstnavatelé volna mista predevsim v okrese Ceské
Budéjovice, kde bylo nahlaseno 30 % z celkového poctu v8ech novych mist nahlasenych
V prosinci.

,V prosinci doSlo k mezimésiénimu poklesu v poctu poptavanych volnych pracovnich mist
prostfednictvim Ufadu préce. Ke konci roku 2025 zaméstnavatelé na jihu Cech poptavali
pracovniky celkem na 5 234 volnych pracovnich mist. Jednalo se zejména o fidi¢e nakladnich
aut pfevazné v dalkové dopravé, montazni déiniky a kucharfe,“ uvedl feditel Krajské pobocky
Uradu prace v Ceskych Budgjovicich Ivan Loukota.

Pocet podporovanych uchaze¢i v ramci vybranych  Vramci  aktivni  politiky
skupin nastroju APZ ke konci mésice prosince 2025 zameéstnanosti (APZ) od
poCatku roku do konce
prosince 2025 prostfednictvim

510

nastroji APZ podpofil ufad

283 prace najihu Cech celkem

9 468 osob. Z tohoto poctu se

jednalo na dotovanych

pracovnich  mistech (VPP,

SUPM) o podporu 587 osob,

do rekvalifikaénich kurzi

36 bylo zarazeno celkem 8 771

I '

Rekvalifikace Dotovana Pfispévek na Podpora OZP OSObo’ ZtOk’]O ’4 676 ‘\,I !‘ar’ncil
pracovni mista dojizdku kurzi dlgltalnlho vzdélavani.
Vi I: Ufad prace CR ANi
Ypracoval; Otad price C8 Pr? porovnani v roce 2024v bylo
zafazeno do rekvalifikacnich
kurzt 4 036 osob, z toho 1 665 v ramci Digitalniho vzdélavani. Pocet osob zafazenych do
rekvalifikacnich kurz( tedy oproti pfedchozimu roku narostl vice nez dvojnasobné.

V poctu osob podpofenych na dotovanych pracovnich mistech doslo naopak k poklesu oproti
minulému roku, v roce 2024 bylo podpofeno 648 osob. Ufad prace CR v Jihogeském kraji
ke konci prosince podporoval pfispévkem na mzdové naklady na dotovanych pracovnich
mistech celkem 383 osob, v nékterém z probihajicich rekvalifikaénich kurzd bylo zapojeno
celkem 510 osob. Zaroven byl 36 osobam poskytovan pfispévek na dojizdku a pokraCovala
také podpora jedné osoby se zdravotnim postiZzenim na pro ni zfizeném pracovnim misté.
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Urad prace se v nadchazejicim obdobi zaméFi na snizovani nezaméstnanosti predevsim
vyuzivanim prostfedku a nastroju v ramci projekta aktivni politiky zaméstnanosti financovanych
z ESF a dale také na podporu rekvalifikaci.

Aktualni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za leden letoSniho roku vyda
Urad prace CR v pondéli 9. tinora 2026.

Kontakty pro média:

Ing. lvan Loukota oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@uradprace.cz

v Ceskych Budgjovicich

E: ivan.loukota@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.12.2025 dle jednotlivych okresu

Ceské Budgjovice, 9. 1. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvind

Bruntal
Sokolov
Chomutov

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Décin

Znojmo

Louny
Hodonin
Jesenik

Teplice

Ceska Lipa
Brno-mésto
Perov

Kolin

Cesky Krumlov
Mélnik

Liberec
Sumperk
Piibram

Vsetin

Karlovy Vary
Semily
Jablonec nad Nisou
Nymburk
Kladno

Nachod
Breclav
Litoméfice
Trebit

Tachov

Novy Jicin
Olomouc
Trutnov
Rokycany

Cheb
Frydek-Mistek
Blansko

Kutna Hora
Cpava
Prostéjov
Tabor

Svitavy

Beroun

Jihlava
Prachatice
Pisek

Zdér nad Sazavou
Domailice
Klatovy
Strakonice
Hradec Krilové
Vyikov
Pardubice
Ceské Budéjovice
Rakovnik
Chrudim
Uherské Hradisté
Jindfichiv Hradec
Brno-venkowv
Hawligkdv Brod
Jicin

Praha

Usti nad Orlici
Flzen-jih a Plzen-sever
Plzefi-mésto
Mladé Boleslav
Kroméfiz
Benesov

Zlin

Pelhfimowv
Rychnov nad KnéZnou

Praha-vychod a Praha-zipad

Celkem CR
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Mezimésiéni pfir./Ubyt. nezaméstnanych v %

Jesenik
Jindfichlv Hradec
Chrudim
Trebi¢

Breclav
Pelhfimov
Prachatice
Znojmo

Jihlava

Bruntal

Svitavy

Klatovy
Havligkav Brod
Hodenin
Piibram

Pisek

Zdar nad Sézavou
Strakonice
Cesky Krumlov
Opava

Semily

Vyskov
Kroméfiz

Usti nad Orlici
Nachod

Tabor

Jicin

Sumperk
Vsetin

Prerov
Olomouc
Décin
Frydek-Mistek
Tachov

Novy Jigin
Cheb

Ceské Budéjovice
Plzefi-jih a Plzeri-sever
Blansko
Prostéjov
Brno-venkov
Litoméfice

Zlin

Domailice
Uherské Hradisté
Pardubice
Rychnov nad KnéZnou
Beneiov
Rokycany
Hradec Kralové
Kolin

Kutna Hora
Rakovnik
Ceska Lipa
MNymburk
Beroun

Most

Louny

Trutnov
Sokolov
Jablonec nad Nisou
Liberec
Plzeri-mésto
Usti nad Labem
Teplice

Mélnik

Kladno
Brno-mésto
Karlovy Vary
Ostrava-mésto
Praha
Chomutov
Karvina

Praha-vychod a Praha-zépad

Mlada Boleslav
Celkem CR
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Poéet uchazeél na 1 volné misto

Karvina

Décin

Sokolov
Bruntal
Hodonin
Jablonec nad Nisou
Znojmo
Blansko

Maost

Usti nad Labem
Opava

Ceska Lipa
Louny

Teplice
Frydek-Mistek
Ostrava-mésto
Trebic

Jesenik
Litoméfice
Trutnov

Semily

Pierov
Brno-mésto
Néchod

Zdir nad Sazavou
Sumperk
Mélnik
Havlickiv Brod
Karlovy Vary
Vyskov

Breclav
Kroméfiz
Strakonice
Jindfichiv Hradec
Chomutov
Rakovnik
Vsetin

Liberec

Svitavy

Kladno

Klatovy

Beroun
Uherské Hradisté
Nymburk
Piibram

Tabor

Kolin
Brno-venkov
Prostéjov
Chrudim

Jicin

Olomouc
Hradec Kralové
Ceské Bud&jovice
Jihlava

Nowvy Jigin

Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Beneiov
Pardubice
Pisek

Kutna Hora
Domatlice
Pelhfimov

Usti nad Orlici
Cesky Krumlov
Plzen-mésto
Cheb

Rokycany
Plzefi-jih a Plzen-sever
Prachatice
Praha

Tachov

Mlad3 Boleslav

Praha-vychod a Praha-zipad

Celkem CR
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