
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 

 

Čj.: UPCR-2025/90513-20000402/6 

 

Poskytnutí informací o zvýšení příspěvku na podporu zaměstnávání OZP na chráněném trhu 

práce o náklady na dopravu účtované zaměstnavatelům externími dopravci za období od 

1. 1. 2025 do 31. 3. 2025 

 

Žádost: 

ze dne 13. 7. 2025 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZSPI“). 

 

Žádost totožného znění zaslal žadatel všem 14 krajským pobočkám a dále 4 kontaktním 

pracovištím Úřadu práce. Žadatel žádá pro svoji vědeckou činnost v rámci doktorského studia 

na Právnické fakultě Univerzity Karlovy o tyto informace: 

1. Jaká byla v období od 1. ledna 2025 do 31. března 2025 (tedy v období Q1 roku 2025) 

nejnižší cena dopravy účtovaná dopravcem zaměstnavateli za 1 km na dopravu 

zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením na pracoviště a z pracoviště, 

který žádal o poskytnutí příspěvku podle ustanovení § 78b odst. 1 písm. b) zákona 

o zaměstnanosti (Jaké nejnižší náklady přepočtené na 1 km byly zaměstnavateli 

uplatněny na dopravu zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením); 

2. Jaká byla v období od 1. ledna 2025 do 31. března 2025 (tedy v období Q1 roku 2025) 

nejvyšší cena dopravy účtovaná dopravcem zaměstnavateli za 1 km na dopravu 

zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením na pracoviště a z pracoviště, 

který žádal o poskytnutí příspěvku podle ustanovení § 78b odst. 1 písm. b) zákona 

o zaměstnanosti (Jaké nejvyšší náklady přepočtené na 1 km byly zaměstnavateli 

uplatněny na dopravu zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením); 

3. Jaký byl v období od 1. ledna 2025 do 31. března 2025 (tedy v období Q1 roku 2025) 

modus ceny dopravy účtované dopravcem zaměstnavateli za 1 km na dopravu 

zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením na pracoviště a z pracoviště, 

který žádal o poskytnutí příspěvku podle ustanovení § 78b odst. 1 písm. b) zákona 

o zaměstnanosti (náklady na dopravu zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním 

postižením), zde si dovoluji dodat, že modus je hodnota, která se v daném souboru 

dat vyskytuje nejčastěji (Jaký byl modus nákladů přepočtených na 1 km, které byly 

zaměstnavateli uplatněny na dopravu zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním 

postižením); 

4. Jaká byla v období od 1. ledna 2025 do 31. března 2025 (tedy v období Q1 roku 2025) 

nejnižší cena dopravy účtovaná dopravcem zaměstnavateli za 1 km na dopravu materiálu 

a hotových výrobků, který žádal o poskytnutí příspěvku podle ustanovení § 78b odst. 1 

písm. b) zákona o zaměstnanosti (Jaké nejnižší náklady přepočtené na 1 km byly 

zaměstnavateli uplatněny na dopravu materiálu a hotových výrobků); 

5. Jaká byla v období od 1. ledna 2025 do 31. března 2025 (tedy v období Q1 roku 2025) 

nejvyšší cena dopravy účtovaná dopravcem zaměstnavateli za 1 km na dopravu 

materiálu a hotových výrobků, který žádal o poskytnutí příspěvku podle ustanovení § 78b 

odst. 1 písm. b) zákona o zaměstnanosti (Jaké nejvyšší náklady přepočtené na 1 km byly 

zaměstnavateli uplatněny na dopravu materiálu a hotových výrobků); 



6. Jaký byl v období od 1. ledna 2025 do 31. března 2025 (tedy v období Q1 roku 2025) 

modus ceny dopravy účtované dopravcem zaměstnavateli za 1 km na dopravu materiálu 

a hotových výrobků, který žádal o poskytnutí příspěvku podle ustanovení § 78b odst. 1 

písm. b) zákona o zaměstnanosti (náklady na dopravu materiálu a hotových výrobků), zde 

si dovoluji dodat, že modus je hodnota, která se v daném souboru dat vyskytuje 

nejčastěji (Jaký byl modus nákladů přepočtených na 1 km, které byly zaměstnavateli 

uplatněny na dopravu materiálu a hotových výrobků). 

Nad rámec výše uvedených požadovaných informací mi dovolte požádat Vás také o informaci, 

zda Vaše pobočka Úřadu práce přiznala zvýšený příspěvek také v rozsahu dalších nákladů na 

dopravu podle ustanovení § 78b odst. 1 písm. b) zákona o zaměstnanosti, tedy zejména zda: 

7. Byly zaměstnavatelům v rámci poskytnutého zvýšeného příspěvku propláceny také 

dopravcem vyúčtované služby spočívající v nakládce či vykládce? 

8. Pokud je odpověď na otázku č. 7 kladná, pak jaká byla průměrná cena služby dopravce 

spočívající v nakládce či vykládce účtované zaměstnavatelům (případně jaká byla 

nejvyšší a jaká nejnižší účtovaná cena za nakládku a vykládku)? 

9. Byly zaměstnavatelům v rámci poskytnutého zvýšeného příspěvku propláceny také 

dopravcem vyúčtované služby spočívající v promeškaném čase řidiče (tj. zejména čekání 

řidiče při nakládce a vykládce)? 

10. Pokud je odpověď na otázku č. 9 kladná, pak jaká byla průměrná cena služby dopravce 

spočívající v promeškaném čase řidiče (tj. zejména čekání řidiče při nakládce a vykládce) 

(případně jaká byla nejvyšší a jaká nejnižší účtovaná cena za účtovaný promeškaný čas 

řidiče)? 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

Ohledně Vaší žádosti bylo zjištěno, že se jedná o mimořádně rozsáhlé vyhledání informací 

podle § 17 odst. 1 ZSPI. Proto Vám GŘ ÚP ČR zaslalo dne 28. 7. 2025 oznámení o výši úhrady 

za poskytnutí informací podle § 17 odst. 3 ZSPI, čj. XXX. Oznámení Vám bylo doručeno dne 

1. 8. 2025. Proti úhradě jste podal obratem dne 2. 8. 2025 stížnost podle § 16a odst. 1 písm. d) 

ZSPI, o níž rozhodlo Ministerstvo práce a sociálních věcí rozhodnutím ze dne 18. 9. 2025, 

čj. XXX, tak, že výši úhrady potvrdilo. Rozhodnutí nabylo právní moci dne 18. 9. 2025. 

 

Podle § 17 odst. 5 ZSPI lhůta pro zaplacení úhrady neběží po dobu vyřizování stížnosti proti 

výši úhrady. Lhůta proto začala plynout až dne 19. 9. 2025. Dne 25. 9. 2025 jste v zákonné 

šedesátidenní lhůtě uhradil na účet č. 19-37827001/0710, vedený u ČNB, požadovanou částku 

XXX Kč. 

 

Na základě výše uvedeného Vám v příloze zasíláme požadované informace o zvýšení 

příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením na chráněném trhu práce 

o náklady na dopravu účtované zaměstnavatelům externími dopravci za období od 1. 1. 2025 

do 31. 3. 2025. Požadované informace poskytujeme za všechny krajské pobočky a všechna 

kontaktní pracoviště Úřadu práce.  

 

 

Příloha: dle textu 


