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2 Monitorovaci setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Je vyuzivano také projektem ,Predikce trhu prace — Kompas® (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
. Predikéni systém vyuziva monitoringu zaméstnavatell a dalSich dostupnych dat a informaci, které jsou ziskavany
z dlouhodobych statistickych udaju a regionalnimi experty systému a zamérfuje na vytvoreni udrzitelného systému
monitoringu a spolehlivych predikci trhu prace.

. Predikce jsou vytvareny s ohledem na odvétvi, profese €i obory vzdélani zaméstnanych, na narodni i regionalni urovni.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéfeni vystupt matematickych modell vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

. Vystupy projektu jsou prezentovany predevsim na webu, ktery tak predstavuje komplexni zdroj informaci o trhu prace.

. UZivatelé vystupu diky tomu mohou sledovat pracovni trh a vzajemné vztahy mezi predikovanymi segmenty,
z hlediska vymezenych odvétvovych, profesnich ¢i vzdélanostnich skupin.

. Dalsi informace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

. Podrobnéji a komplexnéiji pak na webu: predikcetrhuprace.cz/ &i socialnich médiich: K1

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v krajich maiji 25 a vice zaméstnancti a vybrané

zameéstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Strukt sstnavateld dI Struktura zaméstnavatelu Struktura zuacastnénych Struktura zu¢astnénych Struktura zUéastnénych
rllj.k ur: ramestnave E unl)e dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavateld - umisténi zaméstnavatell dle sidla
Velikosti organizace v kral zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje? organizace
100% 100% i 100% 100% 100%
4%
90% 90% 90% 90% 90% = Ostatni
80% 80% 80% 80% 80%
35% = SU = SU AA
70% 70% .y 70% 70% 70%
39% = SmiSené
® 25-49 = PR u PR = SU
60% 60% = Polit. strany,  60% 60% 60%
50-249 cirkve
: = Druzstevni
50% 50% MR 509 “PV  50% wpy 50% = PR
2503 Verejny
40% vice ~ 40% sektor 40% 40% 40%
= Soukromé oL = PV
47% oL
30% ’ 30% 30% 30% 30%
42%
= JE % 33% ot
20% 20% 20% 20% = JE 20% o
10% 10% 10% 10% 10% = JE
v v I L e
D Podil na po¢tu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresU kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: JE — Jesenik, OL — Olomouc, PV — Prostéjov, PR — Pferov, SU — Sumperk, AA — Praha.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
v v v o v v M o Pocet zaméstnancu v Setfeni dle sektord a odvétvi ekonomiky
(bez zohlednéni po¢tu zaméstnancd) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) I. sektor 4033

R B R B T — p—
1% % S 1% 0% A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3821
1% / B - téZba a dobyvani 212
II. sektor 59088
C - zpracovatelsky pramysl 51292
D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 894

E - zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
or vodadmi, odpady a sanacemi AU
F - stavebnictvi 4848
Il. sektor 64931
e G - velkoobchod a maloobchod; opr. a Udrzba mot. vozidel  g154
40% H - doprava a skladovani 8391
II. sektor | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 809
46% J - informacni a komunikacni Cinnosti 1035
K - penéZnictvi a pojistovnictvi 1916
L - ¢innosti v oblasti nemovitosti 150
M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1270
E K / N - administrativni a podptrné €innosti 3267
2% 1% O - vefejnd sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni  ggs5
- L P - vzdélavani 12891
L /a e 1%
0% 1‘; 1%

* Srovndni podilu jednotlivych sektor( a odvétvi na celkovém poctu organizaci zi¢astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanca.
* Vyplyvd z ni rGzna Uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale.)

30%

1. sektor
38%

M
1%

F ZE/ Q - zdravotni a socialni péce 15299
0
4% D R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1166

1% S - ostatni ¢innosti 728

www.uradprace.cz



o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 128 052 zamé&stnancd, tj. 56 % viech zaméstnanct v kraji (100% = prdmérny evidenéni pocet zaméstnanc( dle CSU za rok 2021 — pfedbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2021 byla od zaméstnavatel(l sbirdna v lednu a inoru 2022 a to na uUrovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepresnosti pfi vypliovani dotaznik( (napr. zafazovani jednotlivych profesi do pfislusnych skupin

CZ-ISCO ¢i v nékterych pripadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prace postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pripadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancl pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
140000 128052 70% 63% 62%
120000 60% 56%
50%
100000 50% 47% 47%
80000 40%
60000 53336 30%
()
40000 56957 20%
18402 23038
20000 . . 10%
6319
o 0%
JE oL PV PR SuU Celkem JE oL PV PR SuU Celkem

www.uradprace.cz



Urad prace CR

V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1 630 subjekt(,
pricemz nékteré organizace plsobi ve vice okresech kraje, celkové slo
tedy o 1 770 dotaznikd.

Navratnost: 76 %, tj. celkové 1 337 navracenych dotaznika.

Vysoka navratnost: 100% - téZba a dobyvani surovin, ¢innosti v oblasti
nemovitosti (v obou pripadech se ale jedna pouze o jednotky
zaméstnavatelU), dale pak vyroba a rozvod elektfiny a plynu, zasobovani
vodou, zdravotni a socidlni péce, stavebnictvi a verejna sprava

Primérna navratnost: zpracovatelsky priimysl, doprava a skladovani,
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

Nizkd navratnost: velkoobchod a maloobchod, ubytovani, stravovani a
pohostinstvi, penéznictvi a pojistovnictvi.

Navratnost dle jednotlivych okrest

okres oslovené navracené okres oslovené navracené
organizace  dotazniky organizace  dotazniky
JE 145 107 PR 344 270
oL 639 453 SU 322 272
PV 320 235

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Navratnost dotaznikd dle odvétvi v Olomouckém kraji

120% >00
444
100% 450
o 9 94%
100% ® 100% . ® . 400
o 83% g 350
{
0, . 0,
8o% ®s1% N. ® 78% o7y e 77% 82;’;@6 o 764 79%
81% 300
252 ° ’
60% ®58%  ® 58% 250
52% 200
0,
40% 125 113 150
81 83 87
0% - 70 100
0% 0
| <9 N RN DR N N N T o TN TN
S F F O E F T FFF P F IS ES S
N > o N0 N S & L ¢ S & WY Q N
(,§ QOQ) ,QQ“ 3\, (;\\ 4‘8) S § Q‘é\ g O% ) OA OA \2§ VJOé OQ Q<</\/ , ?§§ .t}é ’40$
A\‘V% s & P v%& & ;@\ o\é\ g§ Ny g.‘q P RO é\é\
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L7 o & N ¥ )\ S & QS ¢ ONe) &Y
/\i(/@ & ¥ ,\/AO 1\40 S < QO O O N Q7 N\ Q¥ W« Q~§ é\v \ké(/
< < 3 & w2 L S K F O o A¥
$ FFF FIFTS e EFSS oW
) N o & N \$< ‘;& é,\’ QI@ Q® A& & \//\\5
Q & G . > & ‘E(J O @
& NS & N\ C & = o
& K & & & o ¢

Pocet odeslanych dotazniki @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: poc¢et dotaznik(l je dan poétem okres, ve kterych firma plsobi, pokud tedy firma plsobi napf. v 5 okresech, je zapodtena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L . . e Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2019: 231 900

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 90% p— 80000
0,
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 55 %. 80% ® 77% ® 75% 70000
70% = 69% » 60000
Vysoka reprezentativnost: penéznictvi a pojistovnictvi, zdravotnictvi a 60% oA o ® 57% Bl - ek 50000
socialni péce, zpracovatelsky prlimysl. 50% ® 50% o ® 51%
40% ¢4 o 5 ® 40% 10000
Primérna reprezentativnost: doprava a skladovani, kulturni, zabavni a 30% 40% 25895, ° o a0d 30000
rekreacni ¢innosti, verejnd sprava. 00 14700 ® 23% 19300 ALk ® 25% 000
20% 7600 12000 ® 15% 9% 8200
Nizka reprezentativnost: cinnosti v oblasti nemovitosti, ubytovani, 10% - 1400 3200 230073100 2500 1700 600 2300 2900 10000
stravovani a pohostinstvi 0% 0
o M FE TS ESTTTEES ST TESS
Pozndmka: L FSES D & S FF S & ¢ QQO F ¥ &S
Odvétvi T (Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelll) a U (Cinnosti \‘5(7 VQO @Q <<><’Q \)'\(' @Q/ \,Oo @Y Qy“ @0 J;)O %@O <</q;?‘ L v (J{VV & é\b
exteritorialnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych organizaci ,\\‘JJ,\?,V /\@‘? AOQ OQO S \g vvc) A v\@ QO\\ ,\\é , V/\ A@V N o7 v‘oo Qé\v ,\v/\
vibec nevyskytovala. QQ(? N OAV Q\O/\"é\A & OQV ng QVQ (J%\ NS Nt %(,Q’ & S \@(’ N ,OC)
Obecné niz$i reprezentativnost je u téch odvétvich, kde pfevaZzuji soukromé %@Q’ (jo‘b QY(’ Q)VV OAV c—§</\F %(‘,?‘ 0oQ */\0 %@V‘J @é AOQ) A%O \é\Q\J &v SRS @:\Y (jf’
subjekty v kombinaci s jejich celostatni pisobnosti a velkym poétem v/’\’ (;2} A .*Q\O ‘ %OQ) %QO Y ,\)Q’ $<<0 gé\’ oc;\\ %{\\‘ @\$ g& SRR c_§</%
subjektt do 25 zaméstnancl (¢innosti v oblasti nemovitosti, ubytovani, \@5’ é}' N ; R\% Q@" é,\ \,\ ,QQ’ ) \$$ 0<<<° § o’ <QO' @\’
stravovani a pohostinstvi, profesni, védecké a technické c¢innosti). & (;2,* (3,0 <<f</ IS (,)‘?5 %(3’ (&% o C ,QQ‘ (3§ Q{Sj" Qé/ <
& & SO &

Velikost odvétvi (primérny evidenéni pocet zaméstnanct dle CSU k 31.12.2019)

@ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny evidenéni pocet zaméstnancl v odvétvi dle CSU k 31.12.2019)

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzu a zZen v jednotlivych sektorech ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90% 100%
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 0
30% 60%
20% 50%
10% 0
0% 40%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 30%
B Mu?i ®Zeny 20%
0,
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zzen v odvétvich: 10%
0%
. " ) . N T VX NI O S\ N N S TN
Vlysoké: stavebnictvi, zasobovani Vysoké: zdravotni a socialni péce, C\A\ @V% a\)@*c’ & (_)0\5 e\C\A & o“§ \é—f\A %o"’ e\é <\O"’ \Cé(' %0"’ & @@ .\Q‘v(’ eo% eo‘j
v v s vz s s Vv . , cevr - , N\ P
vodou, té7ba a dobyvani vzdélavani, penéZnictvi a pojistovnictvi, S & & §\?” S L S © &0 Q\« .\t}% J;;\o“ $\o“ & .%‘0% S o olV& .\0$ ,\‘Oe
y. . . . , S ) B . B
¢innosti v oblasti nemovitosti %,\4\ J/&v\} /@‘,* ~¢® 40$$ ((,sv O(?‘ v{’ VO %& Qo\\ «\v‘f" QV&% Q@ S Q/Q ;)0 \}& ,\\;\é
% & ) \ \ | S <(/ ‘\ S %)
Y KN« O WS YRS SRS o
29 p ) @) ‘5(/ » QY 0 N ™ & g Q = Q K
L ) .y - S R RO > SENO NS SRS & o O
Nizké: zdravotni a sociélni péce, Nizké: stavebnictvi, zasobovani vodou, & é_é“ & O'ﬁo é\QO ° Qv® P L e & o & & qu“ & &
vz s s vv . , cevyr g , v sz ’ $ N\ N
vzdélavani, penéZnictvi a pojistovnictvi, tézba a dobyvani é/v ° & v\; Q’OAV Q)Cbo *_&2\ é\‘é\ ;& S $0 Oqé’ & .\;3% 0/1’ ,\',@v °
innosti v oblasti nemovitosti & & &S S ¥ & & P S & D
AR o~ C L & & & N & SN
Q/ <<f<// ,A \)<5\ N ,\é ‘;(' & 9 sk_(’((/ V‘Q o ,A @\/
o 0. o . g - , p 2 3 2 n o . S ‘ h
Z grafl vyplyva, Ze v jednotlivych odvétvich témér vidy vyrazné prevazuje jedno Qg (;gk—(“ éjv & é—él & @f <</cﬁ" &
pohlavi. Vyrovnané zastoupeni je pouze v administrativnich a podpurnych cinnostech o X c§3E ° & S é&(’

a ve verejné spravé. Obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v
primarnim a sekundarnim sektoru.

www.uradprace.cz

B Muzi mZeny



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

e Podil muzl a Zen ve zpracovatelském prdmyslu

100%
Vysoké: strojirensky pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot 90%
hutnicky a kovozpracujici primysl 20%
70%
Nizké: primysl odévni; primys| kozedélny 60%
50%
Zastoupeni Zen: 40%
30%
Vysoké: priimysl odévni; primysl koZzedélny 20%
10%

Nizké: strojirensky pramysl; pramysl sklarsky a stavebnich hmot

., o o i 0%
hutnicky a kovozpracujici pramysl; N N N N N N N N N N N
L L L N L & $ L L N L L
D S D D D § D D & D D D D
L \ \ \ \\ \ \ \ N \\ \ \\ \
a° N\ N a® O° al a® N N ot Al a® a®
"Jb{;& ~\i\'\\<\ S éQ bé O)\\ Q‘;b \\& ((\\(\:k~ AQ"O N 0\(\:b ({'\)b Q}‘;&
v . B o . e P > & o > > X & N
Pocet zaméstnancu v Setfeni - primysl| ’é@@ © N \bo”e Q&Q‘ Q@Q"‘ Qo\\\% RNE \Q;Z‘ A04@‘ @@0 {}@‘ ?}go@
o 25 (1l o Mol s v oo o 0 L OF S N
potravinarsky priimysl — 2 152; textilni prdmysl - 285; odévni R & \&,«‘7 @\@ z\e‘ﬁ &
pramysl —1 101; koZedélny pramysl - 238; drevozpracujici @" {\\& o(;é”
o ’ ’ o . ’ o ° 3
pramysl - 334; papirensky primysl - 374; polygraficky primysl - Q\o@ '\
235; chemicky pramysl — 1 843; primysl sklarsky a stavebnich
hmot - 345; hutnicky a kovozpracujici pramysl —2 212; B Muzi = Zeny

elektrotechnicky prlimysl — 5 205; strojirensky pramysl — 2 653;
ostatni zpracovatelsky pramysl - 735

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100% ’ ’ o 100%
90% m Zakladni a bez vzdélani 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70% 70%
60% M Vyuceni s maturitou 60%
0, 0,
50% B Stredni s maturitou 50%
40% (odborné a vieobecné) 40% o
(]
30% 50% 46% m Vyssi odborné 30% 50% 53% 46% 45% 37%
20% 34% 41% 36%
? 22% ¢ . 20% o
10% M Vysokoskolské 30%
Com s e % 10%
0% 0
|. sektor 1. sektor 11I. sektor Celkem 0% < « N \ N N
& 3 &

Nejvyssi zastoupeni vzdélani v odvétvich: Q
N7 & &8
A\ = «\é‘/ S
Vysokoskolské: informacni a komunikacni Vyuceni s maturitou: ubytovani, 0@‘7 «‘5\’ \v"’ %C,é"
cinnosti; vzdélavani; verejna sprava a stravovani a pohostinstvi; doprava a ((/@“' éjb OQ" &Q,Q N
obrana skladovani; penéznictvi a pojistovnictvi v’/\/ cgo* A @e\‘ A
& & &
& & & &
Vyssi odborné: kulturni, zabavni a Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; /A* « N N
vzdélavaci ¢innosti; informacni a zemédélstvi s lesnictvi; zasobovani vodou &0 ~L—é’ (3,0
komunikaéni €¢innosti; zdravotni a socialni 4&5 &
péce
B Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stfedni s maturitou: ¢innosti v oblasti Zakladni a bez vzdélani: admin. a ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
nemovitosti; vefejna sprava; penéznictvi podptrné ¢innosti; zasobovani vodou; W Vyssi odborné W Vysokoskolské
a pojistovnictvi velkoobchod a maloobchod

www.uradprace.cz



11 E} 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

-
-

-
4

27%

-
:

34%

3% 40%

> I
&' & i Q.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

42%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mUZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rlznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

(D

34%

"
"

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

-
: -

42%

55% 5oy

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
@ stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU:; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJiCi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A UDRZBA MOTOROVYCH
A SANACEMI VOZIDEL

37%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

. + l
s Y O

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

! = - r L - V 4 v O w V V4 w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdeélani na poctu zaméstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

#7:,1" “ ..,'\ﬁ-\

40%

52%

L/

46%

*‘5 N
aa }
I E

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
PECE A REKREACNI CINNOSTI

Poznamka:

Ke zde prezentované strukture
zaméstnancu dle vzdélani je treba
uvést, Ze celkové Udaje a
souhrnné ddaje za sektory
ekonomiky jsou ovlivnény rdznou
mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni.

) y

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysli

evvs

Struktura vzdélani ve zpracovatelském primyslu

Vysokoskolské: chemicky priimysl; elektrotechnicky pramysl; 100% -
papirensky pramysl /dfevozpracujici pramysl 90%
80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni (do 1,3 %), nejvyssi 70%
v ostatnim zpracovatelském a polygrafickém priimyslu 0%
(o]

o)
Stredni s maturitou: textilni prdmysl; prdmysl sklarsky a stavebnich 50%
hmot; chemicky pramysl/dfevozpracujici primysl 40% S0% c19, 61%
0, (J 0 480
0% |0 % 44% = 43% 49% 48% 43% 5% 41%
Vyuceni s maturitou: polygraficky pramysl/ textilni primysl; 20%
drevozpracujici pramysl o
T o e 96l e sl e w0 0 e

. . y s VR 0%

Vyuceni bez maturity: drevozpracujici primysl; odévni primysl/ N N N N N N N N « N N N N
S ¥ L L L L L ¥ L N N L L L
polygraficky pramysl Q{o& Q{o& Q{o@ D Q{o‘° Q{o& Q{o& Q{o& N\ Q{é(\ Q,jé(\ Q{o@ Q{o&
. . . . ) . \ O . . . .
\J‘\(p ‘&Q\ 4(77\(\\ ”Q}(s 0'\\0 "\’{ﬂ '\(\’{ﬂ C{A ?:OQ \)‘\\0 \(\}ﬂ ‘;ﬁ \‘;lﬂ
z 7 L fi Ol o o o o s 2 O R A ‘&Q}\ > <& > x & .«Q/Q <@
Zakladni a bez vzdélani: polygraficky primysl/odévni pramysl; & © © \éx Oka N &@ RN > O@‘\ 6@0 & (}o\@
pramysl sklarsky a stavebnich hmot S 6@‘ < Q J(;t-‘\ S & ° xQ{b
RS W\ > N
\"\"b (\F\ ¢ \?"&
S & o
N N
Q

W Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vSeobecné) m Vyssi odborné M Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

. : p _ Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

35% 31,4% 0 olo
30% P% AT g
’ 0 S e $*
25% 22,1% g 30% oo o a Y oo
. 20,8% g S S o
509 18,7% o> v o P
’ 25% . _ A
15% qg\o ’}9 @)\o @
10% 20% N s
4,0% 9 N
5% - 1,4% 3.5% 2,6% 15% <
0% i P
0, o o\ ©
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10% oo 8 oo S &
™ o olo ™
0 oo g sl o SO S do | A
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanc( v diichodovém véku 5% NI APLAR AT AT SPENF g ALY
0%
M N S O SN S ETE TS
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dichodovém véku \{}A Q’ﬁv & & quy ¥ ,\\é" ééo NS A<\o \d& ééo SE ’@v @Q% Q&V(J ééo
TR & O & Q A% b W 3 JOA o Q\e O C)A Q\/ » &S
v odvétvich: ARSI S /\@ FOQEESER & & LS Oov &S
N PR ORI » S Yo7 N
Q7 X & &S Q Aol N SN Y N > QF &
AN SRS IO SN SN AU S\ S BN SRS
- et R~ i BN\ S S AENC AN S & &Y TP &S X0
Nejvyssi: zemédélstvi, lesnictvi a Nejvyssi: ostatni ¢innosti; vzdélavani; & & O 40%4000 é&(’ & o<z‘*v N\ @@0 \(}A & &&“ © VVO & & \/\,VQ’ &
v / . . . / o / , . / v s v g P . \S \
rybarstvi; administrativni a podplrné kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; vf\& (;(;é’ @‘* %01/ vé\ OQV Q\/Q /&@ é\v ég\/% O«\ > «\Aé Q’\@ /\9@ &0@ C;&
&innosti; téZba a dobyvani & & o e oQ’& @L-& & S\v(' \{-/QQ’ JOS% QS§<‘° <& géz NURINS
g & A&O o &o ’ «’\O&? %“O% Q‘éo o @Q ®$\ 4‘8&\ “5&& (&Q\/
A 2% At T e reFtinrfd s uys vy T / 3 A C N
Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; NejniZsi: penéznictvi a pojistovnictvi; <00/ éj“ % N & ° (;& Q@“ elv 0O (—5&
. . S . . - . , \
informacni a komunikacni ¢innosti; ubytovani, stravovani a pohostinstvi; é&(’ cﬁ& {Q{Sﬁ” @0 é& ° QE& 45‘('
ubytovani, stravovani a pohostinstvi informacni a komunikacni ¢innosti ° S
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: , R
ve zpracovatelském primyslu

Vysoké: polygraficky primysl; potravinarsky priimysl; odévni 35% 0J,\,e\o
pramysl;

30% $\° ,{5’\"
Nizké: elektrotechnicky pramysl; hutnicky a kovozpracujici 25% do o o " ’;\0
pramysl; chemicky primysl v v 0 D o )

[) Ol
20% \f?\° N 5 . 8
N R

15%

Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich: 10%
olo Slo b‘:\°
. v vy - o 5% e olo > o o o olo r{:\°
Vysoké: koZzedélny pramysl v N S® N N N o Se v
0%
& & O & & & & & & & & & £
’ ’ a ’ o / 7 ° 0\)@ c\)@ e\)(k\ "\)@ oo((\ "\)@ o\)@ \)(Q & 5\)@ 0((\ D o\»((\
Nizké: elektrotechnicky primysl; papirensky pramysl N S S £ & < < < & & < < N
W2 & ) W\ Q ) W\ Q \Q W9 S ) W9 ‘ WS
e N N \(\A WV NS N S & N o) o) e
RS O e L @"0\ ® & & - ,bc,"\ *«\{\\(’ @‘\‘j &F
& < o 2 < : < & K R >
k’s\\ © SR R O\*% & , > SR 6@(’ ,60\\ S
3 N Q A S <& 3 &
N & 70 © ol AR
N N > N
< N &
Y & &K
& ™
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

5% 44% 417% 0\0
’ ;oo 50% ¥
4% — 45%
3% 2,7% 40%
35%
2% 30%
0,
1% 25% é\o
0,4% 0 3% 0
0,1% 0,2% )37 20%
0% 15%
l. sektor II. sektor Il. sektor Celkem 10% b o o o
%) o§\° oo o ol oo oo do ,,3\0 do ,,§\° o o§\° ’f\o ,.;\o ™
Podil OZP celkem  ® Podil TZP 5% PSP ST ST gy 5 ST g S gV gl S gl gV g AR A\
0%
Zastc?vupt?nlosobfe zldravotnlm Zastc')vupc?nlosobftelzkym zdravotnim & 4®\ o O & C\A\ & q'@\ ‘;\4\ 0‘;\ (} o"/’\\ & o‘°\ « 4@\ & o"/’\\
postiZzenim v odvétvich: postizenim v odvétvich: & & Qig@ OSSNSO &S & ,Q’v @Q @&V S
O R S & 3 A RO O S O » & O
R SRS M AN SN AN AN I Y ¢ SR I DMV SR N
WY F S S &R TSP e VL
L . : S Al 2 O ORI SR SRR P DN SRS
Nejvyssi: administrativni a podp@irné Nejvyssi: ostatni ¢innosti, &? & Ag\% &\L 5O < s SN 0@@ S v(;\\ d&v 0620 BN o O(;\v
¢innosti; ostatni ¢innosti administrativni a podp@irné ¢innosti & o O S & & & &£ QOAV @@ & Ao‘bV &&% Q vvo & & V&
v/& & & S SIS NG é‘z\’é S N N ’\9@ S
Nei svvs L vy o sevvs v ; v, s (§</ (0(‘ OA C?‘ *_é(/ \:') V(" QQ/ %é O<<(</ «V‘ ’(';2 O: 0\’
ejnizsi: tézba a dobyvani; vyroba a Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétvi, ale f—ﬁé_ Q@ X 5 Oo‘b & &‘?% NN & & %@V & %
rozvod elektfiny a plynu zejména tézba a dobyvani & A A& &L \§<O & %@' S & & \é&%
0/ é(, (9/ 0% ((/\/ S (;(/ *Sl /?’ o C§<’
- . , e , & E & RS FE &
U vyssiho podilu jde o organizace, které se na zaméstnavani osob se zdravotnim s 9 & &8 & &8 &

postizenim zaméruji ¢i pfimo o sdruzeni osob se zdravotnim postizenim (sekce S).

, , Ly ;Y v , e . . v , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: ) .
ve zpracovatelském priamyslu

Vysoké: polygraficky priimysl; odévni pramysl 70% do
S
<
60%
Nizké: primysl sklarsky a stavebnich hmot; hutnicky a 50%
kovozpracujici pramysl
40%
30%
) core , Lo g
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: 20% a
, o L 10% - g* o N o S g
Vysoké: polygraficky pramysl; odévni pramysl S o Nk ° s Y oge A e Toge s g S g A e T e A
0%
> > > > > > > > > > >
& & & & & & & & S & & & &
s v . v o o & N N & N & R R Ay S & S S
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi primyslu N \Q & N < N Q & S \Q N N N
i & o 2 & & o & & & S & &
« & & & > i & x@@ 43’\\ & s § &
@ © R R N S W\ SR o © S
& K\ g N\ K\ < S >
N @ S N S &
S \lgé W2 o@ (‘\\'\,
6\\\5}5 \,\(\k Oa’\%
. Ve e . 7 v Ve o . s S 0
Specifické postaveni polygrafického a odévniho priimyslu je dano & <

malym vzorkem firem, kde se navic vyskytuji organizace zamérené
na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
9% 7% 7% 7% pracovnici 80%
0,
90% 8% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, 70%
0, sy
80% 14% ) 22% montéfi 60%
37% 7 - Remeslnici a opravafi 50%
70% [ 40%
12% P . o o
60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v 30%
° zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20% I
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
22% prodeji O%-__-_-___----_-____
40% . o L . i ) < . “._. N . N ’ G N N O - ‘.~ N . = N
m 4 - Ufednici (a administrativni C@ g @V%@\%\’ /\/AOQ QOO \6\4 OQV AV?\ 've\v‘ \Q@% \6\4 Vé} ((/Cg(’ A@V @V A§ & A®v %O(;\
30% pracovnici) <$\ P ,QQQ O ,\AO &% Q)()?‘ \YQO QOA \)@ JOAé X A& Qy/\\ OQ;Q‘ 00? S ,?g,V“ o
| 3 - Technicti a odborni pracovnici A\\‘5’ VO %@ Q,VV Qve (_;\§ \EOO 53 &QY O@ ;{3\ o (,)é\‘ § QV‘V v OQv v ,\é\
svvs s 1 ' 4
20% e (a niz&i zdravotnicti) \(;\ /\é\/v V,SQ’ Q,*QNO OQ,O & Q‘O’ @v.é\? '\V%,VQOJeéo Q\O“% Q@\ & é’Q é\\;) ,\QQ‘ Oé\v
10% : 16% 2 - Specialisté (védetti a odborni @Q/Q% s (/OA S //\y‘? cﬁ&b é/b OQQY ,\OAV @V@% \C\Q\ © Q/Q %IV é\;’ (_jv% QO& @\/ %%'
4% 6% dusevni pracovnici) /\</</ <<‘,L‘(j<’ /\igy‘ Q/@O C"% éé- \2\,0 > ((O% {//\,% Q}(ﬁ' \@0 %é" S"QS} QQY é(fz‘ f;(;{—(“
0% 4% 3% 3% 3% B 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici &V’ o & & %(jc (5(,\’ ~ Q‘<§ & & 0//\’ zé@%
« S &N v 3 <
I.sektor Il. sektor Ill. sektor  Celkem & <& R e P & ©
S ) ‘;"% Q/E(/ & 2

Sekce A Sekce B Sekce C SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekcel SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR SekceS

e F 6-34,2% 8-41% 8-38,6%3-37,5%8-34,2%7-27,1%5-54,6%8-41,2% 5-63% 3-40,9% 2-38,6%4-49,3%3-34,7%9-37,5%3-36,5%2-60,2%2-31,1% 2-35% 3-28,3%
8-12,7%9-17,9%7-21,6% 7 -26,6%9 -20,7% 8 -24,6% 4-13,2% 4-19,2%9-17,3% 2-38,7% 3-31,9%5-25,3% 2 -26,2% 5 -24,9% 4-31,9% 5 - 14,1% 3 - 28,6% 5 - 24,9% 2 - 20,9%
v 1-41% 5-2,8% 5-1,8% 5-08% 1-28% 5-14% 2-1,7% 1-1,9% 8-0,6% 9-0,1% 8-0% 6-0% 5-05% 6-06% 8-0,8% 8-04% 8-14% 6-29% 7-1%

2-36% 6-0% 6-04% 6-0% 6-2,1% 6-05% 6-02% 6-0% 6-0,1% 6-0% 9-0% 8-0% 6-0% 2-05% 6-0,1% 6-03% 6-0,2% 8-2% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem l. sektor 1. sektor . sektor

o [ g

-
14% 25%
20% . 14% *". 19%

4% 28%

— 3% 36%

3% 37%

O

11% ' ' 39%

22%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek muZe byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

oW
7%
14% - . 5%

20% 350 % 10%

™ A o
"%

P 1"%‘
37%

39%
a2 %/
10% Q
27%

28%
g ‘l.
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B — nizky pocet zUcastnénych zaméstnavatelll a zaméstnanc( (viz vyse).

www.uradprace.cz



25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

' - - V4 ] = V4 |V v Vé V4 v w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zamestnani na poctu zamestnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI| VODOU; SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
CINNOSTI SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, ODPADY A UDRZBA MOTOROVYCH
A SANACEMI VOZIDEL

- ‘\

ls%

10%
21% 3% 6 2% .’~
5%  22% 9*'
‘ 25%
28%

41%

429’
34% °
10%
27%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
? (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

-

i @

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

("

‘.

8 O

" 58%
‘0 e

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

18%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani

r

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
PECE A REKREACNI CINNOSTI

= |

oon
%5

»..
3

g
=

&

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccn.rnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitr: celkem, muzi, Zeny

]«

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

ml

(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Poznamka:

Celkové udaje za vsechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rliznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setfeni.
Dale je treba uvést, Ze ziskana data vzbuzuji
dojem nepresného zatfidéni pracovnikl do
jednotlivych  kategorii CZ ISCO. Napf.
organizace verejné spravy mély tendenci své
pracovniky zarazovat do kategorie 4 -
Urednici, a¢ dle klasifikace CZ ISCO spadaji do
kategorie 3 Ci 2, takZe kategorie 4 mlze byt
nadhodnocena. Podobné u rady
zaméstnavateld mohla byt nadhodnocena
kategorie 1, do niz by méli byt zarazovani
pouze nejvyssi predstavitelé organizaci.
Nebylo vSak moZné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvy3si zastoupeni Nejnizsi zasoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky pramysl 8-342% 7-183% 1-2,5% 6-0,6% 100%
textilni primysl 8-54,5% 7-23,7% 5-0% 5-0% 90%
0
odévni pramysl 8-22,7% 9-18,1% 1-2,3% 2-0,5% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0
kozedélny pramysl 7-63,1% 9-16,1% 5-0% 5-0%
700/ B .0 s, , sy
drevozpracujiciprimysl  8-68,5% 7-8,6% 2-0,7%  6-0% ’ - Obsluha strojia zafizent, monter
0,
papirensky primysl 8-552% 3-16,5% 5-0,9% 6 - 0% 60% 7 - Remesinici a opravafi
polygraficky primysl ~ 9-33,2% 8-21,6% 2-1% 6-0% 50%
chemicky pramys| 8-535% 3-17,2% 5-1,1% 6-0% 40% | g ;yKbvéaFllfti;ovam pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
psigr\?eys:]?(l:(fta’h\r’iﬁta 8-31,9% 7-26,6% 1-3,3% 6-0% 30% I B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
20%
hutnicky a k R - o -
utnic y;ﬂj(;:l;)szlpraCUJICI 8 - 40% 7 - 26,4% 5-0,5% 6-0% 10% I I I M 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky prdmysl  8-41,2% 7-19,7% 5-0,2% 6-0% 0% W 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi
z 7 > > BY BN BN BN > DN & > S > > zdravotnicti)
strojirensky pramysl 8-33% 7-27,1% 5-0,5% 6-0% & & & & & & & ¢E© &S e e
‘ Qk\’ ‘ Q«\’ ‘Q@ ‘ Q@ ' Q<° ‘ Q«" NN ‘é\‘o ‘Q«" . Q«\’ . Q«" ' Q«\’ 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni
ostatni zpracovatelsky I N I RS SR S R A SR SRS pracovnici)
ortmys| 9-392% 8-185% 5-1,3% 6-0,7% &(\fb‘ Y\Q}“ & J@b@ @& ‘\@0 & & &,b&” @O’ é\«\\ ‘\@0 4\Q> ’ o B
& © L RN Lo NP A S 20 N 1 - Zakonodérci a Fidici pracovnici
QOK J@QO ¢ ¢ &5 \{-vo \&o o Q@(l
° £ S
S &
&@ S
Q

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace € Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; obsluha strojil a zafizeni, montéfi; zakonodarci a fidici Podil muzu a zen v hlavnich tfidach CZ 1SCO

pracovnici
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

7. Remesinici 2 opravari N

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zeny:

Pracovnici ve sluzbach a prodeji; Grednici; specialisté
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Z celkového poctu 128 052 zaméstnancu pokrytych setfenim bylo 65 736 muzl

262316 7en, 4. Urednici |
3. Technictia odborni pracovnici | ST

Z kfizového porovnani tdajll na této strance prezentace s Udaji na strance 8 alisté

vyplyvd, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a 2. Specialiste __

pojistovnictvi; informacnich a komunikacénich ¢innostech a ve vzdélavani. 1. Z&konodérei a Fidici pracovnici _—

Vysoké zastoupeni je i mezi pomocnymi profesemi a to zejména ve vzdélavani
a profesnich, védeckych a technickych ¢innostech.

yus P y ) (y Y, o g g do g G o o do o g
Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi femeslniky a opravafi a to bez rozlideni OO A H ® & & X & ,\90
odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni muzl ve stavebnictvi a tézbé, kde se blizi
100 %. Vysoky podil muz(i je i ve skupiné obsluha strojt a zafizeni a to opét ve B Muzi M Zeny

vsech odvétvich kromé sekce vzdélavani, kde tvori vétSinu zeny.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

L. o - L 100%
Zastoupeni muzl dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi:
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor u Zeny
40%
B Muii
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smiSené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; verejny sektor sektor 0%
0
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve
Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace
Nejvyssi zastoupeni vzdélani dle druhu vlastnictvi:
100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% = Vysokogkolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi 80%
cirkvi )
70% | Vyssi odborné
Vvii odborné: vefeiné vl Vvuéenib itv: drus : 60%
ys$Si odborné: verejné vlastnictvi; yuceni bez maturity: druzstevni m Stedni s maturitou (odborné a
vlastnictvi sdruZeni, politickych stran a vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 50% vieobecné)
cirkvi
40% B Vyuceni s maturitou
30% 43%
. . ” . , “is . , ° 41%
Stredr?l s rI\aturlt(?u. émlsevna florma Z3 kIa<:!n| a,.bez vzdela’nl. dru?ste’vnl 0% 34% Vyugeni bez maturity
vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 21%
(g PR 18% 9
politickych stran a cirkvi 10% - 20% ) ) il
- W Zakladni a bez vzdélani
0% s — 0% %
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vlastnictvi sdruzeni, politickych

stran a cirkvi 100% 2%
0,
8% o 10% 5%
.0 v ’ 7 . ’ v e . ’ 0,
Obsluha stroju a zafizeni: soukromé vlastnictvi; druzstevni vlastnictvi 90% 4% 15% %
4%
- . vy o . o 80% 11% 25%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi 31% p i, p -
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
9 0

70% 7% 8 - Obsluha strojtl a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédeélstvi: druZstevni vlastnictvi 3

60% 7 - Remeslnici a opravafi

o " 5 ; o ; 16% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni vlastnictvi; soukromé 50%
vlastnictvi W 5 - Pracovnici ve sluzbéch a prodeji
o L. .., . ) o, 40% W 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
rednici: verejny sektor; druzstevni vlastnictvi
M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti

30% p ( )
Techniéti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; veFejny sektor; 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici)
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi 20% 9 . T )

P Y 22 28% B 1 - Zakonodareci a fidici pracovnici
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 10% .
cirkvi 8% 10%
0y S 3% 3%
Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdilG Soukromé  Vefejny sektor ~ Druzstevni  Polit. strany, Smisené
cirkve

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii
E) ekonomickych subjektu

v
e - 4 r - - -
Urad prace C Clenéni dle velikosti organizace
Podil muzu a Zen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
velikosti organizace 100% 100% , o
) 6% 9% 9% 9 - Pomocni a nekvalifikovani
100% 90% B Vysokogkolské 90% pracovnici
90% 80% 30% 22% 539, 15% 8- Oblsvl.uha strojil a zafizeni,
80% . ) montéfi
70; 70% m Vyssi odborné 70% 11% 7 - Remeslnici a opravafi
0 13%
11%
60% 60% Lo ) 60% W 6 - Kvalifikovani pracovnici v
% o W Stredni s maturitou 0 zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
50% 50% (odborné a vieobecné) 50% e lusbach
40% . . m5- Pra'(.:ovmm ve sluzbach a
30% 40% B Vyuceni s maturitou 40% prodeji
° m 4 - Utednici (a administrativni
o) 0,
0% 30% oy " o . 30% pracovnici)
10% 20% ° 31% Vyuceni bez maturity 20% m 3 - Technitti a odborni pracovnici
22% (a nizsi zdravotnicti)
0 %
0% ) 10% = Zakladni a bez vzd&lani 10% 13% 16% 2 - Specialisté (védetti a odborni
250 avice 50-249 25-49 0% - - A% 0% 3% 3% 4% dudevni pracovnici)
= Muzi mZeny 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49 W 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s rostouci velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rast zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojd a zafizeni, coZ je dano vyssi koncentraci zpracovatelského pramyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistd — Skolstvi.

* U nejvétsSich zaméstnavatell dochazi k zajimavému paradoxu — i kdyzZ je u nich podil osob se zakladnim vzdélanim nejvyssi, tak zastoupeni pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnik( je nejnizsi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincd Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincd
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 80% 75%
40% 3% 70%
31% o
30% 2% 60% 52%
50%
20% ’ 43% 42%
14%
i 40% 38%
10% 309 2% 33% 33%
(o] 0o 0, 0,
30% 26% 29% 29% 979
0% o 18%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 20% 15% 15%
10%
0% 0% 0%
0%
vur ) rwus . y o v . . oS o N S QAR NP SN
Vys$$i/niz$i podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizincl v odvétvich: & .S@ n\)@b &P $\C\ & 04‘§ \goé & @é <\o‘° & & & @‘?% ,\cf& & &
Y R KOO LSS NS S
N R P R SR EN S SRS AN
g - . N A SN N P\ F XS R e VNS
Vyssi: Penéznictvi a pojistovnictvi; doprava a skladovani; zpracovatelsky priimysl; c/)& J/&v ,\@‘7 ¢® _40* ‘(f’ O%& o .\}QO &v(“ Q\ /\\é ,%v/\ Q"o‘z‘ Q7 '\;)O S (_/)\\é\
zdravotni a socidlni pé¢ W P I P E P ITINST TP IS S ST
Pece o P FTFIFTFTFTNTEFTFE XS E O
< Q¥ . \ ' '
v/\‘f’ (_535“ & q@ﬁ v@“ o o /&v“ é\v\k gﬁ & cJe\“ /\\@\ qu\@‘? /\9@ vﬁ\ (,gaé'
. C o o .. . . Q < S VR
NiZsi: TéZba a dobyvani; vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla; ¢innosti v oblasti {53' (3,(“ va PO OQ,& %(, =\ @Vb < Q’J\e Qf% é&v é‘;) & ,\’\Y
nemovitosti & § O ;&—9 RO © NS &
/A < N é N3 <9<<\/E & <<,® § ,&O ° O
O & o NS & & . (¢ N
& C \ <&~ N & .
& F & & & KNS <
< & &9 & s

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz
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35 E} 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti

r -

Urad prace C

Struktura zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych
sektorech ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

46%

18% :
22% 20%
0,
20% 11%

o %

l. sektor 1. sektor Ill. sektor Celkem

20%

N

0,

21%

9%

B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci

* Mezi cizinci pfevaZzuji cizinci z neclenskych zemi EU, ktefi tvori 46 % z
celkového poctu cizincll. Nejvétsi zastoupeni maji zejména v zemédélstvi a
lesnictvi, vyznamny podil je i v dopravé a skladovani, obchodé a ve
stavebnictvi.

* Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou slovensti obcané, ktefi zaujimaji 34%
podil. Jejich podily mezi cizinci jsou nejvyssi zejména v penéznictvi a
pojistovnictvi, zdsobovani vodou a ve zdravotni a socialni péci.

* Ostatni cizinci z €lenskych zemi EU (tj. mimo Slovensko) tvofi nejmensi
podil. Nejvétsi podil mezi cizinci zaujimaji v oblasti kulturni, zabavni a
rekreacni ¢innosti a v administrativnich a podpurnych ¢innostech.

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizincd (mimo Slovenska): Ukrajina, Polsko
a dale Bulharsko, Rumunsko a Moldavsko. m Obcané SR Obé&ané EU mimo SR m Ostatni cizinci

www.uradprace.cz
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36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinc( cizincd zamé&stnavani cizincl
100% — dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 45% 100% 90% -
80% 40% — 38% 5% 90% 80%
70% 19% 49% 35% 80% 20%
o 14% 0% 70% l I I co%
°0% 50%

35%

16%

25% 60%
20%

40% 19% 20% 20% 225 18% 40%

30% 15% 13% 40% 18% .
30%
20% 10% 30% ’
20%
10% 5% — 20% 6
0% 0% ’ 10% 10%

Soukromé Verejny DruZstevni  Polit. Smlsene 6{@ \@o‘ Q}{\\ \{_4@ i Q,Q‘Q' 0% 0%
sektor strany, 3{1‘0 ,Aé" 3\5} *‘t'a\k ré(‘\\% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve 5% WS S S
Aé\ .\ﬁé M Obcané SR m Obcéané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR W Ostatni cizinci Qo\\

. Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. Organizace stfedni velikosti (50 — 249 zaméstnanc(l) zaméstnavaji nadpolovi¢ni podil ob¢anli ze zemi mimo EU.

. Nutno doplnit, Ze vSechny informace tykajici se zaméstnavani cizincl u zaméstnavatell je nutno brat pouze jako orientacni s ohledem na rliznou reprezentativnost
Setreni v jednotlivych odvétvich a ochotu zaméstnavatell tyto Udaje vyplnit. V dotaznikovém Setfeni jsme ziskali informace o celkem 3 484 cizincich, ale podle statistik
Utadu prace CR bylo ke stejnému datu v Olomouckém kraji zaméstnano celkem 12 534 cizinc(i (tj. podchyceno bylo pouze cca 28 % cizinc().

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odveétvova struktura organizaci zameéstnavajicich cizince L i L
(bez zohledn&ni pottu cizinci v organizaci) ( hledn&ni U Cizings izaci) = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
72 | u cizincl v izaci -, o
P g se zohlednénim poctu cizincl v organizaci SEKCE B - TEBA A DOBVVAN
29% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
11% 10% 19% 3% 10% . .
b 1% » m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2% \ 2% ’ m SEKCE E— ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI S0U...

1%
3%

3%
3%
2%

2%
1%
2% \

7%

2% = SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

9%

6%
41%

. Z porovnani grafl vyplyva rGzna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 41 procent, na celkovém poctu zaméstnanych cizincll ze

47 procent.
. Na dalSich mistech (podle podilu organizaci) jsou sektory vzdélavani a zdravotni a sociadlni péce. Podle poc¢tu zaméstnancl se jedna zejména o sektor zdravotni a

socidlni péce a dale o stavebnictvi a obchodni sféru.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

r & - - r - r r L aryd r v v r r r r o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené Gvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% )
o 86% . 100% 959% 98%
90% 79% 100% ’ %
80% o o o 90%  ggo,
71% 71% 90% 84% . 83% 85%

70% 80% 74% 75% 78% 71% 75% 74% 75%

60% 67% ’

50% 70%

(o]

40% 60% 9 9

i 0% 48% 48%
(o]

20% 40%

10% 30% 25%

0% 20%

. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
0%

* Zkracené uvazky vyuZivaji zejména zaméstnavatelé z terciarniho sektoru & 4@\ © NS (,J\A'\ & y\ (;\A'\ OC;\\ 6\4'\ o"/"\\ & o‘;\\ & A@\ & o‘;\\ o‘;\\
ekonomiky, tj. v penéznictvi a pojistovnictvi, vzdélavani, v profesnich, %@9 OQ;* QQSB@ N (;\\50 {8,6\ Q,0‘2 \?90 NI 04@ o“<\ Y\e\(’ JO§ Oq\é ™~ \§\Q 40§ JOéé
védeckych a technickych ¢innostech a ve zdravotni a socidlni péi. 4'\‘& vvo & @@‘J\%%O (_/)\v“ O F QO%O %@\ O\‘\é\ v\@“ v/\é 00@“ W /A’\? %OOV \;@\ \;\e\

* V primarnich a sekundarnim sektoru je vyuzivani zkracenych tvazk 509 ,\WQ’ AV/\% %&* 0\5‘(’ éj<' VOQ’ @A‘? vé\v 0@*" A«\VQ \yé\\ %C@ S OQ,QY @3 /&'\V %\8& &
znatelné niZ3i a je na zhruba stejné Grovni. é&\‘“ & & S & & F &g %o‘\ﬁ\é\ & & é\vq oF ‘3"%@0 é\vQ &

s s . . s s 7 vrs s . s v \¥ [ K Q Qo '

* V sekundarnim sektoru ekonomiky jsou zkracené uvazky vyuzivany nejméné & & Q’\S L o“@ d\oo (}~<\ vé&v J&\V N éo‘;\ &%\ é\\“ égz? A ,VQ,@ &

ve stavebnictvi a v dopravé. < & Qp‘bv ek %00‘2’ & & O®V &S \@é =~ \L(joo Q&’\‘”
L . e iy, o vy x S & ' 5

 V primarnim sektoru je nejnizsi vyuZiti ¢aste¢nych Gvazk( v té7bé a By Q/ﬂ’v & 0%(\0 N @o‘ éﬁ S & ‘5"04\\5

dobyvani surovin. @@Q & &° o {_év\ & & @oo o
GJ

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich

Podil muzu a Zen na zkracenych Uvazcich v jednotlivych Podil muzii a zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
30% 90%
80%
[0)
20% 80%
60% 70%
50% 60%
40% 50% 6 6
30% .
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor Il. sektor I1I. sektor Celkem 10% l I l
(]
B Muzi ®mZeny 0% o - 0
W @ v N @ N NSO \N N SN A &R
@(ﬁ Q.)@V ég\ Qév\\b /\\%o\5 %@c’}A o&v Qo“v /\\&/\A & ﬁ\é A<\o‘° @d& ééo“’ < \eéQ’ \@v é\Q% $0‘° éeo%
7 S8, 52 2. 2 2 2 7 o 4 J o) \ RO
* Ve vSech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkracenych uvazcich ,\&’ \}00 %@Q @*‘ §O‘° ,\@‘“ & (_J& OY\O"’ o ;\4\0 e@p ,\&\ g& L (S O(}V\/ o ,\@“
/ v v v oesw 208 v/ q v, s / M 4 ) C R\ !
vyrazné prevazuji Zeny. Vyjimku tvofi pouze jedno odvétvi - profesni, SR LT TR E LRSS R E R
Y KW PO NSNS S &0
v / . ; v . P . (@) \ \ A\ [e) NS Q .
védecké a technické ¢innosti. &2 & RN SIS NS EE & & & & &
> q 7z w Y Ra. o B 52 . S N , P N\ o | N3
* Zeny nejvice prevazuji v terciarnim sektoru, konkrétné v oblasti ¥ & (}Q \;O OQ@ & <& & @\V Q<§3/ & (éé,% @/\\“ QQY Q @@ &
. , vy . o 2l . 2 & NI\ N M ’ o
nemovitosti, v penéznictvi, v ubytovani, stravovani a pohostinstvia .~ éo\&““ Qp%‘? ,@o‘b %Oo‘b & O@ < o &£ \é\f—’)\ Q@e‘? &go @\?
2 2 2 P 92 . 2 emq UL 2 7 D & ~
déle velkoobchodé a maloobchodé&. Vyrazné prevazuji i ve vzdélavani o {Jf’ & \)Q,*’\ S & & @ﬁ @‘“Oﬂ“ ° @»’\0
a vefejné spravé. & & &° & & 7N & &
& & < & SRS 2
Y P v vy S ; yro S & & 9 &K NS
» Zgrafu je ddle zfrejmé, Ze v odvétvi tézba a dobyvani surovin vyuzivaji S S &

zkracené Uvazky pouze zeny (pravdépodobné z administrativy). u M mZeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace
Podil muzt a Zen na zkracenych Podil organizaci vyuzivajicich Podil muzli a Zen na Podil organizaci vyuzZivajicich
uvazcich dle vlastnictvi organizace zkracené Uvazky zkracenych uvazcich zkracené Uvazky
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 110% 100 100% 100% 93%
80% 100% o919 90% 90% 629%
70% 90% 84% 80% 80% 74%
60% 80% 7% 70% 70%
50% 70% 60% 60%
0,
20% 60% 0% 50% 50%
30% 50% 40% 40%
0% 40% 30% 30%
L% 30% 20% 20%
20% o o
0% 10% 10%
Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  SmiSené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni Polit.  Smisené L
v =3 sektor strany, H MuZi ®Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

. Zkracené uvazky vyuZivaji zejména vetsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuZivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Vy3si zastoupeni je tak u téch druhl vlastnictvi, mezi
jejichz zaméstnanci prevladaji zeny.

*  Cose tyCe podill muzl a Zen na zkracenych Uvazcich, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

r =4 . -~ - 4 r r r - - 4 \ 4 ’*

Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni

Meziro&ni srovnani pokryti sektor dotaznikovym Mezwocng«srovnanl pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2020,
v v 110% & (,1« 55000
$etfenim (roky 2020 a 2021) L00% s 2021) 0000
110% 140000
100% 38888 90% 45000
oo 110000 80% ® 7% o[ % 40000
80% 100000 70% N gg;/: o 35000
70% 90000 60% So 57% ° Y% 30000
60% 80000 . b 5.1% 19%

. 70000 50% @ 44% S D) 25000
20% 60000 40% 48% o . 3% 3% 49% Q;‘/ O 20000
40% 50000 3% VA St

. 30% . [y " 2006, %o i 26% 15000
30% 40000 6 S A S oo
30000 209 S cb’\/\q,"/ o 9% 12% © 10000
20% 20000 * 69623’0 %““v“u S @}’\, o
10% 10000 10% S il q“"\, S . ' %@ A &3 2 S 9 5000
0% 0 0% - o — s I - — ()
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem R R Q0 QA D &
D & o o & e Q& & Qe & S L
w2020 e 2021 ®  pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi é\é OQ"*AV Q»Q® \:\é &\‘—)O &$\0 & QoAv ,\\é—’ ) \%%O Qé\(’ OQ{\O é\& ] \$$O q\%% J 0{@? \’é\Q Qﬁ(’v& \$$O
ORI M O S SN SN A S\ C SIS SHE N NS
Ve &S PR ST
o " - - . ‘o , S o & & & 2§ RS RPN @& & & QS &

* Do meziro¢ni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky J&‘%‘ NS OAV" Q\ 00\5‘ éﬁv v\'o & AV\ ®\§ ,\Q‘\‘? Ns 0‘5’ QOQ N &(, O/\%\ oF %/O

dotaznikovym $etfenim jsou zahrnuty viechny dotazniky obdrzené v obou ,65“ @3’ QQYC’ W é\AO & ()V@ Y @0&& NS /\\AO \“V B w7 é\‘ﬂy Qg

dvou srovnavanych letech. SO PPN SN RO N e I R S & P S

“ iy " . - , Y . \@" & W P F ¢ NS S W o 0\/,\

* Neékteri zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2020, avsak ne jiz v roce & < @O% ,\},_)o %Oo 8% O@ N &g S & \é{o J&e Q@ﬁ o

2021, ac byli o vyplnéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i ; N & & & (;&* & QS\ R S (jf‘

, , ., , Y p N o S ¢S &Yoo &

nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. & & & &\' & MY éo% & S

* Velikost odvétvi je uréena Gdaji CSU za roky 2018 a 2019. & ° & & &

* Meziro¢né se podafilo dosahnout mirného zvyseni reprezentativnosti Setreni

u vétéiny sektort a odvétvi ekonomiky. s 2020 w2021 ®  pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020

v ’ - '] w v V4 Il ’ w ook
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poctu zamestnancu v letech 2020 a 2021 dle Vyvoj poctu zaméstnanci v letech 2020 a 2021 dle odvétvi ekonomiky
sektor( ekonomiky 0o 50000
) o0 101,4% v 104,2% 9 105,87406,87305,0% 9 102,8%01 49
110% 98.4% 101,0% 100,6% 140000 110%  og791014% \ﬁv 97,8%023%g 2, 98 09101,1% 99,5%+°/101,4%qqg 394
100% ' 100% WE 92,3% ' — . S %% 50000
S0 120000 90% !
80% 100000 80% 40000
70% ) 80000 70%
«
60% &ob?’ (;"QQ) (,,%q@ c,d? 60% 30000
50% < 60000 >0% X
40% 40% S 20000
30% 40000 30% S o
20% N2 /\v'\/ 20000 20% %Q"Z)'\?) /\'\%%%\?‘b‘%bé\ ‘9%(2;\/\ b\b‘o)\/ S 6\'\’0"\«% ol 10000
10% P % 10% %% - 2 q’\/«\q;o%\,%& - . &% b\%,)%,\,’\,@ @“"\‘,90'\:\"‘730% '\f’ RS %‘s\é\
0% . — 0 0y, H e — = — ——— 0
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem e Q . N LT Q SRS N CQ "
SN O o Q9 QR NI S NN
2020 w2021 meziroéni zména \c’,\\ Q;@V o\g\ & c)o\) é\é S\ A'§\$$O(" %\6\460% \Cél Q@\%‘" @Vé\q‘v S $$o‘o
S P L QALY RO SN SN LS &Y
SRS R RN S A SIS e IR I S IR SIS
. " : . . N N ISP I S O RO ARG
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty ‘;\A\‘J@,VV,\&’ {:\Q} S Q,é \§ vv(’ .\\'\ &vb QO\\ ,\® ,%v/\ $v @V - \;’O é\vq\é\v
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. J&J‘VV & NS Q& > & OQVQ RO /\Q'\V N Q‘V& QY/\\ 3 %@" O«%\‘ Q)@ . N
* Celkové jsme zaznamenali nepatrny nériist zaméstnanosti 0 0,7 %. V ,\3,@ %%Q’ quc, O X O%(;z\ L Q;\’\OVOJJ,\/@(’/\\AO ,\4‘0 @5)\,4 A & (V&
primarnim sektoru doslo naopak k mirnému meziro¢nimu poklesu @ % (J'\’ \}%OO > \:@ &8N @\ N $05 (((oc? 3 \ é{zy ;\9 0@ %
zaméstnanosti 0 1,6 % (v absolutnich ¢&islech se jednalo o pokles o 60 & & P L & & Q\@V NEAAS & gv N (&0 &
zaméstnancu) ° & & 47 & X &NV & & Zména pottu 494 osob
: SV & NI AP N S (&% na pocty 94 oso
* Na urovni jednotlivych odvétvi doslo k nejvétsimu procentudlnimu nardstu v <</<>/ éf" & (&\’ & & 2 gy & o nejf/aé:;?;:”;;;‘r‘“zad*
odvétvich informacni a komunikacni Cinnosti a dale ubytovani, stravovani a é&(“ & & ° c)&’ aljejichipadil nalpai
pohostinstvi. Naopak nejvétsi meziroéni pokles zaméstnanosti vykazalo 2020 w2021 meziroéni zména zaméstnanci 20,3%
odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla. pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021
ve srovnani s rokem 2020
Ufad prace CR Meziroc¢ni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2020,
2021) dle sektori ekonomiky**

100% m Zékladni a bez vzdélani 100%
o)
90% Vyuceni bez maturity 90%
80% o , 80%
B Vyuceni s maturitou

70% 70%

60% B Stfedni s maturitou 60%

50% H Vyssi odborné 50%

40% .

03 30% - 16

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky™*

g 1

B Vysokoskolské 40%
-1,6
30% ’
-0,3
20% 2 20% 0.2

’

0,5 -0,9
o1 01 o3 08

ddinl
.. Womm [W6EN womm osm 8 o, 2 68 25 os

0% 04
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem .
v N L N Q
O o o g & D & & & N
N \’e \o %@9 C?‘O QOAV‘ @v\ §o @\(' @O < "0@ Qyé W,q‘? é\q‘v Q}@ <
Ve ¥ &y P& 0 P & & F &y & O
& S Y TS E S A
6(5’9 O\S \(J & V‘® @?‘ v\\ \)%\‘5 \?“Q \/‘:}\ %(\/é/ \Aé\ QQL & é\v & O‘;}
* Z meziroéniho srovndni vzdélani vyplyvaji celkové mezirocni zmény v 6\% & O & &OQ K O \@* \(,\Q AR /&é %‘;) & 40/\ ,\'/@V O
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné Vﬂ’ é&(“ ' Oo‘2> \2\9 N Q¥ gf o‘;\\ @\‘ \@" 4‘3 /\/oqy Q\é\‘ &
vzd&léni. Vzd&lani je tak meziroéné stabilni, zmény v jeho rozlozeni by se (& \65& & & & W« \_Q‘“ N Q%oQ @“ o & &
projevily aZ v del$im &asovém obdobi. r & © & $Oq~ RO VAN & &
* Vétsi mezirocni zmény | Sich odvétvich dvétvich / XS A RGNS & ** svétlé sloupce -
y lze pozorovat v mensich odvetvich a v oavetvich, Q < & & S & . ) o
C e uyy & & S S predchozi rok, tmavsi
ve kterych je vyssi fluktuace. & < i
P Y - L . S ° sloupce - aktualni rok
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vypliovani dotaznika. zména uvedena v p. b
W Zakladni a bez vzdelani yuceni bez maturity B B Vyuceni s maturitou l B Stredni s maturitou Il B Vyssi odborné i B Vysokoskolske
Zakladnia b délani Vyuceni b i Vyuceni i Stredni i Vyssi odborné Vysokoskolské

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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Urad prace CR
Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020,
2021) dle sektor( ekonomiky**

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020
Meziro¢ni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnani struktury profesi (roky 2020, 2021) dle odvétvi ekonomiky**
100%

100% 9 - Pomocni a
-0,8 259 -0,2 =13 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 07 8 - Obsluha stroju a
3,3 ; zafizeni, montéfi 80%
80% e 7 - Remeslnici a opravafi
L1 70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
0,6 Y v . s S 0
60% v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
. 0,8 M 4 - Urednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
M 3 - Technicti a odborni
0,
30% pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védecti a
0,9 odborni dugevni... 20%
10% 0,6 M 1 - Zakonodarci a fidici
0% [ & 01 00 pracovnici 10%
? 0%  omms OB O
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem °
* Z mezirocniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové mezirocni @@ %\Q %9 @0
. . I . C . N RO
zmény v desetindch, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné 4’\\% O()V %@@ /\@‘“
skupiny profesi. Struktura profesi je meziro¢né stabilni. %@’\ 2 & é\;’ ﬁ’\‘? Ocjxv
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi mezirocni variabilita u Q& @ N ,&bv e
v _ ‘ S
mensich odvétvi. v’/& cgé*(' Q8
* Celkové Ize vypozorovat narUst profesi s vyssimi kvalifikacnimi pozadavky @@Q é}'
. Ve . 71 © ’ 7 v .. a . 7 * % & A -
oproti poklesu ¢i stagnaci podili profesi méné kvalifikovanych, jedna se  ° & e leslouncen
s : p o ; predchozi rok, tmavsi
vSak o desetiny procentnich bodu. 9 o
sloupce - aktualni rok

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,
Ciselné udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je soucasti zpravy.

zména uvedenav p. b.

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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ve srovnani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizinc (roky

E} 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincl (roky 2020, 2021) dle odvétvi

o . * *
Lo0% 2020, 2021) dle sektord ekonomiky 100%
]]
80% 80%
70% 70% 26,7 64 115
60% 60% '
50% 50%
40% 05 40%
30% 30%
a . s :I
10% 10%
oo - 0%
. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem ,@ & . ‘_)
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci va é\Q(" Q,VJ“& $O
PN e e & &
* Zmezirocniho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovaku o N 59 ,\v‘% /\/\
témér 7 p. b. Tento pokles je nahrazen vyraznym rlstem podilu cizincl ze &0" - N >
tretich zemi, ke kterému doslo témér ve vsech sektorech a odvetvich ,\3;“ (53’
ekonomiky. ((/v' -
* Duvodem téchto zmén je navrat cizincl ze tretich zemi na tuzemsky trh é&(“ &
prace poté, co se zmirnila nebo odpadla omezujici opatieni pfijata v ; + 65 oso
souvislosti s Sifenim pandemie onemocnéni COVID-19. (3/0 +29
» Této ¢asti dotaznikl vsak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi pozornost; %Q* Eni zmé

tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. b

B obcéané SR obc¢ané EU mimo SR & M ostatni cizinci

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu zameéstnancl

dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

-170

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnani s rokem 2020

Meziroéni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim*

Ocekavana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancu
dle odvétvi ekonomiky

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI...

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

-6,4%

5,0%

2,8% 55

0,8% W 5,8%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 221 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI( -3,7% 0,3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 0,19:1,3%
SEKCE F - STAVEBNICTV/ -100 SEKCE F - STAVEBNICTV/ 0,9%
SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 4,2%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... 71 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -7,7%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 612 ;g9 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 13% 1,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN/ -1,0% 1,4%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA... -1,8% 0,6%
-400  -200 800 -10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

M redlnd zména

ocCekavana zména

M redlnd zména

ocCekavana zména

*Pozn.: Redlna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancui k 31.12.2021 a k 31.12.2020. Ocekavana zména predstavuje rozdil o¢ekavaného stavu ke dni 31.12.2021 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2020) a skute¢ného stavu k 31.12.2020.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2021

ve srovnhani s rokem 2020
Urad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s ocekavanim

Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecnd absolutni zména poctu Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu
zaméstnancl dle sektor ekonomiky zaméstnancl dle velikosti organizace zaméstnancU dle vlastnictvi organizace
I1I. sektor 326 25-49 67 o Smitené 31
. ; -9
Il. sektor 524 p— 50-249 462 Loc Polit. strany, cirkve 3
Druzstevni 66 12
I Sektor -60 19 250 a V|'ce 395 510
Vefejny sektor 367
-200 0 200 400 600 800 1000 -100 0 100 200 300 400 500 600
L ) L . 5 Soukromé 529 954
Ocekavana a skutecna relativni zména poctu Ocekavana a skuteénd procentudlni zména poctu
zaméstnanc( dle sektor( ekonomiky zaméstnanc( dle velikosti organizace -200 0 200 400 600 800 1000 1200

Ocekavana a skutecna procentudlni zména

Il. sektor 25-49 -0,4%

0,5% poctu zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
Smisené = 61%
I. sektor 1,0% 1.5% 50-249 1,01%1ly
’ ,170
) ) -5,7%
Polit. strany, cirkve 0,2%
l. sektor T16% 0,5% 250 a vice P 5 )
Druzstevni 0,4%
-2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 10% 15% 2,0% -1% -1% 0% 1% 1% 2% . 1.0%
Verejny sektor 22f0
. Na konci roku 2020 byl vétSinou oc¢ekavan pro pfristi rok rlist poctu pracovniki. Tento rist ocekdvalo 13 odvétvi z 19. Redlné vsak doslo
o v , e vavzs ’ s o v . s , o v 7 . v 2z s s z 9,
k rastu u 10 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykdazal zpracovatelsky primysl; po ném nasleduje vzdélavani a dale Soukromé 0'7{j’3%
zdravotnictvi a socidlni péce.
. Nejvétsi absolutni pokles vykazala oblast dopravy a skladovani, kterd ale zaméstnava pomérné vysoky pocet pracovnika, takze -8% -6% -4% -2% 0% 2%
relativné se jednalo pouze o neceld 4 %. K nejvétsimu relativnimu poklesu doslo v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny a plynu. B M realna zména ocekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace C Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatel uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se i
) poiup dle jednotlivych sektor( ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektor( ekonomiky

45% o Jo
40% 35?’0 o olo > oloolo i
40% o Exs e
oo 0 o %
30% k8 - s % o8 g
’):5 v 30% oo ) oo olo oo
o AP 5 S8 e
20% N ol b 25% S S s st
ofo A\ \'o r\‘,b olo oo oo \9'\/ ol
A 20% oo 3 o S mS N
10% > olo M olo o\gg\o ~ ,\??\
° oo 15% s . e o
1 q:;\o Qe\ N
0,
0% — 10% | Sb " R g
|. sektor Il. sektor I11. sektor Celkem 5% v 00\%0\%0\0 0o\<> 0e\o I l I 0z:\e 0o\e 0z:\c) Qo\%o\%:\o Qo\c Q°\°: 0e\e Qe\c Qo\%)\%;\e 00\&0\%0\0
0, |
B Spoluprace s ucilisti = spolupréce se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi skolami 0% N N N N N N X N « « N N
N S . o Q0 QKA e QK N
Fedni : & W e\& & o“\S &S FEEEFTFESE &
x . . vy stredni vysoka N P VNP RN SHP\ RO K\ N S SR RN RN N
Cetnosti forem spoluprdce ucilisté " N S O &F WV & ¥ o ¥ & L 0 © & ¢ O & »w O & & K
gkola $kola A\‘& VVQ & go & P ™ QOQ\ o o\\é\ S & & @'3 < %00 N /\y@ <©
o & & C Q ol F O v , F &0
Odborny vycvik a praxe 17,3% 20,5% 11,7% &0‘7 %,’\(& (JOAV Q@\{? 00\5‘ 4\_(§°<< @\}VOO &@v A@\v Q\)@ /\A’\V Q)\,‘?c’ 0@0% QoQQ 5 Q@” O&\v Qg,‘g %/0% /-\\\V*_ , v\%\(’
& & OO & O O & & T TV EES
Spoluprace pfi Skolenich 3,6% 6,6% 5,1% vﬂ& é&(’ q?q\ <z9/\' A@\ Q\oov @‘2‘/0 (:}Q?‘ ®v é&é o‘;\\ @e‘ ,\\Aé QQ}“ q/o“‘ Qﬁ% éo* @(? &’\O
o NS S S & T & & & &S '8 <
. a O < AR \g S A S @) »
Jind oblast spoluprace 2,5% 3,3% 2,1% <,§<,‘* (_g&(' ‘&o%v , \;)OQ’ \LOOQ’ % Oxﬁ N (jo% ,0% Q%O®§° | QS/\% Q@/ & (;\\0 (;\\‘9
SN & RO S RO SR S IR SN
Jina forma spoluprace: implementace krajského akéniho plénu, exkurze, (00’ & (f N BN o F Q@ &7 o N 4(,\$ o
’ v , , vl o a , v s v ore AN . ‘
Ucast na veletrzich, ndbor zakl na technické stredni skoly, rekvalifikace <.§<>L(' 5‘& *55” J\_(5<r (_)QE(’ ° é‘(& 455’ & (3,’\ (535
zameéstnancl, soutéze, brigady, praxe, staze, financni podpora projektd, ° & S (;0* g&* cgo*
stipendijni programy, pfisedici u zkousek, workshopy, svareci kurzy,
B Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami M spoluprace s vysokymi Skolami

nabor zaméstnancl na skolach, diplomové prace.

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - I d -4 o - r ] [ ] [ ]
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatel( uvadéjicich spolupraci se skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnanc( organizace v kraji
50% bf9°’° 60% Scflo
45%
40% 36""’ 50% D:L
0, %Olo
35% e 40% >
30% o o
plon" gl

25% > 5 30% 1gylo
20% - AP
15% 0[0 ° \D‘ 20% \/c;’l" 0’0 AD ofo
10% °l° 10% OIo

5% oo oo o

o O O
0% 0%
Soukromé Verejny sektor DruzZstevni Polit. strany, cirkve Smisené 250 a vice 50-249 25-49
M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami M Spoluprace s vysokymi Skolami M Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami ~ ® Spolupréce s vysokymi skolami

www.uradprace.cz
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20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

w

fad prace CR

Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky

18%

9%

3%

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle vlastnictvi organizace

14%

1%
0% 0% 0%
[
e N N @ e
& & o & o
< Q LN O &
W& 0o &
QO .Q* & {\\\‘ )
S KQ,\ Q Q@
W o
NN
Q9

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

do vyzkumu a vyvoje

Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, vlastnictvi a velikosti

Podil zaméstnavatell uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
dle velikosti organizace

25%

8%

6%

250 a vice 50-249 25-49

Grafy vySe jasné ukazuji, ze vlastnimu vyzkumu a vyvoji se alespon ¢astecné vénuji zejména organizace ze sekundarniho sektoru, v soukromém vlastnictvi a dale
se jedna prevazné o velké spolecnosti. Vyssi podil organizaci najdeme zejména v odvétvi informacni a komunikacni ¢innosti (50 % spolecnosti uvadi vlastni VaV)

a dale v elektrotechnickém pramyslu (42 %) a v odvétvi profesni, védecké a technické ¢innosti ( 38 %).

www.uradprace.cz
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Urad prace C

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

14%

34% 29%

0%

I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatelll zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanci ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnanc( ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 5 100%

90% 90% . 22%

200 32% 80% 30% 29%

70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%

@@z %Q\},}o* J 4&4& && \&(@ 250 a vice 50-249 25-49

‘oo\) A(;:\Q,\(\L\ Q‘& (_367’(\* G"@ B Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

B Zaméstnanci s VS vzdélanim ® Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



o2 2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace C Clenéni dle odvetvi, nejcastéji uvadéné vyzkumné instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuji:

o . , Rozdéleni pracovnikl ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Univerzita Palackého v Olomouci

zejména Prirodovédecka fakulta a Pedagogicka fakulta = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

= SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

m SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

® SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

®m SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SEKCE T - CINNOSTI DOMACNOSTI JAKO ZAMESTNAV...
SEKCE U - CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACI...

Vysoké uceni technické v Brné
zejména Fakulta strojniho inZenyrstvi a Fakulta stavebni

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Fakulta strojni

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Fakulta strojni

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany pudy, v. v. i. (v Brné)

Technicka univerzita v Liberci
Fakulta strojni

Masarykova univerzita (v Brné)

www.uradprace.cz




03 2.13. Pfedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

r -

Urad prace C

Ocekdvand celkovd zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

Ocekdvand procentudlni zména poctu zaméstnanci dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2022 vici 12/2021)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 0 SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 0,0%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 2 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 71 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE
SEKCE P — VZDELAVANI{ 8 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 42 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 25 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... 11 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ 0 SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 2 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI -0,1%
SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI 26 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 2,5%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 14 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 44 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... 34 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI 84 SEKCE F - STAVEBNICTVI
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU....
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1375 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,7%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 4 SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 1,9%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 18 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... 0,5%
-200 0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 0% 1% 2% 3%

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2022 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

www.uradprace.cz

Ocekdvana zména poctu zaméstnancu
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Urad prace CR
Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle jednotlivych sektort ekonomiky

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022

ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl

dle velikosti organizace

Il. sektor 275 25-49 233
II. sektor 1471 50-249 574
. sektor 22 250 a vice 961
0 500 1000 1500 2000 0 200 400 600 800 1000 1200
Ocekavana procentudlni zména poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancl
zaméstnancd dle jednotlivych sektord ekonomiky dle velikosti organizace
1. sektor 0,4% 25-49 1,4%
II. sektor 25% 50-249 1,1%
{ ()
I. sektor 0,5% 250 avice 1,6%
0, 0, 0, 0, [+
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
. Z hlediska odvétvi je ocekavan pokles zaméstnanosti (nepatrny) pouze v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi. Naopak nejvétsi

procentualni narlst zaméstnanosti (o 5 %) je avizovan v textilnictvi a v hutnickém a kovozpracujicim priimyslu; v sektorovém déleni v
sekundarnim sektoru. Z hlediska vlastnictvi ocekavaji nejvétsi narlist zaméstnanosti soukromé firmy, naopak nejmensi narlst

organizace z verejného sektoru.

. Je tfeba podotknout, Ze data byla sbirana v priibéhu ledna a Unora 2022, tj. jesté pred vypuknutim ozbrojeného konfliktu na Ukrajiné.

Ocekavana celkova zména poctu zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace
Smisené | 0
Polit. strany, cirkve 19
Druzstevni 33
Verejny sektor 117
1599

Soukromé

0 200 400 600 800 10001200 14001600 1800
Ocekavana procentualni zména poctu

zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

Smisené

0,0%

Polit. strany, cirkve
Druzstevni
Vetejny sektor

Soukromé 1,9%

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%
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Urad prace CR
Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

o0
73

112
m 821-Montdzni deIn|C| vyrobk( a zafizeni

722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...

m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...
833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...
723-Mechanici a opravafi stroju a zafize...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= Celkem ostatni zvyseni

85

85
91

2.13.

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2022
ve vazbeé na aktualni data z roku 2021

Profese s nejcastéji uvadénym

snizenim poctd (CZ ISCO)
-62

-69

a{v. -

-27 -3

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni
932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 311-Technici ve fyzikdlnich a priimyslovy...

m 821-Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

m 722-Kovdri, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 911-Uklizeci a pomocnici v domacnostech,...
833-Ridi¢i nakladnich automobil{, autobu...

235-Ostatni specialisté v oblasti vychov...
612-Chovatelé zvifat pro trh

= 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...

m Celkem ostatni snizeni

-56

Profese s nejvétsi ocekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

484

7

112
m 821—Montazn| delnlu vyrobk{ a zafizeni

722-Kovari, nastrojafi a pribuzni pracov...

m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

m 721-Slévaci, svareci a ptibuzni pracovni...
m 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

m 741-Montéfi, mechanici a opravari elektr...
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

723-Mechanici a opravafi stroja a zarize...

833-Ridi¢i nakladnich automobilQ, autobu...

m 541-Pracovnici v oblasti ochrany a ostra...
= Celkem ostatni zména

*Pozn.: nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé ocekavaji pokles a jini rust.

Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Na zajmu ziskat nové pracovniky se
nejvice podili zpracovatelsky pramysl
(zejména se jedna o hutnicky a
kovozpracujici primysl,
elektrotechnicky primysl a
strojirenstvi). Na dalSich mistech je pak
stavebnictvi a zdravotnictvi a socidlni
péce.

Z hlediska snizovani stavu na prvnim
misté opét zpracovatelsky pramysl.

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni podili z 20 % montdazni délnici
vyrobk( a zafizeni, z 11 % kovdfi a
nastrojari a dale pak obsluha zatizeni
na zpracovani a povrchovou Upravu
kov.

Naopak snizovani stavl by se mélo
nejvice dotknout profese obsluha
pojizdnych zatizeni (17 % z celkového
poctu odchazejicich zaméstnancu),
pomocnych pracovnikl ve vyrobé a
technikd.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Urad prace CR

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniki Podil zaméstnavateld uvadéjicich Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich

agenturni zaméstnance v pracovnikd na celkové zaméstnanosti**
1'
2,2%

jednotlivych sektorech ekonomiky

SEKCE H 6,4%
25%
8% 20% SEKCE C 6,2%
20%
SEKCE | 2,4%
15%
SEKCE K 1,09
9% 9% 0%
10%
SEKCE F 1,0%
o)
5% 2% Pramér 3,4%
0% 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0,0%  1,0% 2,0% 30% 40% 50% 60% 7,0%
I. sektor IlI. sektor Ill. sektor Celkem

 Z4daji UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2019
agenturni pracovnici tvofili necelych 7 % vsech

Celkem T Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni Samstnancly CR
uvedeno 2219 pracovniky*** VRN e .
TR e Z por(?vnanl s vyse ulved(?nyrvnl ijday. tak vyplyva, zev
pracovnikﬁ. organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
/ 0,7% o SEKCE C téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena éisla
‘ 06% = SEKCE H Ize tak mit pouze za orientacni.
= 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé 0,6% SEKCE F
m 721-Slévaci, svaredi a pibuzni pracovnici m 723-Mechanici a opravafi stroji a zafizeni (krom... SEKCE | *Pozn.: V této Casti lze oCekavat, Ze informace o poctu a
= 722-KovaFi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici = 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... 1.4% SEKCE A Stvr_UktU_Fe zarvnéstnanyc'h agenturnich pracovnikd neposkytli
933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ... ' Ostatni celkem Y*SlcggillZaarzstsjrriai\(l:?]tgger-néstnancﬁ na véech zaméstnanvch v
= 515-Provozni pracovnici = 713-Malifi a pFibuzni pracovnici, pracovnici pov... OdF\)/étVI', tﬁ véetné agenturnich pracovniku J
= Ostatni profese celkem m Bez uvedeni profese *** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovniki

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Odveétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanctl)

1941% 4% 6%

78%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnancu)

1%
1%
//‘ " 8%
| 1%

N

89%

. Z porovnani graf( vyplyva rdznd intenzita vyuZivani agenturnich pracovnikd.
. Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili ze 78 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

agenturnich pracovnik( vsak z 89 procent.

. Vyznamny podil je i v oblasti dopravy a skladovani, v zemédélstvi a lesnictvi a dale v obchodni sfére.

\1%

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Priloha ¢. 1

Porovnani struktury $etfeni se strukturou ekonomiky dle CSU

Urad prace CR

Zastoupeni jednotlivych odvétvi v

dotaznikovém Setreni za rok 2021 rok 2019*
R A
‘ 3%
1
C
. 32%
40%
P
F 1%
1% £ E 5%
4%2% b |
1% 2%

*  Vzhledem k tomu, Ze Setreni je dobrovolné, projevuje se v ném rlizna ochota jednotlivych zaméstnavatell a odvétvi ekonomiky ke spolupraci.

Struktura odvétvi v kraji dle CSU za

Legenda:

. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - tézba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klim. vzduchu
E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

IIl. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a idrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické cinnosti

N - administrativni a podplirné c¢innosti

O - vef'ejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

S - ostatni ¢innosti

»  Grafy zobrazuiji relativni zastoupeni jednotlivych odvétvi (podle poctu zaméstnanctl) v dotaznikovém Setfeni ve srovnani s odpovidajicimi daty dle CSU.
e Zudaju vyplyva, Ze v Olomouckém kraji se v Setreni projevuje nadhodnoceni vlivu zpracovatelského priimyslu. Naopak zejména velkoobchod a maloobchod jsou zastoupeny relativné méné, nez
odpovida skutecnému stavu. Urcity vliv mliZze mit i zacileni Setfeni na subjekty od 25 zaméstnancu, kdy napf. v pohostinstvi je nezanedbatelny podil organizaci mensich apod.

www.uradprace.cz




59 Pfiloha &. 2
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*
Urad prace CR

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekei CZ NACE
Nejvétsi koncentrace odvétvi (prdmérny pocet zaméstnancl v odvétvi)
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 240 131072

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL; 162
Nejmensi koncentrace odvétvi

65536
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
39768 SOCIALN{ ZABEZPECENI; 197
Nejvét§i poéet organizaci v odvétvi SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{ PECE; 213
7 ° SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANT; 200
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 317 16384
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 4 8192 SEHCEP VEDEAVANT:
% SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; EINNOSTI...; 108 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
5 OPRAVY..; 126
% 4096 SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI; 240 - . _L
Nejvét§|' poéet zaméstnanct v odvétvi = SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI; 63
= CINNOSTI; 74 -
v ° o SEKCE F - STAVEBNICTVI; 79
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 51403 5 s =
s SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE
Nejmensi pocet zaméstnanci v odvétvi g’ CINNOSTI; 100
S 1024 - — -
o SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 61 SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE
8 CINNOSTI; 60
o

SEKCE D — V¥ROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...; — —
512 % ’ ’ SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI

A POHOSTINSTVI; 45

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 53 | SgKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNI CINNOSTI;
256 74

128 ’

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI; 38

64
*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi 32
jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach uplatnéno 1 2 4 8 16 ] o 32 64 128 256 512
logaritmické méfitko. Kazdy usek grafu tak predstavuje Pocet organizaci

dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi.

www.uradprace.cz



60 P¥iloha ¢. 3
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich a odvétvich. J\f;c“\‘ 2 N \oé}\z\
Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, &im vice modré, tim vétsi & > ‘ é&e oéé‘?} & &&o Jé}“\\
podil muzd, fialova barva znaci vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. (Jo“\ (Jo\\‘\\ og)z\ '\\«\,‘?' ‘\‘é‘ 'Q@& 6\e,’z’ 064
Uvedené procento je podil Zen na celkovém poctu zaméstnanctl v \Q@ \Q@ \\q,‘ A{\\‘J\ v};'\\ A-q,é\ 0@‘\\ L SQO ((\&z
dané bufice. PR \00@ J,pbc @90 N Q«’Z?\ X o7 ,b'\@{~ Sé'b o&* & ] 0\3\9 e‘& o
Obdobné pro druhou ¢ast tabulky a vzdélani. .@Ib . . ,bob '\\z‘a\\} ,b{\\Q ‘O‘é}(’ o O ‘66\0 Qg}-“ é\;\’\’ é‘& 7,’@‘\ @& . . 3 e«\(' 08‘
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na celkovém ob’b ' .\\%@ & o\(} 4{\\0 / ‘_sl_o“ ‘\,bﬁ* r}(\\c \\\}@" &° ‘\Q;o o ) (j'\“ ' 6@7’ °o®® . \p\é’# é‘\\“’ Qoé‘
poctu zaméstnanc(l pokrytych Setfenim. %@o (,90 /\Q&Q ’S‘zb < <b(,0 @Q}\ (\\Cé e ¢ OQ{} c)((\0" \'bk‘ ,&0\ J&(“ . z«\‘ ﬁ.’\ob 6"5 \'OQQ . o@é‘
N 0y - ™ o & A @ ol A3 AN < & Ny W % ¥
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 22% 21% 32% 84% 70% 37% 12% 10% 65% 44% 32% 30% 53% 38% 33% 8% | 3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ 17% 44% 50% 55% 33% prof. neni 0% 18% 11% 0% 14% 20% 48% 10% 45% 22% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18% 25% 29% 63% 71% 90% 16% 38% 59% 42% 33% 27% 38% 47% 32% 35% I 41%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTﬁINY, PLYNU, TEPLA... 6% 45% 49% 70% 71% prof. neni 3% 2% 62% 30% 11% 21% 46% 67% 32% 30% 1%
SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI... 12% 49% 42% 64% 46% 0% 0% 3% 22% 13% 9% 22% 43% 63% 44% 21% \ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 11% 21% 18% 61% 67% 0% 1% 2% 18% 6% 5% 11% 28% 43% 23% 15% | 4%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 46% 41% 42% 67% 79% 100% 8% 21% 64% 75% 63% 58% 63% 58% 47% 63% | 7%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN{ 31% 58% 42% 68% 57% 67% 1% 5% 47% 18% 16% 38% 39% 74% 43% 29% | 7%
SEKCE | - UBYTOVAN f, STRAVOVANI A POHOSTINSTV( 63% 67% 66% 78% 62% 100% 0% 0% 96% 92% 72% 52% 69% 73% 69% 68% 1%
SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI 19% 16% 23% 78% 38% prof. neni 0% 0% 100% 100% 68% 21% 31% 16% 24% 26% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 61% 77% 76% 79% 100%  prof.neni prof.neni prof. neni prof. neni 60% 71% 82% 80% 80% 70% 76% | 2%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 63% 100% 64% 78% 87% prof. neni 0% prof. neni 88% 100% 65% 0% 82% 100% 58% 75% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 18% 35% 38% 69% 83% prof. neni 5% 27% 77% 58% 39% 22% 53% 51% 38% 44% 1%
SEKCE N - ADMINISTRATIVN{ A PODPURNE CINNOSTI 33% 47% 51% 72% 53% 57% 5% 33% 54% 55% 44% 48% 58% 63% 54% 50% ‘ 3%
SEKCE O - VEREINA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... 43% 66% 47% 82% 20% 58% 7% 6% 78% 54% 50% 51% 56% 61% 59% 57% | 8%
SEKCE P — VZDELAVAN( 58% 79% 78% 93% 92% 58% 15% 51% 96% 98% 86% 81% 87% 76% 78% 81% | 10%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 55% 73% 89% 87% 88% 40% 12% 41% 88% 85% 80% 77% 90% 85% 69% 81% | 12%
SEKCE R - KULTURNT, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI 42% 52% 43% 70% 82% 50% 37% 4% 74% 76% 57% 48% 64% 44% 59% 60% 1%
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 23% 29% 67% 78% 78% prof. neni 0% 86% 53% 57% 68% 85% 71% 70% 47% 60% 1%
Zastoupeni Zen celkem dle profese a vzdélani 32% 63% 49% 73% 74% 44% 13% 30% 64% 50% 39% 37% 57% 65% 56% 49%
Vyznamnost profese/vzdélani | 3% I 16% I 17% I 11% I 11% 1% I 12% I 22% | 7% | 7% I 34% 8% I 28% 2% I 21% 128052

www.uradprace.cz
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Podékovani
Urad prace CR

Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro

dotaznikové Setreni za rok 2021 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2022, které se bude konat na prelomu roku 2022 a 2023.

Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych mesicnich statistickych zprav, ktere jsou k dispozici na adrese:
https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky.

o~

Q\\\\?\\%?‘“\m”””//”’/g//
DalSi informace o systému predikci a jeho vystupech nalezente
na webu a uctech socialnich medii:

N

5t
@predikceprace predikcetrhuprace.cz
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https://www.mpsv.cz/web/cz/statistiky
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

