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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje.

Hospodarsky vyvoj uzemi Kraje Vysocina byl v minulosti vyrazné ovlivnhén
pfirodnimi podminkami. Oblast Vyso€iny se vzdy fadila mezi chudS$i oblasti zemé
S méné rozvinutou industrialni infrastrukturou a s orientaci na zemédélskou vyrobu,
na druhou stranu tak byla uchranéna pred devastujicim znecisténim Zivotniho
prostiedi a vznikem velkych Uzemi nevratné poskozenych pramyslovym rozvojem.

V souCasné dobé o tomto kraji ale stale plati, ze prfestoZze se neumistuje na
pfedni mista pomysiného zebfiCku rozvoje, trvale patfi mezi dynamicky se rozvijejici
regiony.

Tradiénimi  pramyslovymi  odvétvimi na VysocCiné byly v minulosti
kamenoprumysl, textilni a dfevozpracujici pramysl, potravinarstvi a sklafstvi, dnes
ale prevlada pramysl strojirensky s orientaci na automobilovy prumysl. Protoze
Vysocina jako takova je pomérné chuda na pfirodni zdroje, neni jeji t€zebni pramysl
a zpracovani surovin nijak vyznamné. Vyjimku tvofi tézba stavebniho kamene,
cihlaiské hliny a donedavna na Zdarsku uranové rudy (zde ale doslo k postupnému
utlumeni té€zby, pficemz se ale stale hledaji dalsi moznosti vyuZziti stavajicich dold,
staveb a zafizeni).

Dnes se v Kraji Vysocina na rustu celkové ekonomické aktivity intenzivné
podili zpracovatelsky primysl, a to z velké Casti diky existenci tradiéni strojirenské
vyroby, ktera se pretransformovala na vyrobu komponent pro automobilovy primysl.
Rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou tak firmy, které jsou v této oblasti
dlouhodobé vysoce aktivni, to znamena Bosch Diesel, s.r.o., Marelli Automotive
Lighting Jihlava, s.r.o., Motorpal, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard
Automotive CR, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o., Valeo Compressor Europe,
s.r.o. a mnoho dalSich, které jsou na tyto firmy svoji &innosti vétSinou jako
subdodavatelé navazany.

Negativem tohoto v souCasné dobé prevladajiciho jednostranného vyrobniho
zaméfeni je skuteCnost, Ze s sebou trvale pfinasi nebezpeci rozsahlého kolapsu
zaméstnanosti v celé této oblasti vyroby v krizovych obdobich. Toto se stalo v letech
2008 a 2009 skuteCnosti, pficemz dusledky tohoto kolapsu byly na zaméstnanosti
v Kraji Vysoc€ina patrné jesté v roce 2014. Pokud je ale ekonomika v rlstové fazi
(tedy stejné jako v roce 2020), nastava opacny efekt: zaméstnanost v této oblasti
vyroby roste relativné velmi rychle, to znamena, Ze stejnym tempem klesa i
nezaméstnanost a mizi jeji privodni jevy, naopak na regionalnim trhu prace se
projevuje nedostatek vhodnych pracovnikl. Tedy situace, ktera nejen v Kraji
Vysocina mimo jiné provazela vyvoj na trhu prace cely pribéh roku 2020.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelt kraje a u
zaméstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Kraje Vysocina:

Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele:

BOSCH DIESEL s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba dilu a pFisluSenstvi pro
motorova vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2018 4 000 - 4 999

v roce 2019 3000 - 3999

v roce 2020 3 000 - 3999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)| Nizozemsko

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese
Jihlava i v Kraji Vysoc€ina, vyuziva
spolupraci s agenturami prace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ZDAS, a.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Hutnictvi, téZzké strojirenstvi

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2018 1500 -1999

v roce 2019 1 500 - 1999

v roce 2020 1500 -1 999
zemé zahraniéniho partnera (pokud CLR
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Ubytek zamé&stnanct byl zpasoben
vnitini reorganizaci firmy a migraci
pracovni sily v tomto odvétvi.

Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele:

Marelli Automotive Lighting Jihlava
(Czech Republic) s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych osvétlovacich
zafizeni pro automobilovy prumysl|

pocCet zaméstnancu v okrese:

existuje)

v roce 2018 1 500 - 1999

v roce 2019 1500 -1999

v roce 2020 1 500 - 1999
zemé zahranicniho partnera (pokud Némecko
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komentar: struéna charakteristika

zameéstnavatele vCetné vyvoje za sledované

obdobi

Spolecnost se potyka s nedostatkem
pracovnich sil vlivem navyseni objemu
vyroby. Ve velké mife vyuziva pracovni
agentury.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a.s. JE Dukovany

sidlo:

Praha

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 1000 -1 499
v roce 2019 1000 -1 499
v roce 2020 1000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Jaderna elektrarna Dukovany je
vyznamnym zdrojem Ceské energetické
soustavy a soucasné nejvyznamngéjsim
zaméstnavatelem v okrese Tiebic.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havli¢kav Brod, p.o.

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péée

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2018 1000 -1 499
v roce 2019 1000 -1 499
v roce 2020 1000 -1 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

V pribéhu roku nedoslo k narlstu ani
Ubytku zaméstnancu. Dlouhodobym
problémem je obsazovani pozic lékaru.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebic, p.o.

sidlo:

TrebiC

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2018
v roce 2019
v roce 2020

500 - 999
1000 - 1499
1 000 - 1 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
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komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Nemocnice Trebic patfi mezi
nejvyznamnéjsSi zameéstnavatele
okresu, potyka se s dlouhodobym
nedostatkem Iékaru.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Nové Mésto na Moravé,
p.o.

sidlo:

Nové Mésto na Moravé

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2018 500 - 999
v roce 2019 1000 -1 499
v roce 2020 1000 - 1499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese Zdar
nad Sazavou, po rekonstrukci
zdravotnickych pavilon doslo ke
zvySeni po¢tu zaméstnancl za uc¢elem
rozSifeni a zkvalitnéni zdravotnickych
sluzeb.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s.r.o.

sidlo:

OkFigky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a prodej plastovych
trubek, inspekénich Sachet a
systémovych komponentt z umélych
hmot a kovUl jak pro prumyslové
aplikace, tak pro automobilovy pramysi.

pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 500 - 999

v roce 2019 500 - 999

v roce 2020 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Firma je v regionu okresu Trebi€ od
roku 2007. Jedna se o stabilni firmu
s pfirozenou fluktuaci.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ) v.0.s.

sidlo:

Nova Ves, okres Trebic¢

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba vzduchovych a kapalinovych
filtracnich systému, sacich moduld,
kabinovych filtrd, plastovych vik hlav
valcl pro automobilovy pramysl a
filtraCnich vlozek pro udrzbu a servis
vozidel.

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 1000 -1 499

v roce 2019 500 - 999

v roce 2020 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Némecko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Situace ve firmé je stabilizovana. Mirny
ubytek zaméstnancu souvisi se
soucasnou situaci kolem pandemie
koronaviru. V sou€asné dobé firma
poptava vétsi pocet novych
zaméstnancl vzhledem k pfesunu dvou
vyrobnich linek z Némecka do Cech.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive Ceska
republika, s.r.o.

sidlo:

Zdar nad Sazavou 1

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykll), pfivésl a navésl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2018 500 - 999

v roce 2019 500 - 999

v roce 2020 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud USA
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zamé&stnavatel v okrese Zdar
nad Sazavou, spole¢nost zaméstnava
také dalSi agenturni pracovniky.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Psychiatricka nemocnice Havli¢kuv
Brod

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2018 500 - 999

v roce 2019 500 - 999

v roce 2020 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

V prubéhu roku nedoslo k nartstu ani
Ubytku zaméstnancl. Jedna se o
stabilniho zaméstnavatele v okrese
Havli¢ktv Brod.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havli¢cktv Brod

pfedmeét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba automobilovych dill

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 500 - 999

v roce 2019 500 - 999

v roce 2020 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud Japonsko
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

V prabéhu roku doslo k nartstu
zaméstnancu z dlvodl nahrazovani
agenturnich zaméstnanct kmenovymi
pracovniky a dalSim navySenim vyroby.

Poznamka: Mirny ubytek zaméstnanct nékterych zaméstnavatel( souvisi se
soucasnou situaci kolem pandemie koronaviru.
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Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Jihlava, prispévkova
organizace

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

poCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 1000 -1 499
v roce 2019 1500 -1999
v roce 2020 1500 -1 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Jihlava. V roce 2020 navysil stavy
zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Valeo Compressor Europe, spol.
S r.0.
sidlo: Humpolec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kompresoru do automobil(

pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 500 - 999

v roce 2019 500 - 999

v roce 2020 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera  (pokud |Francie
existuje)
komentar: strucna charakteristika | NejvyznamnéjSi zaméstnavatel regionu
zaméstnavatele véetné vyvoje za|Humpolec. SpoleCnost se zabyva
sledované obdobi vyrobou kompresori do automotive

pramyslu. V roce 2020 evidovan pokles
poctu pracovnika.
Uplny a pfesny nazev Crystal BOHEMIA, a.s.
zaméstnavatele:

sidlo: Podébrady
predmét Cinnosti (podrobnéji): vyroba a zpracovani skla
pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 500 - 999

v roce 2019 500 - 999

v roce 2020 250 - 499
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)
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komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Spole¢nost CRYSTALITE BOHEMIA
a.s. zanikla 1.7.2020 v dusledku
vnitrostatni fuze slou¢enim do
nastupnické spole¢nosti Crystal
BOHEMIA, a.s.

V prubéhu roku doslo k hromadnému
propousténi z ddvodu poklesu zakazek
v souvislosti s pandemii koronaviru.

Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele:

Agrostroj Pelhfimov a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirensky podnik, vyrobce
zemédélskych strojl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2018 1000 -1 499
v roce 2019 250 - 499
v roce 2020 250 - 499
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Jedna se o mistné nejvétsi strojirensky
podnik, vyrobce zemédélskych stroju

v okrese Pelhfimov.

Stabilni zaméstnavatel, jeden majitel
obou firem Agrostroj, ktery postupné
prevadi zaméstnance z jedné firmy do
druhé.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj International, s.r.o.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirensky podnik, vyrobce
zemédélskych stroju

pocCet zaméstnancu v okrese:

v roce 2018 1000 -1 499
v roce 2019 1500 -1999
v roce 2020 1500 -1 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud
existuje)

komentar: struéna charakteristika
zameéstnavatele vCetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se zabyva vyrobou,
pfedevsim zemédélskych stroja.
Stabilni zaméstnavatel s naristem
pracovnikl v roce 2019 a s poklesem
jejich poctu v roce 2020.
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1.3 Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt po
pracovni sile (volna pracovni mista).

Na rozdil od roku 2019 si v Kraji Vysoc€ina narust poctll nabizenych volnych

pracovnich mist, nastartovany vroce 2013 a pokracujici v dalSich letech a
s pfihlédnutim k sezénnim vykyvim, vzestupnou tendenci neudrzel. V jednotlivych
okresech Kraje Vysocina bylo v roce 2020 kazdy mésic nabizeno v priiméru celkem
10 102 volnych pracovnich mist (v roce 2019 celkem 10 822 VPM, v roce 2018
celkem 9 680 VPM, v roce 2017 celkem 6 729 VPM mési¢né, a napfiklad v roce
2007, ktery byl z hlediska nabidky VPM nejlepSi v pfedkrizovém obdobi, bylo
nabizeno v priméru 5 205 VPM mésicné), proti roku 2019 tak klesla jejich nabidka o
cca 6,7 %. To znamena, Ze primérna mésicni nabidka volnych pracovnich mist
v roce 2020 byla o0 720 VPM nizsi nez praimérna mési¢ni nabidka VPM v pfedchozim
roce 2019. Tento stav doklada také skute€nost, Ze na rozdil od konce roku 2019, kdy
na 1 VPM pfipadalo cca 0,9 uchazeCe o zaméstnani, na konci roku 2020 pfipadaly
na 1 VPM cca 1,2 uchazeCe o zaméstnani. NejvySSi mési¢ni nabidka volnych
pracovnich pozic gradovala v roce 2020 v lednu, kdy jednotliva kontaktni pracovisté
v nasem kraji nabizela celkem 11 012 volnych pracovnich pozic.
Pfesto se ale da fict, Ze pokles nabidky volnych pracovnich mist, zpusobeny
koronavirovou pandemii, nebyl proti oCekavani az tak vyrazny a zZe dale plati, zZe tato
dlouhodobé vysoka nabidka volnych pracovnich pozic byla stejné jako v predchozich
letech zplUsobena trvalou poptavkou po pracovni sile napfi€¢ obory, umocnénou
pozadavky na pracovni pozice obsaditelné cizinci. Jednalo se pfevazné o tyto
profese: manipulaéni a pomocny délnik ve vyrobé&, montazni délnik, délnik v logistice,
rucni bali¢, délnik v oblasti vystavby budov, ostatni uklize¢, délnik do vyroby, Si¢ka-
Svadlena, kuchar se specializaci a svarec¢, vesmés tedy profese, vyzadujici pfevazné
zakladni vzdélani.

V jednotlivych okresech Kraje Vysocina prevazoval zajem o tyto profese:

Havli¢kav Brod:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Havlickiv Brod v roce 2020 kolisala od
nabidka — Cerven). V pruméru bylo mési¢né k dispozici cca 1 264 volnych pracovnich
mist (0 104 VPM méné nez v roce 2019).

- nejvétsi zajem o profese: strojirensti, montazni a manipulaéni délnici, Fidici,

stavebni délnici, obsluha stroju, uklize€i, pomocni pracovnici v lese
- nejmensi zajem o profese: administrativni pracovnici, manazerské pozice
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- nejhorsi nabidka VPM byla pro uchazece nad 50 let véku a pro uchazece, pecujici
o déti mladsi 15 let véku

Jihlava:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Jihlava v roce 2020 kolisala od 3 009
zari). V praméru bylo mési¢né k dispozici cca 2 688 volnych pracovnich mist (o 182
VPM méné nez v roce 2019).

- nejvétsi zajem o profese: administrativni pracovniky, stavebni délniky, manipulaéni
délniky, fidiCe, skladniky, prodavace/ky, uklizeCe/ky

- nejmensi zajem o profese: I€ékarské profese

- nejhorsi nabidka VPM se projevovala spiSe skryté, a to pro uchazece nad 50 let
véku, pro uchazece, pecujici o déti mladsi 15 let véku (zkracené pracovni uvazky),
osoby zdravotné postizené, vysoce kvalifikované osoby

Pelhfimov:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Pelhfimov v roce 2020 kolisala od 3 541
zari). V praméru bylo mési¢né k dispozici cca 2 983 volnych pracovnich mist (o 182
VPM méné nez v roce 2020).

- nejvétsi zajem o profese: pomocné pracovniky ve vyrobé&, montazni délniky
vyrobkd, obsluhu stroju, kovodélniky a strojirenské délniky, strojni a technické
profese, fidiCe nakladni i osobni dopravy, manipulaéni a montazni délniky, pomocné
i nekvalifikované pracovniky

- nejmensi zajem o profese: pracovniky v administrativé

- nejhorsi nabidka VPM byla pro uchazec€e nad 50 let véku

Trebi¢:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Trebi€ v roce 2020 kolisala od 1 886
— listopad). V pruméru bylo mési¢né k dispozici cca 1 732 volnych pracovnich mist (o
33 VPM meéné nez v roce 2019), tedy témér stejné jako v predchozim roce.

- nejvétsi zajem o profese: zedniky, pomocné stavebni délniky, Sicky/Svadleny,
montazni a manipulacni délniky, fidi¢e, uklidové pracovniky, CiSniky/servirky,
kuchare

- nejmensi zajem o profese: vSeobecné administrativni pracovniky bez znalosti
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jazyku, nekvalifikované pomocné pracovniky, prodavace v prodejnach
- nejhorsi nabidka byla obecné pro uchazece nad 50 let, a konkrétné pro uchazece
v pfeddichodovém véku.

Zd'ar nad Sazavou:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Zdar nad Sazavou v roce 2020 kolisala
nabidka — duben, prosinec). V priméru bylo mési¢né k dispozici cca 1 435 volnych
pracovnich mist (0 221 VPM méné nez v roce 2019).

- nejvetsi zajem je o: administrativni pracovniky, strojirenské kovodélniky,
strojirenské techniky, fidiCe, prodavace/ky, pracovniky ostrahy, strazné, stavebni
obory, v8eobecné sestry, socialni pracovniky, automechaniky, obory elektro,
oSetfovatele skotu, CisSniky/servirky, kuchare, uklizeCky a ucetni

- nejmensi zajem je o: |ékare, obchodni zastupce a manazery, kosmeticky, maséry
- nejhorsi nabidka byla trvale pro osoby se zdravotnim postizenim, pro dlouhodobé
evidované uchaze€e o zaméstnani a o uchazece bez kvalifikace

Obecné se tedy da fict, Ze vyvoj v oblasti narlstu nabidky volnych pracovnich mist
z pfedchozich tfech let v roce 2020 diky koronavirové epidemii skoncil, v nabidkach
jednotlivych kontaktnich pracovist ufadu prace v naSem kraji bylo v roce 2020 proti
predeslému roku k dispozici 0 6,7 % méné volnych pracovnich mist. Dale se zhorSila
i nabidka volnych pracovnich mist pro rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani, mezi
néz patfi absolventi §kol a mladistvi i osoby zdravotné znevyhodnéné. Soucasné
stale trva nedostatek pracovnich mist pro matky s malymi détmi, tedy pro ty, kterym
by spiSe vyhovoval pracovni pomér na zkracenou pracovni dobu, kterych je ale stale
akutni nedostatek, a dale pro uchazeCe nad 50 let véku; zde stale pretrvavaji
predsudky moznych zaméstnavatell o Spatné investici, ktera vznikne pfi pfijeti do
zaméstnani uchazece kategorie 50+.
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Graf 1 — Srovnani poc¢tu uchazecl a pracovnich mist v letech 2018 az 2020
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Graf 2 — Trend pohybu volnych pracovnich mist v roce 2020 a srovnani s rokem
2019
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2. Nezameéstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2020.

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vysocina v roce 2020

Pokles nezaméstnanosti, nastartovany v prvni poloviné roku 2014 a
pokracujici i v letech nasledujicich, se projevil jesté v unoru roku 2020. Od bfezna
2020 se tento prubézny pokles nezaméstnanosti nasledkem vyhlaseni opatfeni,
kterda sméfovala k zamezeni rozvoje pandemie koronaviru v Ceské republice,
zastavil. Primérny narust nezaméstnanosti proti roku 2019 byl 16,7 %, coz
v absolutnich Cislech znamena, Ze v evidencich kontaktnich pracovist krajské
pobocky ufadu prace bylo v roce 2020 vedeno priimérné mési¢né o 1 414 uchazecu
10 502 se pohyboval kolem - 8 % (bfezen 2020) a naopak nejvy$Si pocet
evidovanych uchazec€u nad primérem 10 502 dosahoval téméF 9 % (prosinec 2020).
Pramérna ro¢ni vyse podilu nezaméstnanych osob dosahla v roce 2020 hodnotu 3,0
% a byla 0 0,5 % vySSi nez v roce 2019.

Hlavni pfiCinou vyvoje nezaméstnanosti vroce 2020 bylo pandemické
rozSifeni nemoci Covid-19 a celoploSny rozsah nouzovych opatfeni, ktera méla
pandemii omezit. Souhrn téchto opatfeni vyrazné redukoval Cinnosti a pohyb
obyvatelstva v oblastech, kde dochazelo k masivnimu a nekontrolovatelnému
shromazdovani osob proto, aby se mezi nimi omezil pfimy kontakt a tim i vlastni
pfenaseni virové nakazy. Proto byly v prvnich vinach uzavieny provozy jako jsou
gastronomické sluzby, osobni sluzby, maloobchodni a velkoobchodni prodeje a
sportovni centra, a byly zruSeny veskeré sportovni a kulturni akce.

V Kraji Vysocina ovlivnila pandemie nemoci Covid-19 nezaméstnanost pouze
c¢aste¢né. S prvnim nouzovym stavem, ktery byl vyhlaSeny od 12. 3. 2020 a
s krizovymi opatfenimi, ktera byla v souvislosti s pandemii Covidu-19 pfijata, doslo
v bfeznu a dubnu k navySeni poctu uchazeCl o zaméstnani, hlavné o pracovniky
v gastronomickych sluzbach (kuchare, ¢iSniky, barmany), pracovniky cestovniho
ruchu, sportovnich klubl a kulturnich zafizeni, zaméstnanci obchodl a nizSich
administrativnich pracovnik(. Pozdégji byli evidovani z ruznych vyrobnich provozi
pomocni délnici ve vyrobé&, pomocni montazni délnici, manipulacni délnici ve vyrobé
a montazni délnici vyrobku a dale také napf. skladnici. DalSi vyvoj na trhu prace ale
jiz kopiroval odpovidajici obdobi pfedchozich rokl (ovSem s jarnim primérnym
navySenim o cca 0,8 % PNO). K mirnému navySeni poctl uchazel o zaméstnani
doSlo v Cervenci (Skolstvi ve spojitosti s prazdninami) a také na konci roku, zde
v souvislosti s ukon€ovanim sezonnich praci.
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Obecné se da fict, Ze rok 2020 se z pohledu trhu prace v souvislosti s vlivem
pandemie na situaci zaméstnavatelské sféry jevil jako zcela neobvykly (na zakladé
rozboru dat se da fici, Zze nebyt propousténi v souvislosti s koronavirem, byla by
nezameéstnanost vroce 2020 zfejmé& na historickém minimu), ale probéhl bez
mimoradnych dopadu na vlastni nezaméstnanost, protoze problémy, které
s pandemii vyvstaly, byly béhem roku — nejdfive na jafe a pozdéji pak na podzim —
sanovany nejen programem Antivirus, ale i mnoha dal§imi nastroji, které nabizely
dalsi rezorty, zejména pak Ministerstvo primyslu a obchodu. Da se tedy fict, ze
zavedeni téchto programu bylo divodem, pro¢ zatim nedoSlo ke skokovému
navyseni nezaméstnanosti. V obdobi letnich mésicl, tedy v dobé& prechodného
uvolnéni hygienickych opatfeni, se naopak spoluprace se zaméstnavatelskymi
subjekty vyjimecné dafila, napfiklad v organizaci vybérovych a predvybérovych fizeni
a dalSich tradi¢nich aktivit ufadu prace.

Diléi dopady:

- obecné narust poc¢tu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let,

- souCasné s celkovym naristem nezaméstnanych osob vzrostly i absolutni pocty
uchazecu, zafazenych do jednotlivych rizikovych skupin nezaméstnanych osob (tedy
pocty absolventl Skol, osob se zdravotnim postizenim, dlouhodobé& nezaméstnanych
osob, osob se zakladnim vzdélanim i osob ve véku nad 50 let),

- nabidka volnych pracovnich mist se v roce 2020 proti roku 2019 postupné mirné
snizovala

- zaméstnavatelé a drobni podnikatelé i v roce 2020 ve zna¢né mife vyuzivali pfi
rozvolnéni v letnich mésicich sezdénni zaméstnanost (v zemédélstvi, lesnictvi,
sluzbach a turismu, potazmo i ve stavebnictvi — zde se sezénni prace prodlouzily
témér az do listopadu 2020).

Tab. 1 - Pfehled nezaméstnanosti v okresech Kraje Vyso€ina k 31.12.2020:

Pocet nezaméstnanych
Volna . . - Podil
Okres olna pracovni Pocet uchazecu nezaméstnanych
mista nalVPM
Celkem thOhO osob [%]
zeny
Havli¢kav Brod 1838 975 1230 15 2,9
Jihlava 2 553 1230 2 649 1,0 3,3
Pelhfimov 999 512 2778 0,4 2,1
Trebi¢ 3177 1582 1 660 1,9 4,2
Zd’ar nad Sazavou 2 876 1357 1330 2,2 3,5
Kraj Vyso€ina 11 443 5 656 9647 1,2 3,3
Ceska republika | 291 977 | 146 227 318 582 0,9 4,0
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Tab. 2 - Prumérny PNO v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 2020:

mésic L[ Joe v [ve [ fvie v Jix. [ X [ XL [ Xl | pramér
okres (%)

HB 26|24]24]28]29]28[30]29[28[26][27]29] 27
JI 291292731 [31[31[33]34[30[29[29[33] 31
PE 16[16[15]20[23]|22[22|20[20[19[19[21] 19
TR 37[37(36[39(38[37]38[37[36[35][36[42]| 37
ZR 30[29(28[30](31[30]31[31[31[30][31(35]| 31
Vysodina | 292827 [30(31[30]32]31[30[29[29][33] 30
CR 31/30/30[34[36[37]38|3838[37[38]40] 36

Primérny podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina kolisal v prabéhu roku 2020
od nejvysSich 3,3 % v prosinci az po minimalni 2,7 % v bfeznu téhoz roku. V priméru
byl PNO v Kraji Vyso€ina o cca 0,5 % vySSi nez vroce 2019 (prumér 2,5 %).
Z okresu byl nejvyssi primérny PNO v okrese Tiebi€, kde se proti roku 2019 zvysil

v v

v v

v v

Havlicktv Brod.

2.2 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v kraji.

Historicky byl v minulosti hospodaisky vyvoj uzemi naseho kraje vyrazné
ovlivnén pfirodnimi podminkami. Vysoc€ina se vzdy fadila mezi chudSi oblasti zemé
s malo rozvinutym primyslem a orientaci spiSe na zemédélskou velkovyrobu
(vyrazné bramborafska oblast). Ta ovdem v pribéhu zacatku devadesatych let vzala
zasvé a tradi¢ni prumysl (kamenoprimysl, textilni a dfevozpracujici vyroba,
strojirensky, sklarsky a potravinarsky pramysl, apod.) nestacil tento pfiliv pracovniku
dostatecné vstfebat (i z toho dlvodu, Ze i tato vyroba bud zcela, nebo &astecné
zanikla (textilni pramysl, sklarstvi, a dalSi), takze nezaméstnanost v tomto regionu
byla pomérné vysoka a Sance na jeji likvidaci témér minimaini.

V dnesni dobé& ma na vySi nezaméstnanosti v Kraje Vysocina vliv pfedevsim
- velka uzemni rozlehlost kraje a rozdrobenost sidel do mnoha malych obci,

- nizka vytéznost zemédélstvi, podminéna predevsim pfirodnimi podminkami ve vyse
poloZzenych lokalitach,

- nevhodna struktura a lokalni disproporce nabizenych volnych pracovnich mist,

- nemotivujici nabidka finanéné podhodnocenych pracovnich mist, pfedevsim pro
nekvalifikované a rutinni délnické prace (pomocné prace, prace v zivocisné vyrobé
a dalSi pomocné prace v zemeédélstvi, strojirenska vyroba apod.) a dalsi.
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Tyto nedokonalosti naSeho kraje ale na druhé strané kompenzuje sice rizikovy
(viz hospodarsko-ekonomicka krize 2008 az 2013), ale v dobé souc€asného rastu
velice efektivni automobilovy primysl, pfinasejici od roku 2014 az do vypuknuti
koronavirové pandemie trvalé sniZzovani nezameéstnanosti.

To se tykalo i za¢atku roku 2020. Firmy pfevazné strojirenského charakteru
(vyroba a montaze komponent do automobill, strojni vyroba, ale i autodoprava)
v disledku trvalého ekonomicko-hospodarského rozvoje pfijimaly stale vice
pracovnikl i z fad uchaze€u o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, absolventl kol
bez praxe v oboru i dlouhodobé nezaméstnanych osob, protoZe rozsah zakazek se
neustale navySoval a praceschopnych a zameéstnani hledajicich osob
s pozadovanym vzdélanim nebo Zadanou profesi pochopitelné ubyvalo a
nezaméstnanost tak v pribéhu témeér celého |. ¢tvrtleti klesala nebo stagnovala.

S nastupem koronavirové epidemie a se zavedenim protiopatfeni se ale
situace v nezaméstnanosti zmeénila. Omezeni az zastaveni ¢innosti gastronomickych
zarizeni, turismu, sluzeb osobniho charakteru a kultury zvySilo k 30.6.2020
nezaméstnanost ve srovnani s rokem 2019 o cca 0,9 % na hodnotu 3,7 %. Toto
navyseni proti roku 2019 se pak s mirnymi vykyvy sezénniho charakteru udrzelo (i
diky vladnim kompenzacnim opatfenim a finanéni pomoci typu ,Antivirus) az do
konce roku 2020.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Kraji Vysodina.

Mapa pramérného PNO v jednotlivych okresech v roce 2020 v Kraji Vysoc&ina

Prdmérny podil nezaméstnanych osob (PNO) na poctu obyvatel
v okresech Kraje Vysocina v roce 2020
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3. Charakteristika problemovych skupin na krajskem trhu prace
a problemovych regiont kraje z hlediska rozvoje zamestnanosti

3.1 Absolventi S$kol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi tvofili donedavna obecné jednu z vysoce rizikovych
skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se na trhu prace velice Spatné uplatnuje.
Jejich nezaméstnanost je totiz vzdy vyrazné ovlivnéna dobovou ekonomicko-
hospodafskou situaci v zemi, obecnym vyvojem nezaméstnanosti, stavem nabidky
volnych pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
souCasné je ale limitovana i jejich vlastni vzdélanostni, oborovou strukturou
absolvovaného vzdélani a predevsSim nedostateCnou praxi.

Absolventi kol jsou znevyhodnéni pfedevsim nedostatkem praxe, chybé&jicimi
pracovnimi navyky a minimem pracovnich zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista
vSak mohou konkurovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi odbornymi
znalostmi, znalosti cizich jazykd, pocitatovymi dovednostmi a veétSi profesni
flexibilitou. Bohuzel tyto znalosti ale i tak ¢asto nestaCi a oni jsou nuceni nejen ,stat
ve fronté na praci‘, ale i pfesunout se na tzv. sekundarni trh prace, ktery je
charakteristické nestabilnim zameéstnanim, nepfiznivymi pracovnimi podminkami,
nizkymi vydélky, slabou nebo zadnou socialni podporou a mizivymi kariérnimi
vyhlidkami.

Absolventi Skol jako takovi maji problémy s uplatnénim se na trhu prace
zhruba do 25 let, po této vékové hranici se jejich situace postupné zméni. Jejich
nezaméstnanost je poté rozlozena podle obvyklého schématu - nejnizsi
nezameéstnanost vykazuji vysoko$kolaci a dale lidé s maturitnim vysvédcenim, vyssi
uroven nezaméstnanosti je zfetelné patrna u vyu€encl a nejvysSi u osob, které maiji
bud zakladni, nebo zadné vzdélani. Tato posledni kategorie osob miva navic
problémy s uplatnénim se na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

OvSem zhruba od roku 2015 se situace vlivem hospodarského rustu, ktery
pracovni sily na trhu prace, vtéto oblasti a u této kategorie uchazecl vyrazné
zmeénila a novi absolventi kol se stali na trhu prace zadanou komoditou, ktera sice
nema dostatek praxe a pracovnich zkusenosti, ale na druhé strané se dnes na trhu
prace stava pracovniky, které si zaméstnavatelé mohou modifikovat k obrazu svému.

Ovsem v roce 2020 se pocet absolventd v evidencich naSeho ufadu prace
proti roku 2019 zvySil mésicné primérné o 92 osob, pficemz nejvétsi nartst téchto
uchazec€u probéhl pfekvapivé v mésicich fijen az prosinec (mésicni pfiristek o 191
novych uchazecu této kategorie je neobvykly, v pfedchozich letech v téchto mésicich
dochazelo naopak k poklesu jejich poctd). Evidentné se jedna o dopad
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protipandemickych opatfeni, kdy tito uchazeci postupné ztraceji i pfisliby zaméstnani
a jsou nuceni se evidovat na kontaktnich pracovistich ufadu prace.

Obecné se da fict, Ze do bfezna 2020 se v Kraji Vysoc€ina absolventi Skol na
trhu prace velice dobfe umistovali takfka ve vSech profesich napfi¢ oborovym
spektrem, hlavné ale v technickych profesich, v socialni oblasti, v administrativé, ve
sluzbach a dalSich exponovanych profesich. OvSem s vyhlasenim nouzového stavu
se situace obratila a tato kategorie uchaze€u o zaméstnani se velmi rychle zaradila
mezi ostatni rizikové skupiny na regionalnim trhu prace (s vyjimkou ¢ervna az srpna,
kdy v CR probihalo tzv. ,rozvolnéni“, tedy uvolnéni pfisnych podminek nouzového
stavu — viz nize ,Graf 3).

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchaze€u jsou tzv. mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku bud bez zakladniho vzdélani, nebo se
zakladnim vzdélanim (napf. mladistvi, ktefi nedokoncCili nebo predCasné opustili
néktery z typl stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist). Zde se vyskytuji tyto
faktory, které negativné ovliviuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zakonné nebo zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vile

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni
vlastni prace

- a soucCasné i nedostatek pracovnich prilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych
uchazecu.

Vzhledem k vySe uvedenym zvlastnostem je u této kategorie uchazecu
dulezity specificky pFistup s tim, ze pracovnici ufadu prace se snazi o to, aby se
mladistvi vratili do Skoly, to znamena, aby pfisli na to, co by tyto uchazece bavilo a v
¢em by mohli byt uspésni.

Vlastni poradenstvi probiha jak individualné, tak i skupinové. V ramci
individualniho kariérového poradenstvi jim jsou nabizeny moznosti dalSiho
vzdélavani v€etné napfiklad distan¢niho studia.

Pro skupinové poradenstvi jsou mladistvi zafazovani napf. do poradenskych
programu:

Job cluby — vSechna témata v jednom programu nebo Malé poradenskeé
programy zaméfené na jednotliva témata, napf. Sebepoznavani a sebeprezentace,
Komunikace a vybérové Fizeni, Zivotopis, Motivaéni dopis, Orientace na trhu prace,
Pracovné pravni poradenstvi, Finan¢ni gramotnost a dalSi. Dale maji moznost vyuZiti
poradenstvi k rekvalifikacim a k zahgjeni podnikani.

Pfes v8echny uvedené pomocné kroky hlavné ze strany ufadu prace patfi
mladistvi uchaze€i o zaméstnani i bez pfihlédnuti k disledkim protipandemickych
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opatfeni mezi jednu z nejobtiznéji zaméstnatelnych skupin osob na trhu prace v Kraji
Vysocina.

Graf 3 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventi Skol a mladistvych
v letech 2018 az 2020
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3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Z tohoto jejich statutu vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zaméstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tato specifika:
- pracovni podminky neodpovidajici jejich zdravotnimu stavu
- nevyhovuijici charakter prace
- vysoky podil fyzické prace
- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu
- vzdélanostni limity
- bariéry v komunikaci

Pfevazné z téchto divodu je proto zejména v sou¢asné dobé nabidka volnych
pracovnich mist pro tuto kategorii uchazeCl nejenom pomérné nizka, ale i
nedostateCna jak z hlediska jejich struktury, tak z hlediska poctu téchto uzce
specializovanych mist. A pfestoze Fada zaméstnavatell ma pfes pandemicka
omezeni vyrazné potize s hledanim novych zaméstnancli a s obsazovanim volnych
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mist, zdravotné postizené pfijimaji spiSe vyjimecné. Pfitom stat zaméstnatelnost této
kategorie uchaze€l znacné zvyhodnuje, at jiz vySi pfispévku podle § 78 zakona o
zaméstnanosti nebo vyhodné&jSim zapocCitavanim pfi plnéni povinného podilu
zdravotné postizenych, ¢i poskytovanim nahradniho plnéni.

Ve srovnani s rokem 2019 doS$lo u této vysoce rizikové kategorie uchazec¢l o
zaméstnani v prvni poloviné roku 2020 (mésice leden az kvéten) k dalSimu poklesu
poctu, nastartovanému v predeslych letech. Od €ervna do konce roku 2020 naopak
jejich poclty zacCaly nepatrné stoupat (zpocatku v jednotkach osob, postupné pak
v desitkach novych uchaze€l — max. 95 a 93 osob v zafi a fijnu 2020). Proti roku
2019, kdy byl primérny pocet uchazec€ul této kategorie 1 714 osob mési¢né, se jejich
prumérny pocet v roce 2020 snizil o 57 osob na 1 657 uchaze€u se ZP mési¢né
(tedy o cca 3,3 %), to znamena na 15,8 % z celkového primérného poctu uchazecuq,
evidovanych celkem na kontaktnich pracovistich Krajské pobogky UP CR v Jihlavé.
Duvodem tohoto celkového ro¢niho ubytku poctd uchazeCld o zaméstnani této
kategorie je z hlediska poctu evidovanych OZP celkem masivni ubytek v prvni
poloviné roku 2020 (prumérny mésiéni ubytek za prvnich pét mésict roku 2020 byl
11,7 %), naopak postupné navySovani poctl osob této kategorie uchaze€i o
zaméstnani v evidencich pracovist KrP UP CR v Jihlavé bylo velmi pomalé
(prtmérny mésicni pfirstek za dalSich sedm mésicu roku 2020 byl 3,6 %).

Pfesto pravé u této kategorie uchazeCl o zaméstnani je evidentni, Ze
problematika jejich zaméstnavatelnosti je trvale aktualni, pfi¢emz jak z hlediska
Ufadd, tak i z hlediska uchazedt samotnych je jeji feSitelnost dlouhodobé na poradu
dne.

Graf 4 - Pribéh nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v roce 2020
a srovnani vyvoje jejich nezaméstnanosti s roky 2018 a 2019
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Graf 5 - Tempo poklesu nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v
roce 2020 ve srovnani s rokem 2019
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Pomoc ze strany ufadd prace (v dobé probihajici pandemie jsou nékteré aktivity

pozastavené):

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé pozadat o pfispévek
na mzdové a provozni naklady

- stejné tak mohli pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranéna pracovni mista

- obecné je témto uchaze€lm nabizena moznost vyuziti vSech nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti v€etné prispévku, které KrP v Jihlavé nabizi

- na ,Informacénich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ se pro
tyto osoby trvale nabizi moznost vyuziti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro
hledani zaméstnani (aktivita pozastavena)

- konkrétné cileny projekt v ramci ESF, uréeny pouze pro tuto skupinu uchazedcu:
.Prace bez bariér na Vysociné“ — pro fyzické osoby zdravotné znevyhodnéné nebo
osoby invalidni v prvnim, druhém, nebo ve tfetim stupni, které jsou ohroZeny
dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jiZ jsou osoby dlouhodobé nezaméstnané

- a dalSi projekt v ramci NIP: ,Rozvoj systému podpory zameéstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim na volném trhu prace (OZP)*

- dale je témto uchaze€im nabizena pracovni rehabilitace

- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé spolupracuji s
organizacemi, které poskytuji zdravotné postiZzenym osobam sluzby socialni
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rehabilitace (FOKUS Vysocina, Integracni centrum Sasov, VOR, TaxiS, Oblastni
Charita, aj.) a s Odborem socialnich véci Krajského ufadu Kraje Vysoc€ina. V roce
2019 Ufad prace navazal Uzkou spolupraci s nové vzniklym zaméstnavatelem
uznanym na chranéném trhu prace, firmou Lilacosta s.r.o., kam se podafilo umistit
desitky uchaze€u o zaméstnani se statusem OZP, pfi¢emz spoluprace pokracovala i
v roce 2020.

Vroce 2020 byly realizovany 4 poradenské programy, které absolvovalo
celkem 33 osob. Poradensky program pro OZP organizaéné zajistuji a lektoruji
poradci pro osoby se zdravotnim postizenim v ramci narodniho individualniho
projektu Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace (,projekt OZP“). Mimo tuto aktivitu je osobam se zdravotnim
postizenim poskytovano také individualni a skupinové poradenstvi. V roce 2020
podpofeni pracovnici projektu OZP uskutecCnili celkem 1 014 individualnich
poradenstvi. Realizovano bylo 5 skupinovych akci pro osoby se zdravotnim
postizenim s celkovym poc¢tem 40 ucastniku.

U této kategorie uchazelu je obecné nejvétSi zajem o praci na zkraceny
uvazek, protoze vzhledem k jejich zdravotnimu postizeni nejsou mnohdy schopni
pracovat na pracovni uvazek piny. Nejlépe se v Kraji VysocCina osoby se zdravotnim
postizenim umistuji na pozice uklidového, montazniho ¢&i administrativniho
pracovnika a na administrativni ¢innosti.

Mezi nejhufe umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysocina patfi dlouhodobé osoby
nad 50 let véku, dale uchazedi, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist ufadd
prace déle jak 1 rok, a také osoby pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi.

Situace dalSich problémovych skupin na TP
3.3 Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci

Mezi rizikové faktory, které dnes zasadnim zpusobem ovlivriuji dlouhodobou
nezaméstnanost uchaze€u o zameéstnani, patfi tyto zakladni faktory, které jsou €asto
prekazkou pro uplatnéni se jedince na trhu prace. Patfi sem:

- nedostatek nebo absence praxe

- téhotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu, zde prekazky
souvisejici s téhotenstvim a matefstvim

- fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, jedna se o prfekazky souvisejici s peci
o dité

- fyzické osoby starsi 50 let véku, zde je pfekazkou vySSi vék uchazeCe o zaméstnani

- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, jako hlavni pfekazka je zde neduvéra
zaméstnavatele v daného potencialniho pracovnika z hlediska jeho minulosti

- 0soby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim, pfekazkou
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v praci je zde urcity zdravotni handicap, ktery omezuje uplatnéni se na trhu prace
- 0soby se zadnym nebo se zakladnim vzdélanim - absence jakékoliv kvalifikace.
Jedna se tedy o uchazece, ktefi z riznych duavodu (viz vySe) nemohou nalézt
uplatnéni na sou€asném trhu prace. U této skupiny hrozi realné nebezpeci ztraty
pracovnich navykl a motivace pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani
zaméstnani nového. Obecné plati skuteCnost, ze Cim déle je uchazeC veden
v evidenci ufadu prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zameéstnani.

Poznamka: dnes, kdy i pfes omezeni dana pandemii koronaviru odebrala
ekonomicka konjunktura z evidenci ufadu prace mnoho rizikovych uchazecu, jsou
kategorie uchazecu, kde tato rizikovost byla eliminovana, nicméné pfi jakémkoliv
otfesu trhu prace tyto faktory opét vystupuji do popredi (absolventi Skol a mladistvi,
osoby se Zadnym nebo se zakladnim vzdélanim a dalsi).

K 31. 12. 2020 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské pobogky UP
CR v Jihlavé celkem 4 955 (z toho 2 896 Zen) dlouhodobé evidovanych uchazedd o
zaméstnani (v roce 2019 se jednalo o celkem 3 451 dlouhodobé evidovanych
uchazeClu o zaméstnani, z toho 1 874 Zen), ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét
mésicu, tj. 43,3 % z celkového poctu uchaze€u (v roce 2019 cca 35,8 % uchazecu).
V absolutnich poc&tech uchaze€l o zaméstnani doslo v roce 2020 proti roku 2019
k nardstu poctd dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani celkem o 1 504
osob (z toho 1 022 Zen), coz vzhledem k celkovému poctu evidovanych uchazecu o
zameéstnani znamena nardst podilu této kategorie o 7,5 % (v roce 2019 pokles o cca
4,1 %) z celkového poCtu uchazecl. Ddvodem tohoto narlstu je zpomaleni az
zastaveni personalnich aktivit v nékterych firmach a spole¢nostech a omezeni
ginnosti UP CR KrP v Jihlavé v dobé& nouzového stavu.

Zavérem tak mizeme konstatovat, ze a€ v poslednich letech (az do roku
2019) doSlo k pomérné vyraznému poklesu jejich poctd, a tudiz k alespori ¢astecné
eliminaci vySe uvedenych hrozeb, kterymi byla jejich neucast na trhu prace
specifikovana, rok 2020 vratil tuto eliminaci o nékolik rokl zpatky.

3.4 Uchazeci o zaméstnani nad 50 let

Do této skupiny uchaze€u o zaméstnani patfilo k 31. 12. 2020 celkem 4 153
uchazec€l (v roce 2019 celkem 3 591 uchazecu) této kategorie, z nich bylo 1 972 Zen
(v roce 2019 celkem 1 648 Zen), podil z celkového poctu uchazec€u se rovnal 36,3 %,
(v roce 2019 cca 37,2 %) z celkového poctu evidovanych uchazecu. Proti lofiskému
roku tak doSlo jak k narustu absolutnich poétl uchazecl této kategorie (pfiristek 562
osob), tak soucasné i k jejich podilovému poklesu na celkovém poctu uchazecl o 0,9
% procenta, to znamena, Ze pocty uchazecl této kategorie rostly pomaleji nez pocty
uchazedl jinych kategorii, vedenych v evidencich pracovist UP CR, KrP v Jihlavé.
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Z toho vyplyva, Ze ke konci roku z ukon€enych sezoénnich praci pfibylo do evidence
Uradu prace relativné vice ,mladsSich ro¢nikiu“ nez pravé uchazeci nad 50 let véku.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti:

- jejich kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatell

- nechut nékterych z téchto uchazecu ucdit se novym pracovnim navykim a
pfizpusobovat se novym pracovnim podminkam (i kdyz téchto osob obecné
ubyva)

- trvale mala ochota Casti zaméstnavatelll zaméstnavat tyto pracovniky z
divodu jejich tzv. mensi dlouhodobé perspektivy (individualni kratka doba
jejich odchodu ze zaméstnani do dichodu), dale z davodu jejich relativné nizsi
pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vys8ich narokd na mzdu (mladsi
nemocnosti apod.

- niz8i flexibilita této kategorie pracovniki, tedy menSi ochota dojizdét do
zaméstnani.

Poznamka: prestoZze nahled zaméstnavateli na zaméstnavani této kategorie
uchazecu se méni jen velmi pomalu, extrémni nedostatek pracovni sily je nuti i dnes
tuto skupinu uchazelu zaméstnavat Casteji, nez do té doby jejich poZadavkum
odpovidalo.

3.5 Osoby pecujici o déti do 15 let

V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské pobogky UP CR
v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2020 evidovano celkem 2 003 uchaze€l —
pfevazné zen — této kategorie, tj. 17,5 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani,
z toho 276 muz(, tedy cca 13,8 % z celkového poctu uchazecl této kategorie (v roce
2019 evidovano celkem 1 619 osob pecujicich o déti do 15 let véku, tj. 16,8 %
z celkového pocCtu uchazeCl o zaméstnani, z toho 249 muzl, tedy cca 15,4 %
z celkového poctu uchazecu této kategorie).

V této kategorii uchaze€li o zaméstnani byl tedy proti minulému roku
zaznamenan narust jak v absolutnich pocétech uchazecl (nartst o 384 osob), tak v
podilu z celkového poctu uchazecu (proti roku 2019 pfirastek o 0,7 %).

Na zvySeni poctu evidovanych osob této kategorie se vroce 2020 opét
podilelo nouzoveé opatfeni v ramci boje proti pandemii koronaviru, kdy hlavné matky
déti do 15 let véku nemély kvuli opatrovani a hlidani svych déti, kterym byla
prferuSena jak predskolni, tak i Skolni dochazka, jinou mozZnost, nez odchod ze
zameéstnani a evidenci na uradu prace.
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Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifiCnosti
pozadavku, které maji jak na délku pracovni doby (poZadavek na zkracenou pracovni
dobu), tak na ¢as nastupu a odchodu ze zaméstnani a také na sménovani, které
z diivodu péce o dité musi vétSinou odmitat. DalSi nevyhodou v oCich potencialnich
zameéstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z divodu nemocnosti déti a ztrata
pracovnich zkuSenosti v dobé stravené pravé péci o dité. Navic ufad prace musi pfi
nabizeni zaméstnani témto uchazeCum pfihlizet k jejich situaci a zohlednit ji na
zakladé Zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., §5, pism. c), odst. 1. a 4.

3.6 Situace problémovych skupin na trhu prace v Kraji Vysocina — resumé

V roce 2020 doslo u téchto z hlediska trhu prace problémovych skupin proti
pfedchozim rokim obecné ke zhorSeni jejich situace v oblasti zaméstnanosti, to
znamena, ze jejich polty se neadekvatné zvysily. Zfejmym divodem této situace byl
vznik pandemického ohrozeni masovym vyskytem nemoci Covid-19 v jarnich
mésicich roku 2020, které pokracovalo i v dal§im prabéhu celého roku. Ekonomicko-
hospodarsky Zivot v nasi republice se vlivem omezeni, vyplyvajicich
z protipandemickych opatfeni, vyrazné redukoval. To mélo zjevny vliv i na situaci
problémovych skupin na trhu prace. DoSlo tak ke zvySeni délky nezaméstnanosti,
poklesl zajem o absolventy Skol a zhorSily se moznosti zaméstnatelnosti uchazec
nad 50 let véku a osob se zdravotnim postizenim (vétSinou v ramci sezénnich praci,
jejichz zaCatek byl nejen posunut o 1,5 mésice pozdéji, ale byly ¢aste¢né i omezeny
nebo zkraceny — napf. v oblasti turismu, sluzeb nebo obchodu).

Vlastni pomoc ze strany uUfadu prace v ramci problémovych skupin uchazecu
na trhu prace:

Pro zlepSeni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(§33 zak. o zaméstnanosti) Krajska pobocka uradu prace v Kraji Vyso€ina maximalné
vyuzivala vSechny dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po
vypracovani ,Podkladu pro vstupni rozhovor® a sepsani ,Individualniho akéniho
planu“ se snazila skloubit pozadavky uchaze€l s moznostmi toho kterého
kontaktniho pracovisté ufadu prace od nabidek vhodnych rekvalifikaénich kurzu, pfes
integrovany systém typovych pozic, umisténi na spoleensky ucelna pracovni mista
nebo verejné prospésSné prace az po umisténi v nékterém z vhodnych projektl
Evropského socialniho fondu. Bohuzel vSechny tyto aktivity byly brzdény omezenimi,
ktera vzesla z vyhlaSeni nouzového stavu v souvislosti s bojem proti koronavirove
pandemii.

Vroce 2020 ufad prace organizoval pro tyto uchazeCe nejen zvolené
rekvalifikace nejriznéjSiho zaméreni, kde byl nejvétSi zajem o kurzy na ziskani
fidi€ského prikazu skupiny C, fidi¢ského priukazu sk. D, kurzy profesni zpUsobilosti
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na sk. C a D, kurzy zaméfené na osobni sluzby, ucetnictvi a kurzy k ziskani
svareCského prukazu, ale také zabezpeCované rekvalifikace, kde dominovaly
pocCitaCové kurzy (zaklady obsluhy osobniho pocitaCe, pocitacova gramotnost dle
sylabu ECDL Core), kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach a kurzy chuvy pro
déti pfed zahajenim povinné Skolni dochazky. V ramci Narodniho individualniho
projektu byly uskute¢novany jak zvolené, tak zabezpe€ované kurzy.

4. Cizinci na trhu prace v Kraji VysocCina

V uplynulém roce prubézné pribyvalo jak pracovnikl ze zemi EU, tak i cizincl ze
tretich zemi, vCetné téch, ktefi nepodléhaji rezimu pracovniho povoleni nebo
zaméstnaneckeé karty. Vyfizovani zaméstnanecké karty je dlouhodobé stale relativné
obtizné, primérna doba jejiho vyfizovani je cca pul roku.

Diky projektu rezimu ,Kvalifikovany zaméstnanec™ (od 1. 9. 2019) se podafilo
avizovana volna pracovni mista obsadit pouze castecné, protoze vzhledem ke
kvotam se pozadavky zaméstnavatell dafi pIné uspokojit pouze v omezené mife. To
se tyka predevSim cizincl z Ukrajiny, Filipin, Mongolska a nékterych dalSich. U
ostatnich zemi je vyfizovani zaméstnanecké karty snazsi.

Podobné jako v predesSlém roce, tak také vroce 2020 byl i nadale zajem o
kratkodoba povoleni k zaméstnani. Z divodu zavedeni nouzovych opatfeni se jejich
pocCet vroce 2020 proti roku 2019 pomérné razantné snizil. K 31.12.2020 bylo
kratkodobych pracovnich povoleni v Kraji VysoCina vydano celkem 4 541, tedy o 727
meéné nez v pfedchozim roce.

Bohuzel i nadale dochazi k umélému navySovani volnych pracovnich mist,
protoZe pro kratkodoba pracovni povoleni neni mozné pouzit volna pracovni mista,
uréena pro zaméstnanecké karty (cca 1/2 VPM).

*) Program kvalifikovany zaméstnanec
- program schvéleny vladou za ucelem dosazeni ekonomického pfinosu pro CR podle zékona
&. 326/1999 Sh., o pobytu cizincti na tizemi CR
- pracovni pozice dle CZ-1SCO 4-8
- pro vybrané ,treti zemé*— Bélorusko, Cerné Hora, Filipiny, Indie, Kazachstan, Moldavsko,
Mongolsko, Srbsko, Ukrajina

- kritérium mzdy v min. vy8i 1,2 nasobku zaru¢ené mzdy

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
Kraje Vysoc€ina (pracovni povoleni, trvaly pobyt, zaméstnanecka karta):

- Havliékav Brod: délnické profese ve strojirenském primyslu, stavebnictvi,
zemeédelstvi a potravinarstvi
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- Jihlava: bali¢i, montazni délnici, délnici v logistice, obsluha stacionarnich stroju ve
strojirenstvi, prace v zemédélstvi, stavebnictvi a potravinarstvi

- Pelhfimov: nejvice pracuji ve strojirenstvi, nejCastéji jako montazni délnici,
pfipadné jako pomocni délnici, a také potravinarstvi

- Trebié: délnici v oblasti vystavby budov, Si¢ky-Svadleny, kuchafi se specializaci,
manipulacni délnici.

- Zd’ar nad Sazavou: délnické profese ve strojirenstvi, stavebnictvi a lesnictvi, zajem
byl i 0 zaméstnavani cizincu v oblasti pohostinstvi

Zaméstnanost obéant EU, EHP a Svycarska:

- Havliékuv Brod: odborné a pomocné prace ve strojirenstvi, stavebnictvi
a zemédélstvi

- Jihlava: pomocni pracovnici — bali€i, montazni délnici a pomocni pracovnici ve
strojirenstvi, elektrotechnice a dale pracovnici ve stavebnictvi

- Pelhfimov: montazni délnické a pomocné prace ve strojirenskych
a dalSich prumyslovych firmach napfi€ obory

- Trebi¢: délnici ve vyrobé a délnici v oblasti vystavby budov

- Zd’ar nad Sazavou: délnické profese ve strojirenstvi, lesnictvi a potravinarstvi
s pozadovanym vzdélanim na profesi — zakladni vzdélani nebo vyucen

Celkové se pocty zahrani¢nich pracovnikid v roce 2020 v Kraji Vysocina
(nejvice v okresech Jihlava a Pelhfimov) zvysily. Jednim z divodu je dlouhodoby rust
zakazek a s tim i souvisejici trvalé mistni rozSifovani nabidky volnych pracovnich
mist u nejvétSich zaméstnavatell v kraji. DalSim divodem je nouzovy stav jako
opatfeni proti pandemii koronaviru, na jehoz zakladé se cizincim s platnym
povolenim k zaméstnani fiktivné prodlouzila platnost povoleni a viz do 16. listopadu
2020. Na zakladé opatfeni MZ byl ve vztahu k likvidaci pandemie omezen vstup do
CR cizinctm z rizikovych oblasti vyjma Ukrajiny.

Tab. 3 - Pocty cizincti v Kraji Vysocina k 31. 12. 2020 a srovnani s 31. 12. 2019:

poéet cizinci | Z toho:

celkem karty (§98 + obéané EU) | pracovni povoleni | ZamK
rok 2019 11 024 7716 559 2749
rok 2020 11 987 8 268 710 3 009

5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2021

Popis predpokladaného vyvoje trhu prace v Kraji Vysocina véetné
regionalnich a mistnich faktoru, které ho ovliviuji
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Na trhu prace obecné se ekonomicka konjunktura a hospodarska aktivita
v roce 2020 zpocCatku odrazela v pfiznivém vyvoji zaméstnanosti z minulych let, coz
je samoziejmé dana podminka pro sniZzovani nezaméstnanosti. OvSem na jafe spolu
se zavedenim protiepidemickych opatfeni doSlo ke zvratu i v oblasti
nezameéstnanosti. V dobé& nastupu jarnich sezdénnich praci se ekonomicko-
hospodarsky nastup zastavil a nezaméstnanost do konce Cervna vzrostla v Kraji
Vysocina v priméru o 0,6 %, do konce roku pak o celkem 0,8 %. Za pomoci vladnich
kompenzacnich nastroju se podafilo pokles nezaméstnanosti na konci roku 2020
zastavit (narusty nezaméstnanosti v tomto obdobi se tykaly ukonCovani sezdnnich
praci). Na zakladé souCasného vyvoje nezaméstnanosti a vSech aspektl vcetné
nastupu jarnich sezoénnich praci, se domnivame, Zze do konce |. pololeti 2021
nezameéstnanost klesne o asi 0,2 %. Na konci roku 2021 ale v dusledku dal$iho,
pomérné nepfiznivého hospodaiského vyvoje (a také kvilli postupnému omezovani
vyuziti kompenzacnich nastroji) nezaméstnanost v Kraji Vysocina vzroste o 0,7 az
0,8 %. Bohuzel ale musime brat v uvahu hlavni souCasny aspekt — pandemii
koronaviru, zde ale nevime, jak se bude dale vyvijet a jaky bude mit v disledku toho
dopad na soucasny pracovni trh v Kraji Vysocina.

Celkové tedy vroce 2021 olekavame, Zze nezaméstnanost v Kraji Vysocina
vzroste zhruba o 0,5 % PNO.

vr wvaiwvos

Vysocina, mély obecnou platnost a budou ji mit zfejmé i nadale (zfejmé ale budou
horSi a jejich nasledky hrozivéjsi). Stale se ziejmé& budou napfiklad zvySovat ceny
dopravného a budou se upravovat jizdni fady podle komeréniho vyuzivani
jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz pfispéje mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni
zhorSeni souCasného stavu. Zfejmé stale bude pretrvavat i nizsi hladina pracovni
mobility, tradiéni v naSich zemich, a stale budou i silngjSi a slabsi regiony a je
otazkou, jestli nékdy v budoucnosti viibec dojde alespon k ¢asteCnému narovnani
podminek na trhu prace v obou typech téchto regionu.

VétSina problémovych mikroregiont Kraje Vysocina byla puvodné zamérena
predevsim na zemédélskou vyrobu a turistiku. Ve vétsiné pfipadu se totiz jedna o
zemédélské oblasti s méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, leZicimi mimo hlavni
dopravni (jak autobusové, tak Zelezni¢ni) spojeni. Proto je do téchto mist také maly
priliv podnikatelskych subjektll a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti
(Jemnicko, Novobystficko, apod.). Z divodu absence prumyslu zde byva sou€asné i
malo zaméstnavatelu z jinych oboru, a to po utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach,
coz, protoZze se nenaSla adekvatni nahrada za tuto aktivitu, znamena trvaly
nedostatek pracovnich pfilezitosti a tim i nizkou nabidkou volnych pracovnich mist
(rostouci tercialni sektor sluzeb zfejmé deficit pracovnich pfileZitosti v souasné
dobé nahradit nemuaze). Problémem mnoha dalSich oblasti zistava stale jesté upiné
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nevyhovuijici dopravni infrastruktura, komplikujici rozvoj podnikani a nedostate¢né
dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci (Bystficko, Novoméstsko...). Na jihu
kraje, pfevazné v jihozapadni Casti okresu TrfebiC je situace dale jesté stale
komplikovana pretrvavajicimi dusledky dfivéjsi izolace pohranici.

DalSimi faktory, které negativné ovliviiuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regiond, je nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vyS$Si podil osob se
zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (pfevladaji starsi
obyvatelé) a napfiklad i vysSi podil osob se zménénou pracovni schopnosti (v oblasti
Bystfice nad Pernstejnem v okrese Zdar nad Sazavou se jesté jako dal$i problém
jevi struktura nezaméstnanych uchazecl o zaméstnani, jejiz soucasti jsou uchazedi,
ktefi dfive pracovali v uranovém prumyslu a jsou de facto vedeni jako uchazeci se
zdravotnim postizenim v disledku naplnéni expozice pfi t€Zbé uranové rudy.).

Vroce 2020 ovliviiovala situaci na trhu prace prfedevSim koronavirova
pandemie a soubor nouzovych vladnich opatfeni k zamezeni jejiho dalSiho Sifeni.
Vysledkem bylo proti roku 2019 zvySeni primérné vySe podilu nezaméstnanych osob
0 0,5 %, coz v absolutnich Cislech proti roku 2019 znamena pramérny meésicni
pfiristek 1 414 uchazecu.

Vroce 2021, konkrétné tedy od bfezna do kvétna, muzeme podcitat
(v zavislosti na pocasi) s masivnim snizovanim poc¢tu uchazeCl a s narustem
volnych pracovnich mist sezénniho charakteru, a to zejména v pribéhu mésice
bfezna a dubna, protoze v této dobé jsou standardné zahajovany sezonni prace,
které kazdoro¢né odCerpavaji z evidenci ufadu prace nejvétsi poCet nezaméstnanych
uchazec€u. Tento pfiznivy trend poklesu nezaméstnanosti by mél i se sezdnnimi
vykyvy pokraCovat az do poloviny roku 2021 a poté by se mél v disledku
zhorsSujicich se ekonomicko-hospodarskych ukazateld zalit opét se sezénnimi
vykyvy naopak o cca 0,7 - 0,8 % do konce roku 2021 zvySovat.

Vyvoj nezaméstnanosti
Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

« . predpoklad
ocekavany ocet evidovanych
stav k P Yo y z toho dosazitelni PNO v %
uchazedu celkem
30. 06. 2021 10 900 10 200 3,1%
31.12. 2021 14 000 12 500 4.1 %
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2020.

PFi poskytovani pfispévkl se v ramci jednotlivych nastroju APZ vychazelo z:

e Uplného znéni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti,

e Instrukce €. 1/2019 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti

e Instrukce €. 10/2019 Realizace prispévku na podporu regionalni mobility,

e Smérnice generalniho feditele & 4/2019 ,Postup Ufadu prace CR pfi
realizaci nastrojii a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti®

e Smérnice generdlni feditelky &. 14/2019 Postup Ufadu prace CR pfi
realizaci ovérovani nastroje a poskytovani prispévku na dojizd’ku,

e Smérnice generalni feditelky €. 4/2018 Podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

e _Kritérii pro posuzovani prispévkii APZ a prispévkii na zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim pro Krajskou pobocku v Jihlavé“ platnych
na zakladé zmén, danych v pribéhu roku 2018 - 2020

Pfi stanovovani vy$e pfispévka a délky poskytovani prispévka KrP UP CR
v Jihlavé vychazela z vy$e uvedenych pramenu, pfiCemz zohlednovala aktualni
situaci na trhu prace a kladla ddraz na individualni pfistup pfi zachovani efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti v poskytovani verejnych prostiedku.

Pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se dafilo alespon Castecné resit
nezaméstnanost rizikovych skupin uchaze€l o zaméstnani. Podporovani byli
prfedevsim obCané nad 50 let véku, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby se
zdravotnim postiZzenim (dale jen OZP) a dlouhodobé nezaméstnani.

Nejvice vyuzivanymi nastroji v roce 2020 byly vefejné prospésné prace a
pfispévek na dojizdku. Nasledovala spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena.

Spoledensky Géelna pracovni mista — vyhrazena, zfizena pro SVC

V roce 2020 se spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchazece
0 zaméstnani stala tfetim nejvyuzivanéjSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
a dafilo se prostiednictvim nich umistit uchazeCe, kterym nebylo pro jejich
individualni charakteristiky mozné zprostfedkovat zaméstnani jinym zplsobem.
Podporovana byla i spoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem vykonu
SVC. Prispévek byl poskytovan na naklady spojené se zaloZzenim Zivnosti.
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Verejné prospésné prace

I vroce 2020 se vefejné prospésné prace staly nejvyuzivanéjSim nastrojem
aktivni politiky zaméstnanosti, prostfednictvim kterého byli umistovani zejména
uchazeci o zaméstnani, kterym se z dlvodu osobnich charakteristik, zejména nizsi
kvalifikace, nedafilo dlouhodobé& najit odpovidajici pracovni pozici. V nékterych
pfipadech se jednalo o uchazeCe pobirajici davky hmotné nouze. Uchaze€i si
prostfednictvim vefejné prospésnych praci opét osvoijili pracovniky navyky a ziskaly
novou pracovni zkusenost.

Ostatni nastroje APZ (prispévek na dojizd’ku, prispévek na prestéhovani,
prispévky pro OZP, fondy EU a dalsi)

Mezi oblibené nastroje APZ patfil i vroce 2020 prispévek na dojizdku.
Prispévek slouzi k podpofe uchazecu, ktefi dojizdéji do zaméstnani. NejCastéji
Zadatelé dojizdéji do zaméstnani 10-25 km, v ramci uzaviené dohody o poskytnuti
prispévku byla na tuto vzdalenost poskytovana Castka ve vysi 1 500 K€ mésicné.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP a pfispévek na ¢astecnou
Uhradu provoznich nakladu pracovniho mista byly vyuzivan v mens$i mife s ohledem
na jejich specificnost a mensi zajem zadatelu.

Finanéni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti ma UP CR moznost
ziskat z fondl EU prostfednictvim operacnich programu. | v roce 2020 se Cerpalo
z Evropského socialniho fondu pomoci Operacniho programu Zaméstnanost (dale
jen OPZ), ktery byl schvalen pro programovaci obdobi 2014 — 2020.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpecované UP CR, zvolené,
zaméstnaneckeé), poradenstvi a pracovni rehabilitace.

Rekvalifikace

V roce 2020 ufad prace organizoval pro UoZ a ZoZ jak zabezpecCované, tak
zvolené rekvalifikace nejruznéjSiho zaméfeni. Konkrétné v roce 2020 zahajilo
zabezpecované rekvalifikace 293 uchaze€l a zajemcu o zaméstnani. Nejvétsi zajem
byl o pocCitacové kurzy (zaklady obsluhy osobniho pocitate a pocitatova gramotnost
dle sylabu ECDL Core), kvalifikani kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach,
zakladni kurzy svarfovani a chivy pro déti pfed zahajenim povinné Skolni dochazky.

Co se tyCe zvolenych rekvalifikaci, tak bylo vroce 2020 zahajeno 301
rekvalifikaCnich kurzu, jednalo se pfedevSim o kurzy na ziskani fidi€ského opravnéni
sk. C a D, dale o prikazy profesni zpusobilosti pro fidi¢e sk. C a D, také o kurzy v
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osobnich sluzbach (kosmetiCka, manikérka, pedikérka apod.) a kurzy ucetnictvi.
V lofiském roce bylo v Kraji Vysocina zahajeno celkem 594 rekvalifikaCnich kurza.

V ramci regionalnich individualnich projektd (RIP) se nejCastéji konaly
pocCitaCové kurzy (zaklady obsluhy osobniho pocitaCe a pocitatova gramotnost dle
sylabu ECDL Core), kurzy ucetnictvi, kurzy na pracovnika v socialnich sluzbach, kurz
chuva pro déti pfed zahajenim povinné Skolni dochazky a kurz asistent/ka,
sekretaf/ka.

V ramci narodnich individualnich projektd (NIP) se rekvalifikacnich kurzl
zucastnilo 524 UoZ a ZoZ. Zde byl nejvétsi zajem o rekvalifikaéni kurzy na fidi¢ské
opravnéni sk. C, profesni zpuUsobilost fidiCe sk. C, pocitaCové kurzy, kvalifikacni
kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach, svareni (klasické, specialni) a obsluha
CNC stoju.

Regionalni zaméreni rekvalifikaCnich kurzl

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v Kraji Vysocina
podle jednotlivych okresu:

Havli¢kav Brod:

V roce 2020 byly rekvalifikace na UP CR, KoP Havligkav Brod realizovany
pfevazné formou zvolenych rekvalifikaci, a to v ramci narodniho individualniho
projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il. Pouze necelou desetinu
z celkového poctu rekvalifikaci tvofily kurzy v ramci projektd RIP &i narodni APZ.
V roce 2020 neprobéhly zadné rekvalifikaéni kurzy v ramci soutéznich projektd ani
rekvalifikace zaméstnancu v ramci narodni APZ.

RekvalifikaCnich kurzl se v roce 2020 v okrese Havlickiv Brod ucastnilo
celkem 82 uchaze€l a zajemcu o zaméstnani. Z tohoto poctu se 72 uchaze€l a
zajemcul o zaméstnani ucastnilo zvolené rekvalifikace, pouze 10 uchazec€l a zajemcu
o zamé&stnani bylo zafazeno do rekvalifikace zabezpe&ované UP CR.

V ramci narodniho individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace II* se rekvalifikovalo celkem 73 klientd, z toho 69 klientd ve zvolenych
rekvalifikacich a 4 klienti v rekvalifikacich zabezpe&ovanych UP CR.

V roce 2020 byl v ramci narodni APZ zahgjen 1 specializovany rekvalifikaéni
kurz, profesni kvalifikace Vypomoc pfi pfipravé pokrma (65-005-E) pro osobu
zdravotné postizenou zafazenou do pracovni rehabilitace. Vzhledem k viadnim
opatfenim nebyl prozatim kurz dokoncen.

V ramci regionalnich individualnich projektd se rekvalifikovalo celkem 8
klientd, z toho 5 klientil bylo zafazeno do rekvalifikace zabezpedované UP CR a 3
klienti do rekvalifikace zvolené.
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V roce 2020 patfil mezi nejCastéji realizované rekvalifikace kurz uréeny pro
pracovniky v socialnich sluzbach (31 klientll) a kurz vedouci k ziskani fidic¢ského
opravnéni sk. C (7 klientu).

Jihlava:

Rekvalifikacnich kurzl v okrese Jihlava se v roce 2020 zucastnilo celkem 102
uchazeCu a zajemcld o zaméstnani. Konkrétné 56 ucastniki rekvalifikacnich kurzU
vramci zvolené rekvalifikace a 46 ucCastniki kurzl vramci zabezpelované
rekvalifikace. V zabezpeCovanych rekvalifikacich pfevladaly kurzy socialniho
pracovnika, pocitatové rekvalifikace — zakladni dovednosti a dle sylabu ECDL Core,
svareCské prukazy.

V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 102
ucastniku, respektive 56 ucastnikd v ramci zvolenych rekvalifikacich a 46 uchazecu
v zabezpecCovanych rekvalifikaci.

V okrese Jihlava byla také realizovana pracovni rehabilitace v ramci evidence
OZP, kde byla rekvalifikovana 1 osoba v rekvalifikacnim kurzu ,Kvalifikacni kurz pro
pracovniky v socialnich sluzbach®.

Podobné jako v jinych okresech Kraje Vysocina i v Jihlavé probihaly v roce
2020 zvolené rekvalifikace, které absolvovalo celkem 56 uchazecl. Zde byl nejvétsi
zajem o kurzy FidiCského prikazu v€. profesni zpusobilosti (29), dale o kurzy
KosmetiCka, pedikérka a manikérka vcetné nehtové modelaze (15), o kurzy ucetnictvi
(6), sanitar (4) a dalsi.

V Regionalnich individualnich projektech bylo v roce 2020 rekvalifikovano
celkem 18 uchazedu o zaméstnani (14 predCasné ukoncenych).

Pelhfimov:

Rok 2020 byl poznamenan fadou omezenich z divodu pandemie COVID-19 a
vyhlaSenim nouzového stavu jiz 12. 3. 2020, ktery byl pak béhem roku nékolikrat
prodlouzen. Z tohoto divodu bylo za dodrzovani proti epidemiologickych opatfenich
realizovano i mensi mnozstvi rekvalifikacnich kurza.

Formou zvolené rekvalifikace bylo realizovano 11 rekvalifikacnich kurzud
v ramci projektu VDTP Il a 2 rekvalifikacni kurzy v ramci RIP 45+ na Vysociné, z toho
1 kurz bude ukoncen v r. 2021. Na zakladé vefejné zakazky ,Rekvalifikacni kurzy pro
Kraj Vyso€ina 2019 - 2023 se uskutec¢nil formou zabezpeCované rekvalifikace kurz
Zaklady obsluhy osobniho pocitate pro 2 uchazeCe o zaméstnani v ramci projektu
PDU. Uvedené kurzy byly realizovany v oboru Pracovnik v socialnich sluzbach (5),
PK-Sportovni masaz (2), Ridiské opravnéni sk. C (2), SanitaF (1), PK-Kosmeticka
(1), PK-Priprava teplych pokrm( (1) a Ugetnictvi a dariova evidence (1). Formou
zabezpeCované rekvalifikace byl realizovan rekvalifikacni kurz Zaklady obsluhy
osobniho pocitace pro 2 uchaze€e o zaméstnani v ramci projektu PDU. Tento kurz
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byl realizovan ve dvou C&astech pravé kvlli uvedené celospoleCenské situaci v
souvislosti s COVID-19, protoze kurzy musely byt v uritém Case zastaveny nebo
preruseny.

RekvalifikaCnich kurzli se v okrese Pelhfimov zucastnilo celkem 15 uchazecl
a zajemcl o zaméstnani, z toho 4 rekvalifikaéni kurzy byly realizovany v ramci
profesni kvalifikace a 2 kurzy probihaly formou on-line webinafe. Pfes tuto slozitou
situaci se podafilo téméF vSem absolventim kurz( ukon it evidenci a nastoupit do
zaméstnani, a to nejpozdéji do tfech mésicu po ukonceni rekvalifikace. Pouze 1
zajemce o zaméstnani zustava v evidenci UP, protoZe &eka na dalsi pokradujici kurz.

V tomto roce se uskuteCnila 1 zabezpec€ena rekvalifikace pro 2 uchazece o
zaméstnani ve 2 Castech (2 dohody o provedeni rekvalifikace), ktera byla hrazena
z projektu PDU. Oba uchazeci ukonCili rekvalifikacni kurz uspésné, 1 uchazec ihned
po jeho ukonCeni nastoupil do zaméstnani a druhy uchaze¢ i vzhledem
k protiepidemiologické situaci, délce evidence a véku nad 60 let zUstava v evidenci
UP.

V ramci projektu RIP ,45+ na Vysociné“ se uskute€nily 2 rekvalifikaéni kurzy
formou zvolené rekvalifikace. Oba uchazedi kurz ukoncili Uuspé&sné v poslednich
prosincovych dnech a zatim zGstavaiji v evidenci UP.

Zaméstnanecké rekvalifikace byly realizovany pouze vramci narodniho
individualniho projektu POVEZ II.

Trebic:

Béhem uplynutého roku se 59 uchazell a zajemcl o zaméstnani zucastnilo
nékterého z nabizenych zabezpelovanych rekvalifikacnich kurzl. DalSich 67 lidi
absolvovalo rekvalifikaci zvolenou. Nejvétsi zajem byl vloriském roce o kurzy
zamérfené na ziskani fidi¢skych prikazli véetné profesni zpulsobilosti (celkem 28),
kurzy pro pracovniky v socialni oblasti (29). Zajem byl i o profesni rekvalifikace jako
napf. kosmetiCka, manikérka, pedikérka.

Rekvalifikaéni kurzy byly nabizeny zejména uchaze€dm, pfipadné zajemcim o
zameéstnani s realnou perspektivou brzkého ziskani zaméstnani a soucasné cilené
tém osobam, které patfily do nékteré z rizikovych skupin na trhu prace (dle § 33
Z0Z).

Duvodem meziro¢niho poklesu poctu absolventl rekvalifikacnich kurzda byla
pfedevsim situace souvisejici s onemocnénim COVID-19, kdy doSlo k pozastaveni
¢innosti rekvalifikacnich zafizeni.

Zd'ar nad Sazavou:

V pribé&hu roku 2020 Krajska pobocka v Jihlavé - Kontaktni pracovisté Zdar
nad Sazavou realizovalo rekvalifikaéni kurzy hrazené z Narodniho individualniho
projektu (dale jen NIP) - projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il) a
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projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani
(PDU), Regionalnich individualnich projektu (RIP). Uchazeli o zaméstnani (UoZ) i
zajemci o zaméstnani (ZoZ) zvySovali a prohlubovali své dosavadni vzdélani a
dovednosti i formou tzv. Zvolené rekvalifikace (financované z NIPu i RIPu). V roce
2020 jsme realizovali dva Specialni rekvalifikaéni kurzy v ramci pracovni rehabilitace
hrazené z finanénich prostfedkd narodni APZ. Rekvalifikaénich kurz( v okrese Zdar
nad Sazavou se v roce 2020 zucastnilo celkem 232 UoZ a ZoZ.

Vroce 2020 byla zahdjena realizace zabezpeCovanych rekvalifikaci na
zakladé nové uzavienych ramcovych dohod. Celkem bylo zahajeno 39 kurzl, do
nichz bylo zafazeno celkem 120 UoZ a ZoZ (80 z projektu VDTP Il a 38 UoZ z RIPu
a 2 znarodni APZ). Jednalo se o kurzy zaméfené na znalosti obsluhu osobnich
pocitacu, Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Chlva pro déti do
zahajeni povinné Skolni dochazky, kurzy svarovani, kurz Obsluhy CNC obrabécich
kovu, Zaklady podnikani a kurz Asistent/ka, Sekretaf/ka. Specializovany kurz pro
ugastniky pracovni rehabilitace byl zaméfeny na U&etnictvi s vyuZitim VT.

Vzhledem k epidemiologické situaci a vydanym vladnim nafizenim bylo nutné
pred€asné ukondit probihajici rekvalifikacni kurzy zabezpefované v bieznu 2020. Po
uvolnéni opatieni jsme rekvalifikace dokondcili. DalSi problém nastal pfi opétovném
zpfisnéni opatfeni v fijnu 2020. Do konce roku jsme pak byli schopni dokoncit jeden
typ kurz. DalSi dva typy kurzu zabezpelovanych rekvalifikaci nebyly dosud
dokoncené.

V roce 2020 bylo do zvolené rekvalifikace celkem zafazeno 81 UoZ a ZoZ (z
toho 74 osob z projektu NIP — VDTP Il a 2 z projektu PDU, dalSich 5 osob z RIP). Ve
zvolenych rekvalifikacich je stabilné nejvétSi zajem o kurz Pracovnik v socialnich
sluzbach, kurzy fidi€¢ského opravnéni a kurzy ucetnictvi.

Vladni nafizeni se dotkla i zvolenych rekvalifikaci, kdy byla vétSinou
prodluzovana celkova doba rekvalifikace.

Vroce 2020 nebyla realizovana Zadna zaméstnanecka rekvalifikace.
Zaméstnavatelé fesili vzdélavani svych zaméstnancl prostfednictvim NIP POVEZ II.

Rekvalifikace tedy jako takové ftrvale zistavaji jednim z hlavnich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery maze i na nahlé obraty na stavajicim trhu
prace aktualné reagovat (v sou¢asné dobé nasledky koronavirové epidemie na trhu
prace). Z tohoto divodu uchazeli a zajemci o zaméstnani rekvalifikacni kurzy
nejraznéjsich forem a zaméreni podle nabizenych moznosti vyuZivaji a nejinak tomu
zfejmé bude i v dalsich obdobich.
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6.3 Projekty ESF

Prace bez bariér na Vysoc¢iné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 30. 6. 2022
Rozpocet projektu: 32 358 945,- KE
Monitorovaci indikatory:
* min. 260 klientu vstoupi do projektu
= ztoho 210 celkovych uspésnych ucastniku projektu

Projekt feSi problém nezaméstnanosti osob se zdravotnim omezenim (fyzické
osoby zdravotné znevyhodnéné nebo osoby invalidni v prvnim druhém nebo ve
tretim stupni, které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jiZ jsou
dlouhodobé nezaméstnani) v Kraji Vysocina.

U této cilové skupiny €asto dochazi ke kumulaci handicapt, které ztézuji zaclenéni
téchto osob na trh prace (zpravidla dosahuji nizSiho vzdélani, maji kumulované
zdravotni problémy, které se s vy$8im vékem obvykle zhorSuiji).

Projekt si klade za cil podpofit a aktivizovat minimalné 260 osob se zdravotnim
omezenim. Aktivity projektu jsou zaméfeny na rozvoj osobnosti formou dalSiho
vzdélavani a maji pomoci klientdm s umisténim na otevieném trhu prace a zaroven
zvysSit informovanost na obou stranach - zaméstnavatell i OZP.

Predpokladame, Ze u c&asti klientd, po absolvovani aktivit projektu, se posili
dovednosti potfebné pro hledani zaméstnani, budou se Iépe orientovat na trhu prace,
néktefi ziskaji dotované pracovni misto.

Ugastnikem projektu mGze byt pouze fyzicka osoba zdravotné znevyhodnéna nebo
osoba invalidni v prvnim, druhém nebo ve tfetim stupni (OZP), evidovana na ufadu
prace.

Pro klienty, ktefi vstoupi do projektu, jsou pfipraveny tyto aktivity:

vybéry klientd a info schiizky

- vstupni mapovani

- ergodiagnostika (pro min. 55 klient()

- motivacéni kurz (trh prace + moznost volby ze dvou modull — finanéni
gramotnost a soft skills)

- odborné poradenstvi a pracovni diagnostika

- dotované misto formou SUPM (min. 52 mist)

Ugast klienti (OZP) v projektu podpofi i doprovodna opatfeni ve formé& piimé
podpory.
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Realizace projektu v roce 2020

V roce 2020 vstoupilo do projektu celkem 24 UoZ. Ke konci roku 2020 byl naplnén
indikator celkovych uspésnych ucastniku projektu (bagatelni podpora min. 40 hodin)
u 215 osob (pfedpokladame navySeni indikatoru). Z tohoto poctu v roce 2020 splnilo
podporu 8 osob. V ramci aktivit bylo v roce 2020 zpracovano 1 ERG (specializované
vySetfeni pro OZP), bylo zpracovano 38 individualnich pland pracovni rehabilitace.
Celkové bylo v roce poskytnuto 222 individualnich konzultaci u€astnikim projektu
v poctu 169 hodin, bylo realizovany 2 skupinoveé akci s vybranymi tématy dle potreb a
zajmu klientd projektu, kterych se zucastnilo 8 osob v poc¢tu 23,5 hodin. V ramci
motivacnich aktivit byly realizovany vSechny moduly. Trh prace — celkem se ucastnilo
12 osob. Modul Soft sklil - u¢astnilo se 5 osob. Modul finanéni gramotnost - u¢astnily
se 4 osoby. 39 osob v roce 2020 ukoncilo uc€ast v projektu.

Z divodu epidemiologické situace v roce 2020 byly veskeré aktivity omezeny na
zakladé Usneseni vliady Ceské republiky o prijeti krizového opatfeni. Tato
mimoradna opatfeni neumoznila realizovat kliCové aktivity projektu v plném rozsahu.
Osobni schizky v ramci individualniho poradenstvi, skupinové aktivity a skupinové
programy byly realizovany v minimalnim mnozstvi elektronickou nebo telefonickou
formou. Zahajené rekvalifikaéni kurzy byly na zakladé dohody mezi realizatorem a
Ufadem prace CR preruseny nebo predéasné ukoné&eny.

Realizace celkem

Od zahdjeni projektu vstoupilo do projektu 365 osob. Celkové bylo vyCerpano do
konce roku 2020 21 875 647,93 K& — 67,60 % z celkového rozpoctu projektu. Do
konce roku 2020 byl celkové naplnén indikator uspésnych ucastnik( projektu 215
osob — 102,38% z planovaného poctu 210 osob.

Ugast v projektu do konce roku 2020 ukongilo celkové 329 osob. Z tohoto podtu
celkem 219 osob nastoupilo do zaméstnani 66,56 %. 150 klientd nastoupilo do
zameéstnani bez dotace (68,49 %) a 69 s dotaci (31,50 %).

45+ na Vysociné

Realizace projektu: 1.1.2016 — 30.6.2022
Rozpocet projektu: 35 000 000,- K&
Monitorovaci indikatory:
= 473 osob — bagatelni podpora
= 200 uspésnych absolventu rekvalifikacnich kurzu
= 110 spole&ensky ugelnych pracovnich mist (SUPM)

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové
skupiny, prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni

40



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé¢ka v Jihlavé

politiky zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, kterym je 45 a
vice let. Projekt je zaméfen predevSim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo
obnové puvodni kvalifikace a jejimu znovuzafazeni na trh prace. V ramci naplnéni
cile projektu poskytuje klientim uceleny baliCek sluzeb a aktivit. VSechny aktivity,
které projekt nabizi, budou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu
prace v regionu. Jedna se o motivaéni kurz, na podporu vlastni sebeduvéry a zvySeni
motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim Zivoté. V ramci projektu bude klientim
nabizeno doplnéni vzdélani formou rekvalifikaci. Rekvalifikacni kurzy budou
provadény v souladu se zakonem &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. U&astnici
projektu si mohou vybrat z rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace v Kraji
Vysocina. Nebo mohou pozadat o zvolenou rekvalifikaci (§ 109a zakona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti). V individualnim poradenstvi budou klienti projektu mit
moznost fesit své individualni problémy s poradcem. Klienti budou mit volny pfistup
na internet k vyhledavani volnych pracovnich mist a moznost se s praci na internetu
blize seznamit. DilleZitou soudasti je i podpora SUPM. Projekt poéital i s pfimou
podporou, ktera pomuaze klientim vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu
a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni
prevazné finan¢nich bariér klientl branicich jim vstupu do projektu. VSechny aktivity
probihaji pribézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem budou
informované osoby schopné pouzivat moderni nastroje komunikace. Cast klientd
ziska diky projektu zaméstnani. Pozornost se zaméti i na prohloubeni spoluprace UP
se zaméstnavateli.

PInéni indikatoru k 31.12. 2020:
= 364 osob splnilo bagatelni podporu
= 139 osob uspésné ukoncilo rekvalifikacni kurzy
= 93 vytvorfenych pracovnich mist

Nova sance na Vysociné

Realizace projektu: 1.12.2015 — 30.6.2022
Rozpocet projektu: 52 806 223,18 K&
Monitorovaci indikatory:

Vybér klientd pro vstup do projektu: 605 osob
Uvodni setkani: 605 osob

e Bilancni diagnostika.: 130 osob

e Soft skills: 384 klientu

e Kurz Trh prace: 484 klientu

¢ Individualni plan rozvoje: 242 osob
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¢ Individualni poradenstvi: 1 x mésic¢né — do aktivity vstoupi 256 klientu.

e Skupinové poradenstvi: 1 x mésicné - do aktivity vstoupi 256 klientu.

e Tvorba spoledensky ugelnych pracovnich mist: 181 SUPM

e PRACE NA ZKOUSKU - kratkodoba pracovni ptilezitost: 40 dohod PnZ.

Projekt FeSi problematiku dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysocina. Do

projektu je planovano zaradit minimalné 605 osob. Ukolem projektu je intenzivni
prace s touto cilovou skupinou, spocivajici pfedevsim ve zvy$eni motivace, obnoveni
zakladnich socialnich a osobnostnich kompetenci, lepSi orientaci na trhu prace,
ovéreni zakladnich pracovnich dovednosti a tim zvySeni moznosti k ziskani nového
zameéstnani klientu projektu. Do projektu je planovano zaradit 181 osob na vyhrazena
SUPM. Projekt zaroven nabizi i inovativni nastroj formou vyhrazeni SUPM - préace na
zkousku, a to v pocCtu minimalné 40 osob, ktery lze vyuzit zaroven s nastrojem
vyhrazeného SUPM. Hlavnim cilem projektu je sniZzeni poétu dlouhodobé&
nezaméstnanych v kraji VysoCina. Jde o systematickou praci s touto cilovou
skupinou. V ramci tohoto projektu ziskaji zarfazeni klienti uceleny bali¢ek sluzeb, ve
kterém jsou zahrnuty motivaéni a poradenské aktivity. Vzhledem k charakteru cilové
skupiny nelze predpokladat, Ze vystupem projektu budou nové vytvofena pracovni
mista nebo ve vétsi mife zaméstnané osoby. Ukolem projektu by méla byt predevsim
systematicka prace s touto cilovou skupinou, jejimz vysledkem bude ochota a zajem
téchto osob svou situaci néjak fesit napfiklad nastupem do zaméstnani, vhodné
rekvalifikace nebo na spole€ensky ucelné pracovni misto. Cilem projektu tedy neni
pfimé umisténi klienta zpét na trh prace, ale jde predevsim o jeho motivaci a zvySeni
Sance ziskat zaméstnani. Prfedpokladem je, Ze d&ast klient zlUstane v evidenci
nezaméstnanych i po absolvovani projektu. Prace snimi bude efektivnéjsi a
mit k dispozici vystupy projektu ve formé individualniho planu osobniho rozvoje, ktery
bude zpracovan odbornym poradcem-psychologem. Dal$i pomoc klientiim, pak bude
ze strany ufadu prace poskytovana formou klasickych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, jako je rekvalifikace nebo umisténi na dotovana pracovni mista.
Dostupnost aktivit je zajiSténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v kazdém okresnim
mésté kraje Vysocina. VSechny aktivity budou probihat pribézné, ve vSech okresech,
po celou dobu projektu. Projekt je realizovan cCaste¢né formou zadani vefejné
zakazky, tj. dodavatelsky a ¢astecné vlastnimi zdroji.

PInéni indikatord k 31.12. 2020:
= 124 uspésnych absolventu kurzd bilan¢ni diagnostiky
» 434 uspésnych podporenych osob v aktivité trh prace
= 353 uspésnych osob v aktivité soft skills
= 141 klientd nastoupilo na vyhrazené SUPM
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= 38 klient( nastoupilo na aktivitu prace na zkousku SUPM

U klientd, ktefi jiz absolvovali motivacni aktivity, probihalo individualni a skupinové
poradenstvi. Resili se aktualni zkusenosti z vyhledavani volnych pracovnich mist.
Probihaly aktivity kudrzeni motivace k vyhledavani a ziskavani pracovnich
prilezitosti. Klienti si poskytli vzajemnou podporu a pomoc pfi vyhledavani vhodného
zamestnani.

Prace s rodinou na Vysociné

Realizace projektu: 1.1.2016 — 30.6.2022
Rozpocet projektu: 32 713 800,- K&
Monitorovaci indikatory:
e 437 ucastnikl splni bagatelni podporu
e 218 uspésné ukondi rekvalifikacni kurz
e 112 spolegensky ugelnych pracovnich mist (SUPM)

PInéni indikatort k 31.12. 2020:
» 313 osob splnilo bagatelni podporu
= 134 osob uspésné ukoncilo rekvalifikaéni kurzy
= 99 vytvofenych pracovnich mist

Cilem tohoto projektu je podpofit UoZ, ktefi pecuji o dité (déti) do 15 let véku. Projekt
je urCen vSem UoZ v Kraji Vysocina. Projekt chce pomoci témto osobam, které se
pohybovaly delSi dobu mimo pracovni trh a potfebuji se zorientovat ve své situaci.
Obsahem projektu je poskytnout klientdm uceleny balicek sluzeb a aktivit. Jedna se o
motivaéni kurz, na zvySeni motivace a podpory vlastni sebeduvéry. Dulezitou
soudasti je i podpora tvorby SUPM. Projekt poé&ita s pfimou podporou, ktera pomGze
klientim vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani
jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k usnadnéni jejich u€asti na projektovych
aktivitach a také podpore ziskavani jejich pracovnich zkusenosti.

Projekt disponuje pracovistém v kazdém okrese Kraje VysocCina. VSechny aktivity
probihaji pribézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu.

Do projektu je planovano zaradit alesponn 450 osob a podpofit 112 vyhrazenych
SUPM.

Projekt proSel podstatnou zménou, v ramci které doSlo ke zméné zpusobu realizace
z dodavatelské formy na realizaci bez dodavatele — vlastnimi silami. Z tohoto divodu
doslo k vyraznému zpozdéni zahajeni vlastni realizace.
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Zaruky pro mladé na Vysoc¢iné

Realizace projektu: 1. 12. 2015 — 31. 12. 2021
RozpocCet projektu: 84 794 854,- K&
Monitorovaci indikatory:
= min. 509 podpoienych osob
= 509 uspésnych absolventl Kurzu trhu prace
» 360 ucCastniku, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti (fadné ukoncené
SUPM, zvolena &i zabezpedovana rekvalifikace)

Plnéni indikatort k 31.12. 2020:

554 uchazecu vstoupilo do projektu

437 Klientl uspésné absolvovalo skupinovou aktivitu Kurz trhu prace

= 40 klientd se ucastnilo nabizené aktivity - Bilan¢ni diagnostika
287 klientd nastoupilo na SUPM — Odborna praxe (od po&atku projektu Fadné
ukongilo SUPM 261 klientt)

= 28 zaméstnavatell vyuzilo moznosti Cerpat prispévek na Mentora

» 2 klienti vyuZili moznost zvolené rekvalifikace

Hlavnim cilem projektu je pomoci mladym lidem do 29 let véku ziskat ro¢ni praxi.
Absence praxe je nejvétSim handicapem této cilové skupiny. Tento cil ma pomaoci
splnit program projektu sestaveny z nékolika raznych aktivit, kterému pFedchazi
zmapovani zaméstnavatell se zajmem poskytnout praxi mladym lidem. V ramci
tohoto programu miadi lidé ziskaji uceleny bali¢ek sluzeb, ve kterém je zahrnuto
Uvodni setkani, Kurz trhu prace a v pfipadé potfeby nabizime moznost vyuziti
aktivity Bilan¢ni diagnostiky. Po celou dobu uc&asti v projektu muaze klient vyuzit
individualniho poradenstvi s odbornym pracovnikem. V ramci skupinovych aktivit
poskytujeme nasim uc€astnikim pfimou podporu ve formé proplaceni cestovného a
poskytovani obcerstveni. Do projektu je planovano zaradit max. 610 osob,
skupinovymi aktivitami Ize podpofit 509 osob.

Po ucasti uchazeCe na skupinovych aktivitach a sparovani klienta se
zaméstnavatelem, miZe zaméstnavatel podat Zadost na SUPM - Odborna praxe a
Cerpat roCni pfispévek na svého zaméstnance. K dispozici je 360 vyhrazenych
SUPM , piiéemz asi u pétiny zaméstnavateld, Ize proplacet i pfispévky na mentora.
PFispévek na mentora je inovativni nastroj, diky kterému zaméstnavatel mize ziskat
penézitou podporu na zauc€eni svého nového zaméstnance po dobu prvnich Ctyf
mésict Odborné praxe.
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V oblasti Investiéni priority 1.3 je RIP:

Outplacement v Kraji Vysodina
Realizace projektu: 1. 1. 2017 — 30. 9. 2020
Rozpocet projektu: 2 821 945,75,- K&
Monitorovaci indikatory:
e min. 52 uc€astnikd vstoupi do projektu
e min. 26 u€astnikl ziska rekvalifikaci
e dotace na osobni naklady pro min. 18 volnych pracovnich mist (na max. 8
mésicll)
Cilovou skupinou projektu jsou:

e Z0Z, propousténi zaméstnanci s pfedpokladanym ukon&enim pracovniho
poméru v fadu mésicl, z ddvodu hromadného propousténi, o kterém
zaméstnavatel informoval UP CR

e Z0Z — zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé

e Z0Z — zaméstnanci, ktefi uzavreli se zaméstnavatelem dohodu o ukonc&eni
pracovniho pomeéru

e Z0Z — zaméstnanci, kterym konci pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou

e Z0Z — zaméstnanci, ktefi ukonéi pracovni pomér dle ustanoveni § 56 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

« stavajici zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédni dobé nebo je
u nich pfedpoklad ukon&eni pracovniho poméru v fadu mésicu

e novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji propousténé zaméstnance

Cilem projektu je podpofit min. 52 zaméstnanct a pomoci jim nalézt nové pracovni
uplatnéni jesté prfed ukonCenim pracovniho poméru. Toho bude dosazeno
prostfednictvim doplnéni €i obnoveni znalosti a dovednosti zaméstnanci, zvySenim
jejich orientace na aktualnim trhu prace a predevSim také zvySenim jejich
zaméstnavatelnosti.

Pfinosem projektu je také navazani udrzitelné spoluprace se zaméstnavateli, ktefi
planuji propousténi zaméstnancu, ale také s témi, jez se chystaji nové zaméstnance
prijimat.

Pro klienty, ktefi vstoupi do projektu, jsou pfipraveny tyto aktivity:

e Monitoring trhu prace a poradenstvi pro zaméstnavatele

o Zapojovani uc¢astnik do projektu

e Vstupni pohovor, pracovni diagnostika, poradenstvi ke zprostfedkovani
zaméstnani (pfiprava Zivotopisu a motivacniho dopisu)

« Skoleni v oblasti pracovniho prava, finanéni gramotnosti a soft skills

o Rekvalifikace
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e Vzdélavani novych a potencialnich zaméstnancl
e Zprostfedkovani zaméstnani

e Doprovodna opatfeni

« Rizeni projektu

PInéni indikatort k 30.9.2020 (projekt byl k tomuto datu ukoncéen):

= 43 podporenych osob (vice jak 40 hodin podpory)
= 26 absolventu rekvalifikacnich kurza
= 18 klientu nastoupilo na vytvofené pracovni misto

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP I]):

Cilem tohoto projektu, jehoz realizace v Kraji Vysoc€ina probiha od r. 2016, je
zvyseni Sanci a moznosti uchaze€u a zajemcl o zaméstnani evidovanych na uradu
prace k nalezeni nového nebo zmény stavajiciho zaméstnani. U UoZ to
znamena zkraceni doby evidence na uradu prace a navrat zpét na trh prace. U
zdjemcl o zaméstnani se jedna predevSim o prevenci pfed moznou nebo i
opakovanou ztratou zaméstnani. Rekvalifikace byly nabizeny cilené tém klientim,
ktefi patfili do nékteré z rizikovych skupin na trhu prace (dle § 33 ZoZz).

V ramci projektu byly realizovany rekvalifikace zabezpeované i zvolené a
UoZ v zabezpeCované rekvalifikaci bylo plné nebo ¢astecné hrazeno jizdné z mista
bydlisté do mista konani rekvalifikace, pokud do rekvalifikace dojizdéli vefejnou
hromadnou dopravou z vétSich vzdalenosti.

V pribéhu rekvalifikaci byly pracovniky Ufadu prace provadény monitorovaci
navstévy ve vyukovych prostorach pfi hodinach teorie Ci praxe, nebo pfi zavére¢nych
zkousSkach. Cilem téchto monitorovacich navstév je zajisténi dohledu nad kvalitou
realizovanych rekvalifikaci a ziskani zpétné vazby od ucastniku aktivit i vzdélavatel.
V pripadé zjisténych nedostatkll byla se vzdélavatelem dohodnuta opatfeni k jejich
bezodkladnému odstranéni.

Tabulka 6 - Aktivity projektu VDTP Il

Aktivity projektu 2017 2018 2019 2020
Rekvalifikace
zabezpecfované 345 193 17 %) 190
(pocet ucastniku)
Rekvalifikace zvolené
(1 ucastnik = 1 kurz) 418 363 357 289
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Flnancnl’prostredk}/ 8.9 6.2 4.4 4.4
uhrazené (v mil. K&)

Monitorovaci navstévy

v aktivitach (rekvalifikace) 54 55 66 49
VDTP lI

Poznamka: *) nizké pocty ucCastnikll zabezpecovanych rekvalifikaci byly ovlivnény probihajici
vefejnou zakazkou, resp. absenci uzavienych ramcovych dohod s vitéznymi rekvalifikaénimi nebo
vzdélavacimi subjekty na realizaci zabezpecovanych rekvalifikaci

6.4 Vyhodnoceni cilii APZ stanovenych na rok 2020

Havliékav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly uplathovany zejména na ty
skupiny uchaze€l o zaméstnani, které byly nejvice ohroZzeny nezaméstnanosti.
Vyuzival se predevSim nastroj VPP. Byli podporovani uchazedi o zaméstnani, ktefi
nebyli schopni ziskat zaméstnani bez prispévku ze strany Ufadu prace.

U nastroji APZ se pfi poskytovani pfispévku vychazelo ze smérnice ¢. 4/2019
,Postup UP CR pfi realizaci nastrojii a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
a zaméstnavani OZP*.

K uvedenym skupindm nezaméstnanych se fadi hlavné dlouhodobé
nezamé&stnani, tj. uchazedéi o zaméstnani vedeni v evidenci Ufadu prace vice nez 12
mésicl, obCané nad 50 let, osoby pecuijici o dité€, uchazeci se zdravotnim postizenim
nebo uchazeci o zameéstnani, kterym je vénovana zvySena péce Ci osoby, které maji
nevyhovuijici kvalifikaci nebo nedostate¢né vzdélani.

Jihlava

Vzhledem k specifické situaci na trhu prace a i koronavirovou krizi
pretrvavajici nizké mife nezaméstnanosti byla po vétSinu roku vénovana zvysSena
pozornost predevsim skuping UoZ, ktefi byli v evidenci Krajské pobogky UP CR
v Jihlavé dlouhodobé, tzn. déle nez 12 mésicl, dale pak UoZ s opakovanou
evidenci, se zdravotnimi handicapy a uchaze€im s nedostatenym vzdélanim.

Pro umisténi UoZ byly vyuzivany zejména vefejné prospésné prace, v mensi
mife také spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena. Tyto nastroje byly
financovany prioritné z projektd ESF, c&asteéné pak i z narodnich zdroju. Lze
konstatovat, Ze vécné zaméfeni realizace APZ za rok 2020 bylo v rdmci moznosti,
které ur€ovala dana omezeni koronavirové pandemie, ve své podstaté naplinéno.
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Pelhfimov

Ufad prace vzdy maximalné zvazoval vhodnost pouziti jednotlivych nastrojli
APZ pro konkrétni uchazee podle souCasnych moznosti trhu prace i podle
finanénich moznosti v ramci daného nastroje. VeSkeré usili spojené s vyuzitim
nastroj APZ bylo v maximalni mozné mife orientovano za ucCelem snizit
dlouhodobou nezaméstnanost a pomahat rizikovym skupinam uchazecu vstoupit na
trh prace.

Vroce 2020 tak byli podporovani hlavné rizikové skupiny uchazeclu o
zaméstnani, ktefi neméli Sanci ziskat zaméstnani bez pfispévku ze strany ufadu
prace. Konkrétné se jednalo o uchazeCe o zaméstnani, evidované déle jak 12
mésicl, o uchazece se zdravotnim postizenim, o osoby s détmi do 15 let véku a o
uchazece s nevyhovujici nebo chybéjici kvalifikaci.

Obecné se tedy da fict, ze vyuziti vétSiny nastroji APZ v roce 2020 pomohlo
nezaméstnanost rizikovych skupin UoZ relativné uspésné alespon ¢astecné resit.

Trebié

S ohledem na pfiznivou situaci na trhu prace, Sirokou nabidku volnych
pracovnich mist a velmi nizkou nezaméstnanost byla v roce 2019 vénovana zvysena
pozornost predevSim uchazeCum, ktefi nebyli schopni ziskat zaméstnani bez
pfispévku ze strany ufadu prace, pfiCemz se vétSinou jednalo o skupinu UoZ, ktefi
byli v evidenci Krajské pobo¢ky UP CR v Jihlavé dlouhodobg, tzn. déle nez 12
mésicu.

Pro umisténi téchto UoZ byly pouzivany zejména vefejné prospésné prace a
v mensi mife také spoleCensky ucelna pracovni mista. Financovani téchto nastroju
bylo zajisténo jak z projektd ESF, tak z narodnich zdroji. U SUPM byla preferovana
mista s pfispévkem na vyhrazeni.

Mdzeme konstatovat, Zze obsahové zaméreni realizace APZ za rok 2019 bylo
ve své podstaté napinéno.

Zd'ar nad Sazavou

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti vroce 2020 bylo snizeni poctu
dlouhodob& nezaméstnanych uchaze€ld o zaméstnani. Bohuzel s vyhlaSenim
nouzoveho stavu a stagnaci ekonomiky se dlouhodoba nezaméstnanost UoZ
navysila. | pfes velkou snahu napfi€ utvary ufadu prace se nedafilo tyto dlouhodobé
evidované uchazeCe umistit na vhodna odpovidajici mista. Naopak ve srovnani
s rokem 2019 doSlo ke zvySeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych v absolutnim
poctu o 151 uchazecli o zameéstnani, coz reprezentuje narlst o 29,8 %. Je nutné fict,
Ze pro praci s dlouhodobé nezaméstnanymi uchazeci o zaméstnavani nelze aplikovat
Sablonovité postupy, ale pouzit osobité pfistupy sohledem na individualni
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charakteristiky danych uchazecu. Prace je tak komplikovanéjsi a vysledky nejsou tak
optimalni jako v predeslych letech.

Resumé: obecné musime konstatovat, Ze v roce 2020 se uradu prace dafilo
plnit pozadavky zaméstnavatell a pomoc uchaze€im nastartovat smér k
produktivnimu Zivotu a zakladnim zivotnim navykdm pouze ¢aste¢né. Davodem bylo
vyhlaseni vladnich opatfeni k omezeni negativnich vlivi koronavirové pandemie,
které vétSinu roku 2020 omezovalo ekonomicko-hospodarskou situaci nejen v celé
CR (pro &innost Ufadu prace pfevazné omezeni osobnich kontaktu).

7. Cile APZ pro rok 2021

P¥i realizaci APZ v Kraji Vysoc€ina v roce 2021 se bude vychazet z:

e Uplného znéni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e uplného znéni vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti,

e Instrukce €. 1/2019 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti

e Instrukce €. 10/2019 Realizace prispévku na podporu regionalni mobility,

e Smérnice generalniho feditele & 4/2019 ,Postup Ufadu prace CR pri
realizaci nastrojii a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti®

e Smérnice generalni feditelky &. 14/2019 Postup Ufradu prace CR pfi
realizaci ovérovani nastroje a poskytovani prispévku na dojizd’ku,

e Smérnice generalni feditelky €. 4/2018 Podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

e _Kritérii pro posuzovani prispévkit APZ a prispévkli na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim pro Krajskou pobocku v Jihlavé® platnych
na zakladé zmén, danych v pribéhu roku 2018 - 2020

Obecné:

Nastroje APZ budou uplathovany pfedevsSim na ty skupiny nezaméstnanych,
které jsou nejvice ohroZzeny nezaméstnanosti. U nastroj0 APZ se pfi poskytovani
prispévku bude vychazet ze smérnice &. 4/2019 ,Postup UP CR pifi realizaci nastrojd
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OPZ*. Do téchto skupin
nezaméstnanych se fadi hlavné dlouhodobé nezaméstnani, ob¢ané nad 50 let a do
25 let, osoby pecujici o déti a uchazeci se zdravotnim postizenim.

Stanovovani vysi prispévkl (jednorazovych nenavratnych prispévkd i
prispévkl na mzdy), které Ufad prace poskytuje u vSech nastroji APZ, se bude fidit
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podle internich pravidel. Ve vySi pfispévkl se budou odrazet podminky konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav) i podminky pracovniho
mista, na které je uchaze€ o zaméstnani pfijiman. Timto postupem se ufad prace
bude snazit o maximalni ucelnost a hospodarnost pfi vynakladani financnich
prostfedku ze statniho rozpoctu.

V 2021 budou kromé zvolenych rekvalifikaci realizovany i rekvalifikace
zabezpe&ované UP CR, a to v oborech, na které se podafilo UP CR uzavfit ramcové
smlouvy se vzdélavacimi zafizenimi. Do kurzl budou zafazovani predevSim
uchazecli o zaméstnani, které je obtizné umistit na trhu prace bez zmény, rozsifeni Ci
doplnéni stavajici kvalifikace. Rekvalifikace budou uréeny i pro zajemce o
zaméstnani ohrozené ztratou zaméstnani (napf. ze zdravotnich duvodld) nebo
navracejici se na trh prace (napf. po rodiCovské dovolené). Rekvalifikacni kurzy
budou prioritné hrazeny z finan¢nich prostfedkd narodniho individualniho projektu
VDTP II, PDU a Outplacement.

V oblasti poradenstvi budou realizovana individualni a skupinova poradenstvi
a také poradenské programy. Tyto programy budou nadale zajistovany interné,
formou Job clubl a specializovanych poradenskych programu. Cilové skupiny
poradenskych programu budou voleny tak, aby do nich mohli vstupovat klienti nejvice
ohroZeni na trhu prace. V roce 2021 predpokladame realizaci poradenského
programu formou Job clubu hlavné pro klienty starsi 50 let a klienty mladsi 30 let bez
praxe a s nizkou kvalifikaci. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim bude pokraCovat
realizace specializovaného poradenského programu pro OZP. Dlouhodobé
nezaméstnanym klientim bude vénovana zvySena pozornost v ramci projektu PDU —
individualni i skupinova poradenstvi bude pro né zajiStovat poradce pro dlouhodobé
nezaméstnané. V neposledni fadé bude pozornost vénovana zaméstnancim,
ohrozenym hromadnym propousténim z divodu vzniklych pribéhem koronavirové
pandemie (projekt Outplacement).

V roce 2020 pfedpokladame pokracovani plnéni preventivni role na poli
zaméstnanosti. Tato role je reprezentovana predevsim poradci IPS, ktefi poskytuji
individualni i skupinové poradenstvi zakum zakladnich Skol a studentim stfednich
Skol, opét v navaznosti na omezeni dana koronavirovou pandemii.

Ufad prace bude v roce 2021 také dale rozvijet a udrzovat spolupraci se
socialnimi partnery a zaméstnavateli, a bude pokracovat i v realizaci monitorovacich
navstév u zameéstnavatell a organizaci pUsobicich v socialni oblasti tak, abychom
ziskané poznatky mohli vyuzit pfi umistovani klientl do specializovanych programu
na pfipravu k budoucimu zaméstnani a nasledné i na dotovana pracovni mista Ci
volny trh prace.

Cela tato cCinnost bude soucCasné podfizena podminkam, omezenim a
nafizenim, ktera budou vramci moznosti korigovat negativni vlivy koronavirové
pandemie.
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Havli¢kav Brod

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti budou zaméfeny zejména na
podporu rizikovych skupin na trhu prace: osob dlouhodobé& nezaméstnanych (déle
nez 12 mésicu v evidenci UP), osob star$ich 50 let, osob se zdravotnim postizenim,
osob pecujicich o dité, osob, které maji nedostateCné vzdélani a na podporu
uchazecl o zaméstnani, ktefi jsou absolventi $kol.

Kazdy uchaze& o zaméstnani umistény na VPP nebo SUPM bude posuzovan
individualné.

Stanovovani vySi pfispévku (jednorazovych nenavratnych prispévkld i
prisp&vkd na mzdy), které Ufad prace poskytuje u vSech nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, se bude fidit podle internich pravidel. Ve vySi pfispévkl se budou
odrazet podminky konkrétniho uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni
stav) i podminky pracovniho mista, na které je uchaze€ o zaméstnani pfijiman. Timto
postupem se ufad prace bude snazit o maximalni ucelnost a hospodarnost pfi
vynakladani finanénich prostfedkld ze statniho rozpoctu. V roce 2021 bude nejvice
podporovan nastroj verejné prospésné prace prispévek na dojizdku.

V okrese Havlickav Brod budou v roce 2021 realizovany kromé& zvolenych
rekvalifikaci i rekvalifikace zabezpe&ované UP CR, a to v oborech, na které ma UP
CR uzavieny ramcové smlouvy se vzd&lavacimi zafizenimi. Do kurzG budou
zarazovani predevSim uchazeci o zaméstnani, které je obtizné umistit na trhu prace
bez zmény, rozSifeni Ci doplnéni stavajici kvalifikace Ci zdjemci o zaméstnani, ktefi
jsou bez ziskani pfislusné kvalifikace ohrozeni ztratou pracovniho uplatnéni.
Rekvalifikacni kurzy budou prioritné hrazeny z finan¢nich prostfedk( narodniho
individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o zaméstnani ¢i Outplacement.

Poradenstvi bude poskytovano pFevazné individualni formou. Realizace
skupinového poradenstvi a poradenskych programO bude zifejmé v souvislosti
s vladnimi opatfenimi souvisejicimi s Sifenim onemocnéni Covid-19 i nadale
omezena.

Dlouhodobé nezaméstnanym klientim bude vénovana zvySena pozornost v
ramci projektu PDU, osobam se zdravotnim postizenim bude poskytovano
poradenstvi, pfipadné rizné formy pracovni rehabilitace v ramci projektu OZP. Pro
zameéstnance ohrozené ztratou zaméstnani ¢i zaméstnance ve vypovédni dobé bude
zajistovano poradenstvi a rekvalifikace v ramci projektu Outplacement.

Vroce 2021 budeme pokraCovat v plnéni preventivni role na poli
zaméstnanosti, ktera je reprezentovana predevSim poradci IPS, ktefi poskytuji
poradenstvi zakim zakladnich Skol a studentim stfednich Skol. V roce 2021
pfedpokladame rozSifeni moznosti poskytovani uvedeného poradenstvi on-line
formou.
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Jihlava

Vzhledem k moznému nestabilnimu vyvoji trhu prace vroce 2021 budou
nastroje APZ zaméfeny na podporu vice cilovych skupin: osob dlouhodobé
nezameéstnanych, osob starSich 50 let, osob se zdravotnim postiZzenim, pfipadné
uchazecu jinak znevyhodnénych na trhu prace. Vyznamnou cilovou skupinou budou,
na rozdil od minulych let, téz ZoZ a UoZ, ktefi pfisli o praci z divodu hromadného
propousténi v dusledku Spatné hospodarské situace. Vyznamnym nastrojem APZ se
stanou zejména rekvalifikace, jak UoZ, tak zaméstnancu. VyuZzZivany budou jak
standardni nastroje APZ, v€etné pfispévku na dojizdku, tak nové nastroje napf. nova
pracovni mista, sdilena pracovni mista.

Pfi rozhodovani o poskytovani prispévkd bude vzdy posuzovana konkrétni
situace kazdého uchazeCe, sohledem na zachovani kritérii hospodarnosti,
efektivnosti a uc€elnosti pouziti vefejnych prostfedkd. Vyznamné budou vyuzivany
stavajici i nové projekty ESF.

Cilem APZ v nadchazejicim roce je napomahat stabilizaci trhu prace, zlepsit
situaci rizikovych skupin uchazecl, snazit se pomoci nastroju APZ zvysit podil jejich
uplatnéni na volném trhu prace, maximalné zohlednit individualni charakteristiky
uchazeCu pfi posuzovani pfispévkl a ve zvySené mife vyuzit i propustnost mezi
jednotlivymi nastroji smérem k trvalejSimu etablovani uchaze€u na pracovnim trhu.

Pfi dosahovani téchto cili se budeme snaZzit maximalné efektivné vyuZzit
pridélené financni prostfedky jak z projektovych, tak z narodnich zdroju.

Pelhfimov

V roce 2021 se budeme fidit Smérnici generalni feditelky €. 4/2019 — Postup
Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti a
zaméstnavani OZP a Kritérii pro realizaci APZ KrP v Jihlavé platnych v roce 2021 a
Sdélenim feditele Odboru zaméstnanosti a Odboru projektova kancelar ¢. 1/2021 —
Specifikace postupt UP CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2021.

Vzhledem ksouCasné pandemické situaci a pfetrvavajici poptavce
zaméstnavateld po novych zaméstnancich budeme vénovat maximalni pozornost
vybérim podporovanych uchaze&l o zaméstnani, abychom pfip. prokazali, ze jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto bylo jedinou moznosti jejich
pracovniho uplatnéni a finan¢ni prostfedky statu jsou vynakladany s nejvy$si moznou
mirou efektivity, hospodarnosti a u¢elnosti.

Trebi€

Nastroje APZ budou zaméfeny zejména na podporu rizikovych skupin na trhu
prace: osob dlouhodobé nezaméstnanych, osob starSich 50 let, osob se zdravotnim
postizenim, pfipadné uchazecu jinak znevyhodnénych na trhu prace. Dal$i prioritou
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bude snaha o snizeni nezaméstnanosti v regionech s vys$8i nezaméstnanosti, mimo
jiné i formou pfispévku v ramci regionalni mobility, tzn. pFfispévkl na dojizdku.

Pfi rozhodovani o poskytovani pfispévkld bude posuzovana zejména konkrétni
situace kazdého uchazeCe, sohledem na zachovani kritérii hospodarnosti,
efektivnosti a u€elnosti pouZiti vefejnych prostredku.

Cilem APZ v nadchazejicim roce bude zlepSeni situace rizikovych skupin
uchazeCu na trhu prace, snaha zvysit pomoci nastroju APZ podil jejich uplatnéni na
regionalnim trhu prace, maximalné zohlednit individualni charakteristiky uchazecu pfi
posuzovani prispévkl a ve zvySené mife vyuzit i propustnost mezi jednotlivymi
nastroji smérem Kk trvalejSimu etablovani uchaze€u na pracovnim trhu.

PFfi dosahovani téchto cild se budeme snazit maximalné efektivné vyuzit
pridélené financni prostfedky jak z projektovych, tak z narodnich zdroju.

Zd'ar nad Sazavou

Dle ,Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a Odboru projektova kancelar €.
1/2021 - Specifikace postupt UP CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2021 se budeme ubirat smérem pro podporu projektd - jedna
se o narodni projekty (PDU, OUTPLACEMENT, Iniciativa, FLEXI, VDTP II, POVEZ Il
a jednotlivé regionalni projekty.

V ramci APZ budeme aktivné a prokazatelné doporucovat do cilovych skupin
projektd ty klienty, ktefi jsou vedeni v evidenci UP CR nebo UP CR pozadali o
podpofeni svého zaméstnani nebo vzdélavani v ramci APZ a splnuji vstupni kritéria
definovanych cilovych skupin nékterého z projektu.

Ale i nadale bude hlavnim cilem snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti, to
znamena snizeni nezaméstnanosti pfedevsim uchazeCld o zaméstnani s evidenci
nad 12 mésicu s vyuzitim vSech dostupnych volnych pracovnich mist a za pomoci
uplatnéni vhodnych nastroji APZ. DalSi moznosti pro uplatnéni dlouhodobé
nezaméstnanych muze byt institut Vefejné sluzby jako pfechodné misto pred
nastupem na VPP nebo SUPM vyhrazené.

Bude také kladen dlraz na podporu uchazecl o zaméstnani pomoci nastrojl
APZ v ramci regionalni mobility — pfispévky na podporu dojizdéni, stéhovani za praci
a projektu PDU.

A v neposledni fadé bude dalSim cilem podpora vzdélavani jak uchazec, tak
stavajicich zaméstnancu firem s cilem rozsifit moznosti jejich dalSiho uplatnéni se na
soucasném dynamickém trhu prace.
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8. Prilohy
Priloha €. 1 - Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastroju APZ

e Verfejné prospésSné prace

Verfejné prospésné prace jsou méné kvalifikované prace realizované v ramci
vefejného prospéchu, nejCastéji ve prospéch mést a obci, jejich pfispévkovych
organizaci &i neziskovych organizaci. Pfes tento nastroj UP CR umistuje do
zaméstnani uchazefe o zaméstnani, ktefi maji nizkou kvalifikaci €i jiny handicap na
trhu prace a nedafi se jim najit odpovidajici zaméstnani bez pfispévku od UP CR.
Oproti pfedchozimu roku doSlo k poklesu umisténych uchazeCl (v roce 2019
umisténo 484 uchazecu), je pravdépodobné, Ze pokles byl Caste€né ovlivnén
pandemii COVID-19. Pandemie ovlivnila pfijmy obci, mést i neziskovych organizaci,
ztoho duvodu nebylo mozné zaméstnavat uchazeCe o zaméstnani ve stejném
rozsahu jako v loniském roce.

Celkem bylo podpofeno 404 uchazecu, z toho 106 OZP. Vyplaceno bylo celkem
46 567 904 K¢, z toho 22 928 021 z OPZ a 23 639 883 K¢ z narodni APZ.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista vyvhrazena u zaméstnavatele

Nastroje APZ jsou uréeny primarné pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi maiji
handicap na trhu prace a je pro né tudiz obtizné se umistit. Jedna se napfiklad o
osoby nad 50 let véku, o osoby do 30 let véku, osoby dlouhodobé evidované na
Uradu prace, pro uchazece, ktefi pecuji o dité i pro uchazedi, ktefi jsou osobou se
zdravotnim postizenim. Z celkového poc¢tu 71 umisténych uchazell o zaméstnani
bylo 21 uchazedl osobou se zdravotnim postizenim.

| spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena byla ovlivnéna pandemii
COVID-19. Byt oproti roku 2019 doslo k narustu poctu podpofenych uchazecl o 25
osob, a to hlavné diky realizaci projektu PDU, zaméstnavatelé nevytvarili mista
v takovém rozsahu, jak se ocekavalo. | pfes pandemii si ve vétSiné pfipadd
zaméstnavatel zaméstnanec v pracovnim poméru ponechal i po uplynuti poskytovani
pfispévku na dotované pracovni misto. Dlouhodobé je snaha bonifikovat pfispévek u
zkracenych uvazku a tim podpofit zaméstnavani uchazec, ktefi napf. z divodu péce
od dité & zhorSenému zdravotnimu stavu nemohou vykonavat zaméstnani na plny
uvazek.
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Vyplaceno bylo celkem 6 346 885 K¢, ztoho 6 131847 K& z OPZ a 215 038 K¢
z narodni APZ.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Stejné jako v pfedchozich letech neni o zfizena spoleCensky ucelna pracovni
mista ze strany zaméstnavatell zajem, proto nebylo vroce 2020 vramci Kraje
Vysocina zadné realizovano.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro tcel
vykonu SVC

Prispévek pomaha se uchaze€im seberealizovat v podnikani. | pfes pandemii
COVID-19 zadalo v roce 2020 s ptispévkem UP podnikat v Kraji Vysogina celkem 13
uchaze€l o zaméstnani napfi€¢ riznymi obory (napf. truhlaf, stavebni technik,
zamecnik Ci zednik).

Vyplaceno bylo celkem 220 000 K¢, tento nastroj APZ je hrazen pouze z narodni
APZ.

Na spolec¢ensky ucelna pracovni mista vSeho typu bylo vyplaceno celkem 6 566 885
K¢, ztoho 6 131 847 K¢ z OPZ a 435 038 K¢ z narodni APZ.

e Zfizeni pracovniho mista pro OZP

Zfizeni pracovnich mist pro OZP pomaha zaclenovat do pracovniho procesu i
osoby, které maji zdravotni problémy, idealné na tzv. volny trh prace.
Zaméstnavatelum je poskytovan prispévek, ktery slouzi k uzplUsobeni pracovniho
mista zdravotnimu stavu pfijimanych zaméstnanc.

Celkem bylo vyplaceno 185 000 K& z narodni APZ.

e Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2020 ufad prace organizoval pro UoZ a ZoZ jak zabezpeCované, tak
zvolené rekvalifikace nejriznéjSiho zaméfeni. Konkrétné v roce 2020 zahdjilo
zabezpecfované rekvalifikace 293 uchaze€l a zajemcu o zaméstnani. Nejvétsi zajem
byl o pocitatové kurzy (zaklady obsluhy osobniho pocitace a pocitatova gramotnost
dle sylabu ECDL Core), kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach,
zakladni kurzy svafovani a chuvy pro déti pfed zahajenim povinné Skolni dochazky.
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Co se tyCe zvolenych rekvalifikaci, tak bylo vroce 2020 zahajeno 301
rekvalifikaCnich kurzu, jednalo se pfedevsim o kurzy na ziskani fidi€ského opravnéni
sk. C a D, dale o prlikazy profesni zpusobilosti pro fidice sk. C a D, také o kurzy v
osobnich sluzbach (kosmetiCka, manikérka, pedikérka apod.) a kurzy ucetnictvi.
V loriském roce bylo v Kraji Vysoc€ina zahajeno celkem 594 rekvalifikacnich kurzu.

V ramci regionalnich individualnich projektd (RIP) se nejCastéji konaly
pocCitatové kurzy (zaklady obsluhy osobniho pocitate a pocitaCova gramotnost dle
sylabu ECDL Core), kurzy ucetnictvi, kurzy na pracovnika v socialnich sluzbach, kurz
chuva pro déti pfed zahajenim povinné Skolni dochazky a kurz asistent/ka,
sekretaf/ka.

V ramci narodnich individualnich projektd (NIP) se rekvalifikaénich kurzu
zucastnilo 524 UoZ a ZoZ. Zde byl nejvétsi zajem o rekvalifikacni kurzy na fidiCské
opravnéni sk. C, profesni zpUsobilost fidiCe sk. C, pocitatové kurzy, kvalifikacni
kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach, svareni (klasické, specialni) a obsluha
CNC stoju.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2020 vyplaceno celkem 4 453 tis. K&, z toho
31 tis. K€ z narodni APZ a 4 422 tis. K€ z OPZ.

e Regionalni mobilita — prispévek na dojizdku

Prispévek na dojizdku, ktery je v Kraji Vyso€ina realizovan od roku 2017 se
velmi osveédcil a dafi se diky nému umistovat klienty do zaméstnani i pfesto, ze za
nim museji dojizdét. NejCastéji uchazec€i do zaméstnani dojizdi 10-25 km. Oproti
prfedchozimu roku doSlo k mirnému poklesu podpofenych uchazecu, ktery je spojen
S jiz zmiflovanou pandemii. NejCastéjSim dlvodem zamitnuti pfispévku je nesplnéni
jedné z podminek — Zadatel se zdrzuje na jiné adrese, nez je jeho trvalé bydlisté.

Pro podporenych 49 klientl bylo vyplaceno bylo celkem 242 975 K¢ z narodni APZ.

e Realizace pracovni rehabilitace

V Kraji Vysoc€ina bylo v roce 2020 podano 9 Zadosti o pracovni rehabilitaci, uzavieno
bylo celkem 8 individudlnich pland pracovni rehabilitace. Uspé&Snost pracovni
rehabilitace (podil ukon&enych individualnich plant pracovni rehabilitace a jejich
uCastnikd mimo evidenci uchazecl o zaméstnani) je 86, 36 %.

IPPR se tykaly téchto Cinnosti:

- poradenské Cinnosti
- specializované rekvalifikacni kurzy
- zprostfedkovani zaméstnani

56



Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé¢ka v Jihlavé

- vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
- pfiprava k praci

Oproti roku 2019 doSlo k poklesu poctu uzavienych individualnich planua pracovni
rehabilitace. Dlvodem bylo pfijeti bezpe€nostnich opatfeni v dusledku nepfiznivé
epidemiologické situace, zejména omezeni skupinovych i individualnich schizek
s klienty.

V ramci hlaseni volnych pracovnich mist pro uchazeCe s OZP bylo na
Krajskou pobo&ku UP CR v Jihlavé zaslano 116 vypln&nych ,Popis pracovni pozice
pro OZP*. Celkem bylo obsazeno 14 z nich, uspéSnost tedy byla 12,07 %. Pro
ergodiagnostické vysSetfeni nebyl tiskopis ,Popisl pracovni pozice pro OZP* vyuzit.

Na podporu klientd v ramci pracovni rehabilitace bylo v roce 2020 vynalozeno celkem
178 814,30 KE. Zavazky z roku 2019 Cinily 29 950,15 K¢ z uvedené celkové Castky.

Priloha €. 2 - Poradenstvi
Vyhodnoceni éinnosti poradenstvi v Kraji Vysoé¢ina v roce 2020

KrP UP CR/ KoP UP CR KrP UP CR v Jihlavé
Obdobi rok 2020
Pocet Pocet
. ucastnikua, ucastniku,
Pocet P v r w o x v
Konani ktefi byli ktefi uspésné Vysvétlivky
onani . - .
zafazeni do absolvovali
PC PC

Interni poradenstvi 5

Skupinové poradenstvi Skupinové poradenské Cinnosti

- . 561 6579 - organizované v celkovém rozsahu do 5
interni celkem -
hodin.
Z toho a) Skupinové
poradenstvi pro ZS 64 1249 i i
Z toho b) Skupinove }
pqradenstvi pro SS, VOS, 80 1589 - -

VS

Napf. tvorba Zivotopisu, prace s

Z toho c) Skupinové 217 1677 ) Integrovanym portalem MPSV CR,
poradenstvi pro UoZ, ZZ rozvijeni komunikaénich dovednosti,
sebeprezentace apod.
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Z toho d) Skupinové

Skupinové poradenstvi poskytované

) oy 4 15 - L )

poradenstvi pro vefejnost vefejnosti.
Skupinové schuizky slouzici k informovani

Z toho e) Skupinova UoZ, ZZ o jejich pravech a povinnostech,

informacni schizka (prava 196 2049 i o nabidce sluzeb Uradu prace CR, o

a povinnosti UoZ, nabidka rekvalifikacich a dalSich nastrojich APZ, o

sluzeb UP CR, kontakty) mozZnostech IAP, o aktualni nabidce trhu
prace apod.

Individualni poradenstvi 14443 ) i Veskeré poskytované individualni

interni celkem poradenstvi.
ANO Veskeré poskytované individualni
poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé
povolani, k rekvalifikacim, specialni,
psychologické poradenstvi, poradenstvi k
zahajeni podnikani, poradenstvi k
pracovni rehabilitaci (napf. vedeni

s profesné poradenského rozhovoru pred

Z elie ) el 10940 - - rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastrojd -

poradenstvi pro UoZ, ZZ t L . .
esty zadjmu, dovednosti, pracovni
diagnostika, individualni prace s klientem
pfi tvorbé Zivotopisu apod.).
NE Poskytovani informaci, sjednavani
schilizek, kontakty za i¢elem podpisu
Dohody o rekvalifikaci nebo vyfizeni
administrativnich ukon(.

Z toho b) Individualni 3503 _ i Individualni poradenstvi poskytované

poradenstvi pro vefejnost verejnosti.
Poradenskeé €innosti organizované v

Poradensky program celkovém rozsahu nad 5 hodin. Sledujeme

interni celkem 21 72 49 poradenské programy ve sledovaném
obdobi ukongené, bez ohledu na to, kdy
byly zahajené.

Z toho a) Poradensky

program Sebepoznavani 1 4 4 -

pro trh prace

Z toho b) Poradensky

program Komunikaéni 1 3 3 -

dovednosti

Z toho c) Poradensky

program Sebeprezentace 4 4 4 -

na trhu prace

Z toho d) Poradensky

program Orientace na trhu 0 0 0 -

prace

Z toho e) Poradensky

program Hledani 0 0 0 -

zaméstnani

Z toho f) Poradensky

program Pracovnépravni 0 0 0 -

gramotnost

Z toho g) Poradensky

program Finanéni 0 0 0 -

gramotnost

Z toho h) Poradensky

program Poradenstvi k 0 0 0 -

podnikani

58




Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé¢ka v Jihlavé

Poradenské programy, jejichZ soucasti je
vice témat (napf. poradenstvi k podnikani

Z toho i) Poradensky + pracovnépravni gramotnost apod.).

. 15 61 38 . . .
program komplexni Zahrnujeme zde i poradensky program
Job club, nebo poradensky program pro
OZP.

. . Napf. poradenské programy s novymi
Zrtc‘or;: :g ng?acii?ske 0 0 0 tématy, které budou vytvofeny na zakladé
programy aktualnich potieb.

Externi poradenstvi Nakupované poradenské ¢innosti.
Skupinové poradenstvi Skupinové poradenské ¢innosti
pin P 0 0 - organizované v celkovém rozsahu do 5
externi .
hodin.
Individualni poradenstvi 1 _ i i

externi

Poradenskeé ¢innosti organizované v
celkovém rozsahu nad 5 hodin. Sledujeme
13 130 105 poradenské programy ve sledovaném
obdobi ukonéené, bez ohledu na to, kdy
byly zahajené.

Poradensky program
externi celkem

Z toho a) Poradensky
program Sebepoznavani 0 0 0 >
pro trh prace

Z toho b) Poradensky

program Komunikacni 0 1 0 -
dovednosti

Z toho c) Poradensky

program Sebeprezentace 0 0 0 -

na trhu prace

Z toho d) Poradensky
program Orientace na trhu 0 0 0 -
prace

Z toho e) Poradensky
program Hledani 0 0 0 -
zaméstnani

Z toho f) Poradensky
program Pracovnépravni 0 0 0 >
gramotnost

Z toho g) Poradensky
program Finanéni 0 0 0 -
gramotnost

Z toho h) Poradensky
program Poradenstvi k 0 0 0 >
podnikani

Poradenské programy, jejichZ souc€asti je
vice témat (napf. poradenstvi k podnikani

Z toho i) Poradensky + pracovnépravni gramotnost apod.).

p 12 117 93 : " 2
program komplexni Zahrnujeme zde i poradensky program
Job club, nebo poradensky program pro
OZP.
. . Napf. poradenské programy s novymi
2 e ) FerEEEnEe 1 12 12 tématy, které budou vytvoreny na zakladé

programy ostatni aktualnich potfeb.

Akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili

Dle Sdéleni €. 3/2019 Implementace
Frydlantské dny 0 0 - poradenského nastroje ,Frydlantskeé dny*
do praxe UP CR.
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apod.

Burzy Skol 2 = - .
Burzy prace 0 - = -
Jiné prezentace na

veletrzich, vystavach 7 - - -

Setkani s vychovnymi
poradci zakladnich &i 22 - -
stfednich Skol

Setkani s rodici
zakl/studentl v ramci 0 - -
tfidnich schlizek

Poznamky

Skupinové poradenské ¢innosti byly v
dobé nouzového stavu pozastaveny.
Poradci poskytovali pouze IP. Ve vetsi
mife bylo poskytovano IP k programu
Antivirus, které je vykdzano v rdmci IP
pro vefejnost.

Komentar (napf. délame méné

poradenskych program(i oproti minulému
obdobi, protoZze se nam vice osvédCuje
skupinové poradenstvi na vybrana témata,
nepodafilo se ndm poradensky program

naplnit apod.).

Vyhodnoceni poradenskych cinnosti — Job club v roce 2020

JOB CLUB INTERNI START | KLASIK HELP | NAVRAT | PLUS MiIX Celkem

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukonéenych)

: 1 0 0 0 0 0 1
|programu Job club
|Pocet Gcastnikl zarazenych do programu Job club 2 0 0 0 0 0 2
|z toho pocet uchazeci o zaméstnani 2 0 0 0 0 0 2
|z toho pocet zdjemctl 0 zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ticastniku pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
|Pocet ucastnik, ktefi absolvovali program Job club 2 0 0 0 0 0 2
|z toho pocet uchazect o zaméstnani 2 0 0 0 0 0 2
|z toho pocet zdjemei o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet ucastnikd pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
|Pocet uéastniku, ktefi absolvovali program Job club,
[ i Sy S 0 0 0 0 0 0 0
|umisténych na trh prace do 6 mésicu po ukonceni programu
|z toho pocet uchazedi o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet zajemed o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet uGastnika pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
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JOB CLUB EXTERNI START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS MIX Celkem
|Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukonéenych)
. 0 0 0 0 0 0 0
|programu Job club
|Poéet aéastnikil zafazenych do programu Job club 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet uchazeéii o zaméstnéni 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet zéjemct o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet ticastniki pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
|Poéet castniku, ktefi absolvovali program Job club 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet uchazeéii o zaméstnéni 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet zajemct o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet ticastniki pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
|Pocet uiéastniki, ktefi absolvovali program Job club,
R % 25y S 0 0 0 0 0 0 0
|umisténych na trh prace do 6 mésicu po ukonéeni programu
|z toho pocet uchazeéii o zaméstnéni 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet zajemcti o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
|z toho pocet ticastniki pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
JOB CLUB CELKEM START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS MIX Celkem
|Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukoncenych)
: 1 0 0 0 0 0 1
programu Job club
Pocet ucastniki zarazenych do programu Job club 2 0 0 0 0 0 2
z toho pocet uchazeci o zaméstnani 2 0 0 0 0 0 2
z toho pocet zéjemci o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastnika pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
Pocet ucastnik, ktefi absolvovali program Job club 2 0 0 0 0 0 2
z toho pocet uchazect o zaméstnani 2 0 0 0 0 0 2
z toho pocet zéjemci o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet ucastniki pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
.bPoéet ucastnik, ktefi absolvovali program Job club,
EEE 2 S 20 0 0 0 0 0 0 0
umisténych na trh prace do 6 mésicu po ukonéeni programu
z toho pocet uchazeci o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho pocet zéjemci o zaméstnani 0 0 0 0 0 0 0
z toho podet ucastniki pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0 0 0
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Priloha ¢. 3 - Vysledky APZ

Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeci podle jednotlivych
nastroja APZ v Kraji Vysodina v roce 2020:

Tabulka 8 — Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2020

L
o —
S E:a §.§ N e
sstroj 253 | 28898 9 25§
nastroj APZ 85 2 ENES T ° 85%
QS =} -S ~ 0,0 o g = 8
2
VPP 162 172 34 23 639 883
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0
- - 215038
SUPM vyhrazena 10 10 1
zaméstnavatelem
SUPM - SVC zfizena UoZ 13 13 2 220 000
Zfizena pracovni mista pro OZP 6 3 6
ZFizena pracovni mista pro OZP- 1 0 1 185 000
SVC
PM, PM SVC — provoz 6 0 6 229 735
prispévek na zapracovani 3 3 0 122 675
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 6 6 6 20 904
zvolené rekvalifikace 0 0 0 0
poradenské cinnosti 12 12 0 1998
pracovni rehabilitace 6 4 4 176 171
reglor)'avln) mobilita — pFispévek 49 49 9 242 975
na dojizdku
celkem narodni APZ 274 272 69 25 054 379
VPP PDU 230 232 72 22 928 021
SUPM PDU vyhrazena 61 61 20 6 174 873
Prace na zkousku PDU 2 2 0 79 026
Vytvofené pracovni misto 0 0 0 0
OUTPLACEMENT
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 202 202 25 820 888
zvolené rekvalifikace NIP 273 273 18 3549 920
poradenské Cinnosti NIP 174 174 13 51 386

62



U

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé¢ka v Jihlavé

pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
rekvalifikace RIP (bez zvolenych) 85 85 16 314 181
zvolené rekvalifikace RIP 28 28 2 322792
poradenské ¢innosti RIP - 2223 - -
pracovni rehabilitace RIP - 38 - -
SUPM RIP OPZ (bez Zaruk pro 72 63 11 8 908 985
mladé)

Prace na zkousku RIP OPZ (bez

. ] 6 6 0 152 266
Zaruk pro mladé)
SUPM_ Rle Zaruky pro mladé na o 29 2 3989 919
Vysociné
Ment(v)_r Zvaruky pro mladé na 5 5 0 110 287
Vysociné
Soutézni projekty ESF 0 0 0 0
POVEZ II. - 557 - 12 270 873
celkem ESF - OPZ 1159 3968 179 59 673 417

celkemnar. APZ+ESF | 1433 [ 4240 [ 248 | sa727796

Priloha ¢. 4 - Prehled rekvalifikaci v Kraji Vysocina v roce 2020

Tabulka 9 — Struktura uc€astniku vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i

zvolenych)
o o Zahajené Ukonéené Pokraéuji Zaméreni RK
Uéastnici Celkem v P
rekvalifikaci rekvalifikaci VZE)OZ%e celkem | .Ztoho. do :joallﬁlho profesni | ostatni
uspésné

Celkem 676 594 585 401 30 109 567
z toho Zzeny 452 399 377 233 21 92 360
NIP 524 475 448 322 27 83 441
RIP 125 113 112 60 3 3 122
Soutézni projekty 21 0 21 19 0 21 0
Uchazec€i o zam. 517 441 469 322 24 79 438
Zajemci o zam. 159 153 116 79 6 30 129
Osoby se ZP 73 67 62 37 3 14 59
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Tabulka 10 — Struktura uc€astniku zabezpefovanych rekvalifikaci

Ugastnici Celkemy | Zahéiené Ukoncene Pokracuji | Zamereni RK
rekvalifikaci rekvalifikaci vroce ztoho | dodalSiho . .
zabezpeéovanych 2020 celkem | o p&sns roku profesni | ostatni
Celkem 338 293 311 135 0 - -
z toho Zzeny 259 225 234 96 0 - -
NIP 220 202 199 80 0 - -
RIP 91 85 87 36 0 - -
Soutézni projekty 21 0 21 19 0 - -
Uchazeéi o zam. 273 229 264 124 0 - -
Zajemci o zam. 65 64 47 11 0 - -
Osoby se ZP 53 47 50 25 0 - -
Tabulka 11 — Struktura ucastnikl zvolenych rekvalifikaci
Ugastnici Colkem v | Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméreni RK
rekvalifikaci e v roce z toh do dal$iho
. rekvalifikaci Ik ono fesni tatni
zvolenych 2020 CelkeM | ispesne roku protesni | ostatni
Celkem 338 301 274 266 30 - -
ztoho zeny 193 174 143 137 21 - -
NIP 304 273 249 242 27 - -
RIP + SP 34 28 25 24 3 - -
Uchazeéi o zam. 244 212 205 198 24 - -
Zajemci o zam. 94 89 69 68 6 - -
Osoby se ZP 20 20 12 12 3 - -
Tabulka 12 — Zaméstnaneckeé rekvalifikace
Pocet dohod Pocet zaméstnanct v rekvalifikaci
Celkem 0 0
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Priloha ¢. 5 - Charakteristika nejvice problémovych regiont Kraje
Vysocina k 31.12.2020

Jaroméfice nad Rokytnou:

Mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou je situovan jihozapadné od okresniho
mésta TrebiCe, zjihozapadu navazuje na mikroregion Moravské Budé&jovice.
Pfirozenym jadrem mikroregionu je meésto Jaroméfice nad Rokytnou se 4 100
obyvateli, mikroregion se dlouhodobé Ffadi mezi oblasti s vy$Si nezaméstnanosti.

Jedna se o0 zemédélskou oblast s pomérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami.
Z mistné vyznamnych zaméstnavatell Ize zminit: Dfevozpracuijici vyrobni druzstvo,
Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiér(, cca 132 zaméstnancl, Jaroméficka
mlékarna, a.s., Jaroméfice n. R., asi 122 zaméstnancu a dalSi mensi firmy.

Nadprimérna nezaméstnanost v mikroregionu Jaroméfice nad Rokytnou (k
31.12.2020 dosahovala vySe PNO cca 5,7 %) je zpUsobena nevyhovujici dopravni
obsluznosti a nedostateCnou tvorbou volnych pracovnich mist v mikroregionu
(stagnuijici sit zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi subjekty).

Hrotovice

Tento mikroregion, leZici na jihovychodé tfebi¢ského okresu mél ke konci roku
2019 podil nezaméstnanych osob ve vySi 4,4 %.

Hlavnim zaméstnavatelem v mikroregionu je firma CEZ, a. s., Jaderna
elektrarna Dukovany, ktera zaméstnava obCany z SirSiho okoli, pficemz podstatna
C¢ast zaméstnancl dojizdi z TrebiCe a okoli. Firma dnes zaméstnava 1 439
zaméstnancl. K dalSim vyznamnéj$im zaméstnavatelim patfi dvé stavebni firmy Ing.
Bronislava Valy — V-STAV A, spol. s r.o., Hrotovice, a Ing. Bronislav Vala; obé firmy
disponuji v sou¢asné dobé celkem cca 309 zaméstnanci. Dalsi firmy: ZD Hrotovice,
které dnes v ramci rostlinné a zivoCisné vyroby zaméstnava 90 osob, dale Disting,
S.r.0., zabyvajici se Sitim odévu, se zhruba 105 pracovniky a dalSi.

V tomto mikroregionu je pomérné velkym problémem sezénnost pracovnich
prilezitosti, protoze diky relativné vysokému pocCtu obyvatel zaméstnanych
v zemeédeélstvi a lesnictvi zde dochazi stejné jako v obdobnych regionech diky
sezénnimu ruseni téchto mist k pomérné prudkému nartstu nezaméstnanych osob
v zimnich mésicich. Jinak tomu ale bylo v poslednich letech ve stavebnictvi, kde
z divodu nedostatku odpovidajici pracovni sily méli zaméstnavatelé tendenci udrzet
zaméstnance ve firmach i v zimnich mésicich, a to i pfi menSim pocltu zakazek.
BohuZel koronavirova epidemie zasahla i zde a pracovnici byli v ramci sezénniho
ukon&eni praci na konci roku propusténi. | to bylo divodem, pro¢ proti roku 2019
stoupl podil nezaméstnanych osob 0 0,7 %.
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Nové Mésto na Moravé

Tato zemédélsko-primyslova oblast se z hlediska zaméstnanosti Fadi
dlouhodobé& mezi problémové mikroregiony okresu Zdar nad Sazavou. Na rozdil od
Bystficka je zde situace do jisté miry kompenzovana blizkosti okresniho mésta, kde
je pracovnich pfilezitosti i volnych pracovnich mist podstatné vice, avSak obyvatelé
mensSich a vzdalenéjSich obci Novoméstska jsou limitovani omezenou moznosti
dojizdky za praci. ProtoZze mikroregion Nové Mésto na Morave je z velké Casti zavisly
na cestovnim ruchu a rekreaci, ma relativné vysoky podil pracovnich pfilezitosti ve
sluzbach. To podobné jako i v jinych regionech Kraje VysoCina ma vliv na sezénni
zpUusob zajisténi zaméstnanosti. A dale, protoZe v souvislosti s nouzovym stavem
zpusobenym koronavirovou pandemii patfi turismus mezi nejohrozenéjSi obory
pracovnich €innosti, je pochopitelné, Ze se zde proti roku 2019 zvySila o cca 1,0 %
nezaméstnanost.

Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je Nemocnice Nové Mésto na
Moravé, pfispévkova organizace, ktera v souCasné dobé zaméstnava zhruba 1 116
pracovnikd. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou firmy Medin, a.s., ve které
pracuje 352 pracovnikl a Gama Group, a.s., Jimramov, ktera zaméstnava celkem asi
260 pracovniku. Obé firmy vyrabi |ékafské pfistroje a zdravotnické prostiedky.

Podil nezaméstnanych osob v tomto regionu byl k 31.12.2019 cca 4,2 %.

Bystrice nad Pernstejnem

je jednim z problémovych mikroregiont okresu Zdar nad Sazavou a potazmo
Kraje Vysocina. Hlavni pfi¢inou jeho problémovosti vzhledem k nezaméstnanosti je
jeho geograficka poloha — hornaty terén, ktery firmam, které jsou zcela zavislé na
dopravé, neumoznuje dostateCny podnikatelsky rozvoj. | z tohoto duvodu se
mikroregion trvale vyznacuje pomérné nizkou aktivitou mistnich podnikatell, ktefi
nemaji vhodné podminky pro rozvoj svych podnikatelskych ¢innosti. Zarover o tuto
oblast z hlediska podnikani neni pfiliSny zajem ani ze strany podnikateld z oblasti
jinych. Proto se tento stav tak negativné projevuje na vySi nezaméstnanosti a na
nedostatku volnych pracovnich mist i v sou¢asné dobé.

Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu zde donedavna byla spole€nost
DIAMO, statni podnik, odstépny zavod GEAM (463 zaméstnancl), ktery se zabyval
téZbou uranové rudy. Protoze ale diky obecnimu utlumu tézby této rudy byla i zde
vlastni téZba ukonc&ena, byli propusténi témér vSichni zaméstnanci, coz mélo a jesté
stale ma na vySi nezaméstnanosti v regionu velky podil.

Naopak pozitivni vliv na vySi nezaméstnanosti ma v souCasné dobé firma
Cooper-Standard Automotive Ceska republika s.r.o. se sidlem ve Zdafe nad
Sazavou. Tato firma zde vtomto regionu ke konci roku 2017 oteviela novou
pobocCku, ktera v souCasné dobé zaméstnava celkem 250 pracovniku v kovovyrobé
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(potrubi do automotive pramyslu) Je tak pochopitelné, Ze €innost této firmy v regionu
soucCasnou vysokou nezaméstnanost snizuje.

Dalsi firmy: WERA WERK, s.r.0., zabyvajici se vyrobou nastroji a néafadi
zaméstnava 859 pracovnikd, firma Zelezarmy Stépanov, spol. s r.o., zabyvajici se
slévarenstvim, zaméstnava cca 135 pracovnikl, dale firma Rathgeber, k.s.,
zabyvajici se tiskem a digitalizaci dat, zaméstnava cca 105 pracovnikl. DalSi firma
Adoz, s.r.o. vyrabégjici komponenty k primyslovym strojim, zaméstnava 62 lidi.

Podil nezaméstnanych osob v tomto regionu byl k 31.12.2020 cca 3,7 %.

Telc:

Mikroregion TelC je umistén jihozapadné od okresniho mésta Jihlavy. Jedna
se 0 nejméné prumyslovou oblast jihlavského regionu.

Aktivity mistnich podnikateld jsou zaméfené prevazné na cestovni ruch.
Samotné mésto TelC patfi mezi vyhledavané kulturni destinace. Historické jadro
s naméstim a zamek je od roku 1992 zapsano na Seznamu svétového, kulturniho a
pfirodniho dédictvi UNESCO.

Rok 2020 byl specificky v mnoha ohledech. Zmény a vladni opatfeni
vyhlaSovana v disledku pandemie koronaviru COVID-19 zcela ochromily podnikani
v oblasti cestovniho ruchu. Pfesto k vyraznému narlstu nezaméstnanosti nedoslo.
Osoby SVC vyuzivaly kompenzaéni bonus a zaméstnavatelé program Antivirus.

Kazdoro¢né se opakuje narust nezaméstnanosti v zimnich mésicich. Na
sezénni nezaméstnanost ma vliv nejen vysoky podil podnikatell zamérenych na letni
cestovni ruch, ale i kamenolomy a stavebni firmy, které vzhledem k charakteru prace
propousti jiz nékolik let na zimni mésice vétSinu svych zaméstnancu.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele tohoto mikroregionu patfi firma Krahulik-
MASOZAVOD Krahuléi, a.s., (391 zaméstnancu), Teléska strojirenska, a.s. (102
zaméstnancll) a MAXXISAMPLE s.r.o. (91 zaméstnanci).

K 31.12.2020 byl v tomto mikroregionu podil nezaméstnanych osob 4,2 %.
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