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Nezameéstnanost v bfeznu klesla na 4,3 %, pomohly za€inajici
sezonni prace

O Urad prace CR (UP CR) evidoval k 31. bfeznu 2025 celkem 322 140 uchazeéu
0 zaméstnani, coz bylo o 4 083 méné nez v Unoru. Podil nezaméstnanych
ke konci brezna klesl na 4,3 % (pokles o 0,1 procentniho bodu).

0 V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,4 procentniho bodu,
tedy o 33 517 uchazecu.

U Oproti predchozimu meésici vzrostl v breznu pocet evidovanych volnych
pracovnich mist, a to o 3 690 na celkovych 91 752.

U Roste zajem o rekvalifikace i dalSi formy aktivni politiky zaméstnanosti na trhu
prace. UP CR podpofil vice nez dvojnasobek lidi nez loni v bieznu, u rekvalifikaci
potom o 67 %.

Podrobné statistiky nezaméstnanosti najdete na novém portale https://data.mpsv.cz/portal, data
jsou zverejnéna vzdy k danémq meésici. Stgtistiky nezameéstnanosti za nasledujici mésic, tedy
za duben letoSniho roku, vyda Ufad prace CR v pondéli 12. kvétna 2025.

03/2025 02/2025 03/2024

Podil nezaméstnanych osob 4.3 % 4.4 % 3,9 %
Pocéet uchazeéu o zaméstnani 322 140 326 223 288 623
Pocet volnych pracovnich mist 91 752 88 062 268 660

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich

automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

,Potvrdily se naSe prognézy a nezaméstnanost v bfeznu mirné klesla, coz je urcité pfizniva
zprava. DdlezZité je ale i to, Ze prabézné roste zajem o rekvalifikace a dalsi formy aktivni politiky
zaméstnanosti. Za prvni Stvrtleti tohoto roku prostfednictvim Ufadu prace CR rekvalifikovalo
téemér 15 tisic klienta, ktefi tak zlepsili svou pozici na trhu prace. Osobné pak povazuji za klicove,
Ze nezapominame ani na osoby se zdravotnim postiZzenim a jejich zapojeni na trh prace, a to
napriklad prostrednictvim prispévkt na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,*
Fika ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

»,Nezaméstnanost $la po nékolika mésicich mirné dolt, pomalu se zacinaji projevovat sezénni
prace treba ve stavebnictvi nebo ve sluzbach. Sledujeme ale rozdily napfi¢ regiony
a pozadavky firem u volnych mist se ¢asto nepotkavaji s kvalifikaci pracovnikd, ktefi hledaji
praci. Klicem je rekvalifikace uchazecl i spoluprace se zaméstnavateli. Jsme pfipraveni
v téchto oblastech pomahat nasimi podptrnymi aktivitami, aby lidé ziskali kvalifikovanou i lépe
placenou préaci a firmy pozice obsazovaly, “ uvadi generalni feditel Ufadu prace CR Daniel
Kristof.
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»,Nadale se evidentné nepotkava nabidka s poptavkou z hlediska regiond, protoze napr. pocet
volnych pracovnich mist pro tzv. nedostatkové profese, uréené pfevazné pro muze, v evidenci
volnych pracovnich mist vyrazné dominuje. Zaméstnavatelé vitaji narast rekvalifikaci, které
mohou nezaméstnanym s jejich uplatnénim na trhu prace vyrazné pomoci. Svaz primyslu
a dopravy CR realizuje ve spolupréci s Uradem prace CR v riznych krajich mnoZstvi aktivit,
které sméruji k naplnéni potifeb zaméstnavatel( po pracovni sile a uplatnéni osob uchazejicich
se o préci," komentuje vysledky Bohdan Wojnar, viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR.

Z celkového poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani bylo 167 827 zen, ty tak tvorily 52,1 %
z celkového podétu uchazelll o zaméstnani. Podil nezaméstnanych muzl poklesl na 4,1 %
a zen zUstal na 4,6 %.

Podil nezaméstnanych osob v meziro¢nim srovnani 2023-2025 (v %)
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Vypracoval: Utad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani mezimésicné
vzrostl podil nezaméstnanych osob (dale
,PNO®) pouze v Praze (o 0,1 procentniho
bodu). V absolutni hodnoté pfibyli uchazecu 4.3
0 zaméstnani v bfeznu proti Unoru rovnéz 37 59

v Praze, a také v Usteckém a v Karlovarském

kraji.

Podil nezaméstnanych osob v bfeznovém
meziro¢nim srovnani 2023-2025 (v %)

Meziro€né se podil nezaméstnanych proti

bfeznu 2024 nejvice zvySil v kraji

Karlovarském (0 0,7 procentniho bodu),

dale v Olomouckém, Jihodeském, Usteckém,

Libereckém a v Moravskoslezském kraji — 03/2023 03/2024 03/2025
shodné o 0,6 procentniho bodu (dale ,p. b.). Vypracoval: Urad préce CR

Zdroj dat: MPSV, CSU

Nezaméstnanost v krajich v bfeznu 2024 a v bfeznu 2025 (v %)
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Vypracoval Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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Podil nezaméstnanych osob dle poétu obyvatel v okresech v bfeznu 2025

—

<3 % 5,9% 28%

Viypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Co se tyka nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, tak v bfeznu mély nejvyssi podil
nezaméstnanych osob okresy Most a Karvind — pres 8 %. Naopak velmi nizkou
nezaméstnanost, tedy pod 3 %, eviduje Ufad prace CR v okresech Praha-vychod a Praha-
zapad, ale také v Rychnové nad Knéznou, Pelhfimové, BenesSové a ve Zliné. Pokud se
podivame na trendy, tak mezimésicné nejvice narostl podil nezaméstnanych osob v okrese
Most (o0 0,2 p. b.), Usti nad Labem, Sokolov, Jablonec nad Nisou, Prostéjov, Praha, Plzen-
mésto, Teplice a Mélnik (vSechny o 0,1 p. b.). Meziro¢né pak v bfeznu doslo k nejvysSimu
nardstu nezaméstnanosti v okresech Most, Sokolov, Ceska Lipa, Prostéjov a Vsetin. Pokles
nezaméstnanosti proti bfeznu 2024 nezaznamenal Zadny okres.

Vice lidi naslo praci, nez o ni prislo
Bé&hem brezna se na Uradu prace CR nové zaevidovalo 36 073 lidi, z toho 32 % tak uginilo

samostatné online pomoci Klientské zony Jenda. Poget nové evidovanych za bfezen byl oproti
predchozimu mésici nizsi o 812 osob, meziroéné naopak doslo k narlstu o 3 054 osob.

O zprostiedkovani zaméstnani a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v sou¢asné dobé
zejména lidé, ktefi prichazeji napf. z oblasti maloobchodu, velkoobchodu, vyroby
kovovych konstrukci, vzdélavani, verejné spravy a obrany a vyroby potravin. Kdyz
pomineme Prahu, ktera je ve statistikach povazovana za jeden region, tak z hlediska okresu
nejvice nové nezaméstnanych vstoupilo do evidence UP CR v okrese Brno-mésto
(1 532 osob), nejméné v okrese Jesenik (146 osob).
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Z evidence UP CR odeslo v bfeznu 40 417 uchazeéd, tj. 0 9 322 osob vice neZ v pfedchozim
mésici a 0 86 0sob méné nez loni v bfeznu. Do nového zaméstnani nastoupilo 33 761 lidi. Rada
z nich nasla uplatnéni v oblasti maloobchodu, inZzenyrského stavitelstvi, velkoobchodu,
vzdélavani, ve vefejné spravé nebo ve vyrobé kovovych konstrukci.

Pocet volnych mist v evidenci uradu prace vzrostl o vice nez 4 %

Ke konci bfezna 2025 nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 91 752 volnych
pracovnich mist, coz je o 3 690 vice nez v unoru (narust o vice nez 4 %). Na jedno volné
pracovni misto aktualné pfipada v CR v priiméru zhruba 3,5 uchazeée o zaméstnani, z toho
nejvice v okresech Karvina (24,3), Dé&in (13,9), Sokolov (12,8), Hodonin (12,0) nebo Bruntal
(11,8). Na nahlasenych volnych pracovnich mist hledaji zaméstnavatelé ze 73 % uchazecle se
zakladnim ¢&i niz§im vzdélanim, 69 % tvofi volna mista vhodna i pro cizince. Zaméstnavatelé
maji dle evidence Ufadu prace CR nejéastéji zajem o délniky v oblasti vystavby budov,
o kuchafe, o obsluhu vysokozdviznych voziki a skladniky, o montazni délniky, o fidice
nakladnich automobill a tahacl nebo o uklize€e. Absolutné nejvice volnych pracovnich mist
nabizi zaméstnavatelé v Praze (23 480 mist) a ve StfedoCeském kraji (15 974 mist). Data
volnych mist na rozdil od statistik evidovanych nezaméstnanych nevypovidaji komplexné
o celém trhu prace, mnoho pozic se obsazuje na pracovnim trhu prostfednictvim mimo poptavku
pres UP CR.

Letodni data o volnych pracovnich mistech evidovanych ufadem prace nelze srovnavat se
starSimi statistikami, a to s ohledem na zménu v systému jejich evidence, neobsazena volna
mista jsou nyni po 6 mésicich automaticky vyfazovana z databaze. Vysvétleni zmény metodiky
naleznete zde.

Roste podil dlouhodobé nezaméstnanych

Struktura uchazecu dle délky evidence
Vv mezimésiénim srovnani

Za poslednich 12 mésicli se zménila struktura
do 3 mésicl 3-12 mésicl 12 a vice mésicl

uchaze€l o zaméstnani podle délky setrvani
v evidenci UP CR. V meziroénim srovnani klesl
podil téch, ktefi jsou bez prace méné nez tri
mésice, na celkovém poc¢tu nezaméstnanych
0 2,5 procentniho bodu na 29,5 %. Jde celkem
0 95 011 osob. Naopak podil uchazeél, ktefi
jsou v evidenci vice nez 12 mésict, vzrostl
0 2,1 procentniho bodu na 31,7 % (102 217
osob).

01/2025 02/2025 03/2025

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo necelych 92 tisic lidi

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v bfeznu 2025 celkem 91 572 osob, coz predstavuje
28,4 % vsech uchazecli o zaméstnani (Unor — 29,7 %, bfezen 2024 — 32,1 %). PoCet uchazecu
0 zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti meziro€né poklesl o 995 osob.
V bfeznu 2025 vyplatil UP CR podle pfedbé&Znych tdajtl v rdmci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 1 375 839 tis. K¢ (v unoru 2025 to bylo celkem 1 311 160 tis. K¢).

Aktivni politika zaméstnanosti: o dvé tretiny vice rekvalifikovanych proti lonsku

UP CR pomaha prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) zejména v8em skupinam
uchazeCll a zajemcum ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti Prostfednictvim téchto
nastroju ufad k 31. bfeznu letoSni roku podporoval celkem 17 448 uchazec¢li a zajemcu
0 zaméstnani (jde o celkovy pocet vSech uchazedl nebo zajemcu o zaméstnani, ktefi ke konci
bfezna 2025 vyuZzivali jakykoliv nastroj APZ). V lofiském roce ziskalo ve stejném obdobi v ramci
v§ech nastroju APZ podporu celkem 8 540 osob, jde tak o meziro¢ni nartst o 104 %.

Napfiklad v ramci vefejné prospésnych praci pracovalo na konci bfezna 258 lidi. Novym
nastrojem, ktery Ufad prace CR nyni pilotné ovéfuje, je integraéni pracovni misto. Je
zaméfen na osoby s kumulovanymi socialnimi hendikepy a kromé& zaméstnani zahrnuje i dalsi
individualni socialni podporu zaméstnaného, vyuzivalo ke konci bfezna 2025 uz 65 osob.
Zaméstnani 4 729 osob podpofily finan¢ni prostfedky v ramci vyhrazenych spoleéensky
Géelnych pracovnich mist (SUPM). Pro 19 osob zfidili zamé&stnavatelé zcela nova mista,
v jejichz ramci UP CR pfispivéa na jejich vybaveni. Dal$ich 614 byvalych uchaze&d o zaméstnani
ke konci bfezna 2025 s podporou ziskanou prosttednictvim SUPM soukromé& podnikalo.
V navratu na pracovni trh také pomaha pfispévek na podporu regionalni mobility. Touto
cestou UP CR na konci bfezna 2025 podporoval 569 lidi.

Poéet podpofenych uchazeéli v ramci vybranych  Zvy$enou pédi vénuje UP CR téz
skupin nastroji APZ ke konci mésice bfezna 2025 osobam se zdravotnim postizenim
(OZP). 1 v jejich pfipadé poskytuje

7044 pfispévky na podporu pracovniho

ce20 uplatnéni. Ke konci bfezna takto

podpofil 307 OZP. Velmi dulezitym
nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti jsou rekvalifikace,
kterymi Ufad prace CR finanéné
pomaha nejen uchazecim, ale také
569
|

s07 zdjemcim o zaméstnani, tedy tém,
— ktefi zaméstnani maji. K 31. bfeznu
Rekvalifikace pracht\?nvianrl?sta PFLS&?Zv;Ifuna Podpora OZP 2025 se jICh llléastnilo celkem 7 044
weracoval: Urad prace CR - OSOD, €OZ je meziro€né o 67 % vice.
WOE T Za  prvni Gtvrtleti  roku 2025 se

rekvalifikace Ugastnilo jiz 14 926 klientti UP CR, jde 0 68% meziro&ni nardst.
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Nezaméstnanost k 31.3. 2025 dle jednotlivych okrest

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Sokolov

Décin

Jesenik
Ostrava-mésto
Louny

Znojmo

Hodonin

Usti nad Labem
Teplice

Cesky Krumlov
Karlovy Vary
Brno-mésto
Sumperk

Prerov

Ceska Lipa

Kolin

PFibram

Semily

Mélnik

Vsetin

Nachod

Nymburk

Liberec

Jablonec nad Nisou
Kladno

Breclav

Kutna Hora
Trutnov

Novy Ji¢in
Litoméfice
Olomouc

Tachov

Trebi¢

Tabor
Frydek-Mistek
Blansko
Rokycany
Svitavy

Opava

Prostéjov
Strakonice
Domazlice

Pisek

Cheb

Jihlava
Jindfichtiv Hradec
Prachatice
Chrudim

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik

Hradec Krélové
Klatovy

Uherské Hradiste
Brno-venkov
Pardubice

Ceské Budéjovice
Plzen-mésto
Kroméfiz
Plzen-jih a Plzeri-sever
Havli¢kav Brod
Usti nad Orlici
Mlada Boleslav
Praha

Ji¢in

Zlin

Benesov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

9,3
8,7
7,9
7.4
6,9
6,7
6,7
6,6
6,6
6,5
6,4
6,4
5,6
5,6
53
53
53
51
5,0
5,0
4,9
4,8
4,8
4.8
4.8
4,7
4,7
4,7
4,5
4,4
4,4
4,4
4,3
4,2
4,2
4,2
4,2
4,2
4,2
4,1
4,1
4,0
4,0
4,0
3,9
3,9
3,9
3,9
3,8
3,8
3,8
3,7
3,7
3,7
3,7
3,7
3,6
3,5
3,5
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,2
3,2
3,1
3,0
3,0
3,0
2,9
2,9
2,7
2,3
15

Mezimés. pfir./abyt. nezam. v %

Sokolov

Praha

Teplice

Mélnik

Prostéjov

Most
Plze-mésto
Plzen-jih a Plzen-sever
Nymburk

Usti nad Labem
Mlada Boleslav
Ostrava-mésto
Karvina

Kladno

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Rakovnik
Karlovy Vary
Brno-mésto
Benesov
Pardubice
Litomé&fice

Kolin

Louny

Cheb

Ceské Budéjovice
Brno-venkov
Olomouc
Chomutov
Sumperk
Rokycany
Liberec

Décin

Novy Ji€in
Prachatice
Beroun

Hradec Kralové
Tachov

Nachod
Frydek-Mistek
Praha-vychod a Praha-zépad
Semily

PFerov

Pribram

Opava

Blansko

Tébor

Vyskov

Usti nad Orlici
Trutnov

Hodonin
Pelhfimov

Zlin

Kutna Hora

Ji¢in

Zdar nad Sazavou
Jesenik

Pisek

Uherské Hradiste
Cesky Krumlov
Rychnov nad Knéznou
Havli¢kiv Brod
Svitavy
Domazlice
Bruntal
Strakonice
Kroméfiz
Jindfichuv Hradec
Brfeclav

Trebi¢

Jihlava

Chrudim

Znojmo

Klatovy

26
22
2.1
2,0
2,0
17
16
15
12
08
05
05
0.2
0,0
0,1
0,2
-0,3
-0,3
-0,4
-0,4
-0,5
-0,5
-0,5
-0,5
-0,7
-0,7
0,7
-0,8
-0,8
-1,0
1,3
1,4
1,4
1,5
15
15
15
1,6
1,9
2,0
2,0
21
21
2,3
2,4
2,5
2,6
2,6
2,6
2,8
2,8
-3,0
-3,2
-3,4
35
-3,6
3,7
-3,8
-4,1
-4,2
-4,4
-4,6
-4,7
-4,8
-4,8
5,1
-5,2
5,3
5,7
5,9
-6,8
-6.,8
7.3
7.9

-10,4

Pocet uchaze¢t na 1 volné misto

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Louny

Usti nad Labem
Znojmo

Most

Blansko
Jablonec nad Nisou
Nachod
Ostrava-mésto
Trebi¢

PFerov

Prostgjov
Teplice

Opava

Sumperk
Jesenik

Ceska Lipa
Karlovy Vary
Litomé&fice
Brno-mésto
Jindfichliv Hradec
Chomutov
Breclav

Semily

Vyskov

Trutnov
Frydek-Mistek
Zdér nad Sazavou
Kroméfiz
Havli¢kiv Brod
Strakonice
Tébor

Chrudim
Uherské Hradisté
Svitavy

Liberec
Rakovnik

Novy Ji¢in
Brno-venkov
Kladno

Kutna Hora
Pribram
Olomouc
Nymburk

Mélnik

Vsetin

Hradec Kralové
Domazlice
Klatovy

Ceské Budgjovice
Jihlava

Beroun

Ji¢in

Kolin

Pelhfimov
Prachatice

Zlin

Rychnov nad Knéznou
Cheb

Benesov

Cesky Krumlov
Rokycany

Pisek

Usti nad Orlici
Pardubice
PlzeR-mésto
Plzen-jih a Plzen-sever
Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav

243
13,9
12,8
12,0
11,8
9,8
9,3
9,1
8,8
8,8
7,9
7,7
7,6
7,6
6,9
6,8
6,7
6,6
6,2
6,1
6,1
6,0
5,9
5,7
5,5
5,5
5,4
5,1
51
51
5,1
5,0
49
48
48
47
4,6
4,6
4,6
4,6
45
45
44
44
44
4,1
4,1
3,9
3,9
3,9
3,8
3,8
3,4
3,4
3,3
31
3,0
3,0
2,9
2,8
2,8
28
2,7
2,6
2,6
2,4
2,4
2,2
2,0
1,9
18
13
1,0
0,9
0,7
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Slovnicek statistickych pojmu je prilozen k tiskové zpravé.

Aktudlni statisticka data nezaméstnanosti v Cesku jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v PBI.

Kontakt pro média:

Katefrina Pavlikova

vedouci oddé&leni PR a tiskova mluvéi Uradu prace CR
M: +420 731 688 674

E: tiskove@uradprace.cz
katerina.pavlikova@uradprace.cz
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