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»Zaruky pro mladé“ pokrac€uji i v novém
programovém obdobi, dosud podporily
témeér 16 tisic lidi

| v novém programovém obdobi Ufad préce CR pokraduje v podpore
zaméstnanosti lidi do 29 let. A to prostrednictvim celorepublikového projektu
s nazvem ,,Zaruky pro mladé“, ktery navazuje na predchozi a velmi uspésné
regiondlni projekty ,,Zéruky pro mladé v .... kraji“. | tentokrat Urad préce CR
nabizi absolventum a mladym lidem moZnost ziskat praxi, doplnit si vzdélani
nebo najit praci. Novy projekt se rozbéhl v ¢ervnu 2023 a pobézi do konce
kvétna 2027. Je spolufinancovan z ESF+ v ramci Operac¢niho programu
Zaméstnanost plus (OPZ+) a statniho rozpoétu CR. Celkem ma UP CR

k dispozici 1,197 mld. Ké.

Projekt ,Zaruky pro mladé (ZPM) je ur€en mladym lidem do 29 let (v€etné),
jimz predevsim kvUli absenci pracovnich navyku, chybéjici praxi, nedostate¢nému
vzdélani nebo nizkému véku hrozi dlouhodoba nezaméstnanost.

,,Aktudlné je v evidenci Uradu préce CR celkem 62 604 mladych lidi do
29 let, z toho 4 444 mladistvych. Nasim cilem je nabidnout jim prostrednictvim
efektivniho poradenstvi, rekvalifikaci nebo tfeba kratkodobé praxe Sanci na
pracovni uplatnéni, a tim padem i lepSi start do dalSiho Zivota. Béhem prvnich
mésicti uz do nového projektu vstoupilo témér 640 mladych lidi,” shrnuje
generalni feditel UP CR Daniel Kristof.

Cilovou skupinou jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani ve véku 15-29 let,
ktefi jsou v evidenci UP CR. Vstoupit do n&j mohou také Z4ci a studenti poslednich
ro€nikd zakladnich a stfednich Skol nebo ti, ktefi ze studia odesli jesté pred jeho
ukonéenim. Aktivity ufad nabizi téz vSem, co nikdy nepracovali, odchazeji napf.
z détskych domovl nebo vychovnych zafizeni pro miladistvé & mladym, ktefi
nestuduji, nepracuiji, nejsou v evidenci UP CR a Zivi je predevsim rodige (tzv.
NEET). V neposledni fadé do n& mohou vstoupit uspésni absolventi stfednich i
vysokych Skol, pokud po ukonc&eni studia odpracovali maximalné 2 roky.

Zakladem jsou kvalitni poradenské sluzby

UP CR nabizi celou $kélu aktivit. V prvni fadé se jedna o cilené
poradenstvi. Kazdy uc€astnik ma svého poradce a ten mu s ohledem na jeho
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konkrétni situaci pomaha po celou dobu jeho ucasti v projektu. Paralelné probiha i
skupinové poradenstvi, jehoz pfidanou hodnotou je fakt, ze se klienti setkavaji
s lidmi v obdobné situaci, a to jim pomaha mimo jiné ve zvySeni sebedlvéry.
Ugastnici se udi tfeba jak napsat spravné Zivotopis a motivaéni dopis, jak vystupovat
pfi pfijimacim pohovoru, jak efektivné vyhledavat v pracovnich nabidkach. Projdou
testem diagnostiky profesnich kompetenci a zjisti, jaké jsou jejich silné i slabé
stranky. To vSe zajisti, Ze navazujici aktivity budou Sité kazdému z nich na miru a
naudi se tak véci, které jim pomohou ziskat praci. UP CR jim mdZe pomoci i
s vybérem a financovanim vhodné rekvalifikace. Vzhledem k véku cilové skupiny
je jednou z podstatnych aktivit projektu ,,Navrat do vzdélavani“. Tedy snaha
nasmérovat mladého ¢lovéka zpét do Skoly.

Velky dtraz je kladen na ziskani praxe

Praktickou soucasti balicku Siroké $kaly sluzeb vramci projektu je
~Zprostiredkovani zaméstnani“. UP CR spolupracuje se zaméstnavateli zejména
pfi umistovani ucastniki projektu na spole€ensky ucelna pracovni mista
vyhrazena Ci sdilena pracovni mista. Firmy tak ziskaji mladé lidi sice bez vétSich
zkuSenosti, ale naopak s potencidlem a moznosti zau€it si je pfimo ve firmé pod
dohledem zkugenych mentord. Odborni poradci UP CR se v maximaini mozné mite
snazi sparovat vhodné ucastniky a konkrétni nabizena mista.

Zaméstnavatelé mohou mladé lidi zaméstnat také v ramci podpory
»Odborné praxe“ nebo ,,Prace na zkousku“. A pfispévek muze ziskat i samotny
ugastnik projektu, pokud naptiklad zaéne podnikat. UP CR mGze Géastnikim pfispét
tfeba i na cestovni vydaje, poplatky souvisejici s potvrzeni zdravotni zpusobilosti a
v odUvodnénych pfipadech téz na zajisténi hlidani déti.

Finanéni podpora pro zaméstnavatele

Pokud ufad uzavfe dohodu se zaméstnavatelem, mize mu poskytnout
finanéni podporu na mzdové naklady. VySe pfispévku, véetné vydajl
zameéstnavatele na zdravotni a socialni pojisténi, se odviji od kumulace hendikept
umistovaného uchazece (napf. dlouhodoba evidence, nedostatek praxe, omezena
mobilita, zdravotni postizeni, neodpovidajici vzdélani, ...).

Kromé& toho mlze firma ziskat také prispévek na mentora. Tim je
zaméstnanec firmy, ktery dohliZi na pInéni planu odborné praxe a zaroven zakoluje
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pfijatého nového zaméstnance. VySe prispévku je maximalné 198 Ké/hod.
v rozsahu az 15 hodin tydné.

V ramci predchoziho obdobi vstoupilo do projektu ,Zaruky pro
mladé .... v kraji celkem 15 789 mladych lidi z celé CR. Vice nezZ 6 800 osob
nastoupilo na odbornou praxi a pres 4 800 absolvent podepsalo pracovni
smlouvu na nedotované zaméstnani. Urad prdce CR poskytl zaméstnavatelim
prispévky v celkové vysi témér 970 miliond K¢.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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