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»~Zaruky pro mladé“ podporily
uz vice nez 14,5 tisice lidi

Celkem 14 514 mladych lidi z celé CR uZ vstoupilo do projektii ,, Zaruky
pro mladé“. Necela polovina z nich (6 456) uZz podepsala pracovni smlouvu.
Urad préace CR dosud poskytl zaméstnavateliim prispévky v celkové vysi
presahujici 886 mil. Ké. Vzhledem k tomu, Ze jednani o novych dohodach stale

probihaji, pocet ucastnikd projektu porad roste.

Dohromady 13 regionalnich projektd s nazvem ,,Zaruky pro mladé v ....
kraji“realizuje Urad prace CR v jednotlivych regionech prostfednictvim Operaéniho
programu Zaméstnanost. Celkem ma k dispozici na podporu snizeni
nezamé&stnanosti mladych lidi vice nez 1,4 mid. Ké. Projekty zagal Ufad prace CR
realizovat postupné od prosince 2015. Na zakladé uspéchu v praxi a pozitivnich
vysledkt prodlouzil jejich trvani do kvétna 2023. Kompletni prehled je uveden na
https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mladel.

»Projekty podporuji mladé nezaméstnané do 29 let, bez rozdilu
dosazeného vzdélani. Jsou urcené zejména tém, ktefi jsou ohrozeni
dlouhodobou nezaméstnanosti, predevsim kvuli absenci pracovnich navyku,
chybéjici praxi, nedostateénému vzdélani nebo nizkému véku. V evidenci UP
CR je momentainé 46,5 tis. mladych lidi do 29 let, z toho 3 927 mladistvych,
ktefi by neméli zaéinat svoji pracovni kariéru jako uchazeéi o zaméstnani. Urad
priace CR jim proto prostfednictvim ,Zaruk pro mladé“ nabizi $anci na
pracovni uplatnéni, a tim padem i lepSi start do dalSiho Zivota,” shrnuje
generalni feditel UP CR Viktor Najmon.

Urad prace CR spolupracuje se zaméstnavateli zejména pfi umistovani
ugastnik(l projektu na spoledensky ugelna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena.
Zaméstnavatelim tak umoznuje ziskat mladé lidi sice bez vétSich zkuSenosti, ale
naopak s potencialem a moznosti zaucit je pfimo ve firmé pod dohledem zkuSenych
mentord. Sanci na nové pracovni misto dostavaji klienti, ktefi jsou v evidenci Ufadu
prace CR alespoi 3 mésice a od doby, kdy ukongili studium, ziskali maximalné 3
roky praxe.

,,V téZké dobé, kdy jsme méli nedostatek kvalifikovanych zaméstnancd,
se objevil tento projekt pro mladé zacinajici pracovniky a jsme velmi radi, ze
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Jjsme do néj vstoupili,” popisuje svou zkuSenost jednatelka Matefské Skoly Trojska
labut Sabina KFizova. Diky projektu ziskalo predSkolni zafizeni absolventku pro
praci s détmi do 5 let. A vzajemna spoluprace pokracuje i po skon€eni podparci doby
v podobé trvalého pracovniho poméru.

,,Uéastv projektu mi pfinesla stélé zaméstnani, kterého si cenim a vidim
velkou budoucnost v tomto oboru. Ufad praice CR mé s mym souéasnym
zaméstnavatelem dokazal vse naucit a odborné zaskolit. Jsem rozhodnuta
v oblasti Skolstvi nadale pracovat,“ dopliuje 24leta absolventka Obchodni
akademie v Kolingé Adéla Simonova.

Uz po Ctvrté vyuzil pfi hledani novych zaméstnanct moznosti spoluprace
s UP CR Vladimir Kratky, ktery pfevzal po svém otci firmu zaméFenou na vyrobu
z plastu a pryZe a hostinskou ¢innost.

»Sam patfim do kategorie mladych. Snazim se, aby firma prosperovala
a pomohly mi i pfispévky, jez jsem mohl na novacky pobirat. Doufam, Ze jsem
témto mladym lidem, ktefi byli na Ufadu prdce CR, pomohl také,“ uvadi
zameéstnavatel, ktery dosud pfijal v projektu uz nékolik absolventli. Mezi nimi i
26letou Anetu Hospodkovou.

»Po studiu na vysoké Skole se mi darilo najit zaméstnani jenom na
dohody. Ted’ mam konecné stabilnéjsi praci, ktera mé bavi a také pocit, ze
jsem se spravné rozhodla, kdyz jsem do projektu vstoupila,“ fika byvala
studentka Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice.

Odborni poradci UP CR se v maximalni mozné mife snazi sparovat vhodné
UuCastniky a konkrétni nabizena mista. Pokud ufad uzavie dohodu se
zaméstnavatelem, muze mu poskytnout finanéni podporu na mzdové naklady.
VySe pfispévku, v€etné vydajl zaméstnavatele na zdravotni a socialni pojisténi, se
odviji od kumulace hendikepl umistovaného uchazece (napf. dlouhodoba evidence,
nedostatek praxe, omezena mobilita, zdravotni postiZzeni, neodpovidajici
vzdélani, ...). Urad prace CR vyhledava pracovni ptileZitosti pro odborné praxe
mladych lidi v regionech jak v nabidce volnych pracovnich mist, tak i prostfednictvim
monitoringu zaméstnavatell pfimo ve firmach.

Mezi ucastniky vSech 13 projekti tvori vétSinu byvali studenti stfednich
Skol s maturitou a odbornych ucilist. Vstupuji do néj také mladi lidé se zakladnim
vzdélanim. NejvétSi pocet uzavienych dohod podporujicich zaméstnani
mladych lidi do 29 let dosud uzaviela Krajska poboéka UP CR v Brné (1 249).
Zaméstnavatelé maji v ramci projekti nejvétSi zajem o pracovniky v
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administrativé, prodeji, ve sluzbach, v technickych oborech, Ffemeslech ¢i
oSetfovatelstvi.

Novou praci ziskal také Libor Sefranko. Z rodinnych ddvodi nedokongil
stfedni Skolu a postupem Casu se ocitl v tizivé Zivotni situaci. Pomohl mu vstup do
projektu.

»Zucastnil jsem se Skoleni finanéni gramotnosti a dozvédél jsem se
hodné uziteénych informaci. Skvélé byly praktické nacviky komunikace a
pohovoru. Pfinosné pro mé ale také bylo, Ze jsem byl ve skupiné s lidmi, kteri
na tom byli obdobné jako ja. Absolvoval jsem dva rekvalifikacni kurzy a mohl
nastoupit na pfislibené pracovni misto. Najednou se miuj zZivot zacal obracet
k lepSimu,“ hodnoti pfinos projektu dnes uz zaméstnany fidi¢ a pomocnik v oblasti
uklidu.

,Pan Sefranko nemél potfebnou kvalifikaci pro prdci v nasi firmé.
Vyuzili jsme proto moznost rekvalifikace, kterou néam nabidl Urad préce CR.
Ziskali jsme spolehlivého pracovnika, u kterého ocekavame dalsi
zdokonalovani se v obsluze stroju,” uzavird jednatel AZP Chvojno Martin
Petruska.

Kromé& prispévku na mzdy G&astniki projektu muze Urad prace CR
poskytnout zaméstnavateli také prispévek na mentora. Tim je zaméstnanec firmy,
ktery dohlizi na plnéni planu odborné praxe a zaroven zaskoluje pfijatého nového
zaméstnance. Maximalni vysSe prispévku je 198 Ké/hod., pricemz nejvysSi
tydenni rozsah maze éinit 15 hodin. Dosud eviduje Urad prace CR celkem 961
uzavienych dohod na poskytnuti téchto pfispévkl. Nejvice (408) v
Moravskoslezském kraji. Firmy vyuzivaji mentory hlavné v odbornych
technickych oborech, v u€etnictvi, obchodu, ve Skolstvi, stavebnictvi, v neziskovych
organizacich, marketingu nebo ve vyrobé a v provozu.

K 31. 5. 2022 bylo v evidenci Ufadu prace CR celkem 10 674 absolventt
Skol vSech stupna vzdélani a mladistvych. Z toho absolventi bylo 6 769.
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim Ufadu prace CR 66 033 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky vyrobku a
zarizeni, obsluhu pojizdnych zafizeni, kovafe a nastrojafe, pomocniky ve vyrobé,
femesliniky a kvalifikované pracovniky ve stavebni vyrobé, pracovniky informaénich
sluzeb nebo pozice pro obsluhu stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze,
plastu a papiru. V evidenci se objevuji nejcastéji absolventi stfednich Skol a ucilist,
pfedevSim pak Skol zaméfenych na ekonomiku a administrativu, gastronomii
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(kuchaf, €isnik), osobni a provozni sluzby (kadefnik) a podnikani. Naopak velkou
Sanci na ziskani prace v co nejkrats§i dobé po ukonceni Skoly maji absolventi
vysokych Skol, pfedevSim pak |ékarskych fakult, Skol zaméfenych na informacni a
komunikacni technologie (ICT), dale absolventi technickych, zejména strojirenskych
a elektro oborll, nebo tfeba oborl zdravotnictvi a farmaceutické védy. Velka
poptavka je také po absolventech femesinych obor.

Podrobné informace k nezaméstnanosti absolventd a mladistvych jsou k
dispozici na https://www.mpsv.cz/web/cz/absolventi-skol-a-mladistvi.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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