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632/5, Liberec 1 
 
Č.j. UPCR-LB-2025/126772-20150200/1 
 
Žádost o poskytnutí informací na základě zákona o svobodném přístupu k informacím 
č. 106/1999 Sb. 
1. „Jakou četnost schůzek uchazečů o zaměstnání na Vašem kontaktním pracovišti 
Úřadu práce ČR v obvyklém případě navrhujete? 
2.  Jaké bude rozhodné období pro výpočet podpory v nezaměstnanosti a podpory při 
rekvalifikaci pro uchazeče o zaměstnání, kterému skončí pracovní poměr dne 15. 3. 2026 a 
uchazeč o zaměstnání podá žádost o zprostředkování zaměstnání a podporu v 
nezaměstnanosti dne 18. 3. 2026? 
3.  Jaké bude rozhodné období pro výpočet podpory v nezaměstnanosti a podpory při 
rekvalifikaci pro uchazeče o zaměstnání, kterému skončí pracovní poměr dne 31. 3. 2026 a 
uchazeč o zaměstnání podá žádost o zprostředkování zaměstnání a podporu v 
nezaměstnanosti dne 2. 4. 2026? 
4.  Jaký průměrný hrubý hodinový příjem v rozhodném období byl u uchazečů o 
zaměstnání doložen ve vašem systému k výši 250 Kč?   
 - Jakým způsobem se vypočítává výše podpory v nezaměstnanosti a podpory při rekvalifikaci? 
 - Jaké byly výsledné výše těchto dávek? 
5.  V případě, že pracovní poměr bude ukončen ve středu 29. 4. 2026 a uchazeč o 
zaměstnání podá žádost o zprostředkování zaměstnání a podporu v nezaměstnanosti v 
pondělí 4. 5. 2026, kdy toto mezidobí je jeden pracovní den, jeden svátek a víkend – bude mu 
proplacena podpora za období od 30. 4. 2026 do 3. 5. 2026? 
 - Jak bude toto mezidobí od 30. 4. 2026 do 3. 5. 2026 evidováno pro účely důchodového 
pojištění? 
6.  Dále se dotazuji na situaci, kdy uchazeč o zaměstnání během trvání pracovního 
poměru dne 1. 3. 2026 ukončí samostatnou výdělečnou činnost (zrušením živnosti), přičemž 
za období roku 2025 a 2026 v daňové evidenci vykázal zisk, z něhož odvedl zdravotní 
pojištění, sociální pojištění a daň. 
- Bude tento příjem zohledněn při výpočtu podpory v nezaměstnanosti? Jakým 
způsobem? 
- Jaké dokumenty musí uchazeč doložit a kde je získá? 
- Jaký bude postup, pokud uchazeč podá žádost o zrušení živnosti ke dni skončení 
hlavního pracovního poměru?“ 
 
 
Odpověď krajské pobočky Úřadu práce ČR v Liberci: 
 
Vážená paní, 
V úvodu sdělujeme, Úřad práce ČR má zveřejněné všechny údaje pro uchazeče o zaměstnaní 
na webu www.uradprace.cz/prava-a-povinnosti-uchazece-a-zajemce. Současně Vám 
sdělujeme, že řízení o zařazení fyzické osoby jako uchazeče o zaměstnání a řízení o podpoře 
v nezaměstnanosti jsou dvě samostatná správní řízení. Nicméně je nutné akcentovat, že 
pokud chcete získat podporu v nezaměstnanosti, musíte podat žádost, díky které zahájíte 
správní řízení o podpoře v nezaměstnanosti, současně osoba však musí být zařazena jako 
uchazeč v evidenci o zaměstnaní, v tomto lze sledovat jistý akcesorický vztah. Jak bylo již 
sděleno, jedná se o dvě samostatná řízení, tudíž vyplacení podpory v nezaměstnanosti je 
závislé na podání žádosti osoby a její vyplacení nemá žádný retrospektivní účinek k datu 
zařazení do evidence uchazečů o zaměstnání. S ohledem na uvedené, nelze jakkoli 
presumovat výsledek jakéhokoliv správního řízení, ať již k žádosti o zařazení fyzické osoby do 
evidence uchazečů o zaměstnání, nebo žádosti o podporu v nezaměstnanosti. 
V podrobnostech týkajících se evidence uchazečů o zaměstnání odkazujeme na: Zákon o 

http://www.uradprace.cz/prava-a-povinnosti-uchazece-a-zajemce


zaměstnanosti: komentář / Jaroslav Stádník, Michal Kadlec, Jeroným Dekan, Petr Seidl, 
Monika Pastorková, Aleš Kalvoda. Praha: Wolters Kluwer, 2023. ISBN: 978-80-7676-612-9 
Na Vaše dotazy, ve spolupráci s věcným útvarem – Oddělením zaměstnanosti, Odboru 
zaměstnanosti a EU Krajské pobočky Úřadu práce České republiky v Liberci, sdělujeme: 
Ad 1. Četnost schůzek uchazečů o zaměstnání 
 Uchazeči o zaměstnání jsou na kontaktní pracoviště Úřadu práce ČR zváni zpravidla jednou 
za 2 měsíce, případně dle individuální dohody s poradcem pro zprostředkování zaměstnání, 
nebo podle aktuální situace na trhu práce. 
Ad 2. a 3. Rozhodné období pro výpočet podpory v nezaměstnanosti 
 Podle § 41 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném od 1. 1. 2026, je rozhodným 
obdobím pro posouzení nároku na podporu v nezaměstnanosti období posledních dvou let 
před zařazením uchazeče do evidence uchazečů o zaměstnání.1  
Ad 4. Výpočet podpory v nezaměstnanosti (§ 50) 
 a) Uchazeč do 52 let věku: 

-  první 2 měsíce podpůrčí doby → 80 % průměrného měsíčního čistého výdělku 
nebo vyměřovacího základu (přepočteného na 1 kalendářní měsíc, pokud uchazeč o 
zaměstnání naposledy vykonával samostatnou výdělečnou činnost), 

     - další 2 měsíce → 50 %, 
- po zbytek podpůrčí doby → 40 %. 

 b) Uchazeč nad 52 let věku: 
- první 3 měsíce → 80 %, 

     - další 3 měsíce → 50 %, 
- po zbytek podpůrčí doby → 40 %. 

 c) Podpora při rekvalifikaci: 
-  činí 80 % průměrného měsíčního čistého výdělku nebo vyměřovacího základu 
přepočteného na 1 kalendářní měsíc, pokud uchazeč o zaměstnání naposledy 
vykonával samostatnou výdělečnou činnost (přepočteného na 1 kalendářní měsíc, 
pokud uchazeč o zaměstnání naposledy vykonával samostatnou výdělečnou činnost). 

Dále lze konstatovat, že podpora v nezaměstnanosti, nebo podpora při rekvalifikaci si vyplácí 
v měsíčních částkách, bez ohledu na to, od jakého dne kalendářního měsíce; tedy že se výše 
„nekrátí na deniny“ tím, že žádost o podporu v nezaměstnanosti byla podána kupř. 29. 4. 2026. 
Ad 4. Podpůrčí doba (§ 43) 
 Podpůrčí doba při poskytování podpory v nezaměstnanosti činí: 
- 5 měsíců, jestliže uchazeč nedosáhl 52 let věku, 
- 8 měsíců, jestliže uchazeč dosáhl alespoň 52 let a méně než 57 let věku, 
- 11 měsíců, jestliže uchazeč dosáhl alespoň 57 let věku. 
Ad 5. Ukončení zaměstnání a evidence na ÚP ČR (§ 26) 
 Fyzická osoba je zařazena do evidence uchazečů o zaměstnání dnem podání písemné 
žádosti o zprostředkování zaměstnání. Pokud je žádost podána nejpozději do 3 pracovních 
dnů po skončení zaměstnání, považuje se zařazení za nepřerušené2. Pozdější podání může 
ovlivnit vznik nároku a výši podpory. 
Ad 6. Samostatná výdělečná činnost a započtení příjmů (§ 50 odst. 2) 
 U uchazeče, který v rozhodném období vykonával samostatnou výdělečnou činnost, se výše 
podpory stanoví z posledního vyměřovacího základu pro odvod pojistného na sociální 
zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, přepočteného na 1 kalendářní 
měsíc. Potvrzení vydává příslušná OSSZ/ČSSZ. 

 
1 § 42 odst. 4: Jestliže uchazeč o zaměstnání požádá o poskytnutí podpory v nezaměstnanosti nejpozději do 
3 pracovních dnů po skončení zaměstnání nebo jiných činností uvedených v § 25 odst. 1 nebo činností, které jsou 
podle § 41 odst. 3 považovány za náhradní doby zaměstnání, přizná se podpora v nezaměstnanosti ode dne 
následujícího po skončení zaměstnání nebo uvedených činností. 
2 § 26 odst. 1: Fyzická osoba se zařadí do evidence uchazečů o zaměstnání dnem podání písemné žádosti o 
zprostředkování zaměstnání. Požádá-li fyzická osoba o zprostředkování zaměstnání nejpozději do 3 pracovních 
dnů po skončení zaměstnání nebo jiných činností, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo činností, které jsou podle 
§ 41 odst. 3 považovány za náhradní doby zaměstnání, zařadí se do evidence uchazečů o zaměstnání ode dne 
následujícího po skončení zaměstnání nebo těchto činností. 



Ad 6. Zrušení živnosti současně se skončením zaměstnání 
 Pokud uchazeč ukončí samostatnou výdělečnou činnost a současně mu skončí pracovní 
poměr, je nutné při podání žádosti o evidenci na ÚP ČR předložit doklad o zrušení 
živnostenského oprávnění nebo přerušení činnosti. Úřad práce použije příjmy z posledního 
vyměřovacího základu podle potvrzení od ČSSZ/OSSZ. 
 
S pozdravem 
 

 


