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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod
Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméfuje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o€ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroverni.

. Vystupy projektu by mély vést ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou v€asné
identifikaci novych pfilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektd na globalni

vyzvy, jak napf. tzv. ¢tvrta pramyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani &i zvySovani

odbornych kompetenci.
. Vystupy z monitorovacich dotaznikl slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystupu matematickych modelt vyvoje trhu prace,

jsou tak pro pfesnost modelu velmi dulezité.
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS Predikce trhu_prace 20210120 _fin.pdf

. Urad prace CR oslovuije prioritné viechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maiji 25 a vice zaméstnanc(i a vybrané
zaméstnavatele mensi.
. Vystupy zde uvedené zobrazuji stav pouze ve firmach s 25 a vice zaméstnanci a zaroven se vesSkera data odkazuji k

obdrzenym dotaznikim.

www.uradprace.cz



3 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

y i Struktura zaméstnavatel( Struktura zucastnénych Struktura zucéastnénych Struktura zucastnénych
Struktura zaméstnavatell dle L . . fv . . v . . .
) i > - dle vlastnictvi zaméstnavatel( - umisténi zaméstnavatell - umisténi zaméstnavatelld dle sidla
velikosti organizace v krajil) . . . . 5 .
zaméstnancl v okresech kraje provozoven v okresech kraje?) organizace
100% 100% R — 100% 100% 100% [oa%
3%
90% 90% 90% 90% 90% &%
m Ostatni
80% 80% 31% 80% = UO 80% . UO 80%
AA
70% 70% - Smient 70% oy 70% o 70%
38% u 25.49 " = UO
60% 60% = Polit. strany, 60% 60% 60%
50249 cirkve PA PA = SY
R Drus )
50% 50% " bruzstenl 500 50% 50% o
=250a Vefejny " CR = CR
40% vice  40% sektor — — 40% 40% 40% = CR
= Soukromé
28%
30% | o0 30% 30% 35% 30% 30% 27%
20% 20% 20% 20% 20%
10% - 10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
") Podil na poétu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okres( kraje, je zapoditan v kazdém z nich.

Okresy: CR — Chrudim, PA — Pardubice, SY — Svitavy, UO — Usti nad Orlici

www.uradprace.cz



Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky
(se zohlednénim poctu zaméstnanct)

w
or

(bez zohlednéni poctu zaméstnancd)

ﬂ ”%

34%
II. sektor

41%

2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Struktura vzorku z navracenych dotazniku

II. sektor
50%

45%

Pocet zaméstnancl v Setfeni dle sektor(i a odvétvi ekonomiky
1. sektor

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - téZba a dobyvani

II. sektor

C - zpracovatelsky primysl

D - vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klim. vzduchu

E - zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi

F - stavebnictvi

1Il. sektor

G - velkoobchod a maloobchod; opr. a tdrzba mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informacéni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - ¢innosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické ¢innosti

N - administrativni a podpurné ¢innosti

O - vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P - vzdélavani

Q - zdravotni a socialni péce

R - kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

* Srovnani podilu jednotlivych sektord a odvétvi na celkovém poctu organizaci zucastnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnanc.
*  Vyplyva z ni rlizna aroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale).

www.uradprace.cz
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o 2.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 108 713 zaméstnancd, tj. 57,5 % viech zaméstnanc( v kraji (100 % = primérny evidenéni pocet zaméstnanc(i dle CSU za rok 2020 — predbézny
udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatell sbirdna v lednu a inoru 2021 a to na Urovni okres.

. Informace jsou prezentovany v takové strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. Pti vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjiStény urcité nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikd (napf. zarazovani jednotlivych profesi do prislusnych skupin

CZ-1SCO ¢i v nékterych pripadech nelplné vyplnéni dotazniku). Prezentované Udaje tak nelze povaZovat za presné, ale spiSe za dostatecné presné situaci
na trhu prdce postihujici.

. Data od zaméstnavatel( s celostatni pisobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vsech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancl pokrytych Setfenim Podil zaméstnancli pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
459
120000 108713 % o
40% .
100000 35% % 9
359% 34%
80000 30%
25% 23%
60000
20%
40000 37969 33366 15%
22585 10%
20000 14793
] | o
0 0%
CR PA SY uo Celkem CR PA Sy uo Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Navratnost

Urad prace CR

L O ; . Navratnost dotaznik( dle odvétvi v Pardubickém kraji
V ramci monitorovaciho Setreni bylo v kraji osloveno 1412 subjekt(,

pricemz nékteré organizace pUsobi ve vice okresech kraje, celkem se 120% 440 500
oslovilo 1245 réiznych zaméstnavatel(l. Zpét jsme obdrzeli 1110 100% 100% 450
dotaznikd. 100% A 90% A 87% e oay 400
° ] ® 33% o 85% O

80% ~® 82% 91% - 75% 73%  72% o © 350
Névratnost je 79 % za kraj. 78% . o ® 4% 8% °® 300

60% 69% 68% 70% 224 78% 750
Vysoka navratnost: tézba a dobyvani; ¢innosti v oblasti nemovitosti a 164 200
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Jde tak zejména o malé sektory, 40% 150
kde v Pardubickém kraji plisobi maly pocet zaméstnavatel(. o

20% 12 65 62 57 67 100
Primérna navratnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi; vzdélavani a 5 o] 22 N B B g 33 17 28 50
zpracovatelsky pramysl. 0% ' ‘ ‘ ' ‘ ‘ ' 0

& @’V@ W& & @ @é\ & & & v\o"/’\\ & & & éo‘;\\ $o°/’\\
Nizké ndvratnost: ubytovani a pohostinstvi; velkoobchod a maloobchod; @é\ L ‘*Q@ & Oc;\\c’ S&é o VvOO & ‘\@é p N @4\ (3§\ o Qo“\ 5&\? \‘Q\\ ,\4\% ‘\J(J\%
opravy a Udrzba motorovych vozidel a profesni, védecké a technické /\A\\V RS &,*" &S Oéé &¥ &° v‘—)*‘ S & ¥ & v«‘v S & ¢ B O /\\;%
¢innosti. &&’ 14‘3’ O\\V/\ Q&*‘ QO\S‘ {_(f VVO @A K @'\V @5\\% /\Av\vq %3‘5\ (9& QOQQ OQ,QY équ o/\é\v Qg@‘ %(0{"
SIS < SRS ,
/ & (;3“& / /\8@" %o"ﬁo §A S o & 04 é\v@ g@e\(’ 4\\4 %%\‘S“ /\\\\@ & woo° xQQY\\ v@\v é&&
\l_éy & Q,vv Q)OQ 0%(’ %%év é\f—) @Vb {_/Q% \V@O Q@@ & &(3 & ‘\&b
Navratnost dle jednotlivych okrest & & & /yo 4&9 ° (\Oy %3‘0% @@Q é&g @fz Q@\@ &39 é&(’ /\0@\“
v 4 N "
okres  oslovené navracené okres  oslovené navracené &° ¢\_(5°<Q & %\'0% & T éé_c% G\,v &«° %,@
organizace  dotazniky organizace  dotazniky & ¥ & %@5’ & é&(’ & 46@0

CR 297 212 SY 295 267
PA 435 312 uo 385 319 Pocet odeslanych dotaznik @ Navratnost dotaznikd

Pozn.: pocet dotazniku je dan poctem okresl(, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma pusobi napf. v 4 okresech, je zapoltena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi
Urad prace CR

L ) X R Reprezentativnost prlizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu v kraji dle CSU k 31.12.2018: 189 000

(novéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktudlné neni k dispozici) 100% 80000
70600
. : ” . e 90% 9 70000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnanc(i pokrytych Setfenim): 57,5 %. ® 86%
80% 669 ® 80% ® 80%
7 60000
A . . " ol 5 . 70% o 53% @ o
Vysoka reprezentativnost: administrativni a podplrné ¢innosti; vyroba a . @ 69% ‘o 'gi% ° 50000
rozvod elektriny, plynu; zdravotni a socidlni péce 60% e 0 v .
50% 7% 36% ® 50% ®.52% 40000
% o 43%
o v . . , . , v s v . 0,
Primérna reprezentativnost: kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; 40% ¢ 32% 30000
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; vefejnd sprava a obrana; povinné 30% 219 © 20100 14% - 24% 11% La00d e 50000
socialni zabezpe&eni; penéznictvi a pojistovnictvi 20% - 12300 o ® 22% 12200 L
7000 ' [ 5500 1
10% 200 1500 2600 afbo 3100 3300 i 4100 1700 1800 10000
Nizka reprezentativnost: informacni a komunikacni ¢innosti; ubytovani, 0% 0
f’Fravov.anvl.a poh.ostlnstw;' profesql, ve,decke atgchr)lcke cmjostl; ostialtm o @\ o @ & & ¢ @\ - &\_.- & A ” & O g RPN
¢innosti; ¢innosti v oblasti nemovitosti; stavebnictvi. Jde spiSe o mensi \(} é b@ & $$0 @Q 5 OA A@ \\\_v %\(, A{\O \Cl- Q{)Q‘ ¥ é\Q ég ééo
odv&tvi. S & o & &P & & &S RS S IFTFE & &
NS S O N KON ATy S o7 «%
. e 5 . S & NG & Q LS F WS
Pozndmka: Odvétvi T (¢innosti domdacnosti jako zaméstnavatel() a U &R OAV L S \Léo P F ¥ S '\“\ & & Q\é .;3 Ql-(’ N .VQ,V . o
(¢innosti exteritoridlnich organizaci a organt) se ve vzorku dotazovanych <§° éf’ Qy(’ Q’VV OAV B %Cz‘ S \\/\O @VJQ\D O ' Q%Q § > VAO é\'\’ \@o
organizaci viibec nevyskytovala. Vj\/ ol A2 A“\Q\ ,(_)OQ’ %OO & ,\5% §<O <§3’ O(;\\ é)%\‘ Q@\ q‘& /\9Q~ ,\\)Q‘ B
Nejnizsi reprezentativnost je spiSe u mensich odvétvi a déle u ubytovani a \&% (5@(’ o /’\? & & \L(J\ %\'\ %,Q J(J\e% q~<< As <Qo ((,0 \@V
pohostinstvi ¢i stavebnictvi, kde funguje fada mensich firem, které nejsou & & %(jv (,% © R Qé) \@o o é(,% (;5—(’ (_;3—(‘ %QJ
Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné plisobici & (_gak (_g&(“ ) %(f" <§\ é& (;(;E(’
organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celostatné pusobici ) (_,‘5"
organizace se ¢asto vyznacuji neochotou se na setreni podilet. o
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového $etfeni, zaméstnavatelé Velikost odvétvi (primérny evidencni poCet zaméstnanci dle CSU k 31.12.2018)
nékterych CZ NACE a urcitych velikostnich skupin se na dotaznikovém @ Pokryti odvétvi v % (100%=primérny eviden&ni pocet zaméstnancd v odvétvi dle CSU k 31.12.2018)

Setreni podilely méné.

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muz{ a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky

005 Podil muzu a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

90% 100%
0,
80% 90%
70%
60% 80%
50% 70%
40% 1)
30% 60%
20% 50%
10%
0,
0% 40%
. sektor II. sektor 111. sektor Celkem 30%
B Muzi ®Zeny 20%
10%
Zastoupeni muzl v odvétvich: Zastoupeni Zen v odvétvich: 0%
D RN
oxs o . ) s & & & S "’c § & & &
Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; Vlysoké: zdravotni a socidlni péce; e\(’ OQ,@ Qp® de é\\o éb@ s 0oA & ‘0§o & 0460 @Cb Joeéo Q\§ @§ ‘\§Q ‘Oéé J(}e%
vyroba a rozvod elekt¥iny; doprava a vzdélavani; ostatni ¢innosti. AR & O Q\oo‘ %@? L B \‘\%\O S ,\@@ & v.flo R o()v &S
Kladovani 'Q\“ JQ;Y ((;? A J(.z\é ) O Q & < «\é R "\BQ‘ Q/ ) & ¥
skladovani PSR 0‘,& SO R S M R RS S & & & & @
., ; Q N \ § X &L .
&Q,QOOQOQQ\L@Q%QV@«\\O%JQQ & Q& & 5
QRS < \s 9 NV &
o , e s s .,@\c‘?qy\\v*°’v<>°<°‘¥x$\\r4\,‘> Yo ©
Nizké: zdravotni a socidlni péce; Nizké: t&Zba a dobyvani; stavebnictvi; v'/\/ & 8 QQ"’ 4@\ & X ‘;\QY @'\V %gé' Oé}\ <§\‘ ,\\S & S q,‘>® &
vzdélavani; ostatni ¢innosti. vyroba a rozvod elektfiny; doprava a,@" & & O & > 8 & & ‘;\v ég’ SN
Al Y P F S &Y LS & &
skladovani A & N3 P P NN SN
o & & & S F & © S >
, - - S » ’ o & ‘&(ﬁv (506 & © T N é"o <
Z grafli vyplyva, Ze obecné Zeny prevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v & S %@b RIS éa@ (;& éﬁv
primarnim a sekundarnim sektoru. ¥

B Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace € Zpracovatelsky prumysl

Podil muzu a Zen ve zpracovatelském primyslu

o

Zastoupeni muzU:

100%

Vysoké: strojirensky primysl; primysl sklafsky a stavebnich hmot 90%

hutnicky a kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl 20%

0

Nizké: primysl odévni; primysl koZzedélny 70%

60%

50%

e 40%
Zastoupeni zen:

30%

Vysoké: priimysl odévni; pramysl kozed&lny 20%

10%

0%

S

Nizké: strojirensky pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot o o S o ) O o o o o o
hutnicky a kovozpracuijici primysl; dfevozpracujici pramysl ' Q,:S\(\ .Q‘b@ & ‘ Q‘b& S . Q{o“\ ' Q{o‘(\ ‘ R ‘ é“\@ .Q{\)@ ‘ Q(o@ . q’:‘)& . Q{o“\
& & 2 SQ\(\* & é‘S ?&‘\‘{A 4\\@ & & & & 3 @\e,e*

Pocet zamé&stnanct v $etfeni - pramysl &,3,4‘(\ < N & o&@ Q?,¢<‘ o\\\‘% &¢ o on@ o@é\ \@“ o°

potravinarsky pramysl - 2944; textilni primysl - 1743; odévni ¢ 8’\@4 < \‘,;,«‘\’{"* ,;@ z\é*\‘ ° \«&0

pramysl - 326; kozedélny primysl - 207; dfevozpracujici pramysl - @‘;{. \{\&* o‘}%&

521; papirensky primysl - 571; polygraficky primysl - 147; Q{o@ N4

chemicky prlmysl - 6458; pramysl sklarsky a stavebnich hmot -

2288; hutnicky a kovozpracujici primysl - 6032; elektrotechnicky B Muzi ®Zeny

pramysl - 9690; strojirensky primysl - 15768; ostatni
zpracovatelsky pramysl — 2104

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR
25%

Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky

100% 100%
90% M Zékladni a bez vzdélani 90%
80% . I I I Vyuceni bez maturity 80% I I I
70% 70%
60% B Vlyuéeni s maturitou 60%

37%

4 59% I

1)
50% o _ 50%
M Stfedni s maturitou 40%
40% (odborné a vieobecné) ° ogy 66% 8%
58% 5% 30% 45% 51% o
30% B Vy&i odborné a%
35% 20% 37% 40%
20% 23% ’ 24% 24%
10% B Vysokoskolské e 0 13% -
e % e e H W o %
N . N N p N N
. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0‘3\ < O & o‘:} A@ ‘Q'%éo 2 o‘:}
D <& 9 NI N NN
ST T , s v QRO NN NS & QY S
Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: & & & 8 ¥ & ,\{\\
NS S\
AR y R A
o _ . ) F O F S S &L
Vysokoskolské: vzdélavani; verejna sprava Vyuceni s maturitou: vyroba a rozvod < X @‘V ‘vQ N S SN YVQ* O
a obrana; povinné socialni zabezpeéeni; elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného é&b B e § X %\\“ /\\@\ Q}\\v @@ v@\ ‘;&(’
profesni, védecké a technické ¢innosti vzduchu & éo(/ o Q}o\\ & & é\‘% é@ ®$o 0<<<5° év‘—? & W
& &0 (O SS W - SRS (OGN
S <& S S o S < , N &S
. S ; o s o o W & © & NS¢ &L
Vyssi odborné: ostatni ¢innosti; kulturni, Vyuceni bez maturity: téZba a dobyvani; S é(fo o R . S (;ae éc% , o N
zébavni a rekreaéni ¢innosti; zdravotni a zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi; Q@“ & & \@J éaé' S {ij Q@" éo%’
socialni péée ubytovani, stravovani a pohostinstvi o 2% & 50 ° <&
(.)
. . . o , , o . _ M Zékladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: penéZnictvi a Zakladni a bez vzdélani: administrativnia B Vyudeni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné)
pojistovnictvi; informacdni a komunikaéni podplrné Cinnosti (zejm. bezpecnostni W Vy33i odborné B Vysokogkolské
¢innosti sluzby); zasobovani vodou

www.uradprace.cz



1 E) 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$$iho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*

Celkem l. sektor 1. sektor [1l. sektor

-
KN
S
k-' 4
s

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek mze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

o i = V4 L] L] V4 v O v v V4 v v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

e

18%
37%

B~

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

N, ~ /0

> v .. o

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

LA - - V4 - - r v O w r r w w o *
Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
VOZIDEL

ODPADY A SANACEMI

©
s'c-:..%

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

.‘ ‘-l

v &

§‘i

&

¢ o

€

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvy$siho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

- o i/ T —
‘- ( l(" "
o so:% ’ > .f . \ /

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E> stupné vzdélani pracovniktll v sektorech a odvétvich ekonomiky

o i = V4 L] L] V4 v O v v V4 v v o *
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdelani na poctu zameéstnancu
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

il

&

e &
“
Y

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborné m Vysokoskolské

- i e
000

26%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace €R Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
Poznamka:

m Zakladni a bez vzdélani w Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné)

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

Ke zde prezentované strukture zaméstnancl
dle vzdélani je tfeba uvést, Ze celkové udaje a
souhrnné Udaje za sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rdznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setreni. Jako priklad Ize
uvést celkové zastoupeni vysokoskolského
vzdéldni mezi Zenami na uUrovni 20 % a mezi
muZzi na urovni 16 %. Mezi velka odvétvi s
vyrazné prevazujicim podilem Zen mezi
zameéstnanci patfi vzdélavani a zdravotni a
socialni péce, pricemz maji i vyrazné
zastoupeni  vysokoskolského vzdélani a
nadprimérnou navratnost dotaznikl v
Setreni. Tyto dvé sekce ekonomiky také meély
nadprimérny vliv na celkovy vysledek.

m Vyssiodbormné m VysokoSkolské

www.uradprace.cz




17 2.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniktl v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

vy

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

Vysokogkolské: polygraficky pramysl /odévni a kozedélny pramysl 100% 5%
90%
80%
Vyssi odborné: ve vsech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
drevozpracujicim a papirenském pramyslu 60%
(s]

50%

Stredni s maturitou: primysl sklarsky a stavebnich 67%
hmot/polygraficky pramysl 40% 55% - 63% )
49% ) 53% 49% 35% ) 47%
30% 49% 46% 26% 45%
Vyuceni s maturitou: dfevozpracujici a koZzedélny pramysl/ 20%

polygraficky a odévni pramysl 10% .
T R T T ™
> 3 > > > <

Vyuceni bez maturity: odévni primysl; polygraficky pramysl/

o > S S S S S
elektrotechnicky pramysl & & & & & & & & & & & & &
N \ \ L L \ \ N X \ \ N\ \
< R R Q R W W W O N N W W
) & N & S N ) ) o S ) N xS
2O K o ) N g & < X N Y g NS
. . viso I s v & il O Ry L & 2 & A L & & <@
Zakladni a bez vzdélani: elektrotechnicky priimysl; textilni a odévni N < © @’ & & & ¢ K & & B &
o o SR , v e s \ Qo Qo ! ) Qo O
pramysl/primysl sklarsky a stavebnich hmot a dfevozpracujici QO“ 8@4 < < YJ,\(;@ S \Q:g»" & &@
o ? } :
pramysl \$ & ¢ S
& 3 S
& S ©
& <

B Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odborné m Vysokoskolské

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika ve véku 55 a vice let
v sektorech a odvéetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dlichodovém

. ) y . Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v ddchodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

30%
24,7% 60%
25% qe\o
20% 19,2% 17,8% 50% "
0 15,9% '
()
15% 40%
10% o \ de s
5% o 179 3,9% 2,9% 30% S o oo v v
- 7% @)\e \ /\o\o % \ % \ /\e\e '\90\0
o\o o\o 0|0
0% — ] - 20% NS hd Nn<;\<> NS B g o oY @\e
. sektor Il. sektor [ll. sektor Celkem YN ¥ ol ol ar
10% | & g ol Bl H slo m W B
Podil zaméstnanct 55+ celkem M Podil zaméstnanct v diichodovém véku '§\° ’ﬁ\e ks 5! ’\/\ S oS! S Sk ke S ! I e
0% . . - - . || || | | || . [ | — || . —
: o~ VoS @& < S & DD e S S
Zastoupeni osob 55+ v odvétvich: Zastoupeni osob v dlichodovém véku \(,\Q Q)S} Y \ﬁ N Q)e\(“ O‘lq‘ Qo\\v /\§> $$O Ae\(’ Qéo @0@ ééo A\éé W@v V\\Q(v éo‘?b ééo
UCUBIEE & S @QQ\ \%3 & 0‘2‘0(9 (F\\ > ¥ & & & & oov\ v&- /\v@
T P& 9 ST A PN ¥ QT
QY & (© Q PP PN Q A
O &S SIS R\ QN “T Y« N @
e = : : - . e RN G S I SN S S S A P S 0
Nejvyssi: Cinnosti v oblasti Nejvyssi: Zdravotni a socialni péce; S& <</<b/ & Q00<o oo é&(’ @vV QQ‘V O@ O@) \(1\“ & &&% IVQO VO ,;& $ ’\/\y(“b é/")
o , vz s s , , . , v s v o P . N\ )
nemovitosti; vzdélavani; kulturni, kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti; A° (_)QE(’ /@z‘ Q9” \}g\ O Q\/Q ,\Qﬁ & = §<3§ O(;\\ (_)@ ,\\Aé Qy*v /\/QQy /\0@ <§
zabavni a rekreacni ¢innosti vzdélavani (jov LWy S OO N I P A o
o & OQ’V N OOQ) ‘;gk A§ & ¢ o QQQ & @V % O
2 R AF K o~ O \%30 \@" & 0®\$ \\23& & *55(,%
Nejnizsi: informacni a komunikacni Nejnizsi: penéznictvi a pojistovnictvi; <Q0/ @J” o \,\5 (‘y\’/ (;& Q@“ & <V0’ &
. . vy . ; cevar - , . o , o ; v: . C (ﬁo 3 =) < (@)
cinnosti; peneznictvi a pojistovnictvi administrativni a podpUrné cinnosti ‘;& & %é_ QE(’ é& c;v*"(/ %Qk
Podil zaméstnancd 55+ celkem M Podil zaméstnanct v dlichodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt ve véku 55 a vice let

v sektorech a odveétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Zastoupeni osob 55+: ; .
ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: papirensky pramysl; textilni primysl; dfevozpracujici 25% o m o
pramysl; chemicky pramysl . V> e V q§’\°
5
20%
Nizké: kozedélny pramysl; primysl sklarsky a stavebnich hmot o o " .
O)
> K ¥ o W s
0,
15% + 3
N
10% /\0\0
Zastoupeni osob v dlichodovém véku v odvétvich:
5% o
. L S ’ 7 AP . o e o 4° oo e Al do
Vysoké: polygraficky primysl; elektrotechnicky primysl N N N > g
0%
5N O O O AN O O AN O O O AN
¥ & ¥ < < & i & & & & & &
Nizké: primysl sklafsky a stavebnich hmot; odévni priimysl & & & & N N & & & & & & &
& N N & & & o N N & ) o) o)
R D & & > ® & & & > & & &
& 2 o 2 '\ Y 2 > > X N <
(bQ 3 © © O/\/Q& Q,Q\ o\\\oo & fb{:’& 019* &'QP &O\\ ()OA
Q & & N & R
NS 3\ ¢ &
NS O 2
N & &
& S
Qk
Podil zaméstnancd 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikti se zdravotnim
postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim

. - . Podil i ezky i izeni
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky odil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

v jednotlivych odvétvich ekonomiky

6%
5,2% 20%
5% 4,5%
4,0% <,§\°
4% 3,4% N
15%
3%
2%
10% \ g
0, 9 0 olo
1% 0% 0,2% 0.4% 0,3% N g g A
0% e . e s o g
5% b “0‘\ olo V ks \o
|. sektor II. sektor Il. sektor Celkem oo olo > S
" do ! RSy o Yook gl b \ \
Podil OZP celkem  m Podil TZP STl ST g S e Se St gl > SISt Sl g
0%
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim . N . ; N\ . N N N N N N, N &R
e Stvi e i S T O DI TE LSS SFSENTE &S
postizenim v odvétvich: postiZzenim v odvétvich: v\\(' OQ;\ RN & £ LS J\éé RN $\b N @V Q \@3 R
& Q R QO RN R AN SN S & o ((/(, L © 3 & ©
NERCEIE SHPN I P F NS F KNy VP
R . R . , A AN PO S » & R AP SN
Nejvy3si: ostatni &Ginnosti; Nejvy3si: ostatni &Ginnosti; profesn, f P @/\‘Q &{5 $O &S RN V\,\@ S & o s OQQ° Q)Qy% DN Qy@ Oé\v
administrativni a podpdrné éinnosti védecké a technické ¢innosti ;\@ o & @ & & @VV S o@ > \(‘}“ & <Q<° N L& QO/\ Ay O
0% {5& & & & T QO W I O
AR P AR S > 0 L é\v X O('/’\ SN S RPN S
vy .. sy, ;. , Y < S X SN RS & & IR o
Nejnizsi: vyroba a rozvod elektfiny a Nejnizsi: kulturni, zabavni a rekreacrcgolg & Oq,v N s ‘j@b A@ Q\@ AN Q%O § \év & o
plynu; doprava a skladovani innosti; stavebnictvi d & ax A& «© \é‘(o ‘;&é& é;v' %@’ 0®\ Aél& & {gf
A ; @ , &« v . %
O & IS N SRS 0 &
< o . < 9 S
= ) " I . . . &gy S & F & &
U vyssiho podilu jde o organizace, které zaméstnavaji bezpecnostni pracovniky a (;& o < %Qé’ & ‘j&’ <;<3“

pracovniky na pomocné administrativni prace.

, , R P v , ey . . , Podil OZP celkem Podil TZP celkem
Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www-uradprace.cz



21 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnikt se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském pramyslu

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim:

Vysoké: drevozpracujici pramysl 30% S
0

25%
Nizké: vétsina ostatniho primyslu

20%

15%

. Yl , Y 10% olo
Zastoupeni osob s tézkym zdravotnim postizenim: Coge A do do
o N K oo © N N
. . . . . % gle ol B N o ° 1
Vysoké: polygraficky pramysl. Je véak zastoupen malym poétem S® N Y > N N S* S Se N N S*
zaméstnavateld. 0%
& $ & $ & & $ $ & S & & &
AP . i o & D D & D D D o O D D D D
Nizké: vétsina ostatnich odvétvi pramyslu & W W K W Q¢ K9 Q & Q@ K K W&
”@’g\ ’&Q\ J?f(\\ > * 4 (\‘9 S‘\\a‘g\ '\‘-\F\ ‘3/0(\ \;\\O '\Q\'{$ Q(;lﬂ \{;{2\
B $ & ( S 3 & N © S & @
Q & o (2 Q2 & < > G XX BRS
& N © & S o\\\% s > S o’@(’ &&o\\ oodb
& W& Q Q ) S & ) &
N & 3© Ny & AR
& o° ¢ N
N .
¥ S@\“ &S

Specifické postaveni dfevozpracujiciho primyslu je dano tim, ze & <

jedno druzstvo zaméstndva vétsi pocet OZP a zaroven
drevozpracujici prdmysl nenf nijak veliky.

www.uradprace.cz

Podil OZP celkem Podil TZP celkem



2z 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani 90%
6% 7% 7% 7% pracovnici o
90% 80%
° 14% 10% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, 70%
80% 25% mO?terl 60%
7 - Remeslnici a opravari 50%
9 39%
70% 14% ’ 40%
11% M 6 - Kvalifikovani pracovnici v A
60% 6 lifik i ici 30%
? zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20%
50% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a 10%
0% 19% prodeji 0%———----__--—-_—-——-
4 o0 ™ .. .. P N y N\ N K N N\ A % : R . N
M 4 - UFednici (a administrativni RN 4 Q O Q T AP D N Q & R & R
fei SFFFPLFCLFTFIECTFTSS & F S @
30% pracovnici) & 3 Qp MO q? S Qo OQ IS N N o Q AN N D
o . . &S R TS AN : ¥ X O
M 3 - Technicti a odborni pracovnici R S =R N &K & SR e ARSI
o, s oo N\ - S Q N [ N3 A © » & & D\ ; O ™ ?’S
20% (a niz8i zdravotnicti) &K <é\</b & L\Q‘O OQ’O R\ ¥ Q7 W ?fz S X NS < s ,\\)% &
9 e s . KON oSy < g ) P 4 o) = N ) C 9
10% 23% B 2 - Specialisté (védecti a odborni J<§)<<’ o & o A Qéf éf’ 62%\7" «O\W > CQ\\ \,(/ @Q S,V‘ $°’ (_)QF AOe > ‘:’/
- 6% dusevni pracovnici) A& Q@Q ’\3QY \@o %@/ S & Q OQ)* Oq§\ é\?\\ \{Sﬁ(' \@Q {S& 6&\ & (&Q\ Q@
0% e R ll—ZékonodérciaFidicipracovm’&v o <</(,’ i ‘;&Q \@(:2* (‘f/\l @Q Q‘o% £ & & N o ¢F °
S < <« 8 > ‘ < &
. . . © S oA S S
I. sektor Il sektor Il sektor ~ Celkem & & & & & <8 <
&
Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6-41,2% 8-45% 8-40,1% 8-30% 8-33,7% 8-30,4% 5-51,2% 8-53,2% 5-63,5% 4-30,3% 3-37,5% 4-37,6% 3-34% 8-40,6% 4-37,1% 2-61,9% 3-353% 5-23,3% 2-25,6%
7-14,4% 4-18,3% 7-18,6% 3-25,8% 9-21,3% 7-30,1% 4-16,4% 4-14,7% 9-14,1% 2-28,9% 4-29,9% 8-15,8% 2-31% 9-32,8% 5-24,9% 5-12,9% 5-24,6% 2-20,9% 5-20,5%
5-2,5% 5-0% 5-1,8% 9-1,9% 6-2,9% 5-1,4% 2-2,1% 1-2% 1-1,7% 9-0,4% 7-0% 2-2% 7-1,6% 2-1,2% 6-0,5% 6-0,2% 7-21% 1-3,4% 7-21%
2-1,8% 6- 0% 6-0,2% 6-0% 2-1,3% 6-0,1% 6-0,6% 6-0,1% 8-1,7% 6-0% 8-0% 6-0% 6-0% 6-0,4% 8-0,5% 8-0,1% 6-0,2% 6-1,6% 6-0,7%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

NejniZsi zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

Celkem |. sektor 1. sektor Ill. sektor

36%
39%
m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mlze byt ovlivnén tim, Ze se jednotlivd odvétvi podilela na Setfeni s rliznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D - VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVIi PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

36%
40%
= 1 - Zakonodareci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) m 4- Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Sekce B —nizky pocet zucastnénych zaméstnavatelll a zaméstnancul (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

o i = V4 L] ] ’ [ V4 v r ’ v v o *
Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zameéstnani na poctu zameéstnancu

SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A

VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICi MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI

S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

o

53%
m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINI\}OSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

g - R
(‘I. \ s,

&

= 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotnicti) m 4- Urednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnicia opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




27 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALN|
ZABEZPECENI

&

' 59%

62%
71%
49%
41%
m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybéfstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Ufad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poctu zaméstnancu*

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNT CINNOSTI

Poznamka:

Celkové udaje za vSechny zaméstnavatele a
za jednotlivé sektory ekonomiky mohou byt
ovlivnény rldznou mirou ochoty jednotlivych
odvétvi podilet se na dotaznikovém Setreni.
Dale je treba uvést, Ze ziskand data vzbuzuji
dojem nepfesného zattidéni pracovnikid do
jednotlivych kategorii CZ ISCO. Mezi skupinu
1 — zédkonodarci a fidici pracovnici byl ¢asto
zafazovan veétsi pocet pracovnikli, nez by
odpovidalo tomu, Ze ma jit pouze o nejvyssi
rfidici pracovniky organizace. Organizace
verejné spravy mély tendenci své pracovniky
zarfazovat do kategorie 4 — urednici, a¢ dle
klasifikace CZ ISCO spadaji do kategorie 3 ¢i 2.
Kategorie 1 a 4 mohou byt nadhodnoceny.
Nebylo vSak mozné tyto nepresnosti
korigovat, data jsou tak v takové strukture, v
jaké je zaméstnavatelé poskytli.

23% 21%

&S

m 1 - Zékonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZ3i zdravotnitti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroj( a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zpracovatelsky pramysl

Nejvyssizastoupeni NejnizSizastoupen Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu
potravinarsky primysl 8-33,3% 7-21,8% 1-2,8% 6-2,3% P P P v
textilni pramysl 8-56,9% 7-151%  5-0,7% 6-0,1% 100%
odévni primysl 7-45,4% 8-24,5% 2-0% 2-0% 90%
kozedélny pramysl 8-44,9% 7-38,2% 2-1% 6-0% 80% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(]
drevozpracujici primysl 8-48,9% 9-19,8% 2-0,6% 6-0% 0%
papirensk\'/ prﬂmysl 8-51% 3-14,5% 5-1,8% 6- 0% (] 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
o o 11 o e : 60%
polygra'flclfy p:‘umysl 7 - 60,5% 2-11,6% 5-0,7% 6- 0% ° 7 - Remeslnici a opravafi
chemicky primysl 8-40,7% 3-23,5% 5-2% 6-0% 50%
prﬁmysl s?kIéFsk\'/ a 8- 58,2% 3. 13’5% 1- 1’9% 6- 0% 40% W6 - vaavlifiklovanf pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
stavebnich hmot a rybarstvi
hutnicky a kovozpracujici 30% W 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
yprﬁmysl pracuict g 41%  7-185%  5-04%  6-03% o I
0
m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
elektrotechnicky pramys| 8- 44,9% 3-16,9% 5-1,7% 6-0% 10% l
strofrenskyprimysl  8-347%  7-27,3%  5-08%  G-o% 0% o o = FEPEL RS BRSO ws tednia odhomipracounc o i
ostatni zpracovatelsky a@*%\ a@*(} 0@@ aé‘*‘} a@*c} é\*‘} @@ @*‘} @O& @\\‘} e&‘\c} e@\\‘} c&\\c} weravemet)
pu v 8-29,8% 8-29,8% 5-1,5% 6-0% S K &FLKFEEEL ‘\é\\\ L& &L 2 - Specialisté (védetti a odborni dusevni
pramysl «c\,@ *,_-&Q\ S@A\ h@(\* \')'\\(’\ (\(;@ ‘i\(\'ﬁ @\(\F\ AQ‘/QQ & (\\(‘}3\ Q{;e* Q}(;P\ pracovnici)
. O (@ > C <@
%A\O < © oe && Q,Q<\ \>\°<§ ¥ ,;:& q,Q(b y&e’(\ é\<\ o*,g\ B 1 - Zdkonodareci a fidici pracovnici
K N R
N & \Sg\% ‘*,b\eo Q}Q:E (,\\19
QIS X
& & &
O Q
Q‘\

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych profesich

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Podil muzUd a Zzen v hlavnich tfidach CZ ISCO

9. Pomocnf a nekalifikovant pracovnici R
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji Zzeny: 8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri _
7. Kemesinici 2 opravari
Urednici; pracovnici ve sluzbach a prodeji; specialisté; pomocni a
nekvalifikovani pracovnici 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a... _—
5. Pracovnici ve sluzbéich a prodei TN
Z celkového poctu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 56 734 muzl )
2’51979 7en. 4. Urednici - |
3. Technicti a odborni pracovnici S
Z kfizového porovnani (idajl na této strance prezentace s Gidaji na strané osm o
vyplyvad, Ze nejvétsi podil Zen je mezi Uredniky a to zejména v penéznictvi a 2. Specialisté _
pojistovnictvi a ve vzdélavani. Vysoke zastoupeni je i mezi pomocnymi 1. Z4konodarci a Fidici pracovnl'ci _—

profesemi a to zejména ve vzdélavani. Nejvétsi zastoupeni muzl je mezi
remeslniky a opravafi a to bez rozliSeni odvétvi. Zvlasté vysoké je zastoupeni
muz ve stavebnictvi a téZbé, kde se blizi 90%. Vysoky podil muzu je i ve
skupiné zdkonodarci a fidici pracovnici a také ve skupiné obsluha strojl a
zafizeni, montéfi. HMuzi = Zeny

www.uradprace.cz

Remeslnici a opravari; zakonodarci a fidici pracovnici; obsluha strojd a zafizeni,
montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi



31 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi
ekonomickych subjektu
Urad prace CR

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

L L - L 100%
Zastoupeni muz( dle druhu vlastnictvi: Zastoupeni zen dle druhu vlastnictvi: -
80%
Vysoké: smiSené vlastnictvi; soukromy Vysoké: vlastnictvi sdruzeni, politickych 60%
sektor stran a cirkvi; verejny sektor m Zeny
40%
W Muzi
Nizké: vlastnictvi sdruzeni, politickych Nizké: smisené vlastnictvi; soukromy 20%
stran a cirkvi; verejny sektor sektor
0%
Soukromé Verejny sektor DruzZstevni Polit. strany, Smisené Celkem
cirkve

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

vy

100%
Vysokoskolské: verejny sektor; Vyuceni s maturitou: smisené 90% m Vysokoskolské
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi/ verejny sektor; vlastnictvi 80%
cirkvi/druzstevni; smiSené vlastnictvi politickych stran a cirkvi )

70% H Vyssi odborné
Vy33i odborné: vlastnictvi sdruzeni, Vyu€eni bez maturity: druZstevni 60% m Stfedni s maturitou (odborné a
politickych stran a cirkvi/druzstevni vlastnictvi, smiSené vlastnictvi/ 50% véeobecné)
42%

vlastnictvi vlastnictvi politickych stran a cirkvi;
P Y 40% W Vyuceni s maturitou

verejny sektor 30% 53%
5 47% S Vyuceni bez maturity
Stredni s maturitou: verejny sektor; Zakladni a bez vzdélani: soukromé 20% 21%
vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a vlastnictvi/verejny sektor; smisené 10% 19% ) . o
cirkvi/druzstevni a smisené vlastnictvi vlastnictvi 0% - 3% ST % Sy - = zaldadnia bez vzdelani
Soukromé Verejny Druzstevni Polit. strany, SmiSené Celkem
sektor cirkve

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle vlastnictvi organizace

Nejvyssi/nejnizsi zastoupeni profesi dle druhu vlastnictvi:

Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: vSsude obdobné mimo

smiSeného vlastnictvi 100% 1%
7% 7% 7% 6%
0,
Obsluha strojl a zafizeni: soukromé vlastnictvi/vlastnictvi sdruzent, 90% 6% @ 17%
politickych stran a cirkvi; verejny sektor 179
(]
5 , . v v 7 . ’ Ve . , 80%
Remeslnici a opravari: smisené vlastnictvi; soukromé vlastnictvi/ 2 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
v . ’ . ’ v , e ’ ’ ’ o -
verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi
70% 12% e
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi: druzstevni vlastnictvi/ 38% y el
vlastnictvi sdruzenti, politickych stran a cirkvi; vefejny sektor 60% 7 - Remesinici a opravafi
B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi
Pracovnici ve sluzbdch a prodeji: vlastnictvi sdruzeni, politickych stran 50% 15%
a cirkvi; druZstevni vlastnictvi/soukromy sektor; smisené vlastnictvi B 5 - Pracovnici ve sluzbdch a prodeji
. 40% W 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
Urednici: vSsude obdobné mimo vlastnictvi sdruzeni, politickych stran
a cirkvi M 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
30%
., , L. . L, 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici)

Techniéti a odborni pracovnici: smisené vlastnictvi; vefejny sektor/ 20%

v ’ . . 0
druZstevni vlastnictvi 30% s W 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

0,
Specialisté: verejny sektor; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a 10% -
cirkvi /druzstevni vlastnictvi; smiené vlastnictvi ° )% 3%
o % % % %
Soukromé  Vertejny sektor  Druzstevni Polit. strany, SmiSené

Ridici pracovnici: bez vyznamnych rozdil(i irkc
Cirkve

www-uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

0,
100% 5% 9% 10% 9 - Pomocni a nekvalifikovani

M Vysokoskolské 90% pracovnici

8 - Obsluha stroju a zatizeni,
0 9 17% ’
80% 30% 22% ° montéfi

100%
90%

Podil muzl a Zzen dle Struktura vzdélani dle velikosti organizace Struktura profesi dle velikosti organizace
80%
70%

velikosti organizace 100%
90%
80%
70%
60% 60% & Stfedni s maturitou 60% 12% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v
50% 50% (odborné a véeobecné) 50% zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
9, B 5 - Pracovnici ve sluzbach a
40? 40% ® Vyudeni s maturitou 40% prodeji
30% o o B 4 - Ufednici (a administrativni
o 30% o 30% o
20% 34% 37% e o _ pracovnici)
20% : Vyuceni bez maturity 20% 3 - Techniéti a odborni pracovnici

M Vyssi odborné 70% o 7 - Remeslnici a opravafri
10% 1%

10% 20% ( d )
iZsi tnicti
; . ) = b a nizsi zdravo
0% reoau oras roas 10% - = Z5kladn! 3 bex vad&lani 10% 10% ° 2 - Specialisté (védetti a odborni
50 a vice 50-24 5-4 0% 1% 5% | 0% 39 A% 4% dugevni pracovnici)
MUz mZeny 250 a vice 50-249 25.49 250 a vice 50-249 2549 M 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

*  Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vyse uvedenych kritérii spiSe nizsi vliv.

* Ve velkych organizacich mirné prevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy$sim zastoupenim muza.

*  Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoskolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

. U velkych organizaci — vyssi podil obsluhy strojli a zafizeni, coz je dano vys$si koncentraci zpracovatelského priimyslu, u mensich organizaci — vyssi podil
specialistl — Skolstvi.

*  Vyse uvedené vysledky neplati zcela u mikropodnikd pod 10 pracovnikd, jejichZ struktura je specificka.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani cizincd Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincl
v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
50% 60%
52%
39%
o 42% 43%
30% 28%
22% 40%
33%
20% 15% ° 30% 32% 31% 31%
30% 26%
0% 20% 16% o 17%
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem °10%
10%
0% 0% 0%
0%
. ; o N o N D QD c D D Qs POIINTIIEN
Vy$$i/nizsi podil zaméstnavatel uvadéjicich zaméstnavani cizinct v odvétvich: \é\\\ Q,;g?% 0@*&’ \@0 & & OQQ? Ny & @O V\\é\ S \C& $$0‘° \e& Vv\\v% é\qé’ v\eo" §\0("
ORI T M ) S & LY N NS S
SR SRS DR S P AN N < VNS SRR SR e SRS S PN SN
L A . R PR A S F S ¥ KN e VO SS
Vyssi: Doprava a skladovani; zpracovatelsky priimysl; administrativni a podplrné %\‘ ,43,‘? ,@5” é:&\ > <(,‘° OQ)& W ’\;20 &v(’ Q\ éf‘ ‘%\; Q"& Qy@ %Q/ ‘vso Qiy(’ (_3\‘?
&innosti. &g” Q’,’\% Qo@ & 000‘ Q@“ & & 4‘@\ @oe C\A\v OQ,»V ) & & vo‘b © \\/\e\ & %,O
< QEIROES S © & s ¥ &
P <z~°®\ & 3 S & e\\; éﬁ&% RS /\\“@ Q@v xo@ vv\\ fé&b
vy ixy _ , s = PN ’ 5 MR
Nizsi: téZzba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem zaméstnanc( a organizaci); vere@ @f’ Q;Q Oq,O Oq,d\ (;Q@'Q ,@\\ F %,‘f" OV\?\ Q\o‘év (;\QY é‘; évo ‘\:\Y
sektor; vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla; ¢innosti v oblasti nemovitosti. Témér & 40 /&" © 5 QOQ\ \ 8 Q & o \5@
! S N & SO S RS 205 MK N\ 7L
nulové zastoupeni cizincd. %Q’ <§°<° o N N & & $,‘> O N
O & & & F & & <
& ° & & & &8 <§€§

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizincu

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvich ekonomiky

II =

28%

Struktura zaméstnanych cizincl v jednotlivych

sektorech ekonomiky 100%
100% 90%
(4
90% 20%
80% 0

70% 20% »
60% 6

60%

50% 2

0, 0, 0,
40% . 1o 35% 259, 50%
20%

40% 19%
0
0%
I. sektor I1. sektor I1l. sektor Celkem 20%
B Obcané SR Obcané EU mimo SR M ostatni cizinci 10% I
0

25%
1T
10% 45%
35%
I||

16%

64%

30%

11%

i I

X

0%

* Mezi cizimi statnimi pfislusniky je zhruba polovina z nich z neclenskych statt v é & o D Q& & A PN N R PN

EU. Nejvice je zastoupena Ukrajina. & N S 4 \(’ qu N é’ S @" L \Céc SRS = QSRS
- e 2 7 o . f 2 i SRS NN Q.O \39 A PR & S S 0%3 S

* Prevaha cizincl z neclenskych zemi EU je zejména ze sekundarniho sektoru ,\‘\‘5’ N & 4@* $0 & $ O~<\° & & e@“ & & T ¢ 0(}v S D
ekonomiky. %\é\“ /@Q’V 4‘5&\/ &\C\ © < S vyv , é\vq §\® & & & s 00<z° & & $\v‘° <§13 O‘;\‘?

* Firmy, které nam vratily dotaznik a jsou z odvétvi tézba a dobyvani; vyroba a &J‘& <& ch,o &, A<§>O & & Qo‘lq“ Ao@ *_09 ) $\c’,\\\ 40%\ &&“ » vvo & & & &
rozvod elektriny, plynu a tepla a z ¢innosti v oblasti nemovitosti, v;” & cx‘z & §\ \2\00 & é&‘? } &'\V ééf & @é\‘ v/\\ﬁ Q@\\ :@q“ (b@é &
nezaméstnavaji Zadné cizi statni pfisluniky. é&% & OQ,VV %OQ»O Ooé’ 6&’ @\‘ & ‘0§ &o“ @‘;& \é@’ & é\jb‘?

¢ Slovaci tvofi vyznamné zastoupeni zejména v primarnim a tercidlnim B & ; & Ay Q& é\o \go 653—& 6&' NS 3 53& & é\s““ 1724
sektoru, a to v oblastech, kde je vyzadovano vyssi vzdélani (védecké a &0 \L<§c<° & \,\5 <§°\’ & é&° %@v &0' q:@ celkem uvede
profesni ¢innosti; penéznictvi; pojiStovnictvi; ostatni ¢innosti; zdravotnictvi). & < sd& Qé& & é(/‘él & Qéiv izinca

* Nejcastéji uvadéné zemé plvodu cizinc (mimo Slovenska): Ukrajina, s °
vyraznym odstupem Polsko, Bélorusko, Bulharsko a Rumunsko. W Obgané SR W Obgané EU mimo SR M Ostatni cizinci

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle vlastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincd Podil organizacich uvadéjicich Struktura zameéstnanych Podil organizacich uvadéjicich
dle vlastnictvi organizace zaméstnavani cizinc( Cizincu zaméstndvani cizincl
100% dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace dle velikosti organizace
90% 40% 100% 90%
10% 35% .
80% 35% 225 90% 80% 7%
0,
70% 30% 27% 80% 70%
0,
60% . 70% 60%
16% J .
50% 60% .
20% . 50%
40% ) 15% 50% 20% .
5 25% 44% 15% 40% . 19% ° °
30% % 25% 30%
20% 10% 30% °
10% 5% 20% 20% 1%
0% 0% 0% 10% 10% -
(]
Soukromé Verejny Druzstevni  Polit. Sm|sene 6’& ,\o‘ R & & 0% 0%
O oF <& N o , .
sektor strany, 3 W 2$0 O & 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve ‘—;00 B q‘,\(;\* Q"o 'zf\*‘ °
AQ} _&_‘5"\ M Obcané SR m Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci
M Obcané SR Obc¢ané EU mimo SR M Ostatni cizinci Qo\\

C Mensi organizace zaméstnavaji cizince vyrazné v méné, nez organizace velké.

. Velké organizace zaméstndvaji zejména cizince mimo EU, cozZ je dano zajmem predevsim z Ukrajiny.

. Mensi organizace zaméstnavaji i vyrazny podil obéanu tretich zemi (zemédélstvi). U mensich organizaci je i vyssi podil ob¢ant Slovenska (odvétvi vzdélavani; profesni,
védecké a technické ¢innosti, kterd maji mensi prilmérnou Groven koncentrace).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstndvajicich cizince . ) o
(b hlednéni boctu cizincd izaci) ( hlednéni U cizingd izaci) u SEKCE A - ZEMEDELSTVA, LESNICTVi A RYBARSTVI
ez zohlednéni poctu cizincl v organizaci se zohlednénim poctu cizincl v organizaci SERCE B S A BODINAN
7% 0% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

2%

59% = SEKCE D—VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

u SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
1% = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

1% 3%
7%
5%
2% = SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

3% » = SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

3%
1%

7%

1%

50%

61%

Z porovnani grafl vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich prislusnikd.
Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky priimysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili z 50 %, na celkovém poctu vsak ze 61 %.
Na druhém misté jsou administrativni a podptrné ¢innosti s 20 % zastoupenim na celkovém poctu zaméstnanych cizincd. Zde jde o vliv agentur prace, které pridéluji

zameéstnance opét do zpracovatelského primyslu.

www.uradprace.cz




38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikii zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= o Vg - Ve Vé v er s v Vé V4 Vé V4 V4 o
Urad prace CR Podil organizaci uvadejicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuzivajicich zkracené uvazky v Podil organizaci vyuzivajicich zkrdcené tvazky
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110% 100%

90% " 100% 899

80% 72% ’ 72% 90% 83% e

70% 66% 80% 76% :

so; BO% 68% 68% 69% 7% 0

50‘; 70% 0 58% o o o 63%

) %
60% 53%

0,

40% 0%

30% 40%

20% 40% 33%

10% 30%

0% 20%

I. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 10%
0%

» Zkracené uvazkyvyulznl/ajllzeJmenalzamest'na\'/at'evlezterslvalnlhqsektoru & ‘A@\ @@w S 6\4\ R &§\ (;\A\ o‘;\\ (,\A\ OC;\\ & oé\\ & A@\’Q@o O(;\\ o‘g\\
ekonomiky, tj. vzdélavani; zdravotni a socidlni péce; penéZnictvi a & SO e Q,o‘z P & & N N Q\@‘“ & & S S S
pojistovnictvi a ostatni &innosti. A\‘\“ vvo \(,}5 &\@‘Jéeo (;\‘§ &° @L& <z0‘2‘0 & O{x‘g\ go*\ \;{5' 5@"” V\?? /A“Q ‘700‘? \;&\ v/\%\

* Mensi podil zkrdcenych tvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. Malo 5‘§ /;@Q’ A\é\% %@P N é;’ VOQ’ @4 \S\V os%é\vq \g—?\\ éj‘v N OQ,@ \@3 &‘\‘? Q&‘“ ,oé\
jsou vyuzivany piedevsim v dopravé. @*\% & Q}o /SOQ & & vw@ K & %o‘\ & & §VQ N & @AO é\vq‘ @J’

s v q ; ;g \ , X \ N '
* Zporovnanitohoto grafu se strukturou zaméstnanosti dle pohlavi vyplyva & & C”Q ® OQ‘V% ° &b ‘4\@ @\V Q@“ éol‘ &,@ é\\\\ (;z‘*v A ,§,§
zévislost mezi vyuzivanim zkracenych Gvazkd a podilu Zen na zaméstnanosti- %0‘” %OQY K S & & & & & &£ R \L(jco @\\?
v , o 71 v , v . ” . , 4 g . N e
v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste i podil organizaci ° /A* %ﬂv Q&" 0%4\0 /§< & @& éﬁ é’@ ,4‘3 & 0@5
uvadejicich vyuzivani zkracenych dvazka. & & & & ¥ O A
& & &8 & &8 *
S & = S r;(/% & Q/{_(;

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych
na zkraceny uvazek

= > Vd v o A4 Vé V4 V4 Ve
Ufad prace CR Zastoupeni muzu a zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych avazcich v jednotlivych Podil muz( a Zen na zkracenych Gvazcich
sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 100%
90% 90%
80%
0,
70% 80%
60% 70%
50% 60%
40%
50% 2
30% 5
0% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
B Muzi ®Zeny 0%
e N N\ R N Q NN T N P PN
Q @\S ) @‘v & \(J/\“ & & @é S \(J/\“ & & & \§<o & E & &
QI RN N N R A P\ R K N N O R R
S <>O \Q A & % § Ra o) QS @O D %0 L o ¥ v\C :\(}
é‘\' V‘v &‘E {@% ) \$$ é\?’ %Czs ?sb Qo\z\ é& \\(’J & ?1\‘(/ \\,Q‘é \ /\\ :_)O(J é@% ée
RN ) AR\ ARG ARG AN ARIC P SRS SR
y v "y OEEEN I\ P O N N & 4¥ F P &S & o
* Ve viech sektorech a ve vétsiné odvétvi na zkrdcenych uvazcich %’& & \\oo<0 \\ooo & & Qéz‘l* & @é\\ \\o%\y&%o“ R © vo & ‘§o’\ \v‘z& &
, v v o ve 4w o -~ N : v y , ‘
vyrazné pievazuji Zeny. Viyjimku tvofi odvétvi doprava a skladovania *° «* N VO” S & & & & &J’\\ & é\\ﬁ & qu%v@ &
.y s - . .y . & K & < S \ R
odvétvi zadsobovani vodou, kde je pomér témé&F vyrovnany. o & & & £ & O@V &S &£ @é& 55 %@0 &
o2 o1 v v e e sr ; v vy o . 7 ) W& \ C \ < QS
* Zeny nejvice prevazuji v tercidlnim sektoru, konkrétné v penéznictvi a S ‘oﬂy & \5‘560 N @o\’ éﬁ v_o*“ <& 5%0(\0
covr q , v v v . s 1w Q ‘ N < .
pojistovnictvi; velkoobchodé a maloobchodé; verejné spravé a <é_cﬁv éo\é‘? @J’ < (&c& R & &o %@\L
s , C v« C R
ostatnich ¢innostech. Stoprocentni zastoupeni v tézbé a dobyvani je ° & > o° § 9 4&“

zpUsobeno velmi malym vzorkem zaméstnavateld. 3
B Muzi EZeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Podil muz{ a Zen na zkracenych
uvazcich dle vlastnictvi organizace

Podil organizaci vyuZivajicich
zkracené Uvazky

2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnikl zaméstnanych

na zkraceny uvazek
Clenéni dle vilastnictvi a velikosti organizace

Podil muzi a Zen na
zkracenych uvazcich
dle velikosti organizace

Podil organizaci vyuZivajicich
zkracené Uvazky
dle velikosti organizace

100% dle vlastnictvi organizace
90% 100% 91% 100% 100%
80% 90% 84% 90% 90% 82%
70% 9 79% 80% 80% 76%
80%
60% 70%  65% 67% 70% 70% b6%
50% 60% 60% 60%
40% 50% 50% 50%
30% 20% 40% 40%
(]
20% 30% 30% 30%
(]
20% 20%
10%
20%
0% ’ 10% 10%
0,
Soukromé Vefejny Druistevni  Polit.  Smisené 10% 0% 0%
sektor strany, 0% 250 a vice 50-249 25-49 250 a vice 50-249 25-49
cirkve Soukromé Vefejny Druistevni  Polit. Smisené .
. sektor strany, B Muzi ® Zeny
B MuZi ®Zeny cirkve

*  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétsi organizace, mensi spiSe méné.

. Co se tyce formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a verejny sektor. Méné organizace v soukromém vlastnictvi. Vyssi
zastoupeni je tak u téch druh( vlastnictvi vlastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci prevladaji Zeny.

*  Cose podil muzl a Zen na zkracenych Uvazcich tyce, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak vyplyva z dfive
uvedeného, rozhoduijici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi). Specifickd pozice smiseného vlastnictvi je ddana tzkym reprezentacénim vzorkem.

www.uradprace.cz



ol 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovhani s rokem 2019

r - - - - v r r r - - w v ,*
Urad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
Meziro€ni srovnani pokryti sektort dotaznikovym Meziroéni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym 3etfenim (roky 2019, 2020)
Setfenim (roky 2019 a 2020) 110% & 60000
110% 130000 A . 000
100% 120000 100% A5 35
90% 168888 90% ° : 72% o 86% 80% 50000
B0 90000 80% 6% N @ o T 45000
70% 80000 70% 65% 2] ® 40000
60% 70000 o G 2 il 46% 50% . 71% 35000
50% 60000 (] ) 66% 61% 36% . 53% 529
2 43% 2 539 [ © 30000
40% 50000 50% 60% m & @ =52 44%
30% 40000 0% 53% aich o 7% | @ . 22% 55% @ 32% 25000
20% 30000 ’ Wy O o 2\ B | [ v s e 20000
10% 20000 20% & o\ e g LSS ®asx 15000
S L SPAN
0% 0 20% &zo’%q, e o q,,,g;“’%q’,ﬁ’ TR 45’9(;99 g ' e \‘?2&@ S 10000
I. sektor Il. sektor II. sektor Celkem 10% RS RDUEG” B S Y 05{9'» KA S Se 5000
w2019 w2020 ® - pokryti odvétvi ® - pokryti odvétvi 0% - [ — - - — e — — ()
Do meziro&niho srovnani pokryti sektor(i a odvétvi ekonomiky 3etfenim jsou \(J\“\ Qf)@‘? @S\ é@ \%00 e\(’\ & S /\\gi\ $o°’ @\C\A \\<\o°’ & §o"’ A\@“ \@‘? é\q“ (3&\ @0%
zahrnuty véechny dotazniky obdrzené v obou dvou srovnavanych letech. @—? vgo @QQ“ §\3 $o/\ /\v\\% & C;&o & C & O ,\&(\% é;o S A,\9<Q & /\é\t\
v v v p o 4 v wev N SN A
Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, av$ak ne jiz v roce 'S @b‘? & <0\(\““ < PR Y ~ ‘\VQO s\&(’ & > é\& & 050‘* & & QY
2020, a¢ byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i & o QO@ oo‘v” 0000‘ Q@“ @v\fo OQQY O\\'??\ 0@0 & & Jég& L & é&(’ @& ,§,\§ %5«0
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. ;63\ Q@“ ,8‘3 KN ° $ R /&@ & & & 3 . & %@V xoqy @\,” ‘;aél
Vzorky z obou let se pfekryvaji z 86% (stejné dotazniky ze stejnych okrest p{_@,‘” ° & Q’vvq\ %@ Qg\ &d $\f° ®;$ & \@O O«‘é’ (;\Qy &3 O
-+ \ 0 7 (OIS
firmy 25+). & & & & R\ R SIS &
_ . , 2o N N QO &L & & K & &
Velikost odvétvi je uréena tdaji €SU za roky 2017 a 2018. Q/A & b*‘” ) \,\é & 435% \@5\\ ® o'A Q@”
Meziroc¢né reprezentativnost mirné poklesla. Ovsem v nékterych odvétvich Q@“ (;g& & \g\' é&@“ d @f Q@” °
se nam ji podafilo navysit o cca 10 %. Jedna se o tézbu a dobyvani, ° ¥ &9
s 2019 = 2020 ® pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi

administrativni a podpUrné ¢innosti a kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty vSechny dotazniky z obou let.
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42 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovhani s rokem 2019

o ’ o - v Ve Vg [l Vé v e
Ufad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zaméstnanosti
Vyvoj poctu zaméstnancu v letech 2019 a 2020 dle Vyvoj poctu zaméstnancl v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
sektord ekonomik o , p
y 110% 7 o 95,04 R —— Oy s —— 99,69 0377102, 3% g5, g, oo 0000
110% 97,6% oTE% 99,7% 120000 100% > T e —— - 5 45000
100% o e
90% 100000 20% o7 40000
80% 80% 35000
70% 80000 Zg:ﬁ: 30000
60% 0
50% 60000 50% 25000
40% 40000 40% 20000
30% 30% - 15000
20% DL oA
0% 20000 20% S S i & S o 10000
0% 0 10% i RN S F SIS 5000
I. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% ' . ' ' 0
e 2019 w2020 meziroéni zména D - KA Q g
\qj\“\ & vi)@* &P & (5\00 o@% & @O{j & A<\o‘° & ;@\ $o°’
z - af . . v A Q 4 N <
Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty pouze ty . &‘o% VQO \gzq" §\? $0°:\ /\@‘3’ S *&VQ Q\\}AOJ é\(} J\Z)\o &O S 3 é\(}
dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. 4\4\:@? & (\‘* ko < R\ ‘\‘/\ &c O & .%v/\ o
Nejvy3si meziroéni nardst zaméstnanosti byl zaznamenan v odvétvi %60/ & OAV 0<o\<'° 0o\)‘ @9 OQVQQ\VQ Qve S\\BV\ ,\4’3 > Qd‘" &
stavebnictvi a ve vzdé&lavani. V obou pfipadech o étyFi procenta. 1</§\ \@3’ Q@(' ,\/AO .\AO & 002\ P %(\O v@ JJ,\/@(’ N © ,\A% @‘3\ ,
Nejvyssi mezirocni pokles zaznamenaly informacni a komunikacni ¢innosti. %\}' gV v%o 04@ O éj\ \,Q S Q<§° éo") <<‘5"$ Q@ %Q%V
Jedna se v3ak o relativné malé odvétvi. Pokles &inil 86 pracovnikd. & <v(5Q & <® 64% & €@° QSW & & éxv%\@? <
Nejvyznamnéji se podili na zaméstnanosti v Pardubickém kraji zpracovate?sky & o @o ° \V\&O é&@ & %@’ Q@“ & & ég' Zména pottu -385 osob
o x x s % p SN S . ¢ zaméstnanci
primysl. V ném doslo k poklesu o 1 335 osob. &Q @o S \@Q\ & é& &O & 20 nejvétsich organizaci*
(_j& S & <& a jejich podil na poctu 24.1%
w2019 w2020 meziro¢ni zména zaméstnancl Dz

pokrytych Setfenim
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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43 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury vzdeélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019,
2020) dle sektori ekonomiky**

90%

80%

Meziro¢ni zména struktury vzdélani (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**

m Zakladni a bez vzdélani  100%
0,
Vyuceni bez maturity 20%
80%
W Vyuceni s maturitou
70%
M Stfedni s maturitou 60% i
M Vyssi odborné 50%
M Vysokoskolské 40%
30%

100%

70%

50%

40%

30% 8 L

20% 20%

10% 10%
0% 09 0%

1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem

* Zmeziro¢niho srovnani vzdélani vyplyvaji celkové meziroéni zmény v /\A.\‘w
desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci jednoho stupné PO
vzdélani. Vzdélani je tak mezirocné stabilni, zmény v jeho rozloZeni by se 6&‘9 &

'\,

projevily az v delSim casovém obdobi.

* Veétsi mezirocni zmény lze pozorovat v mensich odvétvich a v odvetvu‘éﬁ” @o ’
ve kterych je vyssi fluktuace (ostatni ¢innosti; ¢innosti v oblasti & & .
nemovitosti; ubytovani a stravovani). QT & N & & q%éo SR
P o s . P . L, 1o & S predchozi rok, tmavsi
* Zminit je tfeba i vliv urcitych nepresnosti pfi vyplfiovani dotaznikud. & sloupce - aktulni rok

* V odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti Ize vypozorovat narust
vysokoskolského vzdélani na Ukor nizsich stupnd vzdélani, zde muze jit o
rast kvalifikacnich pozadavku.

zména uvedena v p. b.

M Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = B Vyudeni s maturitou M B Stfedni s maturitou ™ B Vys$si odborné = B Vysokoskolské
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Mezirocni vyvoj struktury profesi*

Mezirocni srovnan struktoury profe§| (roky 2019, Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2019, 2020) dle odvétvi ekonomiky**
2020) dle sektort ekonomiky** 100%
100% 9 - Pomocni a
-0,1 0,7 -0,8 0,0 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% 8 - Obsluha strojd a
0,0 LE
. ) zafizeni, montéfi 80%
80% 0,5 7 - Remeslnici a opravari
-0,5 =1,3 70%
70% B 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% L 01 v zemédélstvi, lesnictvi... 60%
M 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% prodeji 50%
) MW 4 - Ufednici (a
40% administrativni pracovnici) 40%
30% M 3 - Technicti a odborni
’ pracovnici 30%
20% 2 - Specialisté (védectia
0 0,5 odborni dusevni... 20% =] [
10% 0,8 M 1 - Zakonodarci a Fidici
0% & o1 o1 pracovnici 10%
(]
1. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 0% S S =h .=
SRSy
* Zmeziro¢niho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové meziro¢ni > %\@ & @0 $°
v e ’ , . s . .. . e
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach, procent v ramci jedné O o\ && /\@(’
skupiny profesi. Struktura profesi je mezirocné stabilni. ) (;\\\ N NN
. s s . Q7 s @
* Stejné jako u vzdélani se i zde projevuje vétsi meziro¢ni variabilita u ;gé’ & xgb‘? &
mensich odvétvi (ostatni ¢innosti; informacni a komunikacni ¢innosti; vﬂ‘“ © Q\é\‘ (;Q(’
¢innosti v oblastni nemovitosti). " S é&
v s o , Vv . .fe v s . v ek ot|é -
» Celkové Ize vypozorovat narst profesi s vyssimi kvalifika¢nimi pozadavky & - :’e,t'e SkIOUpCEV,
oproti poklesu ¢i stagnaci podil profesi méné kvalifikovanych, jedna se S Elrju ccgf'arlzu’éﬁrr:}arﬁ
vsak o desetiny procentnich bod. *_éo P
& zména uvedena v p. b.

* Vzhledem k vysledné neprehlednosti bylo u grafu upusténo od popiskd,

Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové priloze, ktera je soucasti zpravy.
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zi¢astnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Urad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*

Meziro€ni zména struktury zamést. cizincd (rok e . o .. .
Y (roky Meziro¢ni zména struktury zamést. cizinc( dle odvétvi ekonomiky™*

L00% 2019, 2020) dle sektori ekonomiky** 100% 67 -
90% 90% - :l 1 :IZ EEEE o
30% 80% — —2.2
70% 70% | 100
60% 60% B
50% 0% + e

40% 8,5 P 21 40% 8,5

-2,8.
30% 30%
20% 20%
0% 0% 0,0 00,0 0,0 00
:,)\/

. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem N @ < o Q N «A .
M obcané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci (§g OQ‘;\AV" Q§>® Q\\/@ &\‘_)O &v\\(’ %d\o QOAV“ OA?? J@éo A$\(/ 0460 Q\é\&
L VR _ PP AR O SNy &0 S
e Z meziroc¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni cizincl z tfetich /\\\\‘V JQ)VV &}“ ,35\A 0§ & @vo o ‘ N ;(?\‘ X S /\\sﬁ\ , v/\% ‘
zemi a to prevazné v prvnim sektoru ekonomiky. To mizeme pripisovat &&’ & 0\\\;\ @‘& > &J‘ oF Q~§V A@\‘ s Q,Vv"’ %d& «\Aé\
hlavné ke ztizenym podminkam vstupu do CR z diivodu proticovidovych ’C°® RS /\900 ‘\AOQ & %@0 S é&o *_o‘v %@c \AO . & é&v S
opatfeni. v SO R SO > SR
P P e o o S 2 G 4 s . . (50 \g @) O (59 <<,\ V“(/ Q% = Q® .
* Nulovy pocet cizincl v odvétvich tézba a dobyvani a ¢innosti v oblasti c;g} Q@ﬁ Oq,‘? 60% &g Q,éJ N %y S A (500
nemovitosti je zplGsoben jejich malou velikosti. Obdobné je tomu i u vyroby a RN b éf’ ° \g<° Qé' & d\/ {_@é &
rozvodu elektriny, plynu a tepla za rok 2020. V roce 2019 zde byl zaméstnan évo/ @f c;é’*‘ (ﬁo\l c;o*‘ %&’ &
jediny obéan Slovenské republiky. & & &
e Této casti dotaznikd vsak vénovali zaméstnavatelé spise mensi pozornost,
tyto Udaje tak je tfeba povaZzovat spiSe za orientacni. L L ) o
’ . s cae v v . A . M obc¢ané SR obc¢ané EU mimo SR M ostatni cizinci
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily tyto
udaje jen v jednom ze srovnavanych let. *Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zicastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovhani s rokem 2019

s 5 > [l v V4 v v v o ’ r v Ve Ve Ve *
Ufad prace € Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s oc¢ekavanim
Ocekdvana a skutecna absolutni zména poctu zaméstnancl Ocekdvana a skutecna relativni zména poctu zaméstnancl
dle odvétvi ekonomiky dle odvétvi ekonomiky
SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI -3,6% — 4
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 04% | 0,0%

2,3%
3,7%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 511,77 243 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE -4,8%

SEKCE P — VZDELAVANI{ 357 SEKCE P — VZDELAVAN(

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI SEKCE K - PENEZNICTV{ A POJISTOVNICTVI 5,1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI -3,9%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI -5,2%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI -5,7%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA... SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV/ 107 SEKCE F - STAVEBNICTV( 6,2%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU... 11 38 SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU... 0,7%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU... -0,7% 0,2%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -1382 1084 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 2,3%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN{ 10 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTV... 90 — SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -2,5% -0,1%
-2000 -1500 -1000  -500 0 500 1000 1500 -8,0% -6,0% -40% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 80%
M realnd zména ocekdvana zména B redlna zména otekavana zména

*Pozn.: Realna zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancu k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména predstavuje rozdil o€ekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo o¢ekavano k 31.12.2019) a skutecného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz



a7 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Ufad prace CR Meziro¢ni zména poctu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim

Ocekavana a skutecna absolutni zména poctu Ocekavana a skute¢na absolutni zména poctu Ocekavana a skutec¢na absolutni zména poctu
zaméstnancul dle sektor ekonomiky zaméstnancul dle velikosti organizace zaméstnancl dle vlastnictvi organizace
M -304
. sektor 44877 148 25-49 104,23 Smisené |5
-38 | ) -
-1246 _ Polit. strany, cirkve
. sektor 1252 50-249 136 \ 8,23
b1 -1143 Druzstevni 113 o 15
. sektor = 250 a vice 358
Vefejny sektor 524 20k
-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500 -1500 -1000 -500 0 500 1657
. , . o . Soukromé 1302
Ocekavand a skutecna relativni zména poctu Oc&ekavand a skuteéna procentudlni zména poctu
zameéstnancu dle sektord ekonomiky zaméstnancd dle velikosti organizace -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000 1500
- o Ocekavana a skutecna procentualni zména
sektor “0,3% 25-49 -2,2% Y . . o .
-1,0% 5-4 0,8% poctu zaméstnancu dle vlastnictvi organizace
-2,4% "
b -0,1% Smisené
. sektor 2,4% 50-249 0,9%
B Polit. strany, cirkve 6,4%
. sektor %A% 250 a vice 0.7%
-0,1% 4 Druzstevni
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -3% -2% -1% 0% 1% 2% ..
Vefejny sektor 4 79
Na konci roku 2019 vladla prevaziné v soukromém sektoru pozitivni ndlada v oc¢ekavani expanse.
NarGst ocekaval Il. Sektor, ktery je svazan se soukromym vlastnictvim a velkymi spole¢nostmi nad 250 zaméstnanct. To se vsak Soukromé 2,0%
zapric¢inénim nemoci Covid 19 nepotvrdilo, a naopak pocet zaméstnancu klesl. Z nemalé ¢asti to zapficinilo i obtiznéjsi zaméstnavani
cizincl, které velké podniky v primyslovych zénach vyhledavaji. 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%
Pfevazné rostla sdruzeni politickych stran a cirkvi, ndsledovéna spole¢nostmi se smisenym vlastnictvim. B M realnd zména ocCekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatelt spolupracujicich se $kolami

dle oblasti spoluprace
Ufad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami

Podil zaméstnavateld uvadéjicich spolupraci se i 3 )
) POIUp dle jednotlivych sektorti ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektord ekonomiky

o 60%
25% 1’5 0,0 ‘08\"
A N Sl
b ofo 50% oo
20% o L w
6 Olo
M No 40% Jo o6
o5 oo %
15% o ,§\° A N
Y 9 gl oo olo ° Slo e 5
’\00,0 o 30% A ’Qo/\e ,"/1?\°e\o ,{})\ ’{/’)\ ’\P‘\ J ’{,,’\ '{,,)\ 1%
10% sk 2 v < ool > !
Olo 20% N N‘)% N"g\o o\0 O) D’{”’\ b?\c o\0 6’
<l o KN e & N S
5% s > o >N \ s
° o e 5 A* S
10% <! ot ol & S <!
Skl I SR [> PSSP ST sligiste I v
0% 0% I I [ | .| . . || l
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem . : ; . . . ;
& & & S F T & SFEF PSS
B Spoluprace s ucilisti m spoluprace se stfednimi skolami M spoluprace s vysokymi skolami & N N S N N X O «\V\ J N & &\ W« ) 3 N PN NN Ny J N
S F T I EF P FE& 0SS F S &S
Qe \‘7\{3 /{%& ®$ &v Cz‘o \;* QOQ\ \?& > v\<§ v’\éj °§§Q s /&/ %OO v&\ v%\
AN < N N9 Q b \ < A
x , . N stfedni vysoka DA PN ORI U TR IR AT O RS A O
Cetnosti forem spolupréce ucilisté . N L SRR P & ¥ NS\ G (j\A < & Q )
Skola Skola & & & g° é\qo FE PO Oy & & Qg
. 3% 0 O | Q S N ! M S \s W
- = S <& \s QO A N < ) S R QY oF
Odborny vycvik a praxe 11,6 % 13,5 % 4,9 % & BB ¢ W ¥ PSS o AP
& ¢ &S & S EE S &>
2 o 5 . S & ‘ o & . ., N\ s N
Spoluprace pfi Skolenich 1,9% 3,6 % 1,7 % /4* %/'W 4‘5} \§5\0 X (,gé‘ & éﬁ \Q@ & i 0(\‘5
< o . h S o &
- , < & N S )
Jina oblast spoluprace 2,5% 2,9% 1,2% & F & AT T & & >
polup & 9 <5 & F &S &
(—)

Jind forma spoluprace: exkurze, pomucky pro vyuku (material,
vybaveni uCeben), soutéZe, stipendijni programy, fin. gramotnost m Spolupréce s udilisti spoluprace se stiednimi $kolami H spoluprace s vysokymi $kolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatelii spolupracujicich se $kolami
dle oblasti spoluprace

r w 4 ¢ o - r - - Il
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Skolami
dle formy vlastnictvi dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
ﬂ,o
70% ol 60%
°,° b(go’c
60% 50%
50% 40% Ao
40% 30%
o]o
309 °’° °’° 00 00 o[o '\q’
g gk b "o o 20% 3l ’
0% % - oo O
cu '\} 0’0 10%

I A -

x B I

0% 250 a vice 50-249 25-49
Soukromé Verejny sektor Druzstevni Polit. strany, cirkve Smisené
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stiednimi Skolami W Spoluprdce s vysokymi Skolami
B Spoluprace s ucilisti Spoluprace se stfednimi Skolami  ® Spoluprace s vysokymi skolami

www.uradprace.cz



>0 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

r w I'd ¢ o ] - r ] -
Urad prace CR Podil zameéstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatel( uvadéjicich Podil zaméstnavatel(d uvadéjicich Podil zaméstnavatel( uvadéjicich
zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji
v jednotlivych sektorech ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
18% 14% 25% 23%

16%

(" 12%

16% 1%

14% 20%
10%
12%

10%

8% 15%
8% 6%

10%

8% 9

’ 6% 10%
6% 4%

(]
0, 0,
4% 3% 29 5% 3%
2% 2%
0% 0% 0%
. sektor  Il.sektor Ill. sektor  Celkem <« & o & & 250avice 50-249 2549
\ L 2 ‘o (Q\%
9 N N & =
& R
X )

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vyssi podil organizaci pouze v odvétvich informacni a komunikacni ¢innosti (33 %); profesni, védecké a
technické cinnosti (32 %) a ve zpracovatelském pramyslu (19%) a ve vyrobé elektriny (17%). Dale pak ostatni ¢innosti a kulturni, rekreac¢ni a zabavni ¢innosti
(obé odvétvi 8 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci ¢&i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

r
e

Urad prace CR

Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu a
vyvoji v jednotlivych sektorech ekonomiky

37% 43% 39%

0%

|. sektor Ill. sektor Celkem

1. sektor

B Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani

2.12. Struktura zaméstnavatell zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Clenéni zaméstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdélani

Struktura zaméstnanc(l ve vyzkumu
a vyvoji dle velikosti organizace

Struktura zaméstnancl ve vyzkumu
a vyvoji dle vlastnictvi organizace

100% 100%
90% 90%

80% 3% 80% o -

- 46%
70% o 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0% 0% 0%
& o & & L 250 a vice 50-249 25-49
%°$éo é}é,\é\%e& Q‘&c}e &@0\\‘0{ o ) B Zaméstnanci s VS vzdélanim = Zaméstnanci bez VS vzdélani
Q 3

W Zaméstnanci s VS vzdélanim m Zaméstnanci bez VS vzdélani

www.uradprace.cz



92 2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych
do vyzkumu a vyvoje
Urad prace CR Clenéni dle odvétvi, nej¢astéji uvadéné vyzkumneé instituce

Nejcastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé
spolupracuiji:

o _ Rozdéleni pracovnik( ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi
Univerzita Pardubice

Zejména fakulta chemicko-technologickd = SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL...

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

= SEKCE E — ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTV/
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTV{

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST]
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

m SEKCE P — VZDELAVANI{

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Vysoké uceni technické v Brné
Zejména fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Zejména fakulta strojni

Technicka univerzita v Liberci
Zejména fakulta strojni a textilni

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Fakulta chemické technologie

Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava
Zejména fakulta strojni

Akademie véd Ceské republiky

Mendelova univerzita v Brné
Ustav vyZivy zvitat a picninarstvi

www.uradprace.cz




93 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

r w

Urad prace C

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnanc( dle jednotlivych
odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURN/, ZABAVNI A REKREACNT CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN(

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

167

1615

0 400 800 1200 1600

Ocekavana zména poctu zaméstnancl

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020

Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI{
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVA...

*V ptipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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-4,8%
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Ocekdvana zména poctu zaméstnanct



%4 2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl Ocekdavana celkova zména poctu zaméstnancl
dle jednotlivych sektor ekonomiky dle velikosti organizace dle vlastnictvi organizace
ll. sektor 177 25-49 220 Smisené | 2
Il. sektor 1807 50-249 854 Polit. strany, cirkve | 29
Druzstevni 32
l. sektor 22 250 a vice 932
Verejny sektor 131
0 500 1000 1500 2000 0 200 400 600 800 1000
Soukromé 1812
Oc&ekavana procentudlni zmé&na poctu Ocekavana procentualni zména poctu zaméstnancu
zaméstnancd dle jednotlivych sektor(i ekonomiky dle velikosti organizace 0 200 400 600 800 100012001400160018002000

5549 L % Ocekavana procentualni zména poctu
_ 4%

1. sektor 0,4% zaméstnancUl
dle vlastnictvi organizace

- 0,

Il. sektor 3,3% 50-249 2,1%
Smisené

250 a vice 1,8%

|. sektor 0,5% ° Polit. strany, cirkve
0, 0, 0, 0, 0, 0, ¥ 7
0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% Druzstevni
. Z hlediska odvétvi je ocekavana stagnace nebo narlst ve vSech oblastech mimo jediného odvétvi, a to administrativni a podplrné Verejny sektor

¢innosti, kde zaméstnavatelé cekaji pokles o 4,8%. Nejvétsi narlst naopak predpokladaji v kulturnich, zabavnich a rekreacnich
¢innostech o 7,5% a také ve stavebnictvi 0 5,9%.

. Je tfeba podotknout, Ze data byla sbirdna v pribéhu ledna a Unora 2021, coZ znamena, Ze predpoklady pohybU na trhu prace budou
velmi ovlivnény vladnimi opatrenimi.

Soukromé 2,5%

0,0% 05% 1,0% 15% 2,0% 25% 3,0%

www.uradprace.cz
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Profese uvedené nejacastéji jako
poptavané (CZ ISCO)

807

48

52/

55
91

235

93 232

110 131

= 821-Montdzini délnici vyrobk( a zafizeni
814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovan...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 813-Obsluha strojli a zatizeni pro chemic...

m 721-Slévacdi, svareci a pfibuzni pracovni...

m 722-Kovdfi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...
834-0bsluha pojizdnych zatizeni

= 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a sklad...

m 311-Technici ve fyzikalnich a primyslovy...

= Celkem ostatni zvyseni

*Pozn.:

-31

-32

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nej¢astéji uvadéenych profesi

Profese s nejéastéji uvadénym
smzemngaooctu (Cz 1SCO)

—7 ‘
' :

-140

m 821-Montazni délnici vyrobkd a zafizeni
741-Montéfi, mechanici a opravafri elektr...

m 818-Ostatni obsluha stacionarnich strojd...

m 311-Technici ve fyzikdlnich a primyslovy...

m 962-Ostatni pomocni pracovnici

m 331-Odborni pracovnici v ekonomickych a ...
234-Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol...
611-Zahradnici a péstitelé

m 723-Mechanici a opravafi strojli a zafize...

m 334-Odborni administrativni pracovnici a...

® Celkem ostatni snizeni

Profese s nejvétsi o¢ekavanou
absolutni zménou (CZ ISCO)

522

777

235

131

- 105 110

= 821-Montdzini délnici vyrobk( a zafizeni
814-0Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

m 813-Obsluha strojli a zatizeni pro chemic...

m 721-Slévacdi, svaredi a pribuzni pracovni...

m 741-Montéfi, mechanici a opravafi elektr...
722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...
833-Ridi¢i nakladnich automobil(, autobu...

= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni

= 933-Pomocni pracovnici v dopravé a sklad...

m Celkem ostatni zména

nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oekavaji pokles a jini rlst.

Pro vSechny tfi grafy plati, Ze nejvétsi
mérou na predpokladaném pohybu trhu
prace se podili zpracovatelsky primysl.

Z hlediska profesi se na poZzadovaném
zvyseni (graf vlevo) podili montazni
délnici vyrobk( a zafizeni (29 %), dale pak
obsluha strojl na vyrobu a zpracovani
plastu (9 %) a pomocni pracovnici ve
vyrobé (9 %).

Z hlediska oc¢ekavaného snizeni stavl
pracovnikll jde nejvice o montazni délniky
vyrobku a zafizeni (47 %), montéry,
mechaniky a opravare elektrickych
zarfizeni (27 %) a obsluhu stacionarnich
stroju a zafizeni (6 %).

Na Cisté poZzadované zméné se nejvice
podili montazni délnici vyrobkl a zafizeni
(24 %), obsluha stroji na vyrobu a
zpracovani plastu (11 %) a pomocni
pracovnici ve vyrobé (11 %).

www.uradprace.cz
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Nejcastéjsi profese agenturnich pracovnik(

Celkem
uvedeno 3810
agenturnich
pracovnikd.

15,7%

ES
<

= 821-Montézni délnici vyrobkd a zafizeni 723-Mechanici a opravari strojd a zatizeni (krom...

® 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 814-Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk...
® 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni p... m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...
= 933-Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani 816-Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuzny...
= 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici

= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese

2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*

Podil zaméstnavatelll uvadéjicich
agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich
pracovnik( na celkové zaméstnanosti**

SEKCE C 7,0%
20% 18% 18%
SEKCE N 2,4%
0,
15% SEKCE A 0,9%
10% 9% SEKCE J 0,4%
SEKCE Q 0,2%
5%
1% Primér 3,4%
O% _ 0, 0, 0, 0, 0,
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%
I. sektor |IlI. sektor lIl. sektor Celkem

» 7 Gdaja UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018
agenturni pracovnici tvofili vice nez 8 % vsech
zaméstnanct v CR.

e Zporovnani s vySe uvedenymi Udaji tak vyplyva, ze
organizace v dotaznikovém Setreni informace o poctu

Odveétvi vyuzivajici nejvice agenturni
pracovniky***

u SEKCE C téchto pracovnikii nesdélovaly a zde uvedena Cisla
« SEKCE N Ize tak mit pouze za orientacni.
SEKCE A
SEKCE Q *Pozn.: V této Casti Ize ocekavat, Ze informace o poctu a
0,9% SEKCE H struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
0,6% Ostatni celkem  VSichni zaméstnavatelé.
8,3% ** podil agenturnich zaméstnancl na v8ech zaméstnanych v

odvétvi, tj. v€etné agenturnich pracovnikl
*** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovnikl

www.uradprace.cz




o7 2.14. Stav a vyvoj poétu agenturnich zaméstnanc
Intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnavajicich agenturni pracovniky

(bez zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancd)

IT} 1% 19%
| Y

1%

13%

81%

Vv

agenturnich pracovnikl vSak z 96 procenty.

procento agenturnich zaméstnancu.

Odvétvova struktura organizaci
zaméstnadvajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich zaméstnanct)

2%

| 1%
1%

Z porovnani grafl vyplyva rliznd intenzita vyuzivani agenturnich pracovnika.

u SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVIi A RYBARSTVI

= SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVAN{ VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

Nejvyssi intenzita: zpracovatelsky primysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili z 81 procent, na celkovém poctu zaméstnanych

Vyznamny podil je i v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Zde vsak po zohlednéni poctu agenturnich zaméstnancu zjistime, Ze toto odvétvi obsahuje pouhé jedno

www.uradprace.cz




58 Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavateli)*

Urad prace CR Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(pramérny pocet zaméstnanct v odvétvi)
Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072 SEKCE C - ZPRACOVATELSKY
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 237 PRUMYSL; 152
Nejmensi koncentrace odvétvi 65536
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN 16 32768 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALN{
OBRANA; POVINNE SOCIALN{ PECE; 187

. . —_— ZABEZPECENI; 169 P
Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 16384 SEKCE P — VZDELAVANI; 57

PODPURNE CINNOSTI; 135
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE

9

512 | SEKCE D—VYROBA A ROZVOD

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 394 SEKCE H - DOPRAVA A
Nejmensi pocet organizaci v odvétvi S g1 SKLADOVANI; 154 ‘
v ’ Ve - Bl
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 3 ¢ SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; SEKCE G - VELKOOBCHOD A
_8 2096 SEKCE K - PENEZNICTVI A CINNOSTI...; 83 S MALOOBCHOD; OPRAVY...; 92
s vivr . o o POJISTOVNICTVI; 222 SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
o3 ™ .
Nejvétsi pocet zamestnanc’u v ?dvetw 3 F A RYBARSTVE; 69
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 58 418 g 2048 SEKCE R - KULTURN[, ZABAVN[ :
Nejmensi poéet zaméstnanci v odvétvi 5 A REKREACNI CINNOSTI; 68 \ SEKCE F - STAVEBNICTVI; 60
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 47 £ 1004 SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
o
[J]
3
o ELEKTRINY, PLYNU...; 199 ¢ A TECHNICKE CINNOSTI; 56
256 SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
KOMUNIKACNT CINNOSTI; 81 A POHOSTINSTVI; 45
128 SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI; 48

a SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI; 59

64 | SEKCEL- CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI; 34

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi jednotlivymi odvétvimi 32

je v grafu na obou osach uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy Usek 16 32 64 128 256 512
grafu tak predstavuje dvojnasobnou hodnotu nez Usek pfedchozi. Pocet organizaci

www.uradprace.cz
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59 Priloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdélani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a 2\ (5\‘9)
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, &m vice ) N & 0\\{\\(' 3 Q/‘SOQ' N
modré, tim vétsi podil muzQ, fialova barva znaé&i \\,\‘\\O \\{\\é) @be’\ .‘g‘o'é\ @0& \d\’b(" 'Ql,b“" &
lvyro vnan éjAé iza st,o LVJ peni pohla vi./ . @co & N .\5,\\\ &o’b ) . é'\\‘ 0@0 Q()& &eo
Uvedené procerv\to je pond|l zen‘na Cflkovem poétu e &(‘\\Q 44’9& go\\(? c‘\\’b Ib@‘\ é’«\” %{& A & o \)\ob \&é‘ N
zaméstnanct vdané buice. N °8°° S & z,‘f\\\b ®o¢ o{f' o & S Q{é’ &8 ‘ ‘ Qoé &
) Obdobné pro ,d ru ho,u ¢asttabulky a vzdélani. g,ﬂ" & L N & & & O ’ba,é (.\\fzf\ <« @% @q‘,& éoe’ o\c;ig’ (.\\‘4,"’ o‘;&o
Vyzna mn, ost: p?d il da ri ép rofe?e/vzdé I,é niv/odvvét)/i na N_o‘\o é-l\'z}\ é\«\\(’ . e,&\\o é,o“o /}&* zb‘é" & '_}SF @o" b{\\rb L& § e{\\" b"‘\% ,\080 \{_g}' \\'QQ' Ib@‘\

celkovém poétu zaméstnanch pokrytych Setfenim. \;\7’ ’V%Q ’bt\e bvd\ %'Q‘ b?@ & /\‘g?' q,.do °y<z° ,\‘/%S’ A*Q A*\\'Q c){@ q&"’ 4{"0 /\/’z;,\" A“Q'Q

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI 16% 32% 37% 84% 66% 34% 2% 3% 50% 37% 25% 30% 48% 52% 30% 32% \ 3%

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 50% 100% 0% 100%  prof.neni prof.neni 0% 0%  prof.neni vzdél.neni 0% 0% 30% vzdél.nenil 67% 11% 0%

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 19% 25% 32% 66% 63% 40% 17% 36% 61% 41% 34% 29% 42% 44% 34% 36% [ 45%

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 12% 32% 22% 73% 75%  prof.neni 3% 10% 83% 0% 16% 16% 26% 23% 29% 2% | 1%

SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 24% 39% 21% 83% 11% 21% 1% 5% 29% 25% 10% 23% 46% 41% 35% 2% | 2%

SEKCE F - STAVEBNICTVI 7% 23% 17% 71% 38% 33% 1% 1% 11% 3% 4% 8% 33% 40% 24% 16% | 3%

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 47% 44% 22% 67% 72% 78% 8% 19% 62% 72% 56% 46% 58% 58% 44% 57% | 6%

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN( 9% 26% 31% 65% 26% 0% 0% 10% 20% 21% 13% 17% 39% 52% 30% 23% | 4%

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 41% 84% 40% 81% 62%  prof.neni| 30% 11% 83% 62% 64% 54% 67% 63% 74% 64% | 1%

SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 17% 34% 22% 90% 50% | prof.neni. 0% 0% 75%  vzdél.neni  67% 29% 39% 42% 32% 35% 0%

SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 47% 57% 76% 93%  prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni prof.neni = 100% 83% 80% 80% 78% 61% 75% | 1%

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST{ 15% 44% 50% 76% 30% 0% 0% 0% 78% 86% 32% 22% 53% 67% 44% 42% 0%

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 21% 33% 37% 77% 42% 71% 0% 5% 88% 36% 22% 17% 49% 43% 37% 39% | 1%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 23% 39% 19% 78% 41% 33% 0% 22% 48% 36% 30% 44% 44% 53% 31% 35% \ 2%

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 34% 62% 79% 72% 17% 40% 4% 2% 71% 54% 42% 19% 55% 62% 50% 52% | 8%

SEKCE P — VZDELAVANI 65% 74% 85% 90% 88% 60% 11% 60% 94% 93% 85% 75% 86% 80% 72% 78% | 9%

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 60% 77% 86% 85% 74% 33% 24% 45% 89% 83% 73% 75% 92% 82% 63% 78% | 12%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI 38% 50% 61% 76% 73% 10% 23% 0% 70% 59% 47% 60% 65% 43% 58% 59% | 1%

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 71% 89% 81% 83% 72%  prof.neni| 38%  prof.neni| 68% 54% 69% 81% 84% 87% 81% 75% 0%

Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 32% 64% 51% 73% 58% 34% 14% 32% 64% 46% 37% 34% 57% 64% 53% 47%

Vyznamnost profese/vzdélani 3%| 14%| 14%| 9%| 1z%| 1%| 9%' 3o%| 7% | 9%' 35%| s%l z9%| 3%| 18% 128317

www.uradprace.cz




60 E} Podékovani

Urad prace CR

. Urad prace CR velmi dékuje vSem zuéastnénym zaméstnavatelim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setieni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti sou€innosti
pri Setfeni za rok 2021, které se bude konat na prelomu roku 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z ro€nich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struénych mésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-pak

www.uradprace.cz



