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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Ztoho vyplyva i jeji uloha
pfirozeného centra politiky, mezinarodnich vztaht, vzdélavani, kultury a ekonomiky.
V ramci EU se hlavni mésto Praha rfadi mezi vyspélé regiony, jeji historické centrum
je zapsano na seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. To vS8e se odrazi
na specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony CR.

Hlavni mésto Praha je pro vykon statni spravy clenéno na 22 spravnich
obvodu, z hlediska samospravy ji tvofi 57 autonomnich méstskych ¢asti s vlastnimi
volenymi organy. Jednotlivé méstské Casti nejsou zcela stejnorodé, jsou zde méstské
Casti s vyhranénym charakterem méstského centra, nebo naopak meéstské cCasti
pfiméstského charakteru. LiSi se stupném urbanizace, hustotou zalidnéni, kvalitou
technické infrastruktury i socialné ekonomickymi podminkami Zivota obyvatel.

Praha je ekonomickym centrem, které je zcela dominantni v ramci celé Ceské
republiky a také nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice. Sidli zde,
kromé vétSiny organu statni spravy, také cela fada financnich instituci, zahrani¢nich
firem a dalSich vyznamnych instituci.

Zaméstnanost v Praze, i v celé CR, vroce 2022 vyrazné ovlivnila, kromé
doznivajici pandemie nemoci COVID-19, i vale¢na situace na Ukrajiné. Ta se
vyznacovala tfemi zasadnimi faktory, které mély vyznamny vliv na ¢eskou ekonomiku
nejenom v roce 2022, ale dopady se projevi i v letech nasledujicich. Témito faktory
jsou energeticka krize, problémy v dodavatelskych fetézcich a vysoka inflace.

Dle Ceského statistického ufadu sidlilo na uUzemi hl. m. Prahy 670 392
ekonomickych subjektd (k 31. 12. 2022), coz je cca 22,5 % vSech ekonomickych
subjektt registrovanych v Ceské republice. Témé&F 50 % ekonomickych subjektd
sidlicich na uzemi hl. m. Prahy tvofily fyzické osoby podnikajici dle zivhostenského
zakona. Hlavni mésto Praha, jako kraj, je specificky pfedevSim zaméfenim
ekonomickych subjektl na poskytovani osobnich sluzeb, na uzemi zdejSiho kraje
neni primyslova vyroba primarnim zdrojem podnikatelskych aktivit.

VétSina velkych zaméstnavatell sidlicich na Uzemi zdejSiho kraje ma své
pobocky na celém uzemi Ceské republiky a podileji se na ovliviiovani trhu prace
I vjinych regionech. Zejména na StfedoCesky kraj, jehoz €ast je k ni integrovana
intenzivni dojizdkou za praci a Praha zaroven sniZuje jeho nezaméstnanost.
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Hlavni mésto Praha se stava oproti jinym krajom CR cilem zahraniénich
pracovnikll ze zemi EU (napf. Slovensko), i z tzv. tfetich zemi (v ramci Evropy se

jedna o Ukrajinu a Rusko, mimo Evropu je Praha cilovou napfiklad pro obc¢any
Vietnamu).

Mapa méstskych €asti hl. m. Prahy
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Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Praha, Geoportal Praha (www.geoportalpraha.cz)
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Méstské ¢asti hl. m. Prahy — poéty obyvatel

Tabulka 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

p . fowras Obyvatelstvo ve véku
Nazev méstské casti Obyvatelstvo celkem 15-64 let celkem
Praha 1l 26617 18 693
Praha 2 46 101 31871
Praha 3 72 809 49 732
Praha 4 126 070 78 658
Praha 5 85 687 57 000
Praha 6 102 100 63 133
Praha 7 43916 29676
Praha 8 102 847 63 768
Praha 9 58 910 38 683
Praha 10 109 144 69314
Praha 11 73166 42 742
Praha 12 56 605 34119
Praha 13 60 653 41 066
Praha 14 46 178 32127
Praha 15 33722 21271
Praha 16 8325 5229
Praha 17 22 946 15010
Praha 18 21230 13 976
Praha 19 7 095 4384
Praha 20 15 486 10 147
Praha 21 10490 6 624
Praha 22 13 088 8628
Benice 2336 1464
Béchovice 733 465
Brezinéves 1806 1167
Cakovice 11432 7210
Dablice 3595 2 364
Dolni Chabry 4 825 3050
Dolni Mécholupy 3612 2399
Dolni Pocernice 2769 1652
Dubec 3965 2 488
Klanovice 3686 2227
Kolodéje 1618 1058
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Nazev méstské casti

Obyvatelstvo celkem

Obyvatelstvo ve véku
15-64 let celkem

Kolovraty 3871 2442
Kralovice 425 257
Kreslice 1093 749
Kunratice 9404 6242
Libus 9900 6 475
Lipence 2 850 1795
Lochkov 821 514
Lysolaje 1372 845
Nebusice 2672 1656
Nedvézi 316 188
Petrovice 5878 3923
Pfedni Kopanina 589 380
Reporyje 5381 3570
Satalice 2424 1598
Slivenec 3735 2323
Suchdol 6481 4103
Seberov 3116 1989
Stérboholy 2291 1487
Troja 1410 884
Ujezd 3529 2319
Velka Chuchle 2594 1650
Vinof 4484 2870
Zbraslav 9760 6172
Zlic¢in 7 448 4935
Celkem 1275 406 820 761

zdroj: CSU, Maly lexikon obci 2022 - méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy — Udaje platné k 1. 1. 2022
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Graf 1 Pocet obyvatel v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

uRliz
Aejselqz
Jouip

AIPNLD BY2A
pzaln

m._c.P.
Ajoyoguang
>DLMJNM :
jopyang
23UDAJIS
adljeres

alAio num
euedoy| Jupald
83|A0334
Z9npaN
0ENGAN
alejosA]
oo
E=IVET ]

snqn
22jRJUNY|
ERIEED]
EETCIENY
Aeuno|oy|
S22 235153 ASZEN

a3)n0uEp|
224nQ
20|uda20d Jujog
Adnjoupai Jujeq
Aigewp jujeq
20)|qeQ)
23|A03ED
mu)mc.ﬁuﬂ,ﬁ
ESTRGIREE]
29)uRg

7T eyedd
12 eyesd
0Z eYedd
6T Yedd
8T eyeyd
LT eyed
9T eYedd
STeyed
71 eyey
€T eyedd
TTRyed
TTeyel
0T Byedd

6 euedd

8 eyeld

£ euedd

9 eyeld

5 euedd

v eyeld

£ eyelq

T eyeld

T eyesd

m Obyvatelstvo ve véku 15-64 let celkem

W Obyvatelstvo celkem

Zdroj: CSU, Maly lexikon obci 2022 - méstské éasti hlavniho mésta Prahy — Udaje platné k 1. 1. 2022



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Zameéstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze

Tabulka 2 Zaméstnanost a nezaméstnanost v hl. m. Praze v letech 2020-2022

2020 2021 2022*
Populace 15 a vice let celkem 1115,4 1123,8 1076,1
15 az 29 let 185,5 186,0 183,0
30 aZ 44 let 347,9 346,7 311,1
45 az 59 let 261,1 272,1 267,5
60 a vice let 320,9 319,0 314,5
Ekonomicky neaktivni celkem 398,0 396,2 388,4
15 az 29 let 89,4 92,6 94,6
30az44 let 45,3 45,1 37,1
45 az 59 let 14,8 18,4 13,5
60 a vice let 248,5 240,0 243,3
Pracovni sila celkem 717,3 727,6 687,7
(ekonomicky aktivni) 15 a7 29 let 96,1 93,3 88,4
30 az 44 let 302,6 301,6 274,0
45 az 59 let 246,3 253,8 254,0
60 a vice let 72,4 78,9 71,2
Z toho:
Zaméstnani v NH celkem 701,1 710,9 676,6
15 az 29 let 91,7 88,1 86,0
30 az 44 let 294,3 294,8 269,3
45 az 59 let 243,0 249,8 250,9
60 a vice let 72,1 78,2 70,3
Nezaméstnani celkem 16,3 16,8 11,1
15 az 29 let 4,4 5,2 2,4
30 az 44 let 8,3 6,8 4,8
45 az 59 let 3,3 4,0 3,1
60 a vice let - 0,7 0,9

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - Stvrtletni tdaje - 3. &tvrtleti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2022


https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2022
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Graf 2 Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel podle véku v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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*Udaje platné k 30. 9. 2022

Graf 3 PocCet zaméstnanych obyvatel podle véku v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Graf 4 Pocet nezaméstnanych podle véku v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 31. 12.
*Udaje platné k 30. 9. 2022

Klasifikace postaveni v zaméstnani

Tabulka 3 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze v letech 2020-2022

CZ-ICSE 2020 2021 2022
Zameéstnanci véetné ¢len(l produkénich druzstev 539,5 567,8 527,4
Zameéstnavatelé 25,1 23,0 20,0
Osoby pracujici na vlastni ucet 129,6 119,9 123,6
Pomahajici rodinni pfislusnici 1,7 2,0 5,5

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkil VSPS - étvrtletni tidaje - 3. étvrtleti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 30. 9.

Dle postaveni v zaméstnani bylo, z celkového poc¢tu osob zaméstnanych v NH
k 30. 9. 2022, nejvétSi zastoupeni osob v kategorii Zaméstnancu (vCetné clend
produké&nich druzstev) — cca 78 % a dale v kategorii Osob pracujicich na vlastni ucet
— cca 18 %, Zaméstnavatell — cca 3 %, Pomahajicich rodinnych pfislusnikd — cca
0,8 %.
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Graf 5 Klasifikace postaveni v zaméstnani (CZ-ICSE) v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrileti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 30. 9.

Zaméstnani podle sektort

Tabulka 4 Zaméstnani podle sektort v hl. m. Praze v letech 2020-2022

Sektor 2020 2021 2022
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,8 1,9 1,7
pramysl a stavebnictvi 118,6 119,3 110,2
trzni a netrini sluzby 575,4 591 564,7

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkil VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 30. 9.

Graf 6 Zaméstnani podle sektor(i v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Zaméstnani v NH podle sekce CZ-NACE

Tabulka 5 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze v letech 2020-2022

CZ-NACE 2020 2021 2022

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,8 1,9 1,7
Tézba a dobyvani - - 0,9
Zpracovatelsky pramysl 53,2 51,5 54,8
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi >9 3.2 31
Stavebnictvi 52,4 56,1 44,1
VO a MO; opravy a udrzba motorovych vozidel 79,9 74,5 77,6
Doprava a skladovani 54,6 42,2 33,3
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 34,8 23,9 26,6
Informacni a komunikacéni ¢innosti 63,5 83,6 70,1
Penéznictvi a pojistovnictvi 35,2 42,1 42,8
Cinnosti v oblasti nemovitosti 13,9 12,0 18,7
Profesni, védecké a technické ¢innosti 71,8 83,4 87,3
Administrativni a podpUrné ¢innosti 33,1 23,7 20,3
Verejna sprava a obrana; povinné soc. zab. 52,1 58,4 47,7
Vzdélavani 50,7 22,6 49,4
Zdravotni a socialni péce 47,1 52,1 52,3
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 18,9 21,4 22,6
Ostatni ¢innosti 17,7 16,5 15,6

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - étvrtletni tdaje - 3. étvrtleti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,

platné k 30. 9.
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Graf 7 Zaméstnani podle CZ-NACE v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Zaméstnani v NH podle CZ-ISCO

Tabulka 6 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze

Cz-I1sco 2020 2021 2022
Zakonodarci a fidici pracovnici 39,5 58,0 51,9
Specialisté 234,9 269,6 248,2
Technicti a odborni pracovnici 148,6 146,7 140,7
Utednici 75,2 74,9 78,4
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 89,6 75,8 78,7
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, les., ryb. 3,2 - 2,4
Remeslnici a opravafi 47,2 47,0 42,7
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 35,7 24,9 17,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20,4 15,3 15,1

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - étvrtletni daje - 3. étvrtleti 2022 | CSU (czso.cz) — Udaje v tisicich,
platné k 30. 9.

Graf 8 Zaméstnani podle CZ-ISCO v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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platné k 30. 9.
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v s

Primérny evidenéni pocet zaméstnancti a priimérné hrubé mésic¢ni mzdy podle
mista pracovisté v 1. az 3. ¢tvrtleti 2022

Tabulka 7 Primérny podet zaméstnanc(i a vyse hrubé mésiéni mzdy v krajich CR

. Primérny evidencni pocet Primérna mésicni mzda
Kraj Y o .
zaméstnanct (v tis. osob) v K¢
HI. m. Praha 856,0 48 712
Stfedocesky 416,3 39711
Jihocesky 218,5 36 432
Plzerisky 212,4 38 265
Karlovarsky 82,0 34995
Ustecky 240,6 37026
Liberecky 143,2 36724
Kralovéhradecky 194,3 37191
Pardubicky 182,0 35729
Vysocina 170,3 36 765
Jihomoravsky 465,0 39274
Olomoucky 217,5 36481
Zlinsky 202,8 35935
Moravskoslezsky 415,4 36588
Ceska republika 4019,5 39 858

Zdroj: https:/Avww.czso.cz/csu/czsolf-zamestnanost-a-mzdy-0e9cco3ixl — Udaje platné k 30. 9.2022

Graf 9 Primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR v roce 2021 a 2022
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Zdroj: https:/Aww.czso.cz/csu/czsolf-zamestnanost-a-mzdy-0e9cco3ixl — Udaje platné k 30. 9.
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1.2 Zameéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelll kraje a u zaméstnavatell,
kteri zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Mezi nejvyznamnéjSi a zarovefn nejvétSi zameéstnavatele nejen na uzemi
Ceské republiky, ale i na UGzemi hlavniho mésta Prahy patfi pfedevsim stat
v zastoupeni €i prostfednictvim svych organizacnich slozek a organizaci.

Vyznamnym zaméstnavatelem ve vefejné spravé je jednoznacné
Ministerstvo vnitra (MV CR), které je Ustfednim organem statni spravy pro vnitfni
véci, zejména pro vefejny pofadek a dalSi véci vnitfniho pofadku a bezpecnosti ve
vymezeném rozsahu, v€etné dohledu na bezpec€nost a plynulost silnicniho provozu,
statni obCanstvi, obanské prukazy, hlaSeni pobytu, evidence obyvatel a rodna disla,
povolovani pobytu cizincl a postaveni uprchlikd, volby do zastupitelstev uzemni
samospravy, do Parlamentu Ceské republiky, do Evropského parlamentu konané na
uzemi Ceské republiky a volbu prezidenta republiky. Ministerstvo vnitra dale zajistuje
telekomunikaéni sit’ Policie Ceské republiky a metodicky usmérfiuje $ifrovou sluzbu,
spolupraci v ramci mezinarodni organizace Interpol.

Okruh pusobnosti ministerstva vymezuje § 12 zakona ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organ( statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

DalSim dulezitym zaméstnavatelem, co do poc¢tu zaméstnancl je
Ministerstvo obrany (MO). Je ustfednim organem statni spravy, zejména pro
zabezpe&ovani obrany Ceské republiky, fizeni Armady Ceské republiky a spravu
vojenskych ujezdu.

MO se dale, jako organ pro zabezpecCovani obrany, podili na zpracovani navrhu
vojenské obranné politiky statu, pfipravuje koncepci operaéni pfipravy statniho
Uzemi, dale navrhuje opatieni k zajisténi obrany statu viadé Ceské republiky, Radé
obrany Ceské republiky a prezidentu Ceské republiky, fidi vojenské zpravodajstvi,
koordinuje ¢€innost ustfednich organd, spravnich organl a organi samospravy
a pravnickych osob dulezitych pro obranu statu pfi pfipravé k obrané, organizuje
a provadi opatieni k mobilizaci Armady Ceské republiky, k vedeni evidence ob&ant
podléhajicich branné povinnosti a k vedeni evidence vécnych prostfedkl, které
budou za branné pohotovosti poskytnuty pro potfeby Armady Ceské republiky aj.

Plsobnost ministerstva je upravena dle § 16 zakona 2/1969 Sb. o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy Ceské republiky.
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Ceska posta, s.p. (CP), ktera ke konci roku 2022 evidovala pres 22 000
zaméstnanctl, se stale fadi mezi silné zaméstnavatele v ramci celé Ceské republiky.
Ceska posta, s.p. poskytuje sluzby ob&antim, firmam a statu. CP ma sité pobod&ek po
celém Uzemi Ceské republiky, jak v poskytovani sluzeb na po$tach, tak i pfi
zpracovani a prepraveé zasilek.

CP uvedla v roce 2009 projekt Posta Partner, celkem existuje jiz pres 800
téchto post Partner. PosSta Partner je podle platné legislativy plnohodnotnou
alternativou k pobo&ce Ceské posty a poskytuje vechny zakladni postovni sluzby.
Provozovateli jsou obce a soukromé subjekty. Nespornou vyhodou provozovani
obci nebo soukromym subjektem je zpravidla vyhodnéjSi oteviraci doba pro
vefejnost, nez je tomu u klasické posty a také mozZnost poskytovani dalSich
synergickych sluzeb, €i prodej zbozi. Smyslem projektu je zachovani poStovnich
sluzeb podle platné legislativy i v lokalitdch, ve kterych je pro Ceskou postu
ekonomicky ztratové poboCku provozovat.

Ceska posta, s.p. dlouhodobé spolupracuje s Ufadem prace CR, v lofiském roce
(2022) nahlasila na UP CR — Krajské poboé&ce pro hl. m. Prahu (dale jen ,UP CR")
vice nez 30 novych volnych pracovnich mist. Nejvétsi zajem méla o obsazeni pozic
Pfepazkovych pracovnikd na postach.

Zaméstnavatelé s nejvyssim poctem hlasenych volnych pracovnich mist (VPM)

Tabulka 8 Zaméstnavatelé s nejvyS$Sim poctem hlasenych volnych pracovnich mist v roce 2022

Pocet volnych pracovnich
I€o Nazev mist, nahlasenych
zaméstnavateli za rok 2022
25768123 Golden Age CZ, s.r.o. 248
3024130 VELKA PECKA s.r.0. 245
4183037 | Veeam Software (Czech Republic) s.r.o. 245
24701629 CONTINENTAL CRCs.r.o. 183
27625559 | Skype Czech Republic s.r.o. 163
47123737 MICROSOFT s.r.o. 156

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12. 2022

Vroce 2022 projevil nejvétsi zajem o pfilem novych zaméstnancu
zaméstnavatel Golden Age CZ, s.r.o. SpoleCnost byla zalozena pfed vice nez 20
lety a mezi jeji hlavni ekonomické Cinnosti patfi Maloobchod v nespecializovanych
prodejnach, dale Ostatni vzdélavani j. n., Specializovana ambulantni zdravotni péce.
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Zaméstnavatel poptaval téméF 250 pracovnich mist na pozicich specialistd ve
zdravotnictvi. Konkrétné se jednalo o pracovni pozice Lékafl v psychiatrickych
oborech, Sestry pro péci v psychiatrickych oborech, ale i Recepcni a Odborné
administrativni pracovniky v oblasti zdravotnictvi.

Spoleénost VELKA PECKA s.r.o. v ramci spoluprace UP CR nahlasila vice
nez 240 novych pracovnich mist s mistem vykonu prace Praha. Ztoho
zaméstnavatel hledal pres 200 zaméstnancli na pracovni pozice Skladnikl, obsluhy
manipulaénich vozik(, dale to pak byly napfiklad pracovni mista Ridicich pracovniki
v oblasti skladovani, Kontrolort kvality potravin a napojt, laborantd.

Nadnarodni korporace Veeam Software (Czech Republic) s.r.o., jejiz vedeni
sidli v USA a jejiz hlavni ekonomickou ¢&innosti je oblast informacénich technologii,
byla zalozena vroce 2006. Zastava pozici lidra v feSeni zalohovani, obnoveni
a spravy dat. Zastoupeni v Ceské republice sidli na Praze 8 v Karliné.

Spole€nost nahlasila v roce 2022 pifes 240 volnych pracovnich mist. NejvétSi zajem
méla o obsazeni pracovnich mist Ridicich pracovnikd v oblasti informagnich
a komunikacnich technologii, dale Vyvojaru softwaru, Specialistd v oblasti testovani
softwaru a pfibuznych pracovniku.

Zaméstnavatel CONTINENTAL CRC s.r.0., pusobici pfes 10 let na trhu
a jehoz sidlo je na Praze 1, nahlasil vice nez 180 volnych pracovnich mist. Hlavni
ekonomickou c&innosti je Skladovani, dale Vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona a Vyroba potravinarskych vyrobka.
Zminovana spole¢nost by pfijala vice nez 120 Skladnikd, obsluhy manipulacnich
vozikl, dale nabizela 60 pracovnich mist na pracovni pozici Kontrolor( kvality
potravin a napoju, laborantu.

Mezi vyznamné ekonomické subjekty se také rfadi Skype Czech Republic
S.r.o., ktery byl zalozen v roce 2006 a zaméstnava vice nez 700 zaméstnancu. Jeho
hlavni ekonomickou &innosti je Cinnost v oblasti informagnich technologii.
Spole¢nost méla zajem nové obsadit vice nez 160 pracovnich mist Specialistl
v informacénich a komunikaénich technologiich, u kterych poZadovala jako minimalni
vzdélani bakalarsky titul.

Zaméstnavatel MICROSOFT s.r.o. je pfednim vyrobcem technologii. Microsoft
Corporation vznikla pfed vice nez 40 lety, Ceska pobocCka zahajila €innost v roce
1992 a zaméstnava vice nez 600 zaméstnancl. Spole¢nost umoziuje svym
zaméstnancim kazdy rok vénovat az 3 pracovni dny na podporu dobroc€innych
projektd bud formou manualni pomoci, nebo i expertniho dobrovolnictvi. Spole¢nost
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v roce 2022 nahlasila na UP CR témé&f 160 pracovnich mist. Nové zaméstnance
hledala zejména na pracovni pozice Vyvojaru softwaru.

Vyznamnymi zaméstnavateli na uzemi hl. m. Prahy jsou i vefejné zdravotnické
instituce. UP CR na tzemi hl. m. Prahy s nimi dlouhodobé& spolupracuje i v ramci
nahlasovani volnych pracovnich mist a poradenstvi v dané oblasti. V roce 2022 tyto
instituce nahlasily vice nez 200 volnych pracovnich pozic.

Tabulka 9 Zdravotnicka zafizeni s nejvy$8im poctem nahlasenych VPM v roce 2022

Pocet VPM
+ ; nahlasenych
o) Nézev BRI
zameéstnavateli
za rok 2022
64203 Fakultni nemocnice v Motole 96
61383082 Ustfedni vojenskd nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice 20
Praha
64190 | Fakultni Thomayerova nemocnice 17
64165 VsSeobecna fakultni nemocnice v Praze 16
23884 Nemocnice Na Homolce 13
64211 Fakultni nemocnice Bulovka 12

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12. 2022

Jak je patrné z tabulky €. 9, nejvySSi pocCet novych volnych pracovnich mist
nahlasila Fakultni nemocnice v Motole (96 nabizenych VPM), dale pak Ustfedni
vojenska nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice Praha (20 VPM), Fakultni
Thomayerova nemocnice (17 VPM). VSeobecna fakultni nemocnice v Praze méla
zajem o 16 novych pracovnich pozic, Nemocnice Na Homolce a Fakultni nemocnice
Bulovka mély zajem o pfijeti vice jak 10 novych zaméstnancu.

Registrované subjekty dle vybranych pravnich forem, prevazujici ¢innosti
a velikosti

Na uzemi hlavniho mésta Prahy sidli 670 392 ekonomickych subjektd (k 31.
12. 2022), coz je vice jak 22 % vSech subjektli registrovanych v celé Ceské
republice.

VySi zaméstnanosti v hlavnim mésté ovliviiuji ostatni odvétvi sekundarniho

i terciarniho sektoru, ktera jsou zde zastoupena ve velké mife. V prabéhu poslednich
let vS8ak méla i tato odvétvi klesajici tendenci.
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Uzemi hlavniho mé&sta nema témé&i zadny zpracovatelsky primysl, ktery by
se vyraznou meérou zaslouzil o dynamicky rostouci vysSi zaméstnanost.

Tabulka 10 Registrované subjekty podle vybranych pravnich forem a CZ-NACE v CR a v hl. m. Praze

Ceska HI. m.
republika Praha
Registrované subjekty celkem 2996 841 670 392
Vybrané pravni formy

soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivnostenského zakona 1991789 332 296
soukromi podnikatelé podnikajici dle jinych zakont 84 926 19 078
zemédélsti podnikatelé - fyzické osoby 48 962 1195
obchodni spole¢nosti 557 209 245 124

akciové spole¢nosti 27 167 14 866
druZstva 12 628 4955
statni podniky 111 43

Pfevazujici ¢innost (sekce CZ - NACE)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 145 062 14 102
B - E Primysl celkem 369 573 56 406
F Stavebnictvi 351930 53 862
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych
vozidel 562 097 142 726
H Doprava a skladovani 91791 22 388
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 155 890 26 697
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 86 378 36 502
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 16 006 3993
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 195 256 70731
M Profesni, védecké, technické ¢innosti 390271 121 332
N Administrativni a podpUGrné Cinnosti 75984 22181
O Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 15763 284
P Vzdélani 57 730 11964
Q Zdravotni a socialni péce 36 429 7174
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 81712 16 217
S Ostatni ¢innosti 252 997 41703
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a orgén 61 58
Bez uvedeni ¢innosti 111911 22072

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) — Udaje platné k 31. 12. 2022
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Z uvedenych prehledtd ekonomickych subjektd (Tabulka 10) vyplyva, ze dle
vybrané pravni formy jsou v Praze v nejvétsi mife zastoupeny kategorie Soukromych
podnikatelt podnikajicich dle zivnostenského zakona a Obchodnich spole¢nosti. Dle
Clenéni prevazujici Cinnosti je nejvétSi zastoupeni v kategoriich: Velkoobchod
a maloobchod; Opravy a udrzba motorovych vozidel; Profesni, védecké, technické
¢innosti; Prdmysl (celkem) a Stavebnictvi. Dle tabulky velikostnich kategorii
registrovanych subjektd (Tabulka 11) v hl. m. Praze pfevazuji zaméstnavatelé
s poctem do 100 zaméstnancu.

Tabulka 11 Registrované subjekty podle po&tu zaméstnancti v CR a v hl. m. Praze

Ceska HI. m.
republika Praha
Velikostni kategorie (dle poctu zaméstnancu) 2996 841 670 392
neuvedeno 1709 732 404 589
bez zaméstnancl 998 371 187 297
1-5 201 299 56 842
6-9 28 870 7231
10-19 25619 6 329
20-24 5 864 1469
25-49 12 693 2981
50-99 7 649 1728
100-199 3677 982
200 - 249 656 199
250 -499 1349 381
500 -999 634 190
1000-1499 187 67
1500-1999 91 36
2000-2499 41 16
2500-2999 22 8
3000-3999 28 13
4 000-4999 18 7
5000-9999 27 15
1 000 a vice 14 12

Zdroj: Statistiky VDB (czso.cz) — Udaje platné k 31. 12. 2022

V prabéhu roku 2022, stejné jako v roce pfedchazejicim, byly zaznamenany
na uzemi hlavniho mésta Prahy u nékterych zaméstnavatell vyrazné personalni
pohyby. PfedevSim se na nich podilelo Sifeni nemoci COVID-19, vale¢ny konflikt na
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Ukrajiné a dopady energetické krize. Zaméstnavatelé byli nuceni nejenom omezovat
svou €innost, ale néktefi i uzavrit své provozy. Zaméstnavatelé pfehodnocovali stavy
zameéstnancl a mnozi byli nuceni pfistoupit k hromadnym propousténim.

V priib&hu roku 2022 byla Krajské pobo&ce Uradu prace CR pro hl. m. Prahu
doruceno, dle § 62 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (ve znéni pozdéjSich
predpist), 44 hlaseni o hromadném propousténi zaméstnancl. DoruCené zaméry
hromadného propousténi, se na uzemi hlavniho mésta Prahy a v dalSich regionech,
s ohledem na sidlo zaméstnavatele, tykaly 5 756 zaméstnancd.

NejvyraznéjSi oznamené zaméry hromadného propousténi se tykaly oboru
Cinnosti: Finan¢ni zprostfedkovani; Postovni ¢&innosti; Velkoobchod kromé
motorovych vozidel.

1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Zaméstnavatel ma moznost oznamit pfisludné krajské pobo&ce Ufadu prace
CR volné &i volna pracovni mista a jejich charakteristiku dle § 37 zakona ¢&. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Utad prace CR disponuje ve své nabidce volnymi pracovnimi misty, ktera jsou
hlaSena zaméstnavateli nebo ziskavana prostfednictvim oslovovani jednotlivych
zaméstnavatel( pracovniky Ufadu prace. Povinnost informovat Ufad prace o volném
pracovnim misté byla ze zakona zruSena a je tedy na dobrovolnosti zaméstnavatele,
zda oslovi pracovi$té Uradu prace &i nikoli.

Pracovisté Ufadu prace CR jednozna&né neakceptuji pozadavky na volna
mista, ktera maji diskriminaCni charakter nebo jsou v rozporu s legislativou
Ci odporuji dobrym mravum. | stakovymi pozadavky ze strany zaméstnavatell
se Utad prace CR setkava.

Informace o volnych pracovnich pozicich, které zaméstnavatelé obsadi
internimi vyb&rovymi fizenimi, nebo které zaméstnavatelé zvefejiuji prostfednictvim
soukromych inzertnich portalt, anebo nabizi volna pracovni mista u soukromych
agentur prace, nejsou pracovistim Ufadu prace CR zpravidla k dispozici. Casto
si soukromé agentury nebo soukromé inzertni portaly stahuji volna pracovni mista,
ktera jsou inzerovana na portale Ministerstva prace a socialnich véci v nabidce
volnych pracovnich mist. Tato pracovni mista vS8ak nejsou vzdy ze strany téchto
subjektt aktualizovana, pfipadné jsou dale nabizena jako volna i v pfipadé, Ze jsou
jiz obsazena.
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K datu 31. 12. 2022 bylo v hlavnim mésté Praze na Ufadu prace evidovano
76 045 volnych pracovnich mist (VPM). Na jedno volné misto pfipadalo
0,4 uchazeCe o zaméstnani. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo v evidenci
celkem 1 765 volnych mist, pro absolventy a mladistvé 5 587 volnych mist. Na jedno
volné misto pro osoby se zdravotnim postizenim pfipadlo tedy 1,0 uchazece
a na volné misto pro absolventy a mladistvé 0,1 uchazece o zaméstnani.

Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2020-2022, mésicni

prehled
Tabulka 12 Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2020-2022
2020 2021 2022
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 73987 leden 83735 leden 88536
unor 77 123 unor 85524 unor 91 403
brezen 77 251 bfezen 89 385 bfezen 93541
duben 78 679 duben 90 690 duben 88 791
kvéten 80742 kvéten 92204 kvéten 88 625
cerven 83969 cerven 96 081 cerven 77 627
cervenec 83672 cervenec 96 249 cervenec 76 207
srpen 86 744 srpen 97 288 srpen 76 110
zari 79961 zZari 97734 zari 74 541
fijen 81479 fijen 96 137 fijen 74 117
listopad 83 826 listopad 92 587 listopad 75125
prosinec 81719 prosinec 88 785 prosinec 76 045

Zdroj: MPSV

Graf 10 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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V roce 2020 byl evidovan nejvysSi pocet volnych pracovnich mist v mésici
srpnu (86 744 VPM). V roce 2021 byl v mésici zafi zaznamenan rekordni pocet
volnych pracovnich mist v hl. m. Praze (97 734 VPM). V roce 2022 byl evidovan
nejvyssi pocet volnych pracovnich mist v mésici bfeznu (93 541 VPM).

Struktura hlasenych volnych pracovnich mist je téméF neménna. V roce
2022 méla krajska pobogka Ufadu prace v databazi pracovni mista predevsim
v délnickych profesich s pozadavky na pracovniky se zakladnim vzdélanim nebo
bez vzdélani. Jednalo se hlavné o pomocné pracovniky v oblasti tézby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech (23,6 %), femesiniky
a kvalifikované pracovniky na stavbach (9,3 %). Nasledné byl nejvétsSi zajem
o pracovniky v oblasti osobnich sluzeb (9,3 %), fidiCe a obsluhu pojizdnych zafizeni
(8,9 %), specialisty v oblasti informacnich a komunika¢nich technologiich (8,5 %),
uklizeCe a pomocniky (7,5 %), pracovniky v oblasti prodeje (2,8 %), specialisty
v obchodni sféfe a vefejné spravé (2,5 %).

Z celkového poctu volnych pracovnich mist v hl. m. Praze, bylo, v ramci
celého roku 2022, cca 90 % VPM s pfiznakem ,pro cizince®, tzn., Ze zaméstnavatelé
planovali tato volna pracovni mista obsadit i zahrani¢nimi zaméstnanci.

Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2020-2022,
mésiéni prehled

Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto je v hl. m. Praze dlouhodobé na
nizké urovni. Praha je specifickd co se tyka poctu hlaSenych volnych pracovnich
mist, jejichZ pocet je v ramci CR nejvy3si.

Tabulka 13 Pocet uchazec¢t na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2020-2022

2020 2021 2022
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 0,2 leden 0,4 leden 0,3
Unor 0,2 unor 0,4 unor 0,3
brfezen 0,2 brezen 0,4 brezen 0,3
duben 0,3 duben 0,4 duben 0,3
kvéten 0,3 kvéten 0,4 kvéten 0,3
cerven 0,3 cerven 0,3 cerven 0,3
cervenec 0,4 cervenec 0,3 cervenec 0,3
srpen 0,4 srpen 0,3 srpen 0,4
zafi 0,4 zafi 0,3 zafi 0,4
fijen 0,4 fijen 0,3 fijen 0,4
listopad 0,4 listopad 0,3 listopad 0,4
prosinec 0,4 prosinec 0,3 prosinec 0,4

Zdroi: MPSV
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Graf 11 Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Graf 12 Vyvoj poc¢tu uchazecl a volnych pracovnich mist v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatelll v jednotlivych kalendarnich
mésicich v hl. m. Praze v roce 2022 (v %)

Tabulka 14 Nejzadanéjsi profese ze strany zaméstnavatell v hl. m.

Praze v roce 2022 (v %)

leden unor bfezen
CZ_ISsco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,3 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,2 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,1
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad[T1|n|straF|vn|cﬁ, ) 6,9 0112 ad[mmstra?lvmch, ) 69 9112 ad#mmlstrapvmcﬁ, ] 72
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocn! manlpulvacr)l 5.2 0333 Pomocn! rﬁanlpulvacrjl 57 9333 Pomocn! manlpulvacr)l 56
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchati ([kromefefkucharu), 47 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 47 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 46
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafi
3344 .C')blsluha vyseokozdwzn’V?h a 43 3344 E)b§|uha vys?kozdwzn’V.ch a 43 3344 9blsluha vys::kozdwzn)@h a 45
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
2512 | Vyvojafi softwaru 4,2 2512 | Vyvojafi softwaru 4,1 2512 | Vyvojéfi softwaru 4,1
7112 Zedm?[ﬁ kamn,an, dlazdici a 28 7112 Zedm?li kamnlarl, dlazdic¢i a 29 7112 Zedn|§|v,A kamn'ar|, dlazdici a 27
montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb montéfi suchych staveb
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,7 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,7 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,6
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
8332 RIdIC!:‘Iak|adnlCh a'utomobllu, 26 8332 Rldlclanakladnlch a'utomobllu, 25 9329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 25
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel vyrobé
0329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 26 0329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 25 8332 Rldlcipakbdnlch a‘utomobllu, 25
vyrobé vyrobé tahacu a spec. vozidel
duben kvéten cerven
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 14,6 9313 | Délnici v oblasti vystavby 14,6 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,2
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ad:nlnlstra!:lvnlch, ] 6,9 9112 ad:nlnlstraflvmch‘, ) 70 9112 ad:mnlstrail:lvnlch, ) 7.0
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocn! r?wanlpulvacrjl 56 0333 Pomocn{ r.nanlpulvacr,n 53 9333 Pomocn{ rpanlpulvacr’n 55
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchafi ('kromevs'efkucharu), 48 5120 Kuchafi (lkromevs.efkucharu), 49 5120 Kuchafi ('kromevs'efkucharu), 46
pomocni kuchari pomocni kuchafi pomocni kuchafi
8344 _(_)blsluha vysnokozdwzanFh a 44 9344 _(j)blsluha v’ysnokozdwznlysh a 43 2512 | Vjvojafi softwaru 44
jinych vozikl a skladnici jinych vozikd a skladnici
2512 | Vyvojii softwaru 42 2512 | Vyvojii softwaru 43 g344 | Obsluha vysokozdviznych a 4,4
jinych vozikd a skladnici
Zednici, kamnafi, dlazdic¢i a Zednici, kamnafi, dlazdici a Zednici, kamnafi, dlazdici a
112 ' ! 2 112 ' ’ 2 112 ' ! 2
7 montéfi suchych staveb 7 7 montéfi suchych staveb /6 7 montéfi suchych staveb 7
0329 O§tatr1| pomocni pracovnici ve 24 0329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 24 9329 O’statrll pomocni pracovnici ve 26
vyrobé vyrobé vyrobé
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Kiditi nakladnich automobild
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,4 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 8332 Yo R ! 2,5
P P tahacl a spec. vozidel
stavebni vyroby stavebni vyroby
B L . o B . fo Ostatni femeslnici a
8332 Rldlclunakladnlch a'utomobllu, 23 9332 Rldlciunakladnlch a.utomob|lu, 23 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 23
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel .,
stavebni vyroby
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cervenec srpen zafi
CzZ_Isco nazev profese podil Cz_Isco nazev profese podil CZ_ISsco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,1 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,2 9313 | Délnici v oblasti vystavby 15,1
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad:’mmstratlvmcﬁ, ) 70 0112 ad[’mmstra?lvmcb, ) 71 9112 ad:mmstrafwnlch‘, ) 6,9
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocn! r}nanlpulvacr)l 54 0333 Pomocn! r-nanlpulvacrln 53 9333 Pomocn! manlpulvacr)l 52
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 | Kuchafi (kromé Séfkuchard), 1, 2512 | Vjvojati softwaru 4,7 2512 | Vyvojati softwaru 4,8
pomocni kuchafi
2512 | Vyvojafi softwaru 45 5120 Kuchafi (]kromefefkucharu), 45 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 47
pomocni kuchafi pomocni kuchafi
3344 E)blsluha vysuokozdwzn‘th a 42 8344 E)blsluha vysnokozdwzn‘yAch a 42 3344 9b§|uha vysnokozdwzn,y‘ch a 41
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozik( a skladnici
9329 Olstatrll pomocni pracovnici ve 26 9329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 26 7112 Zednlgv,A kamn,arl, dlazdici a 25
vyrobé vyrobé montéfi suchych staveb
7112 Zednlflv,' kamnlarl, dlazdici a 25 7112 Zednl?lv,' kamnlarl, dlazdici a 25 9329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 25
montéri suchych staveb montéri suchych staveb vyrobé
8332 Rldlclpakladmch a'utomobllu, 25 8332 Rldlclpakladmch a}utomobllu, 25 8332 RIdIClPaHadnlCh a‘utomobllu, 25
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
Fijen listopad prosinec
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
9313 | Délnici v oblasti vystavby 14,9 9313 | Délnici v oblasti vystavby 14,8 9313 | Délnici v oblasti vystavby 14,9
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adpmmstra?lvnlcﬁ, ) 6.9 9112 adpﬂmstra?lvmch, ) 69 9112 ad:mnlstraFwnlch, ) 6,9
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech objektech
0333 Pomocn! rﬁanlpulvacr)l 52 0333 Pomocn! rﬁanlpulvacrlu 51 0333 Pomocn! manlpu[acr)l 5,0
pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby) pracovnici (kromé vyroby)
5120 Kuchati ([kromefefkucharu), 48 5120 Kuchafi {kromefefkucharu), 48 5120 Kuchafi ([kromefefkucharu), 48
pomocni kuchafi pomocni kuchafi pomocni kuchafri
2512 | Vyvojari softwaru 4,7 2512 | Vyvojari softwaru 4,7 2512 | Vyvojafi softwaru 4,7
8344 S)blsluha vysgokozdwznly(l:h a 4,0 8344 E)blsluha vys::)kozdwzn'y(':h a 3,9 8344 9b§|uha vys?kode|znl\/tfh a 3,9
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
Zednici, kamnafi, dlazdici a Zednici, kamnafi, dlazdici a Zednici, kamnafi, dlazdici a
7112 montéFi suchych staveb 25 7112 montéfi suchych staveb 25 7112 montéFi suchych staveb 25
9329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 25 9329 Olstatr1| pomocni pracovnici ve 25 9329 O’statrll pomocni pracovnici ve 24
vyrobé vyrobé vyrobé
8332 RIdICl?ak|adnlCh a.utomobllu, 24 9332 RIdIC!?aHadnlCh a_utomobllu, 24 8332 R|d|c1:13kladn|ch a_utomobllu, 24
tahacu a spec. vozidel tahacu a spec. vozidel tahaci a spec. vozidel
Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a Ostatni femeslnici a
7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3 7119 | kvalifikovani pracovnici hlavni 2,3
stavebni vyroby stavebni vyroby stavebni vyroby
Zdroj: MPSV
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle hlavni tfidy CZ-ISCO

Tabulka 15 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2020-2022

Cz-1SCO 2020 2021 2022
tf. 1 zdkonodarci a Fidici pracovnici 1186 1482 1537
tf. 2 specialisté 9033 11 402 10771
tf. 3 technicti a odborni pracovnici 3331 4224 3920
tf. 4 urednici 3252 4171 3207
tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 10535 12581 10614
tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb. 299 472 370
tf. 7 femeslnici a opravari 12852 15548| 10468
tf. 8 obsluha stroja a zatizeni, montéfi 10119 12 096 9 606
tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 31112 34161| 25544
tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0 0 8

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 13 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-ISCO v letech 2020-2022
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Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE

Tabulka 16 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2020-2022

CZ-NACE 2020 2021 2022
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 294 278 193
Tézba, dobyvani 133 120 91
Zpracovatelsky pramysl 1449 1548 1603
Vyroba elekttiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 12 13 17
Zasobovani vodou, odpadni vody, odpady 61 58 102
Stavebnictvi 3062 2 966 2473
Obchod, opravy spotfebicl, mot. vozidel 2273 2261 1942
Doprava a skladovani 861 1014 1001
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1188 1255 1074
Informace a komunikace 959 1329 1277
Penéznictvi a pojistovnictvi 136 150 171
Nemovitosti 1980 1985 1 800
Véda, vyzkum, technika 2339 2432 2 056
Administrativa 978 896 785
Verejna sprava, obrana, socialni zabezpecleni 526 665 518
Vzdélavani 432 567 592
Zdravotni a socialni péce 918 909 822
Kultura, zdbava, rekreace 126 170 111
Ostatni ¢innosti 294 313 262
Domacnosti zaméstnavajici personal 53 74 92
Exteritoridlni organizace a instituce 19 11 57

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 14 Pocet volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle CZ-NACE v letech 2020-2022
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Pocty volnych pracovnich mist v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani

Tabulka 17 Pocet VPM v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani v letech 2020-2022

Vzdélani 2020 2021 2022
bez vzdélani 2877 3049 3508
neuplné zakladni 249 266 144
zakladni vzdélani + prakticka skola 55777| 59826| 48540
nizsi stfedni vzdélani 291 288 251
nizsi stfedni odborné vzdélani 2268 2159 2257
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 4109 3930 3442
3’;rjédennlllnebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a bez 978 873 718
USV vzdélani 3379 3923 3730
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 1196 1163 958
USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 2919 3571 3275
vyS$si odborné vzdélani 840 1166 1179
vys$si odborné vzdélani v konzervatofi 3 8 9
bakaldrské vzdélani 4410 5935 5573
vysokoskolské vzdélani 2442 2643 2416
doktorské vzdélani (védecka vychova) 31 35 45

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 15 Volna pracovni mista v hl. m. Praze podle pozadavku na vzdélani v letech 2020-2022
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Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

30



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Prehled volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech
2020-2022

Celkovy pocet volnych pracovnich mist od unora do fijna 2022 postupné
klesal. Ke konci roku (listopad a prosinec 2022) vSak dochazi k mirnému navyseni
evidovanych volnych pracovnich mist. NejvysSi pocet evidovanych VPM za rok 2022
byl zaznamenan v mésici bfeznu 2022 a to 93 541 VPM.

Co se tyka volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP, jejich pocet se
vyrazné nemeni.

Tabulka 18 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2020-2022

Pocet volnych pracovnich mist
VPM
2020 2021 2022
VPM pro absolventy 4769 4923 5587
VPM pro OZP 2004 2561 1765
VPM celkem 81719 88 785 76 045

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 16 Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a OZP v hl. m. Praze v letech 2020-2022

120 000
100 000
80000
60000
40000
20000

T = o= = 0= 0= == = = OO0 =00
0

_=EZ>5§§§X§§_=EZ>5§§§XE§_=EZ>5§§§>‘<§§

2020 2021 2022
===\/PM pro absolventy VPM pro OZP VPM celkem
Zdroj: MPSV

31



E)

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu
2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2022

Nezaméstnanost béhem celého roku 2022 kopirovala klasickou vyvojovou
kfivku zohlednujici sezénni vlivy. Na rozdil od roku 2021, byl rok 2022 pfiznivéjsi. Az
do mésice Fijna 2022, kdy byl zaznamenan narist nezaméstnanosti, byla
v meziro€nim srovnani hodnota nezaméstnanosti niZsi nez v roce 2021. Ke konci
roku se nezaméstnanost mirné zvysSila, narist se pohyboval v jednotkach desetin

procentniho bodu. V prosinci 2022 dosahla nezaméstnanost v Praze 3,0 %.

Situaci na trhu prace vroce 2022 ovlivnila jiz zmifiovana doznivajici
epidemicka situace, probihajici valeény konflikt na Ukrajiné a dopady energetické
krize na zaméstnavatele.

V prabéhu roku 2022 hl. m. Praha zazila masivni pfichod ob&anu Ukrajiny,
prchajicich pred valeénym konfliktem. Zhruba tfi Ctvrtiny z nich byly Zeny. Pracovni
trh, v regionu hl. m. Prahy, v8ak tyto osoby s udélenou do€asnou ochranou, vyrazné
neovlivnily. NejCastéji nachazely pracovni uplatnéni v délnickych profesich. Ke konci
roku 2022 bylo na UP CR — Krajské poboc&ky pro hl. m. Prahu evidovano, jako
uchazecu &i zajemcu o zaméstnani, témér 3 400 téchto osob. Podil téchto osob na
celkovém poctu evidovanych UoZ €inil 12,2 %.

Energeticko-hospodarska krize, o niz se vSeobecné hovofi jako o divodu
masového zdrazovani a 0 mozném existencnim ohrozeni pro fadu rodin, se ve vyvoji
nezameéstnanosti v Praze zatim vyraznéji neprojevila.

Prazsky pracovni trh se, obdobné jako vroce 2021, potykal s vyraznym
nedostatkem zaméstnancl. | diky programim na podporu zaméstnanosti vSak
nedochazelo k masovému propousténi. Nezaméstnanost v hl. m. Praze se stale drzi
na nizké urovni.

Oproti stejnému obdobi prosince predchoziho roku, doSlo vroce 2022
k naristu pocCtu nezaméstnanych, a naopak mezirocné klesl pocet volnych
pracovnich mist.

V porovnani s prosincem 2021 byla nezaméstnanost v Praze, na konci roku
2022, o pouhé 0,2 % vysSi. PocCet dosazitelnych nezaméstnanych z celkového poctu
nezameéstnanych ke konci roku 2022 Ccinil 25194 uchazeCld o zaméstnani.
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V porovnani srokem 2021 je to 0 5,2 % nezaméstnanych vice. Pocet volnych
pracovnich mist k 31. 12. 2022 klesl, oproti prosinci 2021, o 14,4 %.

Graf 17 Podil nezaméstnanych osob v hl. m. Praha a v CR k 31. 12. v roce 2021 a 2022 (v %)
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Zdroj: MPSV

Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2020-2022

V roce 2020 doslo k postupnému zvySovani podilu nezaméstnanych, kdy se
jednalo o rozsah 1,9 % - 3,5 %. Od poc¢atku roku 2021, kdy podil nezaméstnanosti
vystoupal aZz na 3,7% doSlo kjeho postupnému sniZzovani, jak je patrné
z nasledujiciho grafu. V prosinci roku 2021 klesl v Praze podil nezaméstnanosti az
na hodnotu 2,8 %. Jesté v prvnim pololeti roku 2022 zaznamenavame pokles podilu
nezaméstnanosti az na hodnotu 2,6 %. Od Cervence 2022 nam tato hodnota naruista.
Nejvy$Si podil nezaméstnanych osob za rok 2022 byl v zafi a Fijnu (3,1 %). V zavéru
roku doslo ke snizeni na 3,0 %.
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Graf 18 Vyvoj podilu nezaméstnanych v hl. m. Praze v letech 2020-2022 (v %)
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Pocet uchazecli o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2020-2022

Ve vékové struktufe uchazedl o zaméstnani ve srovnani s rokem 2021 doslo
k mirnym zménam. Nejvyssi pocet i podil uchaze€l o zaméstnani ke konci roku 2022
patfil do vékové skupiny 40-44 let (12,8 %). Nasledné se jednalo o uchazecCe ve
vékové kategorii 4549 let (12,4 %) a ve véku 35-39 let (12,0 %). Osoby starsi (ve

zastoupeny 33,6 % z celkového poctu uchaze€d o zaméstnani.

uchazecu ve véku do 19 let bylo hl. m. Praze 2,9 %.

Tabulka 19 Pocet uchaze¢u o zameéstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2020-2022

vivivs

Mladistvych

Vvék 2020 2021 2022
do 19 let 675 577 791
20-24 2 310 1706 1947
25-29 3588 2 467 2 390
30-34 3825 2893 2997
35-39 3999 3078 3324
40-44 4 474 3480 3554
45-49 3783 3185 3433
50-54 3194 2732 2 868
55-59 3487 3106 3245
60-64 2 410 2 410 2742
65 a vice let 362 413 475

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
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Graf 19 Pocet uchazecli o zaméstnani podle véku v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Primérny vék uchazeCl o zaméstnani k 31. 12. 2021 byl 43,2 let. V roce
2022 se tento pramérny vék nezmeénil, doslo vSak ke zvySeni primérného véku u zen
(prosinec 2021 — 43,0 let, prosinec 2022 — 43,3 let).

Pocet uchazecli o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech
2020-2022

Struktura uchaze€l o zaméstnani dle typu vzdélani je riznoroda. Nejvétsi
zastoupeni 26,7 % uchazec€l, byli uchaze€i o zaméstnani, ktefi maji zakladni
vzdélani. DalSi vyraznou skupinu tvofili uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim
(vyudeni), a to 20,5 %. Nasleduji uchazedi s USO s maturitou (bez vyuéeni) 19,8 %.
PfestoZze u vysokoSkolsky vzdélanych osob je realnéjSi predpoklad ziskani
zaméstnani, i tato skupina tvofila v hlavnim mésté Praze dost poCetné zastoupeni,
a to 15,2 %. Naopak jsou skupiny uchazecl, které tvofilo nepatrné procento

v v s

v evidenci. Jedna se o uchazeCe s vySSim odbornym vzdélanim na konzervatofi

35



Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

0,1 %, o uchazeée s nizSim stfednim vzdélanim 0,2 % a uchazede bez vzdélani di

s neuplnym zakladnim vzdélanim 0,3 %.

Tabulka 20 Pocet uchazecll o zaméstnani podle vzdélani v hl. m. Praze v letech 2020-2022

Vzdélani 2020 2021 2022
bez vzdélani 125 81 81
neuplné zakladni 43 41 74
zakladni 6313 5883 7 402
nizsi stredni 32 21 57
nizsi stredni odborné 297 276 311
stfedni odborné (vyucen) 7 590 5872 5688
stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a vyuceni 276 198 269
usv 1486 1254 1182
USO (vyuéeni s maturitou) 1694 1310 1267
USO s maturitou (bez vyuéeni) 7 483 5820 5484
vys$si odborné 589 418 497
vys$si odborné v konzervatofi 30 17 28
bakalarské 1367 1023 1089
vysokoskolské 4619 3697 4208
doktorské 156 130 119

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 20 Pocet uchazedl o zaméstnani podle vzdélani v hl. m.
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Pocet uchaze¢l o zaméstnani podle pozadovaného zaméstnani v hl. m. Praze
v letech 2020-2022

V letech 2020, 2021 a 2022 preferovali uchazec€i o zaméstnani nejvice profese
zahrnujici tfidy 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji, nasledné ze tfidy 4 Ufednici
a tfidy 2 Specialisté.

Tabulka 21 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2020-2022

CZ-Isco 2020 2021 2022
tf. 1 Zakonodadrci a fidici pracovnici 1346 1162 1182
tf. 2 Specialisté 4109 3437 4092
tf. 3 Technicti a odborni pracovnici 2 867 2397 2514
tf. 4 Ufednici 5550 4716 4 565
tf. 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 7 897 5899 6 187
tf. 6 Kvalifikovani pracovnici v zem., les., a ryb. 177 167 184
tf. 7 Remeslnici a opravafi 1474 1329 1388
tf. 8 Obsluha strojli a zafizeni, montéri 2191 1886 1939
tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2964 3080 3620
tf. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 6 3 9
neuvedeno 3526 1971 2 086

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 21 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle hlavni tfidy CZ-ISCO v letech 2020-2022
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Pocet uchaze€¢li o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech
2020-2022

Nejvice uchazedl o zaméstnani bylo v evidenci Ufadu prace CR, v letech
2020, 2021 i 2022, do tfi mésicu a dale v kategorii 3-6 mésicu. V roce 2020 a 2021
bylo pomé&rné velké mnozZstvi uchazedt s evidenci 12-24 mésicd. V roce 2022 Ufad
prace v hl. m. Praze eviduje navySeni poCtu uchazeCl o zaméstnani v kategorii
dlouhodobé nezaméstnanych, evidovanych vice nez 24 mésicu (o 23,4 %).

Tabulka 22 Pocet uchazecl o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2020-2022

Délka evidence 2020 2021 2022
do 3 mésicl 9291 6782 8717
3 -6 mésic 8014 4703 7 358
6 - 9 mésicl 5590 2633 2 556
9 - 12 mésicl 3402 2361 1791
12 - 24 mésicu 3817 6 330 3118
vice neZ 24 mésicl 1993 3238 4226

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 22 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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Struktura uchaze¢li o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech
2020-2022

V roce 2020 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 33,1 % z celkového poctu
uchazeCld o zaméstnani. Vroce 2021 doSlo k poklesu na 26,8 % uchazecl
0 zaméstnani a v roce 2022, kdy pokraCoval klesajici trend, az na 25,6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo k 31. 12. 2022 celkem 7 101 uchazecl
o0 zaméstnani. NejCastéji se jednalo o uchazece s evidenci do 3 mésicl (52,5 %).

Tabulka 23 Pocet uchaze¢l o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2020-2022

Délka evidence UoZ s narokem na PvN 2020 2021 2022
do 3 mésict 4798 3432 3731
3 - 6 mésicl 4113 2493 2523
6 - 9 mésicl 1338 675 567
9 - 12 mésicu 339 302 237
12 - 24 mésicl 35 76 37
vice neZ 24 mésicu 1 4 6

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 23 Pocet uchazelll o zaméstnani pobirajici podporu v hl. m. Praze v letech 2020-2022
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v s

mésicl v roce 2022 (v %)

Tabulka 24 Nejzadanéjsi profese ze strany UoZ v roce 2022 (v %)

profese ze strany uchaze€¢li o zaméstnani dle kalendarnich

Vroce 2022 meéli uchazedi nejvétSi zajem o pracovni pozice VSeobecnych
administrativnich pracovnika; Prodavaci v prodejnach; Pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikl; Ufednik(; Ridi¢d osobnich a malych dodavkovych automobilli, taxikaft
a Pracovniku ve sluzbach a prodeji.

leden unor biezen
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,0 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,2 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,0
5223 | Prodavadi v prodejnach 58 5223 | Prodavadi v prodejnach 6,2 5223 | Prodavaci v prodejnach 6,3
gk Pomocn!a? nekvalifikovani 57 gk Pomocn!a'l nekvalifikovani 59 grx Pomocn!al\ nekvalifikovani 6,0
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | Ukednici 5,4 4** | UFednici 5,4 4** | Urednici 5,6
Ridici osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridici osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobill, 4,0 8322 | dodavkovych automobil, 4,2 8322 | dodavkovych automobild, 4,3
taxikari taxikari taxikafi
Sk PracoYﬁ|C| ve sluzbach a 35 g Prac0\./.n|C| ve sluzbach a 38 Sk Pracowu ve sluzbach a 3,7
prodeji prodeji prodeji
5414 Pracovvnlu os‘trahy a 30 5414 Pracovvnlu osltrahy a 33 5414 Pracovvnlu osltrahy a 33
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Uklizeci a pomocnici v hotelich,
5131 | Cignicia servirky 2,4 5131 | Cidnicia servirky 2,5 9112 ad[ﬂlnlStl’aFanlCh, , 2,5
primyslovych a jinych
objektech
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
911 | 3dministrativnich, 2,1 911, | dministrativnich, 2,4 5131 | Ciénici a servirky 2,5
primyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech objektech
8344 9blsluha vys"okozdwzn‘VFh a 20 8344 9b§|uha vys?kode|znth a 20 8344 9b§|uha vysuokozdwznly.ch a 21
jinych vozikl a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
duben kvéten cerven
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,0 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 7,0 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,8
5223 | Prodavaci v prodejnéach 6,3 5223 | Prodavadi v prodejnach 6,3 5223 | Prodavaci v prodejnach 6,3
g Pomocn!e_a nekvalifikovani 6,2 gk Pomocn!a_ nekvalifikovani 6,2 grx Pomocn! a nekvalifikovani 62
pracovnici pracovnici pracovnici
4** | Ufednici 57 4** | Urednici 56 4** | Utednici 5,6
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodévkovych automobild, 4,2 8322 | dodéavkovych automobild, 4,2 8322 | dodéavkovych automobild, 4,1
taxikafi taxikari taxikafi
. Pracm_/_nlu ve sluzbach a 35 . Prac0\_/_n|C| ve sluzbach a 35 G PracoYh|C| ve sluzbach a 34
prodeji prodeji prodeji
5414 Pracovvnlu os,trahy a 33 5414 Pracovvmu os’trahy a 34 5414 Pracovvnlu os,trahy a 34
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
9112 ademmlstraFlvmch, ) 25 9112 ad{mmstra?wmch, ) 25 9112 ad“mlmstra'swmch, ) 25
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5131 | Ciénici a servirky 23 g3aq | OPsluha wysokozdviznych a 2,3 gaaq | OPsluha vysokozdviznych a 2,2
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
Obsluha vysokozdviznych a Yoy , Xy o .
8344 | ., "o .. 2,2 5131 | Cisnici a servirky 2,2 5131 | Cisnici a servirky 2,2
jinych vozikd a skladnici
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Cervenec srpen 2afi
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_ISco nazev profese podil
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,5 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,2 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,2
5223 | Prodavati v prodejnach 60 grx Pomocn{z? nekvalifikovani 59 gex Pomocn[ a nekvalifikovani 6,0
pracovnici pracovnici
9** Pomocn!;f nekvalifikovani 58 5223 | Prodavadiv prodejnach 57 5223 | Prodavadi v prodejnach 5,7
pracovnici
4** | Ufednici 5,6 4** | Utednici 5,3 4% | Urednici 5,2
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobil, 3,9 8322 | dodavkovych automobill, 3,6 8322 | dodavkovych automobild, 3,5
taxikari taxikari taxikafi
g Prac0\'/'n|C| ve sluzbach a 34 g Prac0\./'n|C| ve sluzbach a 33 G PracoYh|C| ve sluzbach a 34
prodeji prodeji prodeji
5414 Pracovvn|C| os’trahy a 32 5414 Pracovvn|C| os’trahy a 3,0 5414 Pracovvmu os’trahy a 3,0
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
0112 ad[T1|n|straF|vn|ch, ) 23 0112 adpﬂmstraflvmch, ) 23 9112 adzmnlstrapvnlcﬁ, ] 24
pramyslovych a jinych prdmyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
2*%* | Specialisté 2,3 2*%* | Specialisté 2,1 5131 | Ci¥nici a servirky 2,0
8344 | Obsluha vysokozdviznych a 2,2 5131 | Eénici a servirky 2,0 2** | specialiste 2,0
jinych vozikd a skladnici
Fijen listopad prosinec
CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil CZ_Isco nazev profese podil
g¥* Pomocn!ef nekvalifikovani 6,4 g¥* Pomocn!? nekvalifikovani 6,4 g¥* Pomocn!el\ nekvalifikovani 6.1
pracovnici pracovnici pracovnici
4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,0 4110 | VSeobecni admin. pracovnici 6,0 4110 | V3eobecni admin. pracovnici 6,1
5223 | Prodavadi v prodejnach 57 5223 | Prodavadiv prodejnach 5,6 5223 | Prodavadi v prodejnach 5,6
4** | UFednici 51 4** | UFednici 51 4** | Urednici 5,0
Ridici osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridici osobnich a malych
8322 | dodavkovych automobild, 3,6 8322 | dodavkovych automobil, 3,7 8322 | dodavkovych automobild, 3,7
taxikari taxikari taxikafi
Sk PracoYh|C| ve sluzbach a 35 g Pracm{nlu ve sluzbach a 35 Sk PracoYh|C| ve sluzbach a 35
prodeji prodeji prodeji
5414 Pracovvnlu os,trahy a 30 5414 Pracovvnla osltrahy a 30 5414 Pracovvnlcn osltrahy a 30
bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur bezpecnostnich agentur
Uklizeci a pomocnici v hotelich, Uklizec¢i a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
0112 ad{mmstra?lvnlch, ) 23 0112 ad[mmstraflvmcﬁ, ) 24 9112 ad:mmstrayvnlch, ) 24
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech objektech objektech
5131 | Ci¥nici a servirky 2,1 5131 | Ci$nici a servirky 2,2 5131 | Ci¥nici a servirky 2,1
8344 9b§|uha vys“okozdwzn’ysh a 20 9344 ?b,sluha V}lswokozdwzn’ysh a 20 8344 beluha vys?kode|an?h a 2,0
jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici jinych vozikd a skladnici
Zdroj: MPSV
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2.2 Hlavni pfi€éiny nezaméstnanosti v kraji

Ceskéa republika, respektive hlavni mésto Praha, je vyspély region s trznim
hospodarstvim, ktery dle ekonomickych, socialnich a politickych indikatort, patfi
k vysoce hodnocenym. PiestoZe je snahou Ufadu prace CR mit co nejmensi miru
nezaméstnanosti, je zcela zfejmé, Ze Uplna zaméstnanost je nedosazitelna, urcita
mira nezaméstnanosti vzdy existovala a existovat bude.

Trh prace a nezaméstnanost se méni pusobenim riznych faktord. V roce
2020 se na uzemi CR vyskytlo vysoce infekéni onemocnéni COVID-19, které
postupné preslo v epidemii, kvuli které byl vyhlasen, i v nasledném roce 2021, na
uzemi CR nouzovy stav. Ceska republika se ocitla v koronavirové krizi. Vyhlagenim
nouzového stavu Vladou CR, do$lo k omezeni nékterych prav a svobod a byly
uloZzeny konkrétni povinnosti. Vlada také pfijala krizova opatfeni, ktera byla uréena
k feSeni krizové situace a odstranéni nebo zmirnéni nasledkl zpusobenych krizovou
situaci. Tato opatfeni se dotkla béznych Zivotl obyvatel, nevyjimaje trh prace,
podnikatele, zaméstnavatele a zaméstnance.

V roce 2022, kdy jesté doznivala epidemiologicka situace s nemoci COVID-
19, se od unora 2022 CR potykala s dopady, které zavinil rusky Gtok na Ukrajinu.
Nékolik milion ob&and Ukrajiny prchalo pfed valkou z Ukrajiny do EU. Pfedevsim Slo
o0 Zeny a déti. Cesko dok&zalo pomoci pfiblizné pal milionu uprchlikii z Ukrajiny, coz
je na prepocCet obyvatel nejvice z celé EU. Ti diky zfizeni krajskych asisten¢nich
center pomoci ve vS8ech krajich ziskali rychle oficialni statut, ubytovani i dalSi
zakladni pomoc. Situace byla zvladana diky skvélé spolupraci slozek kraja, regionu
i dobrovolnikd z fad obé&an(i. Sougasti pomoci byla i podpora od UP CR, v jehoz
kompetenci bylo mj. poskytovani humanitarni davky a vyplaceni socialnich davek.

DalSi faktory ovliviiujici nezaméstnanost souvisi s oborem vzdélani a Zivotnim
stylem Clovéka. Mladi a studenti, ktefi ukon&i Skolu a nemaji praxi u konkrétniho
zaméstnavatele Ci kvalifikaci v zadaném oboru, hledaji praci velmi problematicky.
Velmi Casto narazi na to, Ze nemaji praxi a zkuSenosti, bohuzel bez prace tyto
zkuSenosti a praxi nemaji moznost ziskat a po delSi dobé bez zaméstnani nemaji
moznost ziskat ani socialni a pracovni navyky. Taktéz u Zen po materské dovolené
vznika komplikace pfi hledani zaméstnani odpovidajici vzdélani, ale i skloubeni
nutnosti péce o dité.

Na nezaméstnanost mize mit casteéné vliv i vySe nastupni mzdy.
U zaméstnavatell Ize €asto spatfovat, Ze spoléhaji na institut minimalni mzdy, ne
vzdy se vSak jedna o mzdu zaru€enou. Pak je pochopitelné, Ze s ohledem na Zivotni
naklady nemaji uchazeCi o zaméstnani o nékteré pozice zajem, nebot si jsou
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védomi, Ze z olCekavaného vydélku nejsou schopni pokryt své Zzivotni vydaje,
a i nadale zUstanou zatézi socialniho systému. Uchazeli o zaméstnani také narazeji
na predsudky a nezajem zaméstnavateld, pokud jsou ucastniky exekucniho fizeni Ci
v osobnim bankrotu. U téchto skupin osob je ze strany zaméstnavatell obava ze
zvySené administrativy a rizika urcité miry nespolehlivosti. Radéji tedy voli pfijmout
do zaméstnani osobu bez téchto ,hendikepl®.

Na uzemi hlavniho mésta Prahy je rovnéz jednou z pfi€in nezaméstnanosti
pozadavek zaméstnavatell na vzdélani, zkusenosti, odbornost a dalSi profesni
kvality, které jsou velmi obtizné slucitelné s profesni a odbornou nabidkou uchazecu
0 zaméstnani.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V Ceské republice jsou na jedné strané centra a regiony, kde zamé&stnanost
roste a na druhé strané regiony s narlstajici nezaméstnanosti. Hl. m. Praha je
jednim z regionl, kde se, s ohledem na proporcionalitu jednotlivych odvétvi, vySe

v v

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Tabulka 25 Podil nezaméstnanych v 57 méstskych ¢astech hl. m. Prahy

Méstské casti hl. m. Prahy
Pocet obyvatel ve | Pocet uchazecu Podil
Nazev méstské casti véku 15-64 let 0 zaméstnani nezaméstnanych
celkem celkem osob v %

Praha 1 18 693 727 3,4
Praha 10 69314 2 495 3,3
Praha 11 42742 1272 2,7
Praha 12 34119 1114 3,0
Praha 13 41066 1165 2,6
Praha 14 32127 1310 3,7
Praha 15 21271 614 2,7
Praha 16 5229 162 2,6
Praha 17 15010 442 2,6
Praha 18 13976 477 3,2
Praha 19 4384 126 2,7
Praha 2 31871 1410 4,0
Praha 20 10 147 343 3,1
Praha 21 6 624 177 2,5
Praha 22 8628 242 2,7
Praha 3 49732 2062 3,7
Praha 4 78 658 2 656 3,1
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7 vs

Méstské casti hl. m. Prahy

Pocet obyvatel ve | Pocet uchazect Podil
Nazev méstské casti véku 15-64 let 0 zaméstnani nezaméstnanych
celkem celkem osob v %

Praha 5 57 000 1736 2,7
Praha 6 63 133 1585 2,2
Praha 7 29676 1036 3,2
Praha 8 63 768 2378 3,4
Praha 9 38 683 1566 3,7
Praha-Béchovice 1464 50 3,1
Praha-Benice 465 8 1,7
Praha-Brezinéves 1167 28 2,4
Praha-Cakovice 7210 248 3,2
Praha-Dablice 2 364 69 2,7
Praha-Dolni Chabry 3050 69 2,1
Praha-Dolni Mécholupy 2399 52 2,0
Praha-Dolni Pocernice 1652 53 2,8
Praha-Dubec 2488 70 2,5
Praha-Klanovice 2227 66 2,6
Praha-Kolodéje 1058 22 1,9
Praha-Kolovraty 2 442 67 2,6
Praha-Kralovice 257 6 2,3
Praha-Kreslice 749 18 2,3
Praha-Kunratice 6242 137 2,0
Praha-Libus 6475 184 2,6
Praha-Lipence 1795 53 2,5
Praha-Lochkov 514 12 1,9
Praha-Lysolaje 845 15 1,8
Praha-Nebusice 1656 28 1,5
Praha-Nedvézi 188 7 3,7
Praha-Petrovice 3923 118 2,8
Praha-Pfedni Kopanina 380 7 1,1
Praha-Reporyje 3570 94 2,3
Praha-Satalice 1598 35 2,0
Praha-Slivenec 2323 56 2,3
Praha-Suchdol 4103 89 1,8
Praha-Seberov 1989 41 2,0
Praha-Stérboholy 1487 44 2,8
Praha-Troja 884 27 2,8
Praha-Ujezd 2319 59 2,5
Praha-Velka Chuchle 1650 39 2,2
Praha-Vinor 2 870 87 2,7
Praha-Zbraslav 6172 142 2,0
Praha-Zli¢in 4935 139 2,6
Uch. z jinych okresl( 0 432
Celkem 820 761 27 766 3,0

Zdroj: MPSV — Udaije platné k 31. 12. 2022, pocet obyvatel ve véku 15-64 celkem — tidaj z CSU
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Hlavni mésto Praha vystupuje jako obec, okres i kraj. Pfestoze je dale v ramci
statni spravy a samospravy c¢lenéno na 57 autonomnich méstskych casti, podil
nezaméstnanosti byva prezentovan jeden za cely region. Mezi sledovanymi ukazateli
mame informace o poCtu nezaméstnanych v jednotlivych méstskych ¢&astech
a o poctu volnych pracovnich mist v téchto uzemnich jednotkach. Tuto informaci
vSak nelze relevantné prezentovat jako vypovidaci hodnotu o vySi nezaméstnanosti
na uzemi hlavniho mésta Prahy. Jsou méstské Casti, kde je podil nhezaméstnanosti
na vysi 1,1 % (Praha-Pfedni Kopanina), ale rovnéz jsou méstské Casti, kde je tento
podil ve vySi 4,0 % (Praha 2).

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémové skupiny jsou skupiny uchazec, ktefi jsou obtizné umistitelni na
trhu prace. Mezi problémové, nebo také ohroZzené skupiny zahrnujeme osoby mladé
(do 25 let), starSi osoby (nad 50 let), osoby se zdravotnim postizenim (OZP), osoby
pecujici o dité do 15 let, dlouhodobé nezaméstnané osoby (nad 12 mésicu), osoby
s nizkou kvalifikaci a osoby socialné vylou€ené ¢&i osoby ohrozené socialnim
vylou€enim.

Vékova skupina do 25 let zahrnuje hlavné absolventy Skol zpravidla bez déle
trvajici pracovni zkuSenosti. Nizka zaméstnanost této skupiny souvisi nejenom se
znevyhodnénym postavenim této skupiny na trhu prace, ale rovnéz s jeji nizkou
ekonomickou aktivitou. Puvodce nezaméstnanosti mize byt rovnéz v nespravné
a nedostate¢né formé kariérového poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani jiz na
zakladnich Skolach. DalSi pfi¢inou jsou znalosti a dovednosti neodpovidajici
potfebam trhu prace, nedostateCné praktické zkuSenosti a v neposledni fadé
neadekvatni predstavy o fungovani trhu prace a vlastnich moznostech. K 31. 12.
2022 bylo na uzemi hlavniho mésta Prahy hlaseno v evidenci Ufadu prace celkem
2 738 uchazedl o zaméstnani do 25 let véku, coz tvofilo 9,9 % z celkového poctu
uchazecu.

StarSi osoby jsou skupinou osob, u nichz je nezaméstnanost zplsobena
kumulaci nékolika faktorl. Zejména se mlze jednat o osoby s nizSim vzdélanim,
které jsou urcCitym zpusobem s ohledem na délku pracovniho zafazeni a véku
zdravotné znevyhodnéni a v neposledni fadé je tady i faktor nedostateCné
adaptability na ménici se podminky sou€asného trhu prace a pozadavki
zaméstnavatel(l. Na konci roku 2022 bylo u Krajské poboéky Ufadu prace v hl. m. Praze
evidovano celkem 9 330 uchazecl o zaméstnani ve vékové kategorii vice nez 50 let,
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coz v celkovém poctu predstavovalo 33,6 % vSech uchaze€u o zaméstnani. Tato skupina
uchaze€li o zaméstnani je jesté v produktivnim véku a s ohledem na neustalé
prodluzovani dob pro odchod do duchodu se fakticky jedna o uchazece, ktefi maiji
pfed sebou jesté letitou pracovni kariéru.

DalSi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim (OZP). Tato skupina je
jedna z nejzranitelngjSich na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim nejsou
dostatecné konkurenceschopné. Toto byva podpofeno i urcitymi pfedsudky ze strany
zaméstnavatelu, Ze se jedna o pracovniky s mensi efektivitou prace. PfiCinou
nezajmu o OZP na trhu prace je pfedevSim sniZzena pracovni schopnost a pfipadna
potfeba asistence. Dale je to v urcitétm sméru poZadavek na specifickou Upravu
pracovis§té, obava a predsudky zaméstnavatell, z ¢ehoz pak prameni rezignace
OZP na pracovni uplatnéni. Pracovisté Utadu prace v Praze méla k 31. 12. 2022
ve své evidenci celkem 1814 téchto uchazeCd o zaméstnani, coz bylo
6,5 % z celkového poctu uchazecu.

s waiwvs

do 15 let. V evidenci Krajské pobo&ky Ufadu prace v hl. m. Praze se jednalo k 31. 12.
2022 0 2 681 osob (9,7 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani). Obtiznost pfi
jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych poZadavcich, které se tykaji
délky pracovni doby a €asu nastupu a odchodu ze zaméstnani, a dale nemoznosti
pracovat na smény. DalSi nevyhodou v ocich potencialnich zaméstnavatell jsou
Casté absence v zaméstnani z duvodu nemocnosti déti a ztrata pracovnich
zkuSenosti a navykl zpusobenych dobou stravenou péci o dité.

Problémovou skupinou uchazedl o zaméstnani jsou také dlouhodobé
nezaméstnani uchaze€i (nad 12 mésicl). Jedna se o uchazeCe, ktefi
z riznych davodd nemohou nalézt uplatnéni na sou€asném trhu prace. Muze se
jednat o osoby do 20 let véku, absolventy Skol a mladistvé, fyzické osoby pecujici o
dité do 15 let véku, fyzické osoby starSi 50 let véku, fyzické osoby, které potfebuiji
zvlastni pomoc, osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim,
osoby s zadnym nebo se zakladnim vzdélanim. K 31. 12. 2022 bylo v evidenci 7 344
(26,5 %) uchaze€l o zaméstnani s evidenci nad 12 mésicu. Oproti stejnému obdobi
roku 2021 byl zaznamenan pokles o 2 224 téchto UoZ. U této skupiny hrozi realné
nebezpedi ztraty pracovnich navykl a motivace pokraCovat, i pfes dosavadni
neuspéch, v hledani nového zaméstnani. Obecné plati skute€nost, Zze Cim déle je
uchazeé veden v evidenci Ufadu prace CR, tim vice klesa jeho $ance na ziskani
nového zaméstnani.

Mezi problémové skupiny osob fadime také osoby socialné vyloucené.
Zatimco prekazky v zaméstnavani osob uvedenych v pfedeslych odstavcich zavisi
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na vykonnosti ekonomiky a v zasadé jsou obecné feSitelneé, existuji prekazky, které
je tézké eliminovat i pfi velmi dobré kondici ekonomiky. Osoby ohrozené socialnim
vylou€enim ¢i osoby jiz socialné vylou€ené prochazi napfi¢ vSemi vySe popsanymi
skupinami. Maji vétSinou individualni charakter. V regionu Praha nelze hovofit
o socialné vylou€enych lokalitach. Nezaméstnanost téchto osob je zpisobena faktory
vnéjSimi, a to predevSim diskriminaci na trhu prace, ale i faktory vnitfnimi.
Ty jsou predevsim dasledkem velmi nizké kvalifikace, nizké urovné vzdélani, ztraty
pracovnich navyku, nedostateCnych socialnich kompetenci. K tomuto se pfidavaji
dalSi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, vysoka zadluzenost branici
z davodu exekulni zatéze pfijeti zaméstnani, zdravotni znevyhodnéni zplsobena
Spatnou Zivotospravou, kriminalita a dalSi. Svou roli hraje rovnéz zavislost
na socialnim systému a mezigeneracni pfenos vySe uvedenych faktort zpusobujicich
situaci socialniho vylouceni.

Pocty uchazeci o zaméstnani jednotlivych problémovych skupin v hl. m. Praze
v letech 2021-2022

Tabulka 26 Pocty uchaze€u o zaméstnani problémovych skupin v hl. m. Praze v letech 2021 a 2022

Ukazatel Pocet uchazecli o zaméstnani
2021 2022
UoZ do 25 let 2283 2738
UoZ nad 50 let 8 661 9330
Osoby se ZP 1898 1814
Osoby pecujici o dité do 15 let 2472 2681
UoZ s evidenci nad 12 mésicu 9568 7 344
UoZ celkem 26 047 27 766

Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.

Graf 24 Pocty uchazecl o zaméstnani problémovych skupin v hl. m. Praze v letech 2021 a 2022
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U vétSiny problémovych skupin uchazei o zaméstnani byl zaznamenan
meziro€ni narust poctu uchaze€l, nejvice ve skupiné mladych UoZ do 24 let
— 016,6 %, dale u osob pecujicich o dité do 15 let — o0 7,8 % a UoZ nad 50 let
— 0 7,2 %. Pokles poctu uchazecl o zaméstnani evidujeme u UoZ s evidenci nad 12
mésicu — 0 23,2 % a v kategorii osob se zdravotnim postizenim — 0 4,4 %.

Pocty uchazec¢i o zaméstnani v letech 2021-2022 v hl. m. Praze — osoby se
zdravotnim postizenim

Tabulka 27 Pocty uchazecli — OZP v hl. m. Praze v letech 2021 a 2022

leden unor bfezen duben kvéten cerven

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z E°h°

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2021 1930 (| 1027 1967 | 1049 1974 | 1058 2031 | 1098 2043 | 1112 2003 | 1083
2022 1888 | 1034 1881| 1035 1850| 1036 1833 | 1034 1813 | 1021 1791| 1010

cervenec srpen zari fijen listopad prosinec

celkem z l:oho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z EOho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2021 2008 | 1089 2012 | 1099 1986 | 1080 1937 | 1055 1908 | 1025 1898 | 1027
2022 1833 | 1025 1891 | 1065 1802 | 1010 1815| 1028 1826 | 1036 1814 | 1035

Zdroj: MPSV

Graf 25 Pocty uchaze€u — OZP v hl. m. Praze v letech 2021 a 2022
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Pocty uchaze€li o zaméstnani v letech 2021-2022 v hl. m. Praze — osobhy
pecujici o dité do 15 let

Tabulka 28 Pocty uchazec¢l — osoby pecujici o dité do 15 let v hl. m. Praze v letech 2021 a 2022

leden unor bfezen duben kvéten cerven

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho

Zen ien Zen Zen ien Zen
2021 2817 | 2422 2850| 2466 2871 | 2497 2872| 2510 2844 | 2494 2863 | 2526
2022 2470| 2228 2412 | 2179 2333 | 2120 2311| 2107 2344 | 2146 2402 | 2200

cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
2021 2978 | 2650 2990 | 2667 2773 | 2474 2665| 2389 2538 | 2274 2472 | 2223
2022 2590 | 2361 2782 | 2548 2681 | 2449 2683 | 2457 2657 | 2414 2681 | 2418

Zdroj: MPSV

Graf 26 Pocty uchazecli — Osoby pecujici o dité do 15 let v hl. m. Praze v letech 2021 a 2022
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Pocty uchaze€li o zaméstnani
v jednotlivych mésicich roku 2022

Tabulka 29 Pocet uchazec¢u o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2022

v hl.

m. Praze podle délky evidence

leden unor brezen duben kvéten cerven

celkem | tho celkem | * tho celkem | * tho celkem | * tho celkem | * ‘t’oho celkem | * ‘t’oho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésict 7419| 3919| 7464| 3975| 7508| 4093 | 6918 | 3716| 7022| 3747| 7138| 3825
3 - 6 mésicu 4476 2427 | 4532 2442 3969| 2062| 4406| 2386| 4410| 2410| 4572 2545
6 - 9 mésict 2634 1415| 2519| 1367| 2674| 1487| 2610| 1391| 2516| 1357| 2202| 1167
9 - 12 mésicu 1901 964 | 1812 934| 1626 860 | 1600 868 1530 848 1664 942
12 - 24 mésicu 5946 | 3050 5565| 2844 5171| 2645 4609| 2405| 4315| 2256| 3967 | 2100
vice nez 24 mésice | 3441 | 1807 | 3552| 1864| 3664| 1910 3885| 2008| 3935| 2041| 4007| 2095

cervenec srpen zafi Fijen listopad prosinec

celkem | * tho celkem | * tho celkem | * tho celkem | ° tho celkem | * tho celkem | ° tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésici 8209 | 4640 | 10469 | 6669 | 11416 | 7298 | 11483 | 7204| 9881| 5679| 8717 | 4820
3 - 6 mésicu 4496 | 2442| 4610| 2452| 4523| 2395| 4701| 2590| 6192| 3968 | 7358| 4749
6 - 9 mésict 2668 | 1478| 2799| 1561| 2770| 1551| 2510| 1365| 2467| 1266| 2556| 1336
9 - 12 mésict 1690 940 1687 919 1463 769 1716 924 | 1722 962 1791 1007
12 - 24 mésict 3802| 2019| 3611| 1927| 3445| 1848 | 3281| 1769| 3127| 1669| 3118| 1652
vice nez 24 mésice | 4124 | 2158 | 4150| 2184 | 4192| 2181 | 4223 | 2194| 4236| 2196| 4226| 2183

Zdroj: MPSV — Udaje platné pro rok 2022

Graf 27 Pocet uchaze€l o zaméstnani podle délky evidence v hl. m. Praze v roce 2022
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Jednou z moznosti, jak pomoci osobam v problémovych skupinach je
predevsim dalSi vzdélavani téchto osob a tim nasledné jejich posilovani postaveni na
trhu prace. Z pohledu nakladu statu by méla snaha predevSim sméfovat k tvorbé
pracovnich mist a politice postupného zvySovani mezd, nebot osoby, které se
pohybuji mimo trh prace nejen, Ze nevytvari hodnoty, ale naopak v ramci feSeni
nezaméstnanosti dochazi ke znaénym vydajum z vefejnych rozpoctu.

4. Cizinci na trhu prace

Poget cizinctl na tzemi CR setrvale stoupd. K 30. zafi 2022 bylo na tzemi CR
registrovano celkem 1 091 098 osob cizi statni pfisluSnosti, z toho 759 747 na
zakladé opravnéni k prfechodnému pobytu a 331 351 na zakladé opravnéni
k trvalému pobytu.

Za vyraznym narlistem po&tu cizinch na uzemi CR stoji zejména vydavani
doCasné ochrany statnim pfislusnikim Ukrajiny, ktefi prchaji pfed valkou ve své
zemi. Ke konci &ervna 2022 bylo v Ceské republice vydano celkem 412 618
dlouhodobych viz za u€elem doCasné ochrany.

Mezi cizinci pobyvajicimi legalné na uzemi CR prevazuji ob&ané tietich zemi
(864 676 osob, tj. 79 %) nad obg&any &lenskych statti EU, EHP a Svycarska (225 618
osob, tj. 21 %). U cizincd ze tfetich zemi, ktefi maji na uzemi Ceské republiky
pfechodny pobyt, pfevazuje ucel pobytu do¢asna ochrana (65 %), zaméstnani (19 %),
dale ucel pobytu slouceni rodiny (9 %), studium (4 %) a podnikani (1 %).

Tabulka 30 Nej¢ast&jsi statni prislugnosti (legalni migrace) v CR

Statni prislusnost Pocet % z celkove:ho p.o.c tu.,

registrovanych cizinct
Ukrajina 615616 56,4
Slovensko 116 716 10,7
Vietnam 65938 6,0
Rusko 44 059 4,0
Rumunsko 19512 1,8
Polsko 17934 1,6
Bulharsko 17 601 1,6
Némecko 14 183 1,3
Mongolsko 11709 1,1
Madarsko 10314 1,0

Zdroj: OAMP, MV CR — Udaje platné k 30. 9. 2022
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Poradi nejvice zastoupenych statnich obCanstvi se v poslednich letech
vyraznéji nemeéni. Mezi nejvice zastoupené skupiny patfi tradicné ob&ané Ukrajiny
(56,4 %), jejichz vyrazny narust v roce 2022 podpofil probihajici valecny konflikt na
Ukrajiné, dale Slovenska (10,7 %) a Vietnamu (6,0 %). Obcané téchto tfi zemi tvofili
k 30. 9. 2022 celkem 73 % cizincl s povolenim k pobytu (resp. s povolenym nebo
evidovanym pobytem) v Ceské republice.

Ani poradi na ostatnich mistech se v pribéhu let pfili§ nezménilo. Na &tvrtém
misté jsou obCané Ruska (4,0 %), s odstupem nasledovani Rumuny (1,8 %), Polaky
(1,6 %) a Bulhary (1,6 %). DalSi mista byla obsazena Némci (1,3 %), obany Mongolska
(1,1 %) a Madary (1,0 %).

V fadé odvétvi narodniho hospodarstvi tvofili cizinci i pfed koronavirovou
epidemii, ktera zapocala vroce 2020, vyraznou c¢ast pracovni sily. Cizinci —
zaméstnanci v CR sméfuji predevsim na takova pracovni mista, kde neni dilezita
jazykova bariéra, to znamena do délnickych profesi. V Cesku je ale i skupina vysoce
kvalifikovanych expertd ze zahranici, a to tfeba v oboru informacnich technologii, Ci
zdravotnictvi.

Mezi odvétvi narodniho hospodarstvi, ve kterych bylo zaméstnano nejvice
cizincu, za posledni desetileti patfil Zpracovatelsky primysl a za nim nasledu;ji
Administrativni a podpUrné Cinnosti (které zahrnuji pfevazné agenturni zaméstnavani).
DalSimi odvétvimi byly Velkoobchod a maloobchod; Doprava a skladovani;
Stavebnictvi; Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, ale také Informaéni a komunikacni
¢innosti.

Zaméstnani cizinci v krajich CR

Regionem s nejvyssi koncentraci cizincl je tradi¢né hl. m. Praha, na jejimz
uzemi dosahl, dle poslednich dostupnych dat, vroce 2021 podil cizincu jedné
tretiny (32,9 %) z celkového poctu zaméstnanych cizincd. Za hl. m. Prahou
nasleduji regiony: StfedoCesky kraj, s 16,6 % z celkového poctu cizincl, dale
Jihomoravsky kraj (10,6 %), Plzerisky kraj (9,4 %) a kraj Moravskoslezsky (4,4 %).
Dale pak kraj Ustecky (3,8 %), Jihogesky kraj (3,6 %), Pardubicky kraj (3,5 %)
Kralovehradecky kraj (3,4 %) a Liberecky kraj (3,1 %). Naopak, tj. mezi regiony

v v

(1,9 %), kraj Zlinsky (2,1 %), kraj Vysoc€ina (2,2 %) a kraj Karlovarsky (2,6 %).
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Tabulka 31 Zaméstnani cizinci v krajich CR
v tom
Kraj .Za.mt.astnanl evidovani _ s platnym’
cizinci celkem ; Zivnostenskym
na UP GrS2id
opravnenim
HI. m. Praha 264 510 222 446 42 064
Stredocesky kraj 133 690 121 586 12 104
Jihocesky kraj 28 864 25920 2944
Plzensky kraj 75830 69 831 5999
Karlovarsky kraj 20562 15 887 4675
Ustecky kraj 30 468 22 461 8 007
Liberecky kraj 24 905 22209 2 696
Kralovéhradecky kraj 27 197 24 589 2 608
Pardubicky kraj 28 339 25989 2 350
Kraj Vysocina 17 438 15894 1544
Jihomoravsky kraj 85518 77 201 8317
Olomoucky kraj 14 973 12 534 2439
Zlinsky kraj 16 926 14 932 1994
Moravskoslezsky kraj 35032 30351 4681
Celkem CR 804 252 701 830 102 422
Zdroj: MPSV, MPO — Udaje platné k 31. 12. 2021
Graf 28 Zaméstnani cizinci v krajich CR
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Cizinci v Ceské republice podle kategorii pobytu, pohlavi a obéanstvi

Z hlediska statniho ob&anstvi dominuji mezi cizinci na izemi Ceské republiky
obCané Ukrajiny a Slovenska. Dale jsou nejpocetnéji zastoupeni obCané Vietnamu,
Rusové, Rumuni, Polaci, Bulhafi, Némci, obané Mongolska a Velké Britanie.

Tabulka 32 Cizinci v CR podle kategorie pobytu a ob&anstvi*

Pobyt z toho )
Statni obcanstvi Celkem zvtoho %zZen | nad12 zvtoho trvaly zvtoho Azyl zvtoho Dlou’hodobe zvtoho
Zeny Y. Zeny Zeny Zeny vizum Zeny
mésicl pobyt
Celkem cizinci 660849| 287386 43,5| 649394| 281537| 320534| 151710 2285 1018 9170 4831
Celkem EU 27 222168 94027 423| 222168 94027| 100016| 48417 0 0 0 0
Celkem ostatni zemé 438681| 193359 44,1 427226| 187510| 220518| 103293 2285 1018 9170 4831
Ukrajina 196875 84567 43,0 194334 83136| 90687| 44230 238 120 2303 1311
Slovensko 114630 55598 485 1146301 55598| 58843| 30715 0 0 0 0
Vietnam 64851 30112 46,4 64742 30069| 54352\ 24575 43 11 66 32
Rusko 45365 25250 557| 43261 24160| 23198| 13109 211 104 1893 986
Rumunsko 18 806 6384 339 18 806 6384 5545 2266 0 0 0 0
Polsko 17936 9858 550 17936 9858 11129 7173 0 0 0 0
Bulharsko 17295 6560 379| 1729 6560 6687 2788 0 0 0 0
Némecko 14792 3378 22,8 14792 3378 4601 1474 0 0 0 0
Mongolsko 11016 5819 52,8 10882 5747 5597 3209 10 8 124 64
Velka Britanie 7875 1917 24,3 7 866 1912 3133 533 0 0 9 5

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2021

*Udaje viéetné cizincti s udélenym azylem &i dopliikovou ochranou a dlouhodobym vizem

Graf 29 Cizinci v CR — nejéast&ji zastoupené statni ob&anstvi*

700 000

600 000

500 000

400 000

300 000

200 000

100 000

Cizinci v CR — nejéastéji zastoupena statni obéanstvi

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2021

*Udaje véetné cizincti s udélenym azylem &i doplrikovou ochranou a dlouhodobym vizem
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Cizinci v Ceskeé republice podle pohlavi a véku

Nejvyssi podil cizinct na tzemi Ceské republiky, s pobytem nad 12 mésic, je
ve véku 35-39 let (12,9 %), dale ve véku 30-34 let (12,3 %) a 40-44 let (11,3 %).
Nasleduji vékové kategorie mladych 25-29 let (10,0 %) a kategorie 45-49 let (9,8 %).

Kategorie seniorl nad 65 let byla v roce 2021 zastoupena 5,5 % cizincu. Ve
véku 15-64 let bylo na uzemi Ceské republiky evidovano 84 % cizinct a v kategorii
mladych do 15 let 10,6 % cizincq.

Zeny byly vroce 2021 na uzemi Ceské republiky zastoupeny v kategorii
mladych do 15 let 11,8 % cizincu, ve véku 15-64 let 82,2 % cizincu a v kategorii nad
65 let 6,0 % cizincu.

Tabulka 33 Cizinci v CR podle pohlavi a véku*

Vék Cizinci celkem z toho Zeny Pobytv n,a? 12 z toho Zeny
mésicl

Celkem 658 564 286 368 649 394 281 537
0-4 20402 9923 20078 9754
5-9 25929 12 562 25417 12318
10-14 23332 11388 22902 11177
15-19 26 437 12633 23 626 11295
20-24 43 077 20 363 41554 19582
25-29 66 020 29 447 64 470 28 567
30-34 80 829 34793 79908 34262
35-39 84929 36230 84 502 35963
40-44 74 555 31713 74312 31561
45-49 64 710 26 760 64 536 26 651
50-54 49671 19188 49 569 19131
55-59 36994 14 055 36931 14023
60-64 25670 10085 25625 10058
65-69 15998 7 185 15983 7175
70-74 9390 4 495 9372 4 480
75-79 4 802 2275 4799 2274
80-84 2996 1614 2992 1611
85-89 1570 893 1566 890
90-94 731 440 731 440
95+ 522 326 521 325

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU: Cizinci s pobytem nad 12 mésicii | CSU (czso.cz) — Udaje platné k 31. 12. 2021
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na uzemi CR
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Graf 30 Cizinci v CR podle pohlavi a v&ku*
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU — Udaje platné k 31. 12. 2021
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tGzemi CR

Cizinci v hlavnim mésté Praze

Cizinci se stali pro Prahu, ve stfednédobém horizontu, nezastupitelnym
zdrojem pracovni sily. Zahraniéni pracovnici jsou nejvice zaméstnani ve stavebnictvi,
obchodé&, ubytovani a pohostinstvi. Velky narust Ize v poslednich letech pozorovat
v kategorii administrativni a podparné €innosti.

V Praze byla v roce 2021 evidovana vice jak tfetina cizinci z celého Ceska
(36 %), tedy nejvice ze vSech kraju. V metropoli se nejvice koncentruji i cizinci ze
zemi mimo Evropskou unii, zatimco napfiklad Slovaci, Polaci & Némci Ziji ¢asto
v prihraniCnich oblastech. Vyjimku tvofili Vietnamci, ktefi jsou rozprostfeni
rovnomeérné, a vice jich zije u hranic s Némeckem.

V hl. m. Praze jsou nejpocetnéji zastoupeni cizinci z Ukrajiny (28,3 %), dale
Slovenska, jichzZ je v hl. m. Praze 13,1 % a Ruska, kterych je na uzemi Prahy 12,0 %.
Dohromady pfislusnici téchto zemi tvofili pfes polovinu cizinch v Praze (53,4 %).
Ctvrtou nejpocéetnéjsi skupinou cizinct v Praze s 6,2 % jsou cizinci z Vietnamu.
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Tabulka 34 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi*

Cizinci podle statniho obcanstvi Ceska republika| HI. m. Praha
Cizinci bez azylantd celkem 658 564 236 229
muzi 372 196 128 288
Zeny 286 368 107 941
TOP 10 statnich obcanstvi:
Ukrajina 196 637 66 845
Slovensko 114 630 30838
Vietham 64 808 14 629
Rusko 45 154 28 393
Rumunsko 18 806 5352
Polsko 17 936 3358
Bulharsko 17 295 4921
Némecko 14 792 3327
Mongolsko 11 006 959
Velka Britanie 7 875 4154
Celkem EU 27 222 168 66 229
Celkem ostatni zemé 436 396 170 000
Zdroj: CSU, MPO, RSCP — Udaje platné k 31. 12. 2021
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tizemi CR
Graf 31 Cizinci v CR a hl. m. Praze podle statniho ob&anstvi*
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Zdroj: CSU, MPO, RSCP — Udaje platné k 31. 12. 2021
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na uzemi CR
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Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze

Jak bylo jiz zminéno Praha je regionem s nejvyS$si koncentraci cizincl na
uzemi CR. Podil zamé&stnanych cizincd dosahl v roce 2021 vice jak jedné tietiny

(32,9 %) z celkového poctu vSech zaméstnanych cizincd.

Zaméstnané Zeny v hl. m. Praze tvofily 40,8 % zaméstnanych cizincl

a prevazujici zaméstnani muzi 59,2 %.

Tabulka 35 Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze

v tom
Zaméstnani s plathym
HI. m. Praha e . evidovani s P . ,
cizinci celkem . zivnostenskym
na UP . v s
opravnenim
Cizinci celkem 264 510 222 446 42 064
Zeny 107 927 93129 14 798
muZzi 156 583 129 317 27 266

Zdroj: CSU — Udaje platné k 31. 12. 2021

Graf 32 Zaméstnani cizinci v hl. m. Praze
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Zdroj: CSU — Udaje platné k 31. 12. 2021
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Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodt a statniho ob¢anstvi

Nejvyssi pocet cizinc v hl. m. Praze byl vroce 2021 evidovan v Praze 4
(9,8 %). DalSimi spravnimi obvody s pomérné vysokym zastoupenim cizincu jsou
Praha 5 (8,3 %), Praha 6 (8,0 %), Praha 3 (7,9 %), Praha 10 (7,8 %) a Praha 8
(7,6 %).

Graf 33 Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodua v roce 2020 a 2021*
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Zdroj: Statistické roéenka hl. m. Prahy 202 — Udaje platné k 31. 12.
*(daje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tizemi CR

Naopak celkové bylo nejméné cizincl zastoupeno ve spravnich obvodech
v Praze 19 (0,7 %), v Praze 21 (0,8 %), v Praze 20 (0,9 %) a v Praze 16 (1,0 %).

V pfehledu dle nejvice zastoupenych narodnosti se v popfedi naléza nejvétsi
spravni obvod Prahy — Praha 4, kde je nejvyS$Si koncentrace Ukrajincl (10,3 %)
a Slovaku (10,3 %). Ve spravnim obvodu Prahy 6 je hlaSeno nejvice ob&anl Ruska
(10,2 %). Obc&ané Vietnamu jsou pfevazné zastoupeni v Praze 12 (19,8 %). Obc¢an
Spojenych statl je nejvice na Praze 2 (15,7 %), Rumunu v Praze 13 (10,5 %) a ob&anu
Ciny v Praze 9 (10,7 %).

Nejméné cizincl — Ukrajincu je zastoupeno Y obvodé Prahy 1 (0,9 %), obéanﬁ

v v,
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ob¢and Vietnamu je hlaseno na Praze 21 (0,3 %) a také ob&anu Spojenych statu
(0,1 %). Rumunti je nejméné na Praze 19 (0,3 %) a ob&and Ciny v Praze 16 (0,3 %).

Tabulka 36 Cizinci v hl. m. Praze podle spravnich obvodu a statniho ob&anstvi*

HI. m. Praha Cizinci Ukrajina | Slovensko | Rusko | Vietnam Spollene Rumunsko | Cina
celkem staty
Praha 1 6 754 602 535 734 449 446 72 142
Praha 2 13787 1960 1337 1917 517 877 207 124
Praha 3 18 658 4294 2252| 2856 685 801 392 222
Praha 4 23111 6 874 3166| 2326 2218 332 554 473
Praha 5 19 493 5003 2555| 2690 533 422 362 152
Praha 6 18979 2 867 2180| 2889 483 816 210 277
Praha 7 9 807 1693 1445 1283 551 599 140 221
Praha 8 17 965 5482 2595 2237 596 256 415 451
Praha 9 13741 4 697 2031 1769 378 118 377 567
Praha 10 18417 5615 2 839 2031 748 399 412 457
Praha 11 11788 3649 1572 828 2061 118 363 279
Praha 12 10128 3315 1120 490 2901 62 172 289
Praha 13 14 010 4 667 1397| 2377 582 89 564 358
Praha 14 9983 3997 1111 1148 562 34 382 466
Praha 15 7471 2679 1180 696 605 52 187 419
Praha 16 2391 1011 400 129 116 49 38 18
Praha 17 4733 1690 659 683 169 22 116 83
Praha 18 6 496 2 860 1007 659 158 22 168 87
Praha 19 1536 725 318 79 70 15 14 37
Praha 20 2127 1167 227 48 72 10 73 27
Praha 21 1961 1037 277 126 51 8 37 48
Praha 22 2776 954 555 395 120 28 97 118
neuvedeno 117 7 80 3 4 3 1
celkem 236 229 66 845 30838 | 28393 14 629 5578 5352| 5316

Zdroj: Statisticka rocenka hl. m. Prahy 2021 — Udaje platné k 31. 12. 2021
*Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na uzemi CR

Cizinci a agenda na KrP pro hl. m. Prahu

Krajska pobocka Ufadu prace pro hl. m. Prahu evidovala v roce 2022 celkem
7 951 zadosti cizincl o nové povoleni k zaméstnani a 162 zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani. Vydano bylo celkem 8 212 povoleni k zaméstnani a 162
prodlouZeni povoleni k zaméstnani. Podet pfijatych Zzadosti Ministerstva vnitra CR
0 zavazna stanoviska byl 10 131 a pocCet vyfizenych zavaznych stanovisek byl 9 544.

Zaméstnavatelé predali v souladu se zakonem o zameéstnanosti celkem
81 344 informaci o nastupu nebo ukonéeni zameéstnavani ob&ant EU/EHP, jejich
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rodinnych pfislusnikii a cizincl, ktefi nepotfebuiji k vykonu prace v Ceské republice
povoleni k zaméstnani. Zaméstnavatelé rovnéz predali celkem 12 238 sdéleni
o nastupu do zaméstnani nebo vyslani cizincd k plnéni uUkoll vyplyvajicich
z uzaviené smlouvy a sdéleni o nenastoupeni, ukonceni nebo pfed€asném ukonceni
zameéstnani cizincu s povolenim k zaméstnani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou
kartou.

Vyznamnym trendem na prazské trhu prace je velky pocet cizincu, ktefi se
snazili ziskat ob&anstvi v Ceské republice. Skuteénost, zda pobirali & nepobirali
podporu v nezaméstnanosti, pfi rekvalifikaci a dalSi davky statni socialni podpory
a hmotné nouze, hraje velkou roli pfi schvalovani jejich zadosti Ministerstvem vnitra.
Tato skute€nost se prokazuje doloZenim potvrzeni vydanym ufadem prace. V roce
2022 bylo vystaveno 1 265 téchto potvrzeni.

Tabulka 37 Pocet zadosti o vydani potvrzeni — podle mésicu v roce 2022

Pocet v gz . .
. . , Zazadano L, Opétovné ;
Meésic podanych - - Neuplné . | Nevyzvednuté

s , opétovné vystavené

zadosti

Leden 101 1 0 0 0
Unor 78 1 0 0 0
Brezen 123 5 0 0 0
Duben 89 4 0 4 0
Kvéten 93 2 0 0 0
Cerven 77 2 0 2 0
Cervenec 94 0 0 0 0
Srpen 101 3 0 0 1
Zari 108 0 0 2 0
Rijen 125 0 2 0 1
Listopad 170 0 0 0 1
Prosinec 106 2 12 0 0
Celkem 1265 20 23 8 3

Zdroj: MPSV
5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2023

Pandemii jiz oslabenou svétovou ekonomiku ovlivnilo vroce 2022 nékolik
dalSich udalosti. Pfedevsim to byla Ruska vojenska agrese vic&i Ukrajing, ktera zcela
zmeénila obraz vnimani svéta v roce 2022. Nejvazneéjsim diasledkem valky byla a stale
je samoziejmé ztrata lidskych zivotd a humanitarni krize, ovSem i ekonomické
nasledky jsou velmi vazné.
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V dusledku valky na Ukrajiné doslo ke sniZzeni globalniho hospodarského rustu
a zvysSeni inflaCnich tlakl, zejména u cen potravin a energii. V fadé zemi byla mira
inflace v 1. poloviné roku 2022 nejvysSi od 80. let. Centralni banky tak postupné
zvySovaly urokové sazby.

Zatimco do poloviny roku 2022 ekonomika navzdory nepfiznivym okolnostem
rostla, ve 2. pololeti prochazela mirnym poklesem, ktery bude pfetrvavat i na pocatku
roku 2023.

V roce 2023 by HDP mohl viceméné stagnovat. Domacnosti se ale i v roce
2023 budou potykat s dopady vysoké inflace, jejich realna spotfeba by se tak méla
mirné snizit.

Vysoka inflace zpomalila ekonomicky rast a snizuje zivotni uroven obyvatel.
K mimofadné silnému rdstu spotfebitelskych cen vyznamné pfispivaly nejen
potraviny, pohonné hmoty, elektfina, zemni plyn i zvySujici se najemné, ale i dalSi
kategorie zboZi a sluzeb.

Na trhu prace se nadale projevovaly nerovnovahy, které jej charakterizovaly jiz
pfed propuknutim epidemie. Nedostatek zaméstnanci byl patrny téméf ve vSech
odvétvich ekonomiky a pfedstavuje vyznamnou bariéru rastu produkce, obzvlasté ve
stavebnictvi. Ke zmirnéni nesouladu mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace,
a s nim souvisejicimu tlaku na rast mezd, vSak kromé slabé hospodarské dynamiky
patrné pfispival také pfiliv uprchlikd z Ukrajiny. Ukazuje se totiz, Zze diky stale vysoké
poptavce firem po praci a charakteru vétSiny volnych mist (mista s nizkymi
pozadavky na kvalifikaci) neméli ukrajinsti uprchlici s uplatnénim na ¢eském trhu
prace vyraznéjSi problémy, prestoze jejich kvalifikacni struktura neodpovidala
poptavce. SnadnéjSimu zaméstnavani cizincd napomahaly i legislativni zmény
snizujici administrativni prekazky v této oblasti. Ve stfednim a dlouhodobém
horizontu bude s ohledem na demograficky vyvoj klicové, aby integrace uprchlika
z Ukrajiny byla co nejvice uspé&sna a aby dochazelo ke zvySovani produktivity prace.

Také vysoka mira nejistoty lidi a firem na trhu prace, jakou pfinesly udalosti
nejenom v roce 2022, ale i v letech predchazejicich, je nesrovnatelna se vSemi
historickymi ekonomickymi krizemi. Na trhu prace, kde jiz postupné dochazelo
a bude dochéazet i vroce 2023 k oZiveni, ale stale panuje velka nejistota. Obecné
prevlada optimismus a zaméstnavatelé v tuzemsku chtéji zaméstnance spiSe nabirat
nez propoustét.

Zaméstnavatelé, ktefi obnovuji své provozy a maji dostatek zakazek, planovali
obsadit volna pracovni mista. Mezi sektory i jednotlivymi firmami stejného oboru vSak
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panuji velké rozdily. Na téchto rozdilech se podepisuje i nékolik faktorl. Mezi
citi, Ze se musi pfeménit a restrukturalizovat, aby obstaly v postpandemickém svété,
Ze se musi vice automatizovat a robotizovat a méné spoléhat na lidskou silu.

Ve firmach by nemélo dochazet k dramatickému propousténi zaméstnancu.
Situace se zde bude odvijet nejenom od pribéhu valeéného konfliktu na Ukrajiné, ale
i od aktualni epidemické situace a od dopadU energetické krize na zaméstnavatele.

Mira nezaméstnanosti by se v roce 2023 (oproti roku 2022), navzdory
oCekavané recesi a celkové slabé hospodarské dynamice, neméla pfili§ zvysit.

Pretrvavajici napéti na trhu prace bude tlacit na rast mezd, ktery vdak bude
zaostavat za inflaci. Primérna realna mzda by v roce 2023 méla klesnout.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2022

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) napomaha uchaze€im o zaméstnani na
trhu prace ziskat zaméstnani nebo zvysit jejich zaméstnatelnost.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2022 realizovana primarné v ramci
Evropského socialniho fondu (ESF), Operacniho programu Zaméstnanost
(OPZ) podle pravidel stanovenych v jednotlivych projektech.

Zaroven byla APZ realizovana z narodnich zdroju, pfiéemz vzhledem k méné
pfriznivé ekonomické situaci a velké poptavce zaméstnavatell po novych
zaméstnancich a redukovanym finanénim zdrojim byla vé&novana maximalni
pozornost vybéru podporovanych uchazeCli o zaméstnani s cilem, aby jejich
umisténi na statem subvencované pracovni misto bylo, pokud mozZno jedinou
moznosti jejich pracovniho uplatnéni, a to pfi respektovani individualniho pfistupu
a jejich specifickych potreb.

6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2022

Pfidélené redukované finanéni zdroje na rok 2022 v ramci narodni aktivni
politiky zaméstnanosti byly primarné ur€ené na financovani vefejné prospésnych
praci a spoleCensky ucelnych pracovnich mist zfizenych uchazeem o zaméstnani
za UCelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti. Financovani dalSich nastroju
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a opatfeni narodni aktivni politiky, bylo hrazeno z projekti Evropského socialniho
fondu.

= Verejné prospésné prace

Vzhledem k charakteru vefejné prospéSnych praci, respektive Kk jejich
zaméfeni, jakozto svym zplsobem kratkodobé&jSich pracovnich pfFilezitosti, jsou
uréeny pro uchazece, ktefi jsou del8i dobu v evidenci, u kterych je pfedpoklad
socialniho vylou€eni z divodu dlouhodobé evidence, nebo ktefi maji z néjakého
vazného duvodu problém se vstupem na volny trh prace. Pomahaji a psychicky
podporuji motivaci k praci a pomahaji nastartovat, obnovit ¢i udrZzet pracovni navyky
a do jisté miry i mezilidské vztahy.

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v hodnoceném obdobi
uzavieno 8 novych dohod a vytvofeno 17 mist pracovnich pfilezitosti. Tyto prace byly
pfevazné zamérfené na uklidové prace vefejnych prostranstvi. Z pohledu nasich
partnerd Slo pfevazné o spolky a pfispévkové organizace.

Zaméstnavatelé byli oslovovani na zakladé dobrych zkuSenosti
s organizovanim VPP, dale z vlastni iniciativy a ze zkuSenosti z minulé spoluprace.
Toto plati i pro realizaci vefejné prospésnych praci financovanych z Evropského
socialniho fondu, a to konkrétné z projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€i o zaméstnani (PDU).

Vramci projektu PDU, vnavaznosti na aktivity realizované vramci
.poradenské casti“ projektu, byly v hodnoceném obdobi uzavieny 4 nové dohody,
kterymi byly vytvofeny pracovni pfilezitosti zamérené na uklidové prace vcetné uklidu
vefejného prostranstvi a na pomocné prace ve sluzbach. Realizace probihala
zejména v ramci obecné prospésSnych spolecnosti, Ustavl, vzdélavacich subjektl
a meéstské Casti. Z pohledu cilovych skupin Slo o uchazee o zaméstnani vedenych
v evidenci UP CR dlouhodobé &i opakované, dle podminek projektu.

Tabulka 38 Vefejné prospésné prace — vySe vynalozenych prostfedkd k 31. 12. 2022

Druh zdroje Cerpanevplzgstredky
Narodni 1591 659
ESF 467 149

Zdroj: MPSV

64



E)

Ufad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

» Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

> Spoledensky uéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti nebyly v roce 2022 uzavieny
zadné dohody tohoto typu nastroje. Dohody byly uzavirany, v ramci Evropského
socialniho fondu, v projektech Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani (PDU), Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)
a OUTPLACEMENT (OUT).

V ramci téchto projektd bylo v hodnoceném obdobi uzavieno 117 novych
dohod SUPM-vyhrazena. V roce 2022 byly dale uzavieny 3 dohody SUPM-Pnz
(prace na zkou$ku). Vramci uzavienych dohod byly cilovymi skupinami UoZ
s dlouhodobou &i opakovanou evidenci na UP CR, dle podminek projektd, v nichz
byly realizovany.

» Spolecensky ucéelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nebyl v roce 2022,
ani v predchazejicich letech, v podminkach prazského trhu prace realizovan.
Uptednostfiuje se vyuzivani nastroje Spoledensky G&elna pracovni mista (SUPM)
vyhrazena bez ohledu na zdroj financovani, ktery na rozdil od ,obecnych® pracovnich
mist, umoznuje |épe zohlednit individualni pfistup k profesni a Zivotni situaci
uchazeCe o zaméstnani pfi jeho zafazovani do pracovniho procesu.

> Spoleensky uUcéelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani za
Ucelem vykonu samostatné vydéleéné éinnosti

Realizace tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti probihala v ramci
narodni aktivni politiky zaméstnanosti. V hodnoceném obdobi bylo uzavieno 6 dohod
na zfizeni SUPM uchaze&em o zamé&stnani za uéelem vykonu samostatné vydéleéné
ginnosti (SVC). Jednalo se o nasleduijici obory: Instalatérstvi a topenarstvi; Reklamni
¢innosti, marketing, medialni zastoupeni; Poradenska a konzultacni cinnost,
zpracovani odbornych studii a posudkl; Vyroba, rozmnozovani, distribuce, prode;,
pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych zaznamul a vyroba nenahranych nosicl
udajl a zaznamu.

Celkem bylo v roce 2022 v ramci tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
vyplaceno 13 948 611 K¢.
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= Pfeklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek mize Ufad prace poskytnout osob& samostatné
vydélecné Cinné na zakladé dohody. Jedna se zejména o uhradu provoznich
nakladu, kdy za provozni naklady se povaZuje najemné, naklady na dopravu
a naklady na opravu a udrzbu. Pfispévek muize byt poskytnut nejdéle po dobu péti
mésicl a vySe pfispévku je maximalné 0,25nasobek primérné mzdy za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku. V roce 2022 zadny z UoZ, se kterym byla
uzavfena dohoda o zahajeni SVC, neprojevil zajem o preklenovaci pFispévek.

= Zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

V ramci zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je mozné vyuzit rizné
druhy podpory nastroju a opatfeni politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu svych
zaméstnancu a se kterymi Ufad prace CR uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zakona 435/2004 Sb.,
mohou na zakladé vySe jmenované dohody Zadat o pfispévky na podporu
zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona 435/2004 nebo
poskytovat nahradni plnéni dle § 81 zakona o zaméstnanosti. Dale je mozny
pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale jen
.prispévek na PMOZP“) je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona
0 zaméstnanosti a pfispévek na uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych
v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZzenim poskytovany podle
§ 76 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,pfispévek na provoz®).

Prispévek na PMOZP je mozné poskytovat zaméstnavatellm na chranéném
i na volném trhu prace.

Pfispévek na provoz neni mozny poskytovat v soubéhu s pfispévkem podle
§ 78a zdkona o zaméstnanosti. Tento pfispévek neni zavisly na uzaviené dohodé
o0 zfizeni § 75 zakona o zaméstnanosti.

Za pomoci pfispévku z aktivni politiky zaméstnanosti byla zfizena v daném
roce celkem 3 pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen
,PMOZP*). Pfispévek byl poskytnut celkem ve vysi 160 000 K&. Primér na 1 PMOZP
je tedy cca 53 333 K¢& (bez ohledu na to, pro jakou OZP, s jakym stupném postiZeni,
byl pfispévek na misto poskytnut). Jednalo se o 2 pracovni mista na pozici
vSeobecny administrativni pracovnik a 1 PMOZP pro pracovnika v oblasti prodeje.
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Na konci roku 2021 byla podana jedna zZadost na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti
na pozici maséra. Jednalo se o osobu invalidni ve lIl. stupni (nevidomy). Zadost byla
dofeSena v roce 2022 a tato OZP byla podporena ¢astkou 90 000 K¢.

Béhem roku 2022 byl vyplacen pfispévek na uhradu provoznich nakladu
vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim na
zakladé 7 uzavienych dohod podle § 76 zakona pro 26 PMOZP ve vySi 523 786 K¢.

Vynalozené finan¢ni prostfedky v roce 2022:

PMOZP zfizeni — 160 000 K&
PMOZP zfizeni SVC — 90 000 K&
PMOZP provoz — 523 786 K¢
Prispévek § 78a — 1 890 155 000 K¢&

Z hlediska pravnich forem zadatell o pfispévek na zfizeni PMOZP S$lo o s.r.o.
a fyzickou osobu podnikajici. U pfispévku na provoz PMOZP s.r.0., 0.p.s., a.s.

Celkem bylo v roce 2022 provedeno 12 predbéznych vefejnospravnich kontrol
pfed uzavienim dohod o zfizeni PMOZP a dohod na uhradu provoznich nakladu
a 15 pribéznych vefejnospravnich kontrol (v rezimu zakona &. 320/2001 Sb.
o finan¢ni kontrole) u dohody o zfizeni PMOZP dfive uzavienych a dohod na uhradu
provoznich nakladd. Zaméstnavatelim byla vycCislena kvraceni po provedeni
prubézné kontroly v celkovém souctu Castka 203 776,50 K& z divodl nevyCerpani
celé Castky poskytnutého prispévku u PMOZP, zadosti o ukon€eni dohody ze strany
zaméstnavatele, a dale ukonc&eni pracovnich poméri zaméstnancl u prispévkld na
uhradu provoznich nakladu.

V roce 2022 byly podavany zadosti o dohody o uznani na chranéném trhu
prace (§ 78 zakona) na dobu neurcitou témi subjekty, kterym v daném roce koncila
uzaviena dohoda z roku 2019 a zaroven podavaly zadosti i nové subjekty. BEhem
roku bylo podano 83 zadosti o uzavfeni dohody o uznani na chranéném trhu prace,
uzavieno bylo celkem 81 dohod o uznani.

Z duvodu nedolozeni roCni zpravy, i pfes vyzvy k dolozeni, byly ze strany
Ufadu prace vypovézeny v prib&hu roku celkem 2 dohody o uznani na chranéném
trhu prace.

Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vyplaceny na
zakladé § 78a zakona o zaméstnanosti byl v roce 2022 vyplacen celkem 481
zameéstnavatellim, bylo realizovano 1 801 plateb, vyplacena Castka dosahla témér
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1 890 155 000 KE&. V daném kalendafnim roce se posuzovaly zadosti za obdobi od
4. Ctvrtleti 2021 do 3. Ctvrtleti 2022, a nékteré zadosti i z pfedchozich obdobi, celkem
11 Zzadosti po odvolani nebo soudech. Celkem v roce 2022 bylo zaméstnavateli
podano 1 881 Zadosti o pfispévek § 78a, ve kterych bylo uvedeno vice nez celkem
57 410 zaméstnanci OZP (zaméstnanec je zapocitan z kazdé zadosti), z nich 69 %
byly OZP stupen 1,2; 26 % OZP TZP a 5 % OZZ. Pramérné Ctvrtletné je podpofeno
cca 14 352 zaméstnancu u naSich Zadatelu.

= Rekvalifikace a poradenstvi

Viz kap. 6.3.1 Projekty ESF — Projekt VDTP II.

= Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2022 byly podany a projednany 2 zadosti o pfispévek na dojizdku,
které vSak byly zamitnuty z divodu nesplinéni danych zakladnich podminek.

= Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je podrobné uvedena v bodé 6.2.

= Cileny program Antivirus

Cileny program Antivirus byl progresivnim programem zaméfenym na
zmirnéni negativnich dopadl u zaméstnavatell, které vznikly v dusledku pfijatych
opatfeni v souvislosti s feSenim pandemie SARS-CoV-19. Program vstoupil v platnost
12. 3. 2020 a v ramci jeho realizace postupné dochazelo vyplaceni nahrad ve tfech
rezimech:

e rezim A — pripady, kdy byla zaméstnancim nafizena karanténa nebo izolace
z divodu onemocnéni COVID-19

e rezim B - pfipady pfekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych
v dusledku souvisejicich hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19, prekazky
dle zakoniku prace § 107 a 209

e rezim A Plus — pfipady, kdy zaméstnanci nemohli vykonavat praci z divodu jinych
prekazek v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 Zakoniku prace
vyvolanych pfimym zakazem (& vyznamnym omezenim) provozu (€innosti)
zaméstnavatele krizovymi opatfenimi vlady nebo mimofadnymi opatfenimi
Ministerstva zdravotnictvi ¢i organ( ochrany vefejného zdravi
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Realizace programu probihala i v roce 2021 a preklopila se az do roku 2022.
V unoru 2022 doSlo k ukon&eni tohoto cileného programu, kdy jesté v prvni poloviné
roku dochazelo k poslednim vyplatam kompenzaci.

V roce 2022 bylo na UP CR — KrP Praha celkem zaméstnavateldm vyplaceno témé&rF

375 mil. Ké&:

e Rezim A 194 745 322 K¢
e RezimB 179 664 059 K¢
e Rezim A+ 241 699 K¢

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Viz kap. 6.3.1 Projekty ESF — Projekt VDTP II.

Poradenstvi

Poradenstvi je jako opatfeni APZ realizovano na Krajské pobo&ce Ufadu prace
pro hl. m. Prahu, kontaktnich a detaSovanych pracovistich. Poradenské cinnosti
realizuji odborni poradci ve spolupraci s psychologem. Tyto aktivity probihaji také
vramci projektt  Evropského socialniho fondu: Podpora informacnich
a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS), Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze¢l (PDU), Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP) a Outplacement (OUT).

Poradenské cinnosti probihaly prezenéni i distanéni formou (kombinaci
emailového a telefonického kontaktu). Pro realizaci individualniho i skupinového
poradenstvi byly i nadale nastaveny hygienické a bezpeénosti podminky pro odborné
pracovniky i klienty. V roce 2022 se individualniho poradenstvi realizovaného poradci
v ramci vSech vySe uvedenych subjektl zucastnilo celkem 9 168 klientu.

Jednim z realizator( poradenstvi jsou Informacéni a poradenska stfediska pro
volbu a zménu povolani (dale jen IPS), podpofena probihajicim projektem ,Podpora
informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)“.

Zajem o konzultace v IPS méli klienti z fad uchazec€u a zajemcu o zaméstnani,

zaku zakladnich/stfednich Skol a Siroké vefejnosti. Trval zvySeny zdjem o individualni
poradenstvi u skupiny rodi€u a zaka 9. tfid. V souvislosti s valeCnym konfliktem na
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Ukrajiné se na IPS obracelo i velké mnozZstvi migrantl, kterym bylo poskytnuto
zakladni poradenstvi k uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacim.

V ramci spoluprace se Skolami v roce 2022 probéhlo 122 besed pro zakladni
Skoly s 2 358 ucastniky a 36 besed pro stfedni Skoly s 687 ucastniky. Poradkyné IPS
se zucastnila on-line tfidnich schuzek s rodici zaka 9. tfid.

Uspésna spoluprace s Institutem vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské
univerzity v Praze pokraCovala i nadale realizaci studentskych praxi a prezentaci
sluzeb IPS/UP pro studenty oboru Kariérové poradenstvi a vzdélavani.

Kromé individualniho poradenstvi byly poradany poradenské programy
zaméfené na zvySeni zaméstnatelnosti uchazedl o zaméstnani (UoZ)/zajemcu
0 zaméstnani (ZoZ):

e Job club START — pro osoby do 30 let véku, zejména pro absolventy

e Job club MIX — pro smiSenou skupinu ucastniku

e Job club NAVRAT - pro rodi¢e vracejici se na trh prace po rodigovské dovolené,
pro pecujici o dité do 15 let véku

e Job club PLUS — pro osoby nad 50 let véku

DalSich poradenskych aktivit v ramci skupinového poradenstvi s tématy ,Jak na
pfijimaci pohovor®, ,Zivotopis, motivaéni dopis*, ,Skupinové poradenstvi pro
uchazeCe 55+ ,Zakladni informace k podnikani“ a ,Skupinové poradenstvi pro
mladistvé uchazece o zaméstnani do 18 let véku“ se zucastnilo 558 ucastnikd v 58
skupinach.

Poradkyné IPS vedle stabilni spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi
a samospravou aktivné spolupracovaly s dalSimi institucemi, které se podileji na
feSeni problematiky kariérového poradenstvi a nezaméstnanosti. V roce 2022 se
ucastnily pracovniho veletrhu Profesia days 2022, dale prezentovaly sluzby IPS na
veletrhu vzdélavani Schola Pragensis 2022, kterou pofadal Magistrat hl. m. Prahy
a také na prednasce k projektu Zlata prace, ktery byl zaméfeny na podporu
zaméstnavani osob 50+.

] Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim

(,OZP*)

Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP%) je
realizovano predevsim prostfednictvim poradcd OZP projektu ,Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace” (dale
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.projekt OZP“) ve spolupraci s jejich zastupci (vybrani kmenovi zaméstnanci
kontaktnich pracovist KrP Praha). Prostfednictvim poradct OZP ziskavali klienti UP
CR i $iroka vefejnost informace o tom, jaké jsou moznosti zadlenéni osob se
zdravotnim postizenim na trh prace, jaké lze vyuzit nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti, jaké jsou dalSi moznosti kariérového rozvoje €i informace souvisejici
s legislativou ve vztahu k problematice OZP. Ugelem poradenstvi OZP bylo
poskytovat informace, které pomohou podpofit tuto cilovou skupinu ziskat a udrzet si
vhodné zaméstnani. Vyznamnou cilovou skupinou tohoto poradenstvi byli také
zaméstnavatelé.

Tabulka 39 Pfehled poradenskych aktivit k 31. 12. 2022

Ind.
orad Kontakt Ind.
P . .. | Klienti OZP umisténi Kontakty se ,y. plan . .
aktivity ! . . s externimi Ergodiagnostika
na trhu prace zaméstnavateli . .| prac.
pro organizacemi| . .
ozp ’
685 634
Otevieny | Chranény | Otevieny | Chranény
3391 TP TP TP TP 744 1 2
504 181 255 379
Zdroj: MPSV

V roce 2022 bylo realizovano 3 391 individualnich poradenskych aktivit, nejvice
v souvislosti s orientaci na trhu prace, nalezenim vhodného zaméstnavatele, se
zménou ¢&i volbou zaméstnani a povolani, moznosti vyuziti pfisluSnych nastroji APZ
Ci projektd ESF, a také aktualni legislativou v navaznosti na feSeni konkrétni situace
klientl (moznosti socialnich davek aj.). Individualni poradenstvi pro OZP probihalo
prevazné osobni formou, ale také telefonicky, emailem &i pfes MS TEAMS. Ve
spolupraci s kolegy a kolegynémi z oddéleni zprostfedkovani, evidence a podpor
v nezaméstnanosti se podafilo poradcim OZP v roce 2022 podpofit umisténi na trh
prace 685 OZP (z toho 504 na otevieny trh prace a 181 na chranény trh prace).
V roce 2022 pokraCovala realizace pracovni rehabilitace u 1 UoZ z pfedchoziho roku
a byly podany 2 nové Zadosti o pracovni rehabilitaci, z toho jedna neopravnéna
a jedna pokracuje. 2 UoZ absolvovali ergodiagnostické vySetfeni. V ramci agendy
poradenstvi OZP bylo v roce 2022 realizovano 634 kontaktl se zaméstnavateli
(ztoho 255 na otevieny trh prace a 379 na chranény trh prace) a doslo k 744
kontaktim s organizacemi spolupracujicich na podpofe zaméstnavani OZP z fad
poskytovateld socialnich sluzeb, NNO a jinych socialnich partneru.
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6.3 Projekty ESF

V ramci Krajské pobo&ky Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu nebyl v roce 2022
realizovan z projektu ESF Zadny regionalni individualni projekt (RIP), nebot hl. m.
Praha nebyla z dudvodu vysokého HDP zafazena do vyzev v ramci OPZ,
umozniujicich realizaci téchto projektu.

Z pohledu projektd ESF byly realizovany vybrané narodni (NIP) a systémové
(SIP) individualni projekty:

e Projekt NIP — VVzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)

e Projekt NIP — Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl
0 zaméstnani (PDU)

e Projekt SIP — Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR
(PIPS), viz kap. 6.2 Poradenstvi

e Projekt SIP — Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

e Projekt NIP — OUTPLACEMENT (OUT)

e Projekt NIP — Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

e Projekt SIP — Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace (OZP), viz kap. 6. 2 Poradenstvi, Pracovni
rehabilitace

e Projekt SIP — Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES 1)

6.3.1 Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II)

APZ. Jsou poskytovany uchazeCim a zajemcim o zaméstnani, jejichz kvalifikace
neni dostateCna nebo neodpovida aktualnim pozadavkum trhu prace. Jde pfedevSim
0 osoby vyzadujici zvySenou péci dle § 33 zak. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu (osoby starsi 50 let, pec€ujici o malé déti, osoby v tizivé
socialni situaci, ohrozené socialnim vylou¢enim), v€etné osob pobirajicich davky
hmotné nouze a dlouhodobé evidovanych uchazell. V souvislosti s vojenskym
konfliktem na Ukrajiné byly v roce 2022 rekvalifikace poskytovany také uchazecim
nebo zajemcum s udélenou do€asnou ochranou (viz lex Ukrajina).

Krajska pobocka pro hl. m. Prahu realizovala pfevazné zvolené rekvalifikace
(v prezenéni i distanéni formé&). V ramci uzaviené vefejné zakazky Cestina pro
cizince se zaméfenim na trh prace Il byly klientdm UP CR poskytnuty také
zabezpecované rekvalifikace. Téchto kurzt se zu&astnilo 16 uchazecl o zaméstnani,
16 ukongilo uspésné.
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Oproti  roku 2021 se pocCet pozadovanych rekvalifikaci  zvysil
o tfetinu — 1636 (2021) / 2 479 (2022). Rostouci zajem byl mimo jiné spjaty se
zménami na trhu prace, zejména v nékterych ekonomickych oblastech (gastronomie,
turisticky ruch, sluzby), s poptavkou zaméstnavateld po kvalifikovanych
zaméstnancich i se zajmem klientd ufadu prace o zvySeni &i rozSifeni kvalifikace,
pfedevsim ve spojitosti s digitalizaci vSech odvétvi ekonomiky. Velky zajem o kurz
Seského jazyka pro cizince souvisel s pfichodem ukrajinskych ob&ant do Ceské
republiky a jejich snahou zapojit se na ¢eském pracovnim trhu.

V roce 2022 pozadali klienti UP CR o 2 479 zvolenych rekvalifikaci v ramci péti
projektd financovanych z evropskych fondl — Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
Il (VDTP 1), Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani (PDU), Outplacement (OUT), Podpora forem flexibilniho zaméstnavani
(FLEXI), Narodni plan obnovy (NPO). V pfipadé podpory obcani s docasnou
ochranou (lex Ukrajina) byly kurzy hrazeny ze statniho rozpoé&tu CR.

Tabulka 40 Pfehled zvolenych rekvalifikaci — projekty k 31. 12. 2022

VDTP I OUTPLACEMENT FLEXI PDU NPO APZ Celkem
1832 135 4 8 88 412 2479
Zdroj: MPSV

Z nize uvedeného pocCtu pozadovanych rekvalifikaci bylo 249 rekvalifikaci
(cca 11 %) profesnimi kvalifikacemi. Zahajeno bylo 1 593 rekvalifikaci, ukonceno bylo
1 055 rekvalifikacnich kurz( — z toho 1 043 Uspésné, 538 kurzl pokracuje v roce
2022. Po Usp&sném absolvovani rekvalifikace ukongilo evidenci na UP CR
63 % uchazecu/zajemcl o zaméstnani.

Tabulka 41 Prehled rekvalifikaci podle §109a k 31. 12. 2022

Pocet Zahaiené Ukonéené | Uspésné aNe:es:Eeassr:‘eé Pokracuji Ukonéeni

Zadosti ) celkem ukoncené P . . | vroce 2022 evidence
ukoncené

2479 1593 1055 1043 12 538 615 (63 %)

Zdroj: MPSV

Rozdil mezi celkovym pocétem podanych zdjmu o zvolenou rekvalifikaci
a pocCtem zahajenych rekvalifikaci plyne z vysSSiho poc€tu neschvalenych
a nerealizovanych rekvalifikaci (ukon€eni evidence Zadateld nastupem do
zaméstnani, sankéni vyfazeni a podobné). Vyssi pocet rekvalifikaci, které pokracuji
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v roce 2023, souvisi s mnozstvim kurzu, jejichz terminy ukonceni spadaji pfevazné
do 1. Ctvrtleti 2023. Svoji roli sehralo rovnéz zahajeni projektu NPO na podzim 2022.

Vroce 2022 byly v ramci zvolenych rekvalifikaci nejCastéji realizovany
nasledujici rekvalifikacni kurzy:

o Cesky jazyk pro cizince se zaméFenim na trh prace

e Ridi¢ské prukazy véetné prikazi profesni zpusobilosti fidice
e Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
e Programator www aplikaci

o Ugetnictvi a darfiova evidence

e Chava pro déti do zahajeni Skolni dochazky

e Chulva pro déti v détské skupiné

e Pracovnik grafického studia

e Asistent/asistentka

o Kadernik

o Kosmeticka

e Manazer

e Kouc

e Tatér

e Manazer projektu

Zajem o kurzy Ceského jazyka pro cizince souvisel s pfichodem ukrajinskych
obéant do CR z diivodu vojenského konfliktu na Ukrajing a se snahou t&chto ob&and
ziskat zakladni znalosti Ceského jazyka, které pak uplatni nejen v bézném Zzivoté, ale
predevSim pfi hledani zaméstnani. Zajem uchazec€i a zajemcu o zaméstnani o dalSi
kurzy vychazel z poptavky zaméstnavatell po kvalifikovanych pracovnicich v téchto
profesich a z velkého mnozstvi volnych pracovnich mist v danych oborech.

UoZ/ZoZ se zajimali také o nové akreditované kurzy, které reaguji na aktualni
situaci na trhu prace (Operator bezpilotnich prostfedkl, Zaklady managementu
kvality, Administrator a koordinator elektronického katalogu zbozi, NakupCi pro
internet, multimédia a nova média).

Rekvalifikace byly v roce 2022 hrazeny =ze statniho rozpoétu CR
a z Evropského socialniho fondu v ramci vySe uvedenych narodnich individualnich
projektd (VDTP II, OUT, PDU). Vzhledem ke zvySenému poctu realizovanych
rekvalifikaci vzrostlo i Cerpani finanénich prostfedkd. V roce 2022 bylo vynalozeno
na Uhradu rekvalifikaCnich kurzi celkem 22 883 294 K& (v roce 2021 uhrazeny
rekvalifikace ve vysSi 19 447 518 K¢).
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6.3.2 Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani (PDU)

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani (PDU) CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247. Projekt byl zahajen 1. 1.
2019, doba trvani do 31. 12. 2023. Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti dlouhodobé& evidovanych uchaze&t o zaméstnani na Ufadu prace
CR, dale také prevence nelegalni prace, zaélefiovani dlouhodobé& evidovanych UoZ
se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace, podpora cilové skupiny komplexnim
poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné a podpora pracovnich mist.

Projekt je urCen pro osoby dlouhodobé nezaméstnané nebo ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti z divodu kumulace znevyhodnéni a hendikepu.
Jedna se o dlouhodobé evidované UoZ, pfednostné UoZ opakované nebo
dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi a UoZ, ktefi byli ke dni vstupu
do projektu v pfedchozich tfech letech opakované evidovani na UP CR a sougasné
jsou osobami s Zzadnou nebo nizkou kvalifikaci.

Hlavnimi aktivitami projektu jsou: Vstupni pohovor a profilace klienta, skupinové
a individualni poradenstvi, rekvalifikace, kratkodobé pracovni prilezitosti Ci
kratkodoba zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatifeni. Na
zakladé vstupniho poradenského pohovoru jsou UoZ nabidnuty nasledné klicové
aktivity, a to s ohledem na jejich individualni potfeby. Cilem téchto aktivit je umoznéni
¢i usnadnéni navratu uc€astnika projektu na trh prace. Vstupu na trh prace muize
v pfipadé potfeby prfedchazet zvolend nebo zabezpeCovana rekvalifikace se
zaméfenim zejména na ziskani odbornych znalosti a dovednosti vyZzadovanych
trhem prace. Smyslem je pomoci UoZ pfipravit se na konkrétni pozici anebo
oCekavani na trhu prace, a tim zvysit jeho zaméstnanost.

Déale je ucéastnikdm projektu, Ufadem prace Ceské republiky, Krajskou
pobockou v hl. m. Praze, nabizena ucast na jednom z nastroji APZ. Jedna se
o kratkodobé pracovni pfilezitosti i kratkodobé zaméstnani, které mohou pfedchazet
dotovanému nebo nedotovanému zaméstnani. Jejich cilem je obnovit a podporovat
postupné zameéstnavani a UoZ umoznit ziskat nasledné dlouhodobé zaméstnani.
Kratkodoba pracovni pfilezitost umozni UoZ si opét obnovit pracovni navyky
a vyzkouSet si budouci zaméstnani. Tato aktivita by méla vést ke sniZeni nejistoty na
strané zaméstnavatele i uchazeCe o zaméstnani. V ramci projektu je také cilova
skupina podporovana ,dotovanym a nedotovanym zaméstnanim‘. UP CR
zameéstnavateli za timto ucelem mulze poskytnout pfispévek na mzdové naklady
formou pfispévku na spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena anebo vefejné
prospésSné prace. Vramci realizace poradenskych aktivit UoZ také vyuzivaji
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doprovodna opatfeni. Jedna se napriklad o proplaceni prokazanych cestovnich
vydaja, v pfipadé urcitych aktivit mohou mit UoZ narok na zajisténi stravovani
a v oduvodnénych pfipadech mohou rovnéz vyuzit sluzeb hlidani déti a jinych
zavislych ¢lenu rodiny nebo uhrazeni poplatkl za vstupni prohlidky u Iékafe, popf. za
vy$etfeni nutna ke vstupu do rekvalifikaci zabezpe&ovanych UP CR &i rekvalifikaci
zvolenych a do zaméstnani.

KliCové aktivity projektu plni realizacni tym sloZeny z projektovych zaméstnancu
Ufadu prace CR. Z ptivodniho poétu 16 poradct (8 pro cilovou skupinu a 8 pro
zaméstnavatele) pfi zahajeni projektu doSlo v souvislosti se zménou systematizace
k1. 7. 2021 ke snizeni jejich po¢tu na 8 poradcu, ktefi maji na starosti vSechny
kliCové aktivity poradenstvi pro uchazece i pro zaméstnavatele, véetné nastroju APZ
a doprovodnych opatfeni.

Tabulka 42 Vyhodnoceni projektu PDU k 31. 12. 2022

Vyhodnoceni projektu PDU za rok 2022

Pocet informacnich schiizek 39
Pocet UoZ pozvanych na informacni schiizky 427
Pocet UoZ pritomnych na informacnich schizkach 310
Pocet uzavienych dohod o vstupu do projektu 169
Pocet UoZ se splnénou bagatelni podporou 71
Pocet Uspésné absolvovanych rekvalifikaci 11
Pocet uzavienych dohod o SUPM 47
Pocet UoZ zafazenych na VPP 4
Pocet UoZ zarazenych na kratkodobou pracovni pfileZitost ¢i zaméstnani

Zdroj: MPSV

V roce 2022 do projektu vstoupilo celkem 169 uchazeCl o zaméstnani.
Uchazeli o zaméstnani jsou do projektu nabirani pfevazné formou skupinovych
informacénich schuzek. Skupinovych informacnich schizek se v rozhodném obdobi
uskutecnilo 39. Celkem bylo na skupinové a individualni informacni schizky pozvano
427 uchazeCll o zaméstnani, z toho se fakticky zucastnilo 310 uchazecu
0 zaméstnani.

Z celkového poctu ucastniku, ktefi vstoupili v rozhodném obdobi do projektu,
11 uspésné absolvovalo zvolenou rekvalifikaci, pfispévkem na mzdové naklady
formou pfispévku na spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena bylo podpofeno
celkem 47 UoZ, na vefejné prospésSné prace byli zafazeni celkem 4 UoZ,
a kratkodobé pracovni pfilezitosti €i kratkodobého zaméstnani se ucastnili 2 UoZ.
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6.3.3 Projekt Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR
(PIPS)

Viz kap. 6.2 Poradenstvi

6.3.4 Projekt Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Hlavnim cilem tohoto projektu je zefektivnéni poskytovanych sluzeb Utadem
prace formou zajisténi kvalitni informovanosti o aktivitach v ramci Ufadu prace,
prohlubovani, zkvalithovani a posilovani prenosu informaci a sluzeb smérem
ke klientim — zaméstnavatelim vefejného i soukromého sektoru.

Krajska pobo¢ka UP CR pro hl. m. Prahu se velmi aktivn& prostfednictvim
svych zaméstnancl zapojila do monitoringu trhu prace. Tato aktivita je zamérena
na monitorovani souasného a budouciho vyvoje prazského trhu prace. Podpora
zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily je prioritni osou projektu EFES — ,Efektivni
sluzby zaméstnanosti“ CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056, ktery je spolufinancovan
z ESF a jehoz hlavni smér aktivity je monitoring trhu prace.

V ramci projektu jsou navazovany uzke kontakty se zaméstnavateli, kdy
jednotlivi specialisté projektu aktivné vyhledavaji a kontaktuji zaméstnavatele
s nabidkou spoluprace s UP CR nejen v oblasti volnych pracovnich mist. Je
nabizena sluzba pfedvybéru, vybéru vhodnych zaméstnancl z databaze uchazecu
a zajemcl o zaméstnani v evidenci UP CR, dale pak efektivni poradenstvi a sluzby
»,5ité na miru“ konkrétnimu zaméstnavateli.

Zaméstnavatelé jsou seznamovani s &innostmi Ufadu prace, se situaci na trhu
prace a s moznosti Uéasti na seminafich porfadanych Ufadem prace. V ramci téchto
aktivit jsou prezentovany nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, které
mimo jiné slouzi k umisténi ohrozenych skupin uchaze€l o zaméstnani na trhu
prace. Zaméstnavatelé jsou také informovani o volnych zdrojich pracovnich sil se
zaméfenim na moznosti zaméstnani uchaze€u se ztizenou moznosti pracovniho
uplatnéni. Na zakladé identifikovanych potieb zaméstnavatele pofada UP CR v ramci
projektu EFES vybérova fizeni vhodnych uchaze€l o zaméstnani, a to bud
v prostorach UP, nebo v prostorach zaméstnavatele.

Rok 2022 bohuzel negativné ovlivnil ozbrojeny konflikt na Ukrajiné, ktery
s sebou pfinesl celou fadu zmén v zaméstnavani ob&anl Ukrajiny, ktefi prchali pred
valkou, a tim se mnohonasobné zvysily pozadavky zaméstnavatelll na poradenstvi.
| nasledna energokrize ovliviiovala chovani zaméstnavatelu.
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Nékteré firmy se snazily aktivné zapojit do pomoci prchajicim ukrajinskym
obanim tim, Ze jim nabizely volna pracovni mista, ktera $la pFizpUsobit
zaméstnancim bez znalosti eského jazyka.

Otazky zaméstnavatell dlouhodobé sméfovaly predevSim k zaméstnavani
cizincu z tfetich zemi. Bylo tfeba vysvétlovat rozdily mezi povolenim k zaméstnani,
zaméstnaneckou ¢i modrou kartou i informovat je o programu kvalifikovany
zaméstnanec nebo o mimofadném pracovnim vizu, jelikoz témto pojmdm nerozumi
a zaménuji je. Nyni je samoziejmé jesté potfebné vysvétlovat, jak rozliSit mezi
Ukrajinci s volnym vstupem na trh prace a témi, ktefi potfebuji povoleni
k zaméstnani, ¢i jak postupovat, pokud maji z dfivéjSka jiz zaméstnaneckou Ci
modrou kartu.

Dals$i dotazy se tykaly volného vstupu na trh prace na zakladé vyjimek. Casto
také byly diskutovany ,doporuenky” se snahou vysvétlit zaméstnavatelim jejich
smysl, ucel a potfebu uvadét pravdivé skute¢nosti. Objevovaly se i dotazy na projekty
ESF, které jsou v kraji realizovany.

V oblasti  aktivniho  monitoringu  bylo v roce 2022 provedeno
230 kontaktl se zaméstnavateli (pfevazné telefonicky a emailem), kdy bylo ziskano
od zaméstnavatellu celkem 516 pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani.

V oblasti Zprostfedkovani a poradenstvi pokracovala i v roce 2022 realizace
dalSich klicovych aktivit projektu EFES.

6.3.5 Projekt OUTPLACEMENT (OUT)

Projekt Outplacement (reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176) je
zameéren primarné na pomoc zameéstnancim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani
nebo jsou jiz ve vypovédni dobé. Projekt se primarné zaméfuje na zaméstnance
s pfedpokladanym ukonéenim pracovniho poméru z ddvodu (hromadného)
propousténi.

Cilem projektu je pomoci zaméstnancim, spadajicim do cilové skupiny
projektu, jesté pred vstupem do evidence uchazeCl o zaméstnani, pokud se
zaevidovaly jako zajemci o zaméstnani. Projekt se zaméfuje na zvySeni adaptability
téchto zaméstnancu pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni a klade si za cil
poskytnout témto zaméstnancim nabidku komplexnich aktivit podporujicich rychlou
reintegraci na trh prace.
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Cilovymi skupinami jsou:

1. Zajemci o zaméstnani z fad zaméstnancu (dale jen ,ZoZ‘) s pFfedpokladanym
ukonenim pracovniho poméru z ddvodu hromadného propousténi, o kterém
zaméstnavatel pisemné informoval podle § 62 az § 64 zakoniku prace

2. ZoZ, ktefi jsou ve vypovédni dobé& nebo je u nich davodny pfedpoklad ukonceni
pracovniho poméru v nasledujicich Sesti mésicich, a to z jiného ddvodu nez
z ddvodu hromadného propousténi, podle bodu 1 smérnice ,Postup UP CR pii
realizaci narodniho programu pfimého pfidéleni Outplacement (. 5)“, z roku 2022
a spadaji do skupiny:

ZoZ, ktefi jsou ve vypovédni dobé.

ZoZ, ktefi uzavfeli se zaméstnavatelem dohodu o ukon&eni pracovniho
pomeéru.

ZoZ, v pracovnim poméru na dobu urditou, jestlize sjednana doba pracovniho
pomeéru skonci v nasledujicich 6 mésicich ode dne zafazeni zaméstnance do
evidence ZoZ.

ZoZ, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu o pracovni Cinnosti
nebo dohodu o provedeni prace a doba na niz byla dohoda sjednana skonci
v prubéhu 6 mésicl nasledujicich po zafazeni zaméstnance do evidence ZoZ.
ZoZ, ktefi nemohou i nemohli konat praci pro pfekazku v praci na strané
zaméstnavatele uvedenou v § 207 az § 209 zakoniku prace.

ZoZ firem, které z dUvodu pFfechodu na novy podnikatelsky program
prochazeji restrukturalizaci nebo maji naplanovanu restrukturalizaci,
spocivajici v kompletni nebo CasteCné zméné podnikatelského programu nebo
v pfechodu ke kvalitativné vyssi technologii.

ZoZ, ktefi ukongi pracovni pomér dle § 56 zakoniku prace.

Stavajici zaméstnavatelé zaméstnancll, uvedenych v bodu 1. a bodu 2.1. az
2.6.

Novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru osoby uvedené
v bodu 1. a 2.

Formy podpory pro ucastniky projektu Outplacement:

e Vstupni rozhovor.

e Diagnostika (profesni diagnostika).

e Poradenska cinnost (pfiprava zivotopisu, motivacniho dopisu, pfiprava na
pohovor).

e \zdélavaci kurzy organizované UP CR.

e Pracovni pravo, financni gramotnost, soft skills.

 Rekvalifikace organizované UP CR.
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e V/zdélavaci aktivity organizované zaméstnavatelem (stavajicim nebo novym).

o Zprostfedkovani zameéstnani s prispévkem na mzdové naklady.

e Doprovodna opatfeni (cestovni vydaje, hlidani déti nebo jinych zavislych &lenu
rodiny, poplatky za vstupni lékafskou prohlidku, vySetfeni nutna ke vstupu do
rekvalifikaci nebo zaméstnani).

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Realizace kli¢ovych aktivit projektu v roce 2022:

e Celkovy pocet osob, které vstoupily do projektu: 145

e Pocet VPM: 20 osob v celkové vysi zavazku 2 692 510 K&

e Skute€né Cerpani VPM: 1 557 046 K&

e Zvolené RK: podpofeno 101 osob v celkové ¢astce 2 047 691 K&

e Skutecné Cerpani RK: 1 810 861 K&

e Zaméstnanecka RK (VA): v celkové vysi 266 904 K& za mzdové naklady pro 18
zaméstnancUl, VA autoelektrikar, 17 zaméstnancu ukongilo uspésné

6.3.6 Projekt Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Cilem projektu (Reg. ¢€.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211) je podpofit vysSi
soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim zivotem a také usnadnit vstup
a udrzeni se na trhu prace. Projekt vychazi vstfic osobam, které se z nejriznéjSich
divodl (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou nechat zaméstnat napf. na piny
pracovni uvazek.

Projekt nabizi jak flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich
mist podle § 317a zakoniku prace, SpoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené
(SUPM) na zkraceny Gvazek, generacni tandem &i pfispévek na zapracovani.

Aktualni informaci je prodlouzeni projektu do 31. 8. 2023 s pInénim zavazku
do 30.6.2023, coz bohuzel ani v tomto pfipadé nezvySuje motivaci zaméstnavatelU
Zadat o pomérné nizky pfispévek na mzdové naklady. Dale je aktualnim tématem
budouci pracovni uplatnéni poradct projektu vzhledem ke konci projektu a abstinenci
informaci o dalSich moznostech.

Klientim je nabizen:

Individualni pfistup, skupinové a individualni poradenstvi a pomoc pfi orientaci na
trhu prace (kariérové poradenstvi), pomoc pfi hledani nové prace (zpracovani
zivotopisu, motivacniho dopisu, nacvik pohovort), rekvalifikace k ziskani novych
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dovednosti, uhrada cestovnich nakladl souvisejicich s uc€asti na aktivitach nebo
uhradu nakladl na hlidani déti po dobu ucasti na aktivitach.

Zaméstnavatellm je nabizen:

Pfispévek na mzdy novych zaméstnancu, pfispévek na mzdy pro udrzeni pracovniku
v pfeddichodovém véku (podpora generacni vymény a mezigeneracni solidarity na
trhu prace). Ze strany zaméstnavatell je nejvétSi zajem o zkracené uvazky a nulovy
zajem o slozity generacni tandem.

Realizace kliCovych aktivit projektu (KA) v roce 2022:
1. KA ¢&. 2 Zapojeni u€astnikd do projektu

e Zafazeni osob do projektu za sledované obdobi - 142 osob

e Pocet unikatnich osob, poskytnuto individualni poradenstvi — 142 osob
e Pocet poskytnutého individualniho poradenstvi — 278 poradenstvi

e Pocet unikatnich osob, poskytnuto skupinové poradenstvi — 49 osob

e Pocet poskytnutého skupinového poradenstvi — 14 poradenstvi

2. KA €. 3 SpoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena

e Pocet osob zafazenych na SUPMV na Zkraceny Uvazek — 54 osoby
e SkuteCné uzaviené zavazky za sledované obdobi — 7 770 186 K&
e Skutecné Cerpani financnich prostiedkl za dané obdobi — 4 208 451 K¢&

3. KA C. 4 Prispévek na zapracovani

e Pocet osob zafazenych na Pfispévek na zapracovani — 13 osob
e SkuteCné uzaviené zavazky za sledované obdobi — 309 770 K&
e Skutecné Cerpani finanénich prostfedkl za dané obdobi — 357 000 K¢&

4. KA €. 5 Sdilené pracovni misto

e Pocet osob zafazenych na Sdilené pracovni misto — 2 osoby Zoz,
2 osoby UoZ na jedno sdilené pracovni misto.

e SkuteCné uzaviené zavazky za sledované obdobi — 376 800 K&

e Skute¢né Cerpani finanénich prostfedkld za dané obdobi — 354 600 K&

5. KA €. 6 Doprovodna opatfeni

¢ Ve sledovaném obdobi zadny ucastnik projektu neprojevil zajem ani
nenarokoval zadné doprovodné opatieni.
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6.3.7 Projekt Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace (OZP)

Viz kap. 6.2 Pracovni rehabilitace, poradenstvi pro OZP

6.3.8 Projekt Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES II)

Evropské sluzby zaméstnanosti propojuji vefejné sluzby zaméstnanosti
Clenskych statll EU prostfednictvim EURES poradci/kontaktnich osob, komunikacni
techniky a socialnich siti.

Toto propojeni umoznuje vzajemnou vyménu informaci o volnych mistech,
zivotnich a pracovnich podminkach a situaci na trzich prace v jednotlivych ¢lenskych
statech.

V ramci evropského trhu prace jako celku (Cesky trh nevyjimaje) byla i nadale
znacna poptavka po nedostatkovych profesich jako je inZenyr (elektro i stavebni),
elektrikaf, instalatér, IT specialista, peCovatel, zdravotnik, zdravotni sestra, |ékaf,
kuchar, €iSnik, servirka, fidi¢, zednik, obkladac, leSenaf, Stukatér, potrubafr, klempif,
malif, lakyrnik, tesaf, skladnik, feznik. VétSina zemi EU neni i nadale schopna pokryt
volna pracovni mista v téchto oborech z vlastnich zdroju, a proto se snazi o nabor
téchto pracovnikl ze zahranici.

V roce 2022 bylo v ramci poradenstvi poskytovaného sluzbou EURES na
krajské poboéce UP hlavniho mésta Prahy uskuteénéno vice nez 1637
individualnich kontaktl se zajemci a dalSich pfes 300 kontaktll se zaméstnavateli.

U poradenskych aktivit se jednalo pfedevSim o individualni poradenstvi
poskytované klientam, ktefi vyuzivaji (pfipadné jiz vyuzili nebo to teprve planuji)
svého prava pohybovat se na jednotném vnitfnim trhu EU. Dale pak EURES
poskytoval podporu a poradenstvi ostatnim pracovnikim UP CR i ob&aniim tfetich
zemi, z pochopitelnych divodu ve zvySené mife obCanum Ukrajiny.

NejCastéjSimi tématy byly:
e registrace ob&ant jinych &lenskych statd EU na UP CR
e navraty obéanu CR do CR a jejich registrace na UP CR
e registrace ob&and CR u vefejnych sluzeb zaméstnanosti jinych &l. stati EU
e informace ohledné& ziskani formulafe U1 (z CR i zahraniéni)

¢ informace ohledné exportu PvN (pfichozi i odchozi klienti)
e Brexit a jeho dopady
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e vysilani pracovnikii (do CR iz CR)

e koordinace v oblasti rodinnych davek (napf. rodiCovsky pfispévek, pfispévky na déti)

e koordinace v oblasti starobnich dichodu

e dotazy ob&ant z tzv. tfetich zemi ohledné jejich pfistupu na trh prace v CR

e dotazy tykajici se projektd na podporu mobility, tzv. TMS (Targeted Mobility
Schemes)

e dotazy tykajici se problematiky prace na dalku pro zahrani¢niho zaméstnavatele

V dasledku konce pandemie COVID-19 se vratila podobna struktura dotazu,
jaka se vyskytovala pred epidemii. Klienti se intenzivné zajimali o registrace za
pomoci vefejnych sluzeb zaméstnanosti a s tim spojené finan¢ni benefity a pokryti
zdravotniho pojisténi a socialniho pojisténi. Zajem o zprostfedkovani prace do
zahrani€i po pandemii mirné narostl. Konec pandemie COVID-19 znamenal téz
navrat zpét k osobnim konzultacim s klienty, pfi¢emz probiha zaroven poradenstvi za
pouziti informacénich technologii i klasického telefonu.

Vzhledem Kk probihajici valce na Ukrajiné probihalo ve zvySené mife
poradenstvi ohledn& Zivotnich a pracovnich podminek v CR pro ob&any Ukrajiny
prfevazné uprchliky nebo pro organizace zabyvajici se jejich pracovnim i zivotnim
zadlerovanim na uzemi CR.

Poradci EURES prezentovali v roce 2022 své sluzby na veletrhu pracovnich
prileZitosti CZU, kde probé&hla spoleéna prednaska Evropskych siti EURES,
Eurodesk a EUROPASS. Dale se Eures Praha ucastnil veletrhu pracovnich
prileZitosti na Pedagogické fakulté UK, pracovniho veletrhu na VSCHT Praha, Dne
Evropy na Streleckém ostrové, veletrhu pracovnich prilezitosti Profesiadays 2022.
V neposledni fadé se pak Eures Praha ucastnil zahrani€nich pracovnich veletrhu
(Job Fair, Basel, Svycarsko a Job Fair, Janov, ltalie).

Dale EURES a Eurodesk predstavil své sluzby mladym uchaze€im o praci —
Job klub Start na IPS. Provedl navstévu estonskych kariérovych poradct na IPS
v Praze a také uvedl ¢&innosti EURES CR a IPS na mezinarodni konferenci
kariérového poradenstvi "Meeting The Future Today: Competence Development for
the European Guidance Community". Prazsky EURES poradce participoval na 14
Skolenich zaméstnanct Krajské pobo¢ky UP CR v Usti nad Labem tykajicich se
pracovnich a studijnich mobilit v ramci EU.

V roce 2022 nadale pokracovala realizace projektll na podporu mobility, tzv.
TMS (Targeted Mobility Schemes). V ramci téchto projektl mohou zajemci zazadat
o finan¢ni pfispévky na podporu jejich pracovni mobility na vnitfnim trhu EU.
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Informace o téchto projektech byly klientim pfedavany v ramci individualniho
poradenstvi. TMS projekty byly téZ propagovany na veletrzich pracovnich pfilezitosti.

Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulare U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spociva v mozZnosti
nezameéstnané osoby odejit hledat si praci do jiného Clenského statu
EU/EHP/Svycarska a zaroveh si zachovat postaveni uchazete o zaméstnani
a pobirat podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla pfiznana ve staté, ktery opousti.

CR — Export

Tuto skupinu tvofi uchazedi, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti v CR
a zazadali o jeji export v ramci hledani zaméstnani v jiné zemi EU/EHP/Svycarsko.
V roce 2022 bylo pozadano o 80 exportl. Ve vyrazné vétsing, co se tyCe exportu,
je zastoupeno Slovensko.

CR — Import

Do této skupiny patfi uchazedi, ktefi pobiraji podporu v nezaméstnanosti v jiném
Slenském staté EU/EHP/Svycarsko a pfichazeji do CR hledat zamé&stnani. V roce
2022 pozadalo o registraci na UP CR KrP Praha s importem davek
v nezaméstnanosti 42 ob&an EU/EHP/Svycarska.

Spektrum zemi importu je podstatné SirSi. NejCastéji je zastoupeno Némeckem.

Vroce 2022 byl zaznamenan snizeny zajem uchazeCl o zaméstnani se
stéhovat za praci do zahrani€i, a to obéma sméry v disledku pandemické situace
v celé Evropé.

Doby pojisténi (formulare PD U1, E 301, SED U002, U017)

Jedna se o formulafe potvrzujici doby socialniho pojisténi, a to jak ob&anu
jinych statd EU/EHP a Svycarska v Ceské republice, tak ob&anti CR v jinych statech
EU/EHP a Svycarsku.

Tabulka 43 Pfehled vydanych formularu v letech 2021-2022

:°;:)“1‘;ﬁ';e 2021 532'1 Celkem | 2022 ;32'2 Celkem
Vydané v CR 1 864* 529* 2 393 374* 1 330* 1704
Vydané v EU 13** 100** 113 O** 144** 144
*Nejvyssi podil — cca 80 % na celkovém poétu v CR vystavenych formulafd vykazuji stale obéané Slovenska, Polska
a Bulharska.

**Ze zahrani¢nich Zadosti nejvétsi podil na celkovém poctu tvofi cca 80 % Némecko, Irsko, Norsko, Rakousko.
Zdroj: MPSV — Udaje platné k 31. 12.
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6.3.9 Predikce trhu prace (Projekt KOMPAS)

Predikci trhu prace se zabyval Projekt KOMPAS (Reg. ¢.:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097), ktery byl realizovan ve spolupraci
S Ministerstvem prace a socialnich véci a Narodnim vzdélavacim fondem od 1. 1.
2017 do 31. 12. 2020, kdy byl jako takovy ukon&en. Cinnosti vyplyvajici z jiz
ukon&eného projektu, jsou vSak i nadale realizovany. Jsou zaméfeny na vytvoreni
udrzitelného sytému spolehlivych predikci potfeb trhu prace a jeho monitoringu.
Hlavnim cilem je stanoveni profesi, které budou zaméstnavatelé v priStich letech
nejvice poptavat nebo o jaké profese prestane byt zajem. Vystupy projektl pfispéji
ke zkvalitnéni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace tak, aby co
nejvice odpovidal realné situaci.

V prvnim Ctvrtleti roku 2022 provedla krajska poboCka pro hl. m. Prahu
dotaznikové Setfeni, pfi kterém byli primarné osloveni zaméstnavatelé majici
Vv regionu vice nez 25 zaméstnancu. V kraji bylo celkem rozeslano 5 973 dotaznikd,
avSak, jak bylo pozdéji zjisténo, pouze 4 767 subjekti mélo v roce 2021 vice jak 25
zaméstnancul. Zpét se navratilo 3 035 vypInénych dotaznikd, z nichz byly zpracovany
udaje od 2 337 firem, které splnily zakladni podminku monitorovaciho Setfeni.
Ziskana data byla agregovana a pfedana GR UP CR. Nasledné byla vyuzita jako
vstupni data do modelu predikce trhu prace.

Na zakladé vysledku Setfeni byl dokoncen regionalni profil hl. m. Prahy
poskytujici komplexni informace v oblasti trhu prace, vzdélani, investici. V listopadu

2022 zacala pfiprava na dalSi dotaznikové Setfeni, které probéhne v roce 2023
a bude v ném osloveno 5 900 zaméstnavatelu.

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2022

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2022 byla ve své podstaté, ve
vazbé na dané finan¢ni a vécné moznosti a v ramci pokracujici pandemické situace,
naplnéna.

7. Cile APZ pro rok 2023

Aktivni politika zaméstnanosti bude v roce 2023 opét realizovana v souladu
s platnou legislativou a Fidicimi akty MPSV i UP CR.
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Cilem bude co nejefektivnéjsi vyuZziti jednotlivych nastroju APZ v zavislosti na
trhu prace tak, aby byly nastroje APZ a financni prostfedky vynaloZeny na podporu
uchaze€l o zaméstnani, jimz nebude mozZno nalézt vhodné zaméstnani jinym
zpusobem. Pfi uplatnéni jednotlivych nastroji bude zajisténa hospodarnost,
efektivnost a u€elnost vynakladani prostiedka.

Maximalni pozornost pfi zprostfedkovani zaméstnani bude vénovana
pfedevS§im uchaze€im o zaméstnani, u nichz vzhledem k jejich zdravotnimu stavu,
véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) i péci o dité, bude
divodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze€l o zaméstnani.
PokraCovat bude také intenzivni prace s uchazeCi o zaméstnani, jimz je potfeba
vénovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace,
jako je ohrozeni socialnim vylou¢enim 2z dudvodu setrvavani v dlouhodobé
nezamestnanosti.

Pozornost bude také vénovana intenzivnéjSimu monitoringu trhu prace
a spolupraci se zaméstnavateli v oblasti hlaseni volnych pracovnich mist, predikce
trhu prace a zahrani¢ni zaméstnanosti.

Cilem pro letoSni rok bude nabizet zaméstnavatelim rekvalifikace
a vzdélavani jejich zaméstnancu tak, aby jejich znalosti a dovednosti byly co nejblize
potfebam trhu prace s ohledem na pozadovanou kvalifikaci.

V souvislosti s postupnou  digitalizaci je planovano rozSifeni online
komunikace s klienty tam, kde je to mozné. Na zakladé pfedchozich zkuSenosti se
online zpusob komunikace osvédcil (napf. v dobé epidemie nemoci COVID-19).

Vyznamnym cilem bude také finanéni podpora pracovnich mist, ktera
respektuji nastupujici nové formy zaméstnavani, jako jsou zkracené uvazky, sdilena
pracovni mista a podobné.

V ramci realizace projektu spolufinancovanych z ESF budou zaméstnavateliim
nabizeny dostupné nové nastroje APZ. Pfedpokladame, ze nejvétsi zajem bude v roce
2023 nadale pfedevSim o rekvalifikace, spoleCensky ucCelna pracovni mista, VPP
a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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PRILOHAC. 1

6. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2022

Pfehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2022
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VPP 17 18 0 1591 659
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM - SVC zfizena UoZ 6 6 0 527 000
PMOZP zfizena zaméstnavatelem 3 0 3 160 000
PMOZP — SVC osob se ZP 1 0 1 90 000
PMOZP, PMOZP SVC — provoz 26 0 26 523 786
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
preklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 299 0 497 590
poradenské Cinnosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 2 2 10 524
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 0 0 0 0
Regionalni mobilita-pfisp. na prfestéhovani 0 0 0 0
celkem narodni APZ 53 325 32 3 400 559
VPP NIP 4 4 0 467 149
SUPM vyhrazena NIP 117 117 1 13 421 611
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 14 4 350 460
zvolené rekvalifikace NIP 0 1593 27 | 22035 244
poradenské ¢€innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
celkem ESF - OPZ 121 1728 32 | 36274 464
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