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1. Zaméstnanost
1.1. Celkova zaméstnanost v kraji.

Praha je nejvétsim, a také hlavnim méstem Ceské republiky. Mé&sto Praha je
souCasné samostatnym krajem. Katastralni vyméra uzemi regionu Praha je
496 km?, hustota obyvatel je pak 2.601,2 obyvatel/lkm?. Praha je ¢lenéna na
22 méstskych (spravnich) obvodu a 57 méstskych &asti s vlastnimi volenymi
organy.

V Praze sidli prezident republiky, parlament, vlada, mnoho statnich instituci,
urada, registrovanych cirkvi, a také v ni sidli mnoho organizaci
s celorepublikovou pusobnosti.

Praha je zaroven patnactym nejvétsim méstem Evropské unie a dle statistik
Eurostatu je devatym nejbohatSim regionem v Evropé. V porovnani
s ostatnimi kraji Ceské republiky je Praha nejbohat$im regionem s nejvy3simi
mzdami/platy. Denné navstivi Prahu pfes 100.000 turistd.

Dalsim specifikem regionu je, Ze po&et obyvatel Ceské republiky (zejména
StfedoCeského kraje), ktefi do n&j denné dojizdi za praci je vy$si, nez je pocCet
obyvatel z néj denné za praci vyjizdéjicich.

K 30.9.2014 bylo dle Ceského statistického Ufadu v celé Ceské republice
evidovano celkem 10.528.477 obyvatel, z toho v Praze bylo evidovano celkem
1.252.202 obyvatel, tj. 11,89% z celkového obyvatelstva CR.
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Ptehled kontaktnich pracovi$t Uradu prace CR, krajské pobocky pro hl. m.
Prahu, dle plisobnosti/méstskych casti

kontaktni pracovisté

pro méstskou cast

Kontaktni pracovisté v Praze 2

Praha 1aPraha2

Kontaktni pracovisté v Praze 3

Praha 3

Kontaktni pracovisté v Praze 4

Praha 4, Praha 11 - Jizni Mésto, Praha 12 - Modfany, Kreslice, Kunratice, Libus,
Seberov, Ujezd

Kontaktni pracovisté v Praze 5

Praha 5, Praha 13 - Jihozapadni Mésto, Praha 16 - Radotin, Praha 17 - Repy, Lipence,
Lochkov, Reporyje, Slivenec, Velka Chuchle, Zbraslav, Zli¢in

Kontaktni pracovisté v Praze 6

Praha 6, Lysolaje, Nebusice, Pfedni Kopanina, Suchdol

Kontaktni pracovisté v Praze 8

Praha 7, Praha 8, Biezinéves, Dablice, Dolni Chabry, Tréja

Kontaktni pracovisté v Praze 9

Praha 9, Praha 14 - Kyje, Praha 18 - Letfiany, Praha 19 - Kbely, Praha 20 - Horni
Pocernice, Praha 21 - Ujezd nad Lesy, Béchovice, Cakovice, Dolni Pocernice,
Klanovice, Kolodéje, Satalice, Vinof

Kontaktni pracovisté v Praze 10

Praha 10, Praha 15 - Horni Mécholupy, Praha 22 - Uhfinéves, Benice, Dolni
Mécholupy, Dubeé, Kolovraty, Kralovice, Nedvézi, Petrovice, Stérboholy




Urad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Meéstské casti hl. m. Prahy

Nazev méstské casti

Obyvatelstvo
ve véku 15-64 let

Nazev méstské casti

Obyvatelstvo
ve véku 15-64 let

celkem *) celkem *)
Praha 1l 21136 Dolni Pocernice 1444
Praha 2 34 816 Dube¢ 21547
Praha 3 49 622 Klanovice 1717
Praha 4 80158 Kolodéje 2399
Praha 5 5974 Kolovraty 4 465
Praha 6 56 302 Kralovice 1433
Praha 7 2174 Kreslice 5505
Praha 8 62 244 Kunratice 1747
Praha 9 903 Libus 427
Praha 10 2117 Lipence 1422
Praha 11 540 Lochkov 6436
Praha 12 4498 Lysolaje 18 527
Praha 13 29275 Nebusice 3960
Praha 14 775 Nedvézi 12751
Praha 15 66 251 Petrovice 6750
Praha 16 938 Pfedni Kopanina 4417
Praha 17 2280 Reporyje 1665
Praha 18 2569 Satalice 2701
Praha 19 35708 Slivenec 10491
Praha 20 69 867 Suchdol 7004
Praha 21 51841 Seberov 1939
Praha 22 700 Stérboholy 2060
Benice 2099 Troja 980
Bé&chovice 1975 Ujezd 6746
Brezinéves 37958 Velka Chuchle 412
Cakovice 7234  |Vinof 2238
Déblice 45268 Zbraslav 195
Dolni Chabry 2891 Zlicin 210
Dolni Mécholupy 33105 Praha celkem 711218

") Zdroj: €sU - data ke dni 31.12.2013
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Urad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Mira zaméstnanosti, tedy podil zaméstnanych ve vékové skupiné 15-64 let,
méla v roce 2014 v kraji hl. m. Praha vzrUstajici tendenci. Zaméstnanost zde

vS8ak neni vyrazné ovlivnéna zadnymi sezdnnimi ani jinymi vlivy.

Mira zaméstnanosti 15-64 letych (ocisténa od sezdnnich vliva) v %

obdobi
1. ctvrtleti 2014 2. cturtleti 2014 3. cturtleti 2014
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem mufZi Zeny
Ceska republika 55,1 64,0 46,6 55,6 64,7 46,8 55,9 65,2 47,1
Praha hl. m. 60,0 69,1 51,6 60,3 69,3 52,0 60,9 70,4 52,0
*) Zdroj: CSU

Primérny evidencni pocet zaméstnancli prepoctény na plné zaméstnané

(v tis.)
obdobi
1. ctvrtleti 2014 2. ctvrtleti 2014 3. Ctvrtleti 2014
v tis. v tis. v tis.
Ceska republika 3709,0 3753,7 3765,7
Praha hl. m. 741,3 745,7 747,4

*) Zdroj: CSU (Uzemni tfidénije provedeno podle mista skuteéného pracoviité zaméstnanci tzv. "pracoviétni metodou".

Zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo Gzemi CR, proto soucet za kraje nemusi souhlasit s CR

celkem.

Priimérna hruba mésicni mzda na prepoctené pocty zaméstnancu

obdobi
1. tvrtleti 2014 2. Ctvrtleti 2014 3. Ctvrtleti 2014
v Ké v Ké v Ké
Ceska republika 24806 25500 25219
Praha hl. m. 32948 33122 32627

*) zdroj: €SU (Uzemni tfidénije provedeno podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnanct tzv. "pracovistni metodou".
Zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjekt( pracujici mimo uzemi CR, proto soucet za kraje nemusi souhlasit s CR

celkem.
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelu kraje a u
zaméstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Na uzemi hl. m. Prahy sidli dle RES-CSU vice jak 550.000 ekonomickych
subjektd, coz tvofi cca 20% vSech ekonomickych subjektd registrovanych v
Ceské republice. Vice nez 50% z ekonomickych subjektt sidlicich na Gzemi
hl. m. Prahy tvofi fyzické osoby podnikajici dle zivnostenského zakona. Kraj
hl. m. Praha je specificky pfedev§im zaméfenim ekonomickych subjektd na
sluzby, na uzemi zdejSiho kraje nedochazi k zdsadni pramyslové vyrobé.

Pocty jednotek v registru ekonomickych subjektii podle tizemniho ¢lenéni
a vybranych pravnich forem

registrované ekonomické subjekty z toho vybrané pravniformy
celkem soukromi obchodni - .
. . N . statni podniky
abs. % podnikatelé spolecnosti
hl.m.Praha 554 161 20,32 280 622 180 452 77
Stredocesky kraj 318 906 11,7 234383 32170 20
Jihocesky kraj 160 488 5,89 113 964 15006 7
Plzensky kraj 141937 5,21 98 383 15 035 6
Karlovarsky kraj 76 558 2,81 52391 9424 6
Ustecky kraj 173391 6,36 122636 18 247 20
Liberecky kraj 115 185 4,22 85 852 11033 11
Kralovéhradecky kraj 134780 4,94 97 885 12544 15
Pardubicky kraj 116 141 4,26 82928 10732 5
Vysocina 108 577 3,98 78921 8186 1
Jihomoravsky kraj 299 581 10,99 199 079 47112 30
Olomoucky kraj 138171 5,07 99 878 12970 5
Zlinsky kraj 138 789 5,09 101 282 14279 10
Moravskoslezsky kraj 250013 9,17 178 866 28220 12
CELKEM 2726 678 100,00 1827 070 415 410 225
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Pocty jednotek v registru ekonomickych subjektt podle izemniho ¢lenéni
a vybranych pravnich forem, stav RES ke 30.9.2014
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VétSina velkych zaméstnavatell sidlicich na Uzemi zdejSiho kraje ma své
pobodky na celém Uzemi Ceské republiky a ovliviiuji tak trh prace ve vice
regionech naseho statu. Vice jak 5.000 zaméstnavatell uvadi dle RES vice
jak 25 zaméstnancu, z toho celkem 154 zaméstnavatell uvadi vice nez 1.000
zaméstnancl. Na uzemi hl. m. Prahy také sidli celkem 12 zaméstnavatell
uvadeéjicich pocet zaméstnanci nad 10.000 osob a celkem 17 zaméstnavatelu
uvadi poCet zaméstnancli mezi 5.000 a 9.999 osobami.

Vybrani nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v hl. m. Praze

Zaméstnavatelé uvadéjici vice jak 10.000 zaméstnancl Zaméstnavatelé uvadéjici 5.000-9.999 zaméstnancl
Ceska posta, s.p. Ceska spréva socialniho zabezpedeni
Ceska spotitelna, a.s. Ceské vysoké ugenitechnické v Praze
Ceské dréhy, a.s. Fakultni nemocnice v Motole
Dopravni podnik hl.m. Prahy ,akciova spole¢nost Generalni feditelstvi cel
Spréva Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy
Vézeriska sluzba Ceské republiky VSEOBECNA FAKULTNI NEMOCNICE V PRAZE

Zdroj: CSU-RES, data ke dni 31.12.2014
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Ekonomické subjekty podle kategorie poctu zaméstnancu v kraji hl. m. Praha
registrované ekonomické subjekty
celkem
abs. %

Poéet subjektti celkem 554 161 100
z toho:

neuvedeno 331799 59,87
bez zaméstnancu 142 350 25,69
1-5 60 145 10,85
6-9 7027 1,27
10- 19 5928 1,07
20-24 1323 0,24
25-49 2 496 0,45
50-99 1534 0,28
100 - 199 760 0,14
200 - 249 165 0,03
250 - 499 327 0,06
500 - 999 153 0,03
1000- 1499 60 0,01
1500- 1999 26 0,005
2000- 2499 13 0,002
2500- 2999 7 0,001
3000- 3999 11 0,002
4000 - 4999 8 0,001
5000 - 9999 17 0,003
10000 a vice 12 0,002

Zdroj: CSU - RES ke dni 30.9.2014

Ekonomické subjekty podle prevazujici Cinnosti CZ-NACE v kraji hl. m. Praha

registrované ekonomické subjekty
celkem
abs. %

Pocet subjektl celkem 554 161 100
z toho:

Bez uvedeni ¢innosti 16032 2,89
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7513 1,36
B TéZba a dobyvani 105 0,02
C Zpracovatelsky pramysl 38174 6,89
D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla aR klimatizovaného vzduchu 1664 0,30
E Zasobovanivodou, ¢innosti souvisejici®ls odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 2040 0,37
F Stavebnictvi 45520 8,21
G Velkoobchod a maloobchod; opravy B a idrzba motorovych vozidel 141523 25,54
H Doprava a skladovani 12702 2,29
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 20921 3,78
J Informaéni a komunikaéni ¢innost 19 400 3,50
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 13 406 2,42
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 58 763 10,60
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 98 747 17,82
N Administrativni a podpurné cinnosti 14992 2,71
O Verejna sprava a obrana; povinné socialni@zabezpeceni 264 0,05
P Vzdélavani 8984 1,62
Q Zdravotni a socialni péce 6576 1,19
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innost 12483 2,25
S Ostatni Cinnost 34289 6,19
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti 63 0,01

Zdroj: CSU - RES ke dni 30.9.2014
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Urad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Ekonomické subjekty podle pravnich forem v kraji hl. m. Praha

registrované ekonomické subjekty
celkem
abs. %

Pocet subjekti celkem 554 161 100
ztoho:

Fyzickd osoba podnikajici dle Zivnostenského zdkona 279924 50,51
Spolecnost s ru¢enim omezenym 164 598 29,70
Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zakon( neZ Zivnostenského a zdkona o zemédélstvi 30751 5,55
Zahrani¢ni osoba 22214 4,01
SdruZeni (svaz, spolek, spolecnost, klub aj.) 16 563 2,99
Akciova spolecnost 12 693 2,29
Spolecenstvi vlastnikll jednotek 10078 1,82
Druzstvo 6055 1,09
Organizacni jednotka sdruzeni 2453 0,44
Verejna obchodni spolecnost 1705 0,31
Evropska spolecnost 1154 0,21
Obecné prospésna spolecnost 875 0,16
Prispévkova organizace 821 0,15
Zemédélsky podnikatel - fyzicka osoba 698 0,13
Zajmové sdruZeni pravnickych osob 577 0,10
Nadacénifond 549 0,10
Cirkevni organizace a naboZenské spolecnosti 342 0,06
Spolecnost komanditni 297 0,05
Spolek 281 0,05
Podilovy, penzijnifond 272 0,05
Nadace 249 0,04
Mezindrodni nevladni organizace 178 0,03
Organizacni slozka statu 110 0,02
Komora (s vyjimkou profesnich komor) 96 0,02
Politicka strana, politické hnuti 88 0,02
Statni podnik 77 0,01
Zahranicni kulturni, informacni stfedisko, rozhlasova, tiskova a televizni agentura 66 0,01
Obec nebo méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy 57 0,01
Zastupitelsky organ jinych statl 56 0,01
Verejna vyzkumnd instituce 50 0,01
Skolskd pravnicka osoba 42 0,01
Podnik nebo hospodarské zafizeni sdruzeni 36 0,01
Ustav 29 0,01
Honebni spoleéenstvo 23 0,00
Stavovska organizace - profesni komora 22 0,00
Zajmové sdruzeni 11 0,00
Pobocny spolek 11 0,00
Podnik nebo hospodarské zafizeni politické strany 10 0,00
Vysoka skola 9 0,00
Fond (ze zakona) 8 0,00
Zdravotni pojistovna 6 0,00
Evropské hospodarské zajmové sdruzeni 5 0,00
Organizacni jednotka mezinarodni nevladni organizace 4 0,00
Spolecny podnik 3 0,00
Vetejnopravniinstituce (CT, Cro, CTK) 3 0,00
Komoditniburza 2 0,00
Organizacni jednotka politické strany, politického hnuti 2 0,00
Kraj a hl. m. Praha 2 0,00
Ceska narodni banka 1 0,00
Sprava Zeleznic¢ni dopravni cesty, statni organizace 1 0,00
Rada pro verejny dohled nad auditem 1 0,00
Odstépny zdvod nebo jind organizacni slozka podniku zapisujici se do OR 1 0,00
Regionalni rada regionu soudrZnosti 1 0,00
Evropska druZstevni spolecnost 1 0,00

Zdroj: €SU - RES ke dni 30.9.2014

11



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Bohuzel i vroce 2014 byla Ufadu prace CR, krajské poboéce pro hl. m. Prahu
doru¢ena hlaseni o hromadnych propousténich u zaméstnavatell (dle §62
z.€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl). Celkem bylo zdejsi
KrP doru€eno od 41 zaméstnavatelu 149 hiaSeni. Tato hlaSeni se méla tykat celkem
5.892 osob propousténych nejen na uzemi Prahy, ale také v jinych lokalitach.
HlaSeni obsahovala informace o zamérech hromadného propousténi i storno hlaseni.
Finalni informace o poctu propusténych z vySe uvedenych hlaseni, tedy o poctu
realné propusténych osob v rezimu hromadneho propousteni, se tykala 828 osob
z celé CR.

1.3. Stru€na charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile
(volna pracovni mista).

Vzhledem ktomu, Ze byla zruSena zakonna povinnost nahlaSovani volnych
pracovnich pozic zaméstnavateli Ufadu prace CR, miizeme v otdzce poptavky
zameéstnavatell po pracovni sile vychazet pouze z udajd, které nam jsou dostupné
z dat, ktera nam predali sami zaméstnavatelé. O volnych pracovnich pozicich, které
zaméstnavatelé obsadi internimi vybérovymi Ffizenimi nebo o téch, které
zaméstnavatelé zverejnuji prostfednictvim soukromych inzertnich portall, nemame
bohuZel Zadné informace.

Struktura volnych pracovnich mist nahlasenych nasi krajské pobocce se ve srovnani
s lonskym rokem téméF nezménila. Vroce 2014 byly mezi nejpoptavanéjSimi
profesemi v databazi zdejsi krajské pobocky Ufadu prace CR zejména pozice délnik
v oblasti vystavby budov, uklize€u, pracovniki ostrahy a bezpecfnostnich agentur,
obchodni zastupci, policisté a pozice pracovnikl ve sluzbach.

NejCastéji méli zaméstnavatelé zajem o pracovniky se zakladnim vzdélanim nebo se
stfednim odbornym vzdélanim, tedy vyu€ené. Na pozicich pomocnych pracovnikl se
zakladnim vzdélanim se nastupni hruba mzda na tyty pozice pohybuje nejCastéji na
hranici minimalni mzdy nebo tésné nad touto hranici. O tyto pozice neni ze strany
uchazedt o zaméstnani — ob&and CR/EU pfili§ velky zajem a zaméstnavatelé na né
tedy Casto poptavaji cizince ze 3. zemi. PFi sledovani poptavky zaméstnavatell po
pracovni sile je také tfeba podotknout, Ze pozadavky zaméstnavatelid a moznosti
uchazeCu se mohou leckdy mijet, napf. s ohledem na rozvrzeni pracovni doby,
nastupni mzdu, pracovni Uvazek, dojezdovou vzdalenost, apod.

V ramci poptavky po pracovni sile na uzemi zdejSi KrP je tfeba zminit také volné
pracovni pozice ve velkych nadnarodnich spole¢nostech, které na uzemi Prahy
pfimo sidli, nebo zde sidli jejich organizaCni sloZzky. Ve vysokém managementu
téchto spolecnosti je pozadovana znalost nékolika (alespori dvou) svétovych jazyku
a perfektni znalost daného oboru, nejlépe i se zahrani¢nimi zkuSenostmi. | pfesto, ze
tyto spolenosti mohou mit na uzemi Ceské republiky vice provozoven, centrdlu,
a tedy sidlo managementu, maji vétsinou v Praze. VySe uvedené ,vysoké" pozice je
velmi nesnadné obsadit uchazeéi o zaméstnani evidovanymi na Ufadu prace CR,
nebot ob&ané CR/EHP odpovidajici pozadavkim jsou vétSinou jiz zaméstnani
(a zaméstnavatelé je tedy musi ,pfetahnout® od konkurence) nebo pracuji
v zahraniCi. V téchto pfipadech také zaméstnavatelé poptavaji cizince ze 3. zemi,
ktefi odpovidaiji jejich pozadavkim.
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ohdobi

Pocty volnych pracovnich mist v letech 2012-2014
2012 2013 2014
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 6862 leden 7866 leden 7579
unor 8040 unor 7054 unor 6685
brezen 9128 bfezen 7520 bfezen 6385
duben 9573 duben 7919 duben 6377
kvéten 10168 kvéten 8602 kvéten 6370
Cerven 10139 cerven 9342 Cerven 6098
cervenec 9653 cervenec 8177 Cervenec 6001
srpen 9777 srpen 7786 srpen 6734
zafi 10222 zafi 8358 zari 7118
fijen 11258 fijen 8244 fijen 7924
listopad 12155 listopad 7487 listopad 8604
prosinec 9994 prosinec 7299 prosinec 9426
Pocet volnych pracovnich mist v letech 2012 - 2014
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Prehled poptavky po pracovni sile v Praze - rok 2014, 10 nevice poptavanych profesi ze strany
zaméstnavatell dle kalendarnich mésici (v %)

leden unor bfezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby
budov 19,7 budov 20,33 budov 18,92
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 ad’mlnlstrartlvnlc.f?, ) 9112 adcmlnlstrajnvmc.r?, ) 9112 ad:‘nmlstra'tlvmc_r.\, )
pramyslovych a jinych primyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech 8,85 objektech 8,48 objektech 8,2
5414 Pracoymu o?trahy a 5414 Pracoymu o?trahy a 5414 Pracoynlcn o?trahy a
bezpecnostnich agentur 5,94 bezpecnostnich agentur 6,36 bezpecnostnich agentur 6,77
3322 Obchodni zastupci 4,01 3322 Obchodni zastupci 4,08 3322 Obchodni zastupci 4,88
5142 K?ysmetlrcl a pracovnici v 5142 K(V),smetlla a pracovnici v 3339 Zprostred!(ovatele sluZeb jinde
pribuznych oborech 3,93 ptibuznych oborech 3,77 neuvedeni 3,71
3339 Zprostred!(ovatele sluzeb jinde 3339 Zprostred!(ovatele sluZeb jinde 5142 Kgsmetlycl a pracovnici v
neuvedeni 2,91 neuvedeni 3,27 ptibuznych oborech 3,49
5412 Policisté 2,5 5412 Policisté 2,83 5412 Policisté 2,97
5223 . » 5223 3 » 8332 Rldlcvlcnakladr?llch fautomc')bllu,
Prodavaci v prodejnach 2,12 Prodavadi v prodejnach 2,45 tahacu a specidlnich vozidel 2,54
5120 Kuchati '(kromefefkucha ia), 5246 Obfluha v %arlzenlch rychlého 5246 Obfluha v Z,EII'IZEnICh rychlého
pomocni kuchati 2,04 obcerstveni 2,29 obcerstveni 2,38
> Obsluha v zafizenich rychlého Pomocni manipulaéni 2
5246 obcerstveni 2,05 9333 pracovnici (kromé vyroby) 2,07 5223 Prodavaci v prodejndch 2,37
duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby
budov 18,77 budov 17,2 budov 16,53
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adamlnlstrartlvnlc.f?, ) 9112 adcmlnlstrajnvmc.r?, ) 9112 ad:‘nmlstra'tlvmc_r.\, )
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech 7,89 objektech 7,91 objektech 8,13
5414 Pracoymu o?trahy a 5414 Pracoymm O§trahy a 5414 Pracoynlcn o?trahy a
bezpecnostnich agentur 6,52 bezpecnostnich agentur 6,88 bezpecnostnich agentur 6,87
3322 o . 3322 » ) 8332 Rldlcvlcnakladr?llch?utom?bllu,
Obchodni zastupci 4,19 Obchodni zastupci 4,16 tahacu a specidlnich vozidel 4,62
8332 RldlchonakIadr?lych ,automt_)bllu, 8332 Rldlcvlsnakladr.urch Vautomébllu, 5142 K?ysmetlycl a pracovnici v
tahacd a specidlnich vozidel 3,74 tahacl a specialnich vozidel 4,04 pribuznych oborech 4,47
3339 Zprostred!(ovatele sluzeb jinde 5142 K?Vsmetlla a pracovnici v 3322 - )
neuvedeni 3,37 ptibuznych oborech 3,8 Obchodni zastupci 3,72
5142 K?ysmetlrcl a pracovnici v 3339 Zprostred!(ovatele sluZeb jinde 5412 o
pribuznych oborech 3,38 neuvedeni 3,32 Policisté 3,13
5412 . 5412 ey 5120 Kuchafi '(kromefefkucharu),
Policisté 2,98 Policisté 2,98 pomocni kuchafti 2,56
5246 Obfluha v zyanzenlch rychlého 5223 3 » 5223 . »
obcerstveni 2,45 Prodavaci v prodejnach 2,58 Prodavaci v prodejnach 2,1
2 ) Obsluha v zatizenich rychlého Pomocni manipulaéni
5223 Prodavaci v prodejnach 2,43 5246 obcerstveni 2,48 9333 pracovnici (kromé vyroby) 2,01
cervenec srpen zari
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 12,36 9313 Délnici v oblasti vystavby 8,93 9313 Délnici v oblasti vystavby 9,5
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adamlnlstrartlvnlc.f?, ) 5412 5414 -
pramyslovych a jinych Pracovnici ostrahy a
objektech 7,45 Policisté 7,13 bezpecnostnich agentur 6,86
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
5414 - 9112 adcmlnlstra,tlvmc.r?, ) 9112 ad[nmlstra'tlvmc_r.\, )
Pracovnici ostrahy a pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
bezpecnostnich agentur 6,58 objektech 6,55 objektech 6,84
8332 Rldlcvlanakladr?lych,automf)bllu, 5414 Pracoymu o?trahya 8332 Rldlcvlcnakladr?llch?utom?bllu,
tahacd a specidlnich vozidel 4,78 bezpecnostnich agentur 6,39 tahacu a specidlnich vozidel 4,58
5142 K?ysmetlru a pracovnici v 8332 Rldlcvlunakladr?lrch Vautomflbllu, 5412 o
pribuznych oborech 4,49 tahacl a specialnich vozidel 4,66 Policisté 4,07
Kosmetici a pracovnici v Kosmetici a pracovnici v
3322 5142 5142
Obchodni zastupci 3,44 ptibuznych oborech 3,79 ptibuznych oborech 3,56
5412 Policisté 3,18 3322 Obchodni zastupci 3,26 3322 Obchodni zastupci 3,2
5120 Kuchati '(kromefefkucharu), 5223 3 » 5223 . »
pomocni kuchati 2,63 Prodavadi v prodejnach 2,84 Prodavaci v prodejndch 2,67
5223 . » 5120 Kuchati V(kromefefkucharu), 8344 _C.)bfluha v'ysnokozdwzn,y(_:h a
Prodavaci v prodejnach 2,23 pomocni kuchafi 2,52 jinych vozikd a skladnici 2,46
Obsluha v zafizenich rychlého Obsluha vysokozdviznych a Kuchati (kromé $éfkuchatu),
5246 obcerstveni 19 8344 jinych vozik( a skladnici 1,83 5120 pomocni kuchafi 2,4
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fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil

Délnici v oblasti vystavby Délnici v oblasti vystavby Délnici v oblasti vystavby

9313 budov 11,77 9313 budov 12,17 9313 budov 14,39
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
administrativnich, administrativnich, administrativnich,

9112 pramyslovych a jinych 9112 pramyslovych a jinych 9112 prumyslovych a jinych
objektech 6,57 objektech 7,24 objektech 7,99
Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a

5414 bezpecnostnich agentur 5,7 5414 bezpe¢nostnich agentur 5,57 5414 bezpecnostnich agentur 53
Ridi¢i nakladnich automobild, Ridi¢i nakladnich automobild, Ridi¢i nakladnich automobild,

8332 tahadu a specialnich vozidel 4,42 8332 tahacdu a specialnich vozidel 4,56 8332 tahadu a specialnich vozidel 4,43
Kosmetici a pracovnici v Ostatni pomocni pracovnici ve

5142 pfibuznych oborech 3,45 3322 Obchodni zastupci 3,2 9329 vyrobé 3,16

Ostatni pomocni pracovnici ve
3322 Obchodni zastupci 3,24 9329 vyrobé 2,95 3322 Obchodni zastupci 2,99
Kosmetici a pracovnici v

5223 Prodavadi v prodejnach 2,98 5142 ptibuznych oborech 2,89 5223 Prodavaci v prodejnach 2,78
Ostatni pomocni pracovnici ve Pomocni manipulaéni

9329 vyrobé 2,49 5223 Prodavadi v prodejnach 2,87 9333 pracovnici (kromé vyroby) 2,72
Kuchafi (kromé $éfkuchatu), Pomocni manipulaéni Kosmetici a pracovnici v

5120 pomocni kuchafi 2,39 9333 pracovnici (kromé vyroby) 2,34 5142 pfibuznych oborech 2,66
Pracovnici v zakaznickych Pracovnici v zdkaznickych Pracovnici v zakaznickych

4222 kontaktnich centrech 2,33 4222 kontaktnich centrech 2,12 4222 kontaktnich centrech 2,62

’

Pocet VPM dle poZadavku na vzdélani - rok 2014 (pridmérné hodnoty za jednotliva Ctvrtleti)
4000
3500
LEGENDA:
3000 A =bez vzdélani
B =neuplné zékladni vzdélani
C =zakladni vzdélani + prakticka Skola
2500 D =ni#i stredni vzdé&léni
E =niZ3i stredni odborné vzdélani
H = stfedni odborné vzdélani (vyucen)
2000 J = stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez
maturity a bez vyuceni
1500 K=l‘JSV vzdélani
L = USO vzdélani (vyuceni s maturitou)
M = USO vzdéléni s maturitou (bez vyuéeni)
1000 - N =vy33i odborné vzdélani
R =bakalarské vzdélani
T = vysoko3kolské vzdélani
500 | M V =doktorské vzdélani (védecka vychova)
0 -
A B @ F E H J K L M N R T

Wprimér1.Q Dprimér2.Q Dprimér3.Q @praméra.Q
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Pocet VPM dle hlavni tfidy CZ-1SCO - rok 2014 (primérné hodnoty
za jednotliva ctvrtleti)

3000

2500

LEGENDA:

tF. 1 zakonodarci a fidici pracovnici
2000 tF. 2 specialisté

t¥. 3 techniéti a odborni pracovnici
tF. 4 Urednici

1500 ti. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb.
t¥. 7 femesinici a opravari

tf. § obsluha strojl a zafizeni, montéfi

tf, 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

t. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach

1000

500 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9

W pramér 1. Q Opramér 2. Q Opramér 3. Q W pramér 4. Q

S agendou sledovani poptavky zaméstnavatell po pracovni sile velmi uzce souvisi
monitoring zaméstnavateld. V roce 2014 byl na Uradu prace CR zahajen projekt
spolufinancovany z ESF ,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist‘. Tento
projekt je, jak jiz sam nazev napovida, zacilen na rozvoj sluzeb v oblasti VPM
poskytovanych Ufadem prace CR a posileni jeho ¢&nnosti smérem
k zaméstnavatelim. Projekt je zaméfFen na uzky kontakt se zaméstnavateli, kdy
odborni poradci pro spolupraci se zaméstnavateli aktivné vyhledavaji a kontaktuji
zaméstnavatele s nabidkou spoluprace s UP CR, a to zejména v oblasti volnych
pracovnich mist. Pfi osobnich konzultacich je zaméstnavatelim komplexné
predstavena &innost UP CR. Spusténim tohoto projektu byl velmi posilen monitoring
zaméstnavatelll ve vech krajich Ceské republiky.

Odborni poradci pro spolupraci se zaméstnavateli vyjizdi také pfimo do terénu a od
oslovenych zaméstnavatell ziskavaji informace o moznostech obsazeni volnych
pracovnich pozic u zaméstnavatell z fad uchaze€u o zaméstnani. Zameéstnavatelim
jsou takeé predstaveny nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, které slouzi
k umisténi ohrozenych skupin uchaze€l o zaméstnani na trh prace. Pfi osobnim
setkani také zaméstnavatelé poskytuji odbornym poradcim data potiebna
k monitorovani situace na trhu prace, a to jak aktualni, tak také s vyhledem na cca
0,5 roku. Tato data nam tedy pomahaji predikovat vyvoj trhu prace v jednotlivych
krajich CR. Ze zjistdénych dat vyplyva, Ze vétsina oslovenych zaméstnavatell
oCekava v nejbliz§ich mésicich navySovani po¢tu svych zaméstnancu nebo feSeni
pfirozené fluktuace u svych pracovnich pozic.

V ramci vySe uvedeného aktivniho monitoringu bylo v roce 2014 provedeno témér
4.000 kontaktl se zameéstnavateli. Ztéchto kontaktt vzesSlo pfes 1.500 volnych
pracovnich mist nahlaSenych zdej$i krajské poboc¢ce Ufadu prace CR.
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2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2014.

Po 31.12.2013, kdy byl zaznamenan historicky nejvyssi poet nezaméstnanych na
uzemi hl. m. Prahy, tedy 44.922 uchazeCl o zaméstnani, doSlo v prvnim cCtvrtleti
k narlstu poctu evidovanych, ktery se v8ak v poslednim Cctvrtleti opét snizil.
K 31.12.2014 bylo na Ufadu prace CR, krajské pobo&ce pro hl. m. Prahu evidovano
celkem 43.499 uchazeCu o zaméstnani, ztoho bylo 22.202 Zen (tzn. 51%).
Z celkového poctu 43.499 uchazeCl bylo celkem 3.000 OZP (tzn. 6,9%), 1.419
absolventd a mladistvych (tzn. 3,3%). Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 9.161
uchaze€l o zaméstnani, tji. 21,1 % vSech uchaze€l vedenych v evidenci. Podil
nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchaze€d o zaméstnani
ve véku 15 -64 let k obyvatelstvu stejného véku, Cinil k 31.12.2014 5,0 %.

K 31.12.2014 bylo evidovano 9.426 volnych pracovnich mist a na jedno volné
pracovni misto tak pfipadalo 4,6 uchazecCe. Z celkového poctu nahlasenych volnych
mist bylo 1.033 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 2,9 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 1.773, na jedno volné misto pfipadalo 0,8 uchazec
této kategorie.

Pfehled UoZ evidovanych na KrP Praha v roce 2014

obdobi

k k k k k k k k k k k k
31.1.2014 | 28.2.2014 | 31.3.2014 | 30.4.2014 | 31.5.2014 | 30.6.2014 | 31.7.2014 | 31.8.2014 | 30.9.2014 | 31.10.2014 | 30.11.2014 | 31.12.2014

f a 0 46 842 46 907 46 768 46318 45874 45507 46 397 46031 44962 44307 43597 43499
UoZ na konci sledovaného mésice

nové hlaseni UoZ 5584 4924 4680 4662 4265 4382 5298 3923 5523 5031 4243 3696
UoZ s ukonéenou evidenci 3664 4859 4819 5112 4709 4749 4408 4289 6592 5686 4953 379
2 toho vyFazeni z evidence dle §30, odst. 2 553 957 822 873 880 1052 992 881 944 1107 935 814

Piehled UoZ evidovanych na KrP Praha v roce 2013

obdobi

k k k k k k k k k k k k
31.1.2013 | 28.2.2013 | 31.3.2013 | 30.4.2013 | 31.5.2013 | 30.6.2013 | 31.7.2013 | 31.8.2013 | 30.9.2013 | 31.10.2013 | 30.11.2013 | 31.12.2013

A a " 38771 39949 40762 40928 40893 41690 43529 44032 44508 44785 44 664 44922
UoZ na konci sledovaného mésice

nové hlaseni UoZ 5610 4070 3967 4017 3629 3558 4747 3580 5154 4320 3618 2882
UoZ s ukonéenou evidenci 3610 2892 3154 3851 3 664 2761 2908 3077 4678 4043 3739 2624
z toho vyfazeni z evidence dle §30, odst. 2 110 97 112 88 67 50 54 52 32 27 35 39
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Pfehled UoZ evidovanych na KrP Praha v roce 2012

obdobi
k k k k k k k k k k k k
31.1.2012 | 28.2.2012 | 31.3.2012 | 30.4.2012 | 31.5.2012 | 30.6.2012 | 31.7.2012 | 31.8.2012 | 30.9.2012 | 31.10.2012 | 30.11.2012 | 31.12.2012
q - e 33323 34101 33049 33059 33205 33499 34948 35922 35831 36094 36122 36771
UoZ na konci sledovaného mésice
nové hlaseni UoZ 5278 4591 2529 3248 3456 3038 3858 3592 4248 4273 3461 2955
UoZ s ukonéenou evidenci 4535 3813 3581 3238 3310 2744 2409 2618 4339 4010 3433 2306
2 toho vyfazeni z evidence dle §30, odst. 2 799 534 552 368 460 375 288 300 218 370 316 154
Pocty UoZ evidovanych na KrP Praha v letech 2012- 2014
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Pocet uchazectli na 1 volné pracovni misto v letech 2012-2014
2012 2013 2014
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 4,9 leden 4,9 leden 6,2
unor 4,2 unor 5,7 unor 7,0
bfezen 3,6 brezen 54 bfezen 7,3
duben 3,5 duben 5,2 duben 7,3
kvéten 33 kvéten 4,8 kvéten 7,2
¢erven 3,3 cerven 4,5 Cerven 7,5
éervenec 3,6 cervenec 5,3 Cervenec 7,7
srpen 3,7 srpen 5,7 srpen 6,8
zak 3,5 z&f 5,3 zafi 6,3
fijen 3,2 fijen 5,4 fijen 5,6
listopad 3,0 listopad 6,0 listopad 51
prosinec 3,7 prosinec 6,2 prosinec 4,6

Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto v letech 2012-2014

9,0

8,0

7,0

6,0

50
Wrok 2012

mrok 2013
4,0

Mrok 2014

3,0

2,0

1,0

0,0
leden unor bfezen duben kvéten  Cerven Cervenec srpen zari fijen listopad prosinec
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Pocet uchazecti OZP na 1 volné pracovni misto v letech 2012-2014

2012 2013 2014
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 8,0 leden 7,1 leden 3,3
unor 7,8 unor 5,8 unor 4,2
brezen 7,0 bfezen 7,4 bfezen 4,2
duben 6,1 duben 6,6 duben 3,8
kvéten 5,4 kvéten 5,9 kvéten 3,6
¢erven 5,4 cerven 5,4 cerven 4,1
éervenec 6,2 cervenec 3,1 éervenec 3,9
srpen 6,2 srpen 3,2 srpen 3,7
zari 5,4 zari 2,4 zari 3,5
fijen 5,0 fijen 2,9 fijen 33
listopad 5,3 listopad 3,1 listopad 3,0
prosinec 5,7 prosinec 3,0 prosinec 2,9
Pocet uchazec¢l OZP na 1 volné pracovni misto v letech 2012-2014
9,0
W rok 2012
mrok 2013
mrok 2014

anor bfezen

kvéten Cerven

&ervenec

srpen

fijen listopad

prosinec
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Urad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Vékova struktura uchazect o zaméstnani KrP Praha - 2014

leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem z EOhO celkem z EOho celkem z EOhO celkem z EOhO celkem z EOhO celkem z EOhO
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 19 let 1085| 483 1060| 483 1012| 475 948| 455 874| 403 811| 382
z toho mladistvi 173 90 198 100 209| 109 214 108 219 105 214 104
20 - 24 let 5268| 2185 5397| 2229 5522| 2264 5403| 2240 5218| 2173 5095| 2182
25-29 let 5840| 2844 5914| 2815 5833| 2771 5674| 2725 5578| 2667 5570| 2686
30 - 34 let 5548| 2755 5672| 2811 5666| 2817 5573| 2808 5577| 2845 5472| 2806
35 - 39 et 6631| 3673 6704| 3700 6647| 3670 6627| 3662 6567| 3675 6614| 3733
40 - 44 let 5086| 2773 5142| 2802 5211| 2810 5195| 2807 5224| 2839 5172| 2861
45 - 49 let 4579| 2393 4683 2465 4632 2415 4652 2426 4621 2427 4592 2432
50 - 54 let 4401| 2319 4463| 2334 4492 2339 4483( 2322 4470( 2331 4482 2368
55 - 59 let 5587| 2874 5604 2857 5597 2845 5571 2872 5525 2880 5476 2888
60 - 64 let 2033 359 2041 361 2064| 374 2095 378 2117 392 2110| 405
65 a vice let 82 26 86 28 92 28 97 30 103 31 113 38
16. pramérny vék 40,0 39,9 40| 39,9 40| 39,9 40,1 40 40,2| 40,1 40,3| 40,2
cervenec srpen zari fijen listopad prosinec
z toho z toho z toho z toho z toho z toho
celkem | celkem | celkem | celkem | celkem | celkem |
zen zen zen zen Zen zen
do 19 let 743 339 714| 325 1003 480 979| 454 911| 417 857 385
z toho mladistvi 194 94 171 83 128 68 147 72 170 81 181 81
20 - 24 let 5113| 2267 4932 2228 4957 2181 4922 2151 4672 1989 4563 1961
25 - 29 let 5773| 2855 5804| 2913 5568| 2809 5463| 2742 5295| 2687 5269| 2691
30 - 34 let 5630| 2952 5615| 2973 5397| 2838 5284| 2797 5220| 2771 5222| 2753
35-39 let 6794 3909 6722| 3868 6455| 3692 6380| 3668 6312| 3625 6332| 3634
40 - 44 et 5354| 3021 5409| 3082 5231| 2974 5152| 2935 5113| 2899 5121| 2867
45 - 49 |et 4691| 2540 4655 2529 4504( 2417 4389( 2376 4339( 2362 4367 2350
50 - 54 let 4516| 2441 4492 2426 4322 2334 4253 2292 4248 2263 4294 2272
55 - 59 let 5502| 2943 5408| 2904 5272| 2815 5213| 2786 5161| 2784 5154| 2749
60 - 64 let 2166| 445 2161| 453 2129| 450 2141 456 2192| 484 2186| 498
65 a vice let 115 39 119 38 124 38 131 40 134 41 134 42
16. priumérny vék 40,3| 40,2 40,3| 40,2 40,2 40 40,2| 40,1 40,4 40,3 40,5 40,3
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v s
Vékova struktura UoZ - hl.m.Praha, rok 2014
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UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku do 19 letv%

|mudi
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leden ’ anor ’ biezen ’ duben ’ kvéten ’ Cerven ’ Cervenec ’ srpen ’ it ’ fijen ’ listopad ’ prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 20-24 let v %
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leden danor bfezen duben kvéten cerven Lervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 25-29 let v %
- mudi
m jeny
leden anor bfezen duben kuéten erven Eervenec srpen zéfi fijen listopad prasinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 30-34 let v %
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UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 35-39 let v %

- muii
= feny
leden uanor bfezen duben kvéten Eerven Eervenec srpen 2af Fijen listopad prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 40-44 let v %
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leden dnor bfezen duben kvéten Zerven Eervenec srpen 2ali fijen listopad prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 45-49 let v %
mmudi
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leden anor bfezen duben kvéten erven Cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 50-54 let v %
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= jeny
leden tnor bfezen duben kvéten Eerven Zervenac srpen 28k Fjen listopad prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 55-59 let v %
& muki
wieny
leden anor bfezen duben kvéten Eerven Zervenec stpen Zafi fijen listopad prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 60-64 let v %
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leden anor biezen duben ' kvéten ' terven fervenec srpen 24 fijen listopad prosinec
UoZ 2014 - KrP Praha - ve véku 65 a vice let v %
u mufi
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leden tnor biezen duben kvéten cerven tervenec srpen 2afi fijen listopad prosinec
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Vzdélanostni struktura uchaze€l o zaméstnani registrovanych na zdejSi KrP byla
celorotné témeér neménna. V mezimésiCnim srovnani se udaje - rozdily mezi
jednotlivymi skupinami liSily maximalné o jeden procentualni bod.

Skupina osob bez vzdélani (,,A") zastupuje cca 0,04 % =z celkového poctu
evidovanych UoZ na zdejSi KrP, skupina osob s neuplnym zakladnim vzdélanim
,»B" pak cca 0,1 % z celku, osoby se zakladnim vzdélanim ,,C“ jsou se svymi cca
18,4% z celku tfeti nejpocetnéjsi skupinou. Uchazedi s nizS§im strednim vzdélanim
»,D“ a nizSim stfednim odbornym vzdélanim ,,E“, Cini cca 1,09% vSech UoZ.
Nejvétsi skupinu evidovanych uchazell poté zastupuji uchazei se strednim
odbornym vzdélanim (vyuéen) ,,H“, a to cca 27,59%. Pocet uchazecl se stfednim
nebo strednim odbornym vzdélanim bez maturity a bez vyucéeni ,J“ Cini cca
1,19% z celku, poéet uchaze&d s USV vzdélanim ,,K* &ini cca 3,45% zcelku a
uchazedi s USO vzdélanim (vyuéeni s maturitou) ,,L“ &ini cca 4,76% z celkového
poétu UoZ. Dal$i pocetnou skupinou uchazeéli jsou osoby s USO vzdélanim
s maturitou (bez vyuéeni) ,,M“, ktefi zaujimaji s cca 25,64% druhé nejpocetnéjsi
misto. Dal$i skupinou uchazecu jsou ti, ktefi maji vyssSi odborné vzdélani ,,N“ cca
1,65%, dale uchazeCi s bakalarskym vzdélanim ,R“ cca 2,68%, uchazedi
s vysokoskolskym vzdélanim ,, T cca 13,03% a nakonec skupina s doktorskym
vzdélanim (védecka vychova) ,,V“, kterou zastupuje cca 0,32% vSech evidovanych
uchazec€u o zaméstnani.

Vzdélanostni struktura uchazecd o zaméstnani KrP Praha - 2014
leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen

(A) bez vzdélani 27 14 28 15 31 18 27 17| 25 15 24 14
(B) neuplné zakladni vzdélani 46 23 45 22 47 21] 43 20 43 19 45 22
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 8565| 4006 8773| 4101 8800| 4121 8704| 4130 8641 4143 8523| 4113
(D) niZsi stredni vzdélani 88 55| 89 56 85 52| 83 54 83 52| 80 51
(E) niZsi stredni odborné vzdélani 438 178 423 169 416 166 432 173 436 176 410 164
(H) stfedni odborné vzdélani (vyuéen) 12970| 5405 13258| 5475 13232| 5447 13122| 5431 12956| 5432 12723| 5464
(J) stfedni nebo stiedni odborné vzdélani 604| 382 614| 384 617| 393 594| 380 568| 363 546| 355
(K) USV vzdélani 1647 933 1666| 950 1667| 956 1661 959 1663 984 1648| 975
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 2164| 911 2176] 906 2192| 906 2211 945 2187| 942 2158| 937
(M) USO vzdélani s maturitou (bez 11678| 6579 11761| 6613 11759| 6551 11613| 6478 11525| 6440 11447| 6476
(N) vyssi odborné vzdélani 764 504 742 482 710| 460 714| 460 713 469 712| 466
(R) bakalaFské vzdélani 1019 596 1093 648 1115 666 1091 653 1104| 674 1137 700
(T) vysokoskolské vzdélani 5958| 3012 5930( 2978 5924| 2963 5859( 2940 5770| 2874 5877| 2956
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 161 81 157 81 160 82 148 76 144 71 161 79
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cervenec srpen Zafi fijen listopad prosinec
celkem z tho celkem z EOho celkem z Soho celkem z tho celkem z tho celkem z EOho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
(A) bez vzdélani 24 14 23 14 22 13 20 12 19 11 19 11
(B) netiplné zakladni vzdélani 47 23 45 21 42 19 46 21| 44 18| 44 18
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 8449| 4144 8347| 4127 8171 4047 8082 4004 8006 3961 7999( 3933
(D) niZsi stfedni vzdélani 82 55 82 55| 79 52| 68 46 62 39 57 35|
(E) niZsi stfedni odborné vzdélani 414] 160 406 165 428 178 417 176 427 187 419 177
(H) stfedni odborné vzdélani (vyuéen) 12785| 5639 12642 5607 12423| 5527 12206| 5407 12028 5310 12003| 5241
(J) stfedni nebo stfedni odborné vzdélani 527| 336 509| 323 590| 361 565| 341 526 320, 516| 317
(K) USV vzdélani 1648| 988 1645| 985 1546| 908 1538| 898 1513| 880 1501| 877
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 2170f 952 2154| 965 2162 949 2115 927 2069 907 2071 920
(M) USO vzdélani s maturitou (bez 11713| 6737 11647 6748 11496| 6592 11396| 6543 11191 6438| 11152| 6408
(N) vy3si odborné vzdélani 771 511 773 506 744 481 728| 473 705 458 718 471
(R) bakalarské vzdélani 1265| 788 1284 784 1202 746 1198| 732 1154| 705 1167| 709
(T) vysokoskolské vzdélani 6300| 3304 6273| 3342 5877| 3066 5745| 3026 5678| 2998 5668 3002
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 183 88 176 82 154 73| 155 75 147 72 140 66
Vzdelanostni struktura UoZ KrP Praha ke dni 31.12.2014
14000
12000
10000 mjeny
i B muiZi
]
N 3000
=
L
S
]
.2 6000
Q
-9
4000
2000
0 T T T
A B C D E H J K M N R T V

25




Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Priméma délka evidence uchazee o zaméstnani registrovaného na zdejsi KrP
v roce 2014 ¢inila 411,3 dne, v pfipadé evidence Zen to bylo 419,9 dne.

Pocty uchazecli o zaméstnani KrP Praha - 2014 dle délky evidence
leden unor bfezen duben kvéten cerven

celkem z tho celkem z tho celkem z Soho celkem z tho celkem z tho celkem z tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésicl 10988| 5251] 11382| 5386 11928| 5623 10694| 5170| 10417| 5120 10337| 5275
3- 6 mésici 9119| 4506 9219| 4498 7778| 3739 8381| 3967 8429| 4025 8848| 4260
6- 9 mésici 5709| 2927 5505| 2802 6350 3203 6291 3081 6221 3075 5064 2488
9- 12 mésich 4425| 2051 4258| 2018 4009| 1972 4051| 2098 3879 1960 4405| 2266
12 - 24 mésicl 9288| 4513 9546| 4617 9632| 4621 9635| 4669 9497| 4649 9271| 4564
vice neZ 24 mésice 6611| 3436 6856 3564 7071 3650 7266| 3740 7431| 3834 7582| 3928

cervenec srpen zari fijen listopad prosinec

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésict 11360| 6106] 10947 5934 11280| 5924| 11213| 5743 11222| 5615 10044| 4877
3- 6 mésici 8011| 3953 7870| 3946 7444 3795 7435( 3917 7025( 3745 8001( 4217
6- 9 mésici 5605| 2738 5761| 2861 5762| 2826 5070| 2495 4856| 2454 4907| 2588
9- 12 mésict 4359| 2221 4359| 2234 3436 1717 3753| 1886 3759( 1909 3980 1971
12 - 24 mésiclu 9291| 4684 9205| 4622 9070| 4585 8731| 4426 8464| 4282 8238| 4209
vice neZ 24 mésice 7771] 4049 7889| 4142 7970[ 4181 8105| 4230 8271| 4317 8329| 4340

Struktura UoZ KrP Praha - 2014 dle délky evidence
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Pocty uchazecl o zaméstnani KrP Praha - 2014 dle celkové délky evidence
(poctu kalendafnich dni evidence)

leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem |z toho| celkem |z toho| celkem |z toho| celkem |z toho| celkem (z toho| celkem |z toho
(vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen
celkova doba evidence ve dnech (v tis.) 17585| 8896 17937| 9074 18317| 9251 18493| 9366 18693| 9513 18810 9620
primérna délka evidence ve dnech 381 392 384| 397 392| 406 399| 412 407| 420 413 422
Cervenec srpen zafi Fijen listopad prosinec
celkem |z toho| celkem |z toho| celkem |ztoho| celkem |z toho| celkem (z toho| celkem |z toho
(vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen
celkova doba evidence ve dnech (v tis.) 19036| 9810| 1935010019 19008| 9840| 18930 9816 18999| 9875| 1931910073
primérna délka evidence ve dnech 410| 413 420| 422 423 427 427| 432 436| 442 444 454
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25000

20000

15000

10000

5000
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Urad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka pro hl. m. Prahu

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze€ o zaméstnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobi poslednich 24 mésicu pfed zaCatkem evidence zaméstnanim
nebo jinou vydéleénou c&innosti dobu ddchodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho pfredpisu v délce alesporn 12 mésicl, a zaroven ten, ktery pozadal krajskou
pobocku Ufadu prace, u které je veden v evidenci uchazeéli o zaméstnani,
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ten, ktery ke dni, k némuz ma byt podpora
v nezameéstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu.

Podpulrci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti Cini u uchazeCe
o zaméstnani, kterému je ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti do 50
let véku 5 mésicl, nad 50 do 55 let véku 8 mésicu a nad 55 let véku 11 mésicu.
Podpora v nezaméstnanosti €ini v prvnich dvou mésicich podpuarc¢i doby 65 %, dalsi
2 mésice 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 %. Pokud uchaze¢ o zaméstnani
pfed zafazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani bez vazného diavodu ukongil
posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem Cini podpora
v nezameéstnanosti 45 % po celou podpuréi dobu.

Priamérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti v roce 2014 Cinila 7.398,25 K¢,
u Zzen pak 6.867,67 KC.

Pocty uchazecli o zaméstnani KrP Praha - 2014 dle vySe mési¢niho naroku
na podporu v nezameéstnanosti
leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem z EOho celkem z EOho celkem z tho celkem z EOhO celkem z EOhO celkem z EOhO
zen zen zen zen zen zen

do 1500 K& 117 64 94| 47 76| 35 55| 30 56| 35 53] 36
1501 - 2500 K¢ 146 90 147 88 128 77 130 72 134 69 133 64
2501 - 3500 K& 2162| 1430 2147| 1380] 1952| 1257 1945| 1279] 2068| 1413] 1971| 1386
3501 - 4500 K& 1258 614 1212| 583] 1070 525 1089 530 1088 541] 1021| 517
4501 - 5500 K& 857| 461 859| 436 780| 399 807| 412 827| 418 797| 430
5501 - 6500 K& 817| 459 856| 472 741 403 779] 454 816| 461 756] 426
6501 - 7500 K& 968| 521 914| 503 846| 437 846| 426 838| 426 787| 386
7501 - 8500 K& 962| 477 942| 453 859| 420 800| 401 760 372 711| 352
8501 - 9500 K& 748| 365 761 373 655| 329 675 340 640 319 622| 329
9501 - 10500 K¢ 676| 347 629 321 561| 279 534| 267 545| 264 545| 268
10501 - 11500 K& 456| 223 461 241 438] 221 454| 219 440 211 415 192
11501 a vice K¢ 1987 851 1934| 795] 1779| 734] 1885 766] 1939| 820] 1899| 783
Prumérny mésiéni
narok na PvN 7266| 6793] 7260| 6805 7300 6831 7367 6848 7321| 6775 7365 6750
Narok ve vysi 0,58
nasobku NH 234 83 410 146 482 179 734| 269 915 341 975| 343
Narok ve vy3i 0,65
nasobku NH 1 0 1 0 4 1 3 1 3 1 0 0
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cervenec srpen zafi Fijen listopad prosinec
celkem z foho celkem z foho celkem z tho celkem z foho celkem z tho celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen zen
do 1500 K¢ 49 32 49 30 41 24 31 14 30 9 27 11
1501 - 2500 K¢ 164 80 181 90 177 94 181 101 164 87 154 86
2501 - 3500 K¢ 2077| 1468 2078 1484 1882| 1373 1830| 1349 1751| 1272 1715| 1207
3501 - 4500 K¢ 1055 574 1021| 561 950| 499 932| 507 946| 523 921| 494
4501 - 5500 K¢ 906| 530 890| 516 829| 485 776| 472 742 436 718| 394
5501 - 6500 K¢ 820 481 797| 480 715| 433 701| 404 703| 413 668| 382
6501 - 7500 K¢ 830 428 842| 460 767| 418 731 421 732| 410 720| 395
7501 - 8500 K¢ 833| 450 856| 468 772 419 789| 416 778| 416 772 398
8501 - 9500 K¢ 726| 385 682| 353 669| 354 653| 350 673| 368 653| 362
9501 - 10500 K¢ 586 307 571| 305 555| 292 574| 300 580| 308 558| 299
10501 - 11500 K¢ 450| 219 473] 230 445| 221 436| 216 407| 208 395| 206
11501 a vice K¢ 1987 847 2016| 886 1951| 863 1985| 886 1919 864 1860( 845
Pramérny mésiéni
narok na PvN 7365| 6791 7387| 6832 7476| 6912 7557| 6974 7557| 7026 7558| 7075
Narok ve vysi 0,58
nasobku NH 1102 408 1167| 454 1137| 454 1203 487 1165 474 1160( 461
Narok ve vysi 0,65
nasobku NH 2 2 1 0 6 3 7 4 2 2 0 0
Vyvoj poctu UoZ KrP Praha - 2014 dle vyse mésicniho
naroku na podporu Vv hezamestnanosti
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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Ze strany evidovanych uchazeCu o zaméstnani je dlouhodobé nejvétsi zajem
o zaméstnani na administrativnich pozicich, pozice pracovnikd v osobnich sluzbach,
pracovnikl v oblasti prodeje a fidi€u skup. B.

ze strany UoZ dle kalenda¥nich mésicti (v %)

Prehled poptavky po pracovnich pozicich v Praze - rok 2014, 10 nevice poptavanych profesi

leden unor brezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
VSeobecni administrativni VSeobecni administrativni VSeobecni administrativni
M pracovnici, sekretafi a . pracovnici, sekretati a M pracovnici, sekretdfi a
pracovnici pro zadavéani data pracovnici pro zadavéani data pracovnici pro zadavéani data
zpracovani textd 6,33 zpracovani text(l 8,44 zpracovani textd 12,21
52 51 Pracovnici v oblasti osobnich 51 Pracovnici v oblasti osobnich
Pracovnici v oblasti prodeje 4,36 sluzeb 6,26 sluzeb 9,62
51 Pracovnici v oblasti osobnich 52 52
sluzeb 4,35 Pracovnici v oblasti prodeje 5,88 Pracovnici v oblasti prodeje 8,39
33 Odborni pracovnici v obchodni 83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych 83 Ridici a obsluha pojizdnych
sféfe a vefejné spravé 3,31 zafizeni 4,34 zafizeni 6,58
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych 33 Odborni pracovnici v obchodni 33 Odborni pracovnici v obchodni
zafizeni 3,17 sféfe a vefejné spravé 3,84 sféfe a vefejné spravé 5,33
91 Uklize¢i a pomocnici 2,07 91 Uklize¢i a pomocnici 2,65 91 Uklizedi a pomocnici 3,95
Pomocni pracovnici v oblasti Pomocni pracovnici v oblasti
1 Remeslnici a kvalifikovani 03 tézby, stavebnictvi, vyroby, 93 tézby, stavebnictvi, vyroby,
pracovnici na stavbach (kromé dopravy a v pfibuznych dopravy a v pfibuznych
elektrikara) 1,54 oborech 2,2 oborech 3,37
Pomocni pracovnici v oblasti
03 tézby, stavebnictvi, vyroby, 1 Remeslnici a kvalifikovani grx pomocni a nekvalifikovani
dopravy a v pfibuznych pracovnici na stavbach (kromé pracovnici blize
oborech 1,52 elektrikaft) 2,05 nespecifikovani 3,16
pomocni a nekvalifikovani Specialisté v oblasti pravni, Remeslnici a kvalifikovani
h pracovnici blize 26 socialni, kulturnia v 71 pracovnici na stavbach (kromé
nespecifikovani 1,48 pfibuznych oblastech 2,01 elektrikatu) 2,95
Specialisté v oblasti pravni, pomocni a nekvalifikovani Specialisté v oblasti pravni,
26 socialni, kulturnia v g** pracovnici blize 26 socialni, kulturnia v
pfibuznych oblastech 1,45 nespecifikovani 2 pfibuznych oblastech 2,9
duben kvéten cerven
CZ_ISsCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISsCO nazev profese podil
V8eobecni administrativni Vieobecni administrativni Vieobecni administrativni
”n pracovnici, sekretdfi a a“ pracovnici, sekretafi a " pracovnici, sekretdfi a
pracovnici pro zadavéani data pracovnici pro zadavani data pracovnici pro zadavéani data
zpracovani textd 12,38 zpracovani textd 12,42 zpracovani textd 12,64
51 Pracovnici v oblasti osobnich 51 Pracovnici v oblasti osobnich 51 Pracovnici v oblasti osobnich
sluzeb 9,51 sluzeb 9,48 sluzeb 9,44
52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,39 52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,44 52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,55
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych 83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych 83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych
zatizeni 6,46 zatizeni 6,47 zatizeni 6,42
33 Odborni pracovnici v obchodni 33 Odborni pracovnici v obchodni 33 Odborni pracovnici v obchodni
sféfe a verejné spravé 5,38 sfére a verejné spravé 5,52 sféfe a verejné spravé 5,72
91 Uklize¢i a pomocnici 4,02 91 Uklize¢i a pomocnici 4,1 91 Uklize¢i a pomocnici 4,25
Pomocni pracovnici v oblasti Pomocni pracovnici v oblasti Pomocni pracovnici v oblasti
03 tézby, stavebnictvi, vyroby, 03 tézby, stavebnictvi, vyroby, 93 tézby, stavebnictvi, vyroby,
dopravy a v pfibuznych dopravy a v pfibuznych dopravy a v pfibuznych
oborech 3,4 oborech 3,5 oborech 3,55
pomocni a nekvalifikovani pomocni a nekvalifikovani pomocni a nekvalifikovani
9** pracovnici blize g¥* pracovnici blize 9** pracovnici blize
nespecifikovani 3,25 nespecifikovani 3,22 nespecifikovani 3,05
Remeslnici a kvalifikovani Specialisté v oblasti pravni, Specialisté v oblasti pravni,
71 pracovnici na stavbach (kromé 26 socidlni, kulturnia v 26 socialni, kulturnia v
elektrikara) 3,01 ptibuznych oblastech 2,99 pribuznych oblastech 3,02
Specialisté v oblasti pravni, Remeslnici a kvalifikovani Remeslnici a kvalifikovani
26 socialni, kulturnia v 71 pracovnici na stavbach (kromé 71 pracovnici na stavbach (kromé
pfibuznych oblastech 2,93 elektrikarua) 2,87 elektrikara) 2,81
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cervenec srpen zari
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil

VSeobecni administrativni V8eobecni administrativni VSeobecni administrativni

M pracovnici, sekretafi a " pracovnici, sekretafi a “ pracovnici, sekretafi a
pracovnici pro zadavani data pracovnici pro zadavani data pracovnici pro zadavani data
zpracovani textd 12,71 zpracovani textd 12,87 zpracovani textd 12,91

51 Pracovnici v oblasti osobnich 51 Pracovnici v oblasti osobnich 51 Pracovnici v oblasti osobnich
sluzeb 9,38 sluzeb 9,35 sluZeb 9,61

52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,51 52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,61 52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,54

o3 Ridi¢i a obsluha pojizdnych 83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych 83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych
zafizeni 6,35 zafizeni 6,32 zafizeni 6,43

33 Odborni pracovnici v obchodni 33 Odborni pracovnici v obchodni 33 Odborni pracovnici v obchodni
sféfe a verejné spravé 5,65 sféfe a verejné spravé 5,66 sféfe a verejné spravé 5,56

91 Uklizeci a pomocnici 4,2 91 Uklizeci a pomocnici 4,23 91 Uklize¢i a pomocnici 4,24
Pomocni pracovnici v oblasti Pomocni pracovnici v oblasti Pomocni pracovnici v oblasti

03 tézby, stavebnictvi, vyroby, 03 tézby, stavebnictvi, vyroby, 03 tézby, stavebnictvi, vyroby,
dopravy a v ptibuznych dopravy a v ptibuznych dopravy a v ptibuznych
oborech 3,46 oborech 3,4 oborech 3,38
Specialisté v oblasti pravni, Specialisté v oblasti pravni, Specialisté v oblasti pravni,

26 socialni, kulturnia v 26 socialni, kulturnia v 26 socidlni, kulturnia v
pribuznych oblastech 3,21 pribuznych oblastech 3,32 ptibuznych oblastech 3,13
pomocni a nekvalifikovani pomocni a nekvalifikovani

9¥* pracovnici blize g¥* pracovnici blize 24 Specialisté v obchodni sféfe a
nespecifikovani 2,87 nespecifikovani 2,82 verejné spravé 2,78
Remes|nici a kvalifikovani pomocni a nekvalifikovani

71 pracovnici na stavbach (kromé 24 Specialisté v obchodni sféfe a g*x pracovnici blize
elektrikara) 2,7 verejné spravé 2,71 nespecifikovani 2,74

fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil

VSeobecni administrativni Vseobecni administrativni Vseobecni administrativni
pracovnici, sekretafi a pracovnici, sekretafi a pracovnici, sekretafi a

41 . PR 41 . P 41 . (o
pracovnici pro zadavani data pracovnici pro zadavani data pracovnici pro zadavani data
zpracovani textd 13,07 zpracovani textd 12,95 zpracovani textd 12,98
Pracovnici v oblasti osobnich Pracovnici v oblasti osobnich Pracovnici v oblasti osobnich

51 sluzeb 9,88 51 sluzeb 9,97 51 sluzeb 9,92

52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,43 52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,47 52 Pracovnici v oblasti prodeje 8,42
Ridi¢i a obsluha pojizdnych Ridi¢i a obsluha pojizdnych Ridi¢i a obsluha pojizdnych

83 zatizeni 6,46 83 zatizeni 6,55 83 zatizeni 6,69

33 Odborni pracovnici v obchodni 33 Odborni pracovnici v obchodni 33 Odborni pracovnici v obchodni
sféfe a vefejné spraveé 5,49 sféfe a vefejné spravé 5,4 sféfe a vefejné spravé 5,42

91 Uklize¢i a pomocnici 4,33 91 Uklize¢i a pomocnici 4,42 91 Uklize¢i a pomocnici 4,4
Pomocni pracovnici v oblasti Pomocni pracovnici v oblasti Pomocni pracovnici v oblasti
tézby, stavebnictvi, vyroby, tézby, stavebnictvi, vyroby, tézby, stavebnictvi, vyroby,

93 dopravy a v pfibuznych 93 dopravy a v pfibuznych 93 dopravy a v pfibuznych
oborech 3,37 oborech 3,43 oborech 3,5
Specialisté v oblasti pravni, Specialisté v oblasti pravni, Specialisté v oblasti pravni,

26 socialni, kulturnia v 26 socialni, kulturnia v 26 socidlni, kulturnia v
pfibuznych oblastech 3,14 pfibuznych oblastech 3,16 pfibuznych oblastech 3,2
Specialisté v obchodni sféfe a Specialisté v obchodni sféfe a Specialisté v obchodni sféfe a

24 vefejné spravé 2,83 24 vefejné spravé 2,87 24 vefejné spravé 2,89
pomocni a nekvalifikovani Remeslnici a kvalifikovani Remeslnici a kvalifikovani

g** pracovnici blize 71 pracovnici na stavbach (kromé 71 pracovnici na stavbach (kromé
nespecifikovani 2,68 elektrikata) 2,63 elektrikata) 2,67
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje

V pusobnosti zdejSi KrP patfi mezi dlouhodobé problémové skupiny uchazecu
o0 zaméstnani osoby nad 50 let véku. Jde o uchazece, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvySené pécCe, coZ znamena vice aktivit v ramci poradenstvi,
rekvalifikaci, APZ, apod.

Osoby nad 50 let véku nejsou bohuzel pro nékteré zaméstnavatele perspektivni.
Pfitom jim nechybi praxe v oboru, profesionalita, loajalita k zaméstnavateli, chut
k praci i k dalSimu vzdélavani. V souvislosti se starnutim nasSi populace posouva
viadda CR, vsouladu s celosvétovym trendem, vé&kovou hranici odchodu do
starobniho dlichodu. Proti tomuto trendu se v8ak ukazuje, Zze zvySenou pécdi je tieba
poskytovat uchaze€im o zaméstnani jiz od 45 let véku.

Uchazeci o zaméstnani ve véku nad 50 let tvofi v mésiénim priméru roku 2014 cca
26,5% vSech uchaze€l o zaméstnani, tedy vice jak Ctvrtinu vSech evidovanych UoZ.
Z hlediska véku pfevazuje skupina uchazec€l ve véku 55-59 let, z hlediska nejvyssiho
stupné vzdélani pak skupina uchazec€l se stfednim odbornym vzdélanim (vyucenim)
a z hlediska poZzadovaného zaméstnani uchazeCi se zajmem o zaméstnani ve
5. tfidé CZ-ISCO, a tedy o pozice pracovniku ve sluzbach a prodeji. Pokud jde o
délku evidence (rozhodujici je posledni ,ziva“ nepferusena evidence) jednoznacné
pfevazuje skupina osob s evidenci delSi nez 24 mésicl. Celkem 5 osob ztéto
vékové skupiny je v evidenci zdejsi krajské pobocky Uradu prace CR déle nez 6.000
dni.

Struktura uchaze¢l o zaméstnani KrP Praha - 2014 ve véku 50 a vice let

leden unor bfezen duben kvéten Cerven
%z | ztoho %z | ztoho %z |ztoho %z | ztoho %z |ztoho %z z toho
celkem N celkem N celkem N celkem N celkem N celkem N
celku Zen celku zen celku zen celku Zen celku Zen celku Zen
celkem UoZ 46140 22684| 46766 22885| 46768 22808| 46318 22725| 45874 22663| 45507 22781
celkem UoZ ve véku 50+ 12103| 26,23 5578| 12194| 26,07 5580| 12245 26,18| 5586| 12246| 26,44 5602| 12215 26,63| 5634 12181 26,77 5699

ztoho 50-54 let| 4401 9,54| 2319 4463 9,54 2334] 4492 9,60 2339 4483 9,68 2322] 4470 9,74 2331 4482 9,85 2368
ztoho 55-59 let| 5587| 12,11| 2874 5604| 11,98 2857] 5597 11,97| 2845 5571| 12,03 2872 5525 12,04| 2880 5476 12,03 2888
ztoho 60-64 let| 2033 4,41 359 2041) 4,36 361] 2064 4,41 374 2095 4,52 378 2117 4,61 392 2110; 4,64 405

z toho 65 a vice let 82 0,18 26 86| 0,18 28 92 0,20 28 97] 0,21 30 103 0,22 31 113 0,25 38
&ervenec srpen 2aFi Fijen listopad prosinec
%z | ztoho %z | ztoho %z |ztoho %z | ztoho %z |ztoho %z z toho
celkem . celkem . celkem . celkem . celkem . celkem .
celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen
celkem UoZ 46397 23751] 46031 23739| 44962 23028| 44307 22697| 43597 22322 43499 22202
celkem UoZ ve véku 50+ 12299| 26,51 5868| 12180 26,46 5821 11847 26,35| 5637| 11738| 26,49 5574| 11735 26,92 5572 11768 27,05 5561

ztoho 50-54 let|  4516]  9,73] 2441 4492| 9,76] 2426] 4322]  961] 2334] 4253 9,60[ 2292 4248]  9,74] 2263] 4204] 987 2272
ztoho 55-59 let] 5502 11,86] 2943]  s408| 11,75] 2004 s272] 11,73] 2815| 5213] 11,77]  2786] s161] 11,84] 2784] 5154] 11,85] 2749
ztoho 60-64 let|  2166] 4,67]  445|  2161] 4,69 453] 2129  474] aso| 2141 4,83 a56]  2192[  5,03[ 48]  2186] 508 498

ztoho 65avicelet|  115] 0,25 39 119] 0,26 38| 124 028] 38 131] 0,30 40 134 031 41 134 031 42
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poéet uchazeéii o zaméstnani

Vyvoj poctu skupin uchazecl o zaméstnani KrP Praha - rok 2014
ve véku 50 a vice let

6000

5000

L 4
L 4

:

—4—UoZ ve véku 50-54 let
UoZ ve véku 55-59 let

:

—&— U0Z ve véku 60-64 let

UoZ ve véku na 65 let

kb —— e ——A—— A

:
e

1000

leden unor  bfezen duben kvéten cerven <¢ervenec srpen zafi fijen  listopad prosinec

Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle
vékovych skupin - stav ke dni 31.12.2014 (v %)

OUoZ ve véku 50-54 let
B UoZ ve véku 55-59 let

B Uo7 ve véku 60-99 let
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Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle
vékovych skupin - ZENY - stav ke dni 31.12.2014 .

O UoZ ve véku 50-54 let - Zeny

O UoZ ve véku 55-59 let - Zeny
B UoZ ve véku 60-99 let - Zeny

49%

s 7

Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle stupné vzdélani
- stav ke dni 31.12.2014, (v %)

A; 0,07 B; 0,08

V; 0,40

R; 0,51 LEGENDA:

T; 16,44 C; 16,12

P; 0,03 A =bez vzdélani

B =neulplné zakladni vzdélani

i E; 0,33 . ————— —
N; 0,83 C =zékladni vzd&lani + prakticka 3kola

H = stiedni odborné vzdélani (vyucen)

1 = stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez
maturity a bez vyuceni

K = USV vzdélani

L =USO vzdélani (vyuéeni s maturitou)

M =US0 vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)

N =vy33i odborné vzdélani

R =bakalarské vzdélani

T = vysokoskolské vzdélani

V = doktorskeé vzdélani (védecka vychova)

k; 3,26 - Ji 128
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Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle pozadovaného zaméstnani
- stav ke dni 31.12.2014 (v %)

dosud neuvedeno tiida 1
3,46 tida 0 3,67
0,02

tiida 9
13,98

LEGENDA:

tf. 1 zakonodareci a fidici pracovnici

tf. 2 specialisté

tf. 3 technicti a odborni pracovnici

tiida 8
8,17

tiida 3
10,69

tf. 4 Orednici

tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb.

tf, 7 femeslnici a opravari

tf. 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tiida 4
18,41

tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach

tfida 6
0,40

Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle délky evidence
- stav ke dni 31.12.2014 (v %)

do 3 mésich
10,91

3 -6 mésich
12,45

vice nei 24 mésice
33,24

6- 9 mésicl
11,60

9- 12 mésicll
9,16

12 - 24 mésich
22,63
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4. Cizinci na trhu prace kraje

V roce 2014 doSlo s ohledem na zaméstnavani cizincu k velmi vyznamné zméné.
Dne 24.6.2014 veSel v ucinnost zakon €. 101/2014 Sb., ze dne 23. dubna 2014,
kterym se méni zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky
a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zakon €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony. Soucasné
stimto zakonem vesel na trh prace Ceské republiky novy pojem, a to
,zaméstnanecka karta“. Také byly timto zakonem zruSeny =zelené Kkarty.
Zameéstnanecka karta je tedy novym druhem povoleni k dlouhodobému pobytu
cizince na uzemi CR, kdy je uéelem pobytu cizince zaméstnani. Zaméstnanecka
karta je uréena pro ob&any vSech stat(i, vyjma ob&anti EU/EHP a Svycarska a jejich
rodinnych pfislusnika.

Zaméstnanecka karta ma dvoji charakter — dualni a nedudlni. O dualni
zaméstnaneckou kartu se jedna v pfipadé, kdy zaméstnanecka karta zahrnuje
povoleni k zaméstnani i povoleni k pobytu vjednom dokladu. V tomto pfipadé
zaméstnavatel nahlasuje Ufadu prace CR volné pracovni misto, které zamysli
obsadit cizincem/drzitelem zaméstnanecké karty. Obsaditelnost tohoto volného
pracovniho mista obéanem CR/EU se provéfuje po dobu 30-ti kalendafnich dni.
Pokud se volné pracovni misto nepodafi do této doby obsadit vhodnym uchazecem,
ktery k vykonu prace na uzemi CR nepotfebuje zaméstnaneckou kartu, propise se
volné misto do registru volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zameéstnanecké karty. Poté si jiz mize cizinec podat na zastupitelském ufadu nebo
na pracovisti azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra zadost o zaméstnaneckou
kartu.

Nedualni zameéstnanecka karta je Ministerstvem vnitra vydana na zakladé povoleni
k zamé&stnani vydaného Uradem prace CR (podle ustanoveni § 95 az 97 a § 89 odst.
2 a odst. 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl)
a cizincim dle § 98 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist - tedy cizincm, ktefi pro vykon prace na uzemi CR pracovni povoleni
nepotfebu;ji.

Pro vydani zaméstnanecké karty musi byt dle zdkona splnéno mnoho podminek,
mimo jiné existence pracovnépravniho vztahu (mimo dohod o provedeni prace),
minimalni  tydenni pracovni doba alespoi 15 hodin, vySe mésicniho
platu/mzdy/odmény nesmi byt nizSi nez je zakladni sazba minimalni mésiéni mzdy
(bez ohledu na velikost pracovniho Uvazku), odborna zpusobilost k vykonu povolani,
aj.

V souvislosti s ucinnosti zakona ¢. 101/2014 Sb. doSlo na uzemi hl. m. Prahy
k poklesu podanych Zadosti o pracovni povoleni, nebot vétSina v pfedchozich
meésicich vydanych pracovnich povoleni byla vydavana na vykon zaméstnani na
zakladé pracovné pravniho vztahu k zaméstnavateli, a tato agenda tedy nyni pfesla
pod novym institutem zamé&stnanecké karty pod MV CR. Na konci roku 2014 byl vSak
zaznamenan narlst zadosti o vydani pracovnich povoleni dle § 89 ZoZ, tedy pro
jednatele, spolecniky a druzstevniky pravnickych osob.
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Povoleni k zaméstnani, informace obéant EU/EHP
a Svycarska a tretich zemi - 2014
Povoleni k zaméstnani
vydanych rozhodnuti 14.060
Informace - EU/EHP/Svycarsko celkem 41.313
z toho ozndmeni o ndstupu 27911
z toho oznameni o ukonceni 13.402
Informace - tfeti zemé celkem 15.335
z toho oznameni o nastupu 10.500
z toho ozndmeni o ukondéeni 4.835

V pfipadé zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty a nyni stale jesté platnych
pracovnich povoleni pavodné vydanych UP CR, se jiz cizinci obraceji pfimo na
Ministerstvo vnitra, nikoliv jiz na UP CR. Pokud cizinec pozada na pracovisti azylové
a migracni politiky Ministerstva vnitra o toto prodlouzeni zaméstnanecké karty, zada
MV CR Utad prace Ceské republiky o vydani tzv. ,zavazného stanoviska“. UP CR
zadost provéfi a posoudi situaci na trhu prace, a poté zasle do 15-ti pracovnich dnu
Ministerstvu vnitra souhlasné ¢&i nesouhlasné zavazné stanovisko k dalSimu
zaméstnavani cizince na uzemi CR.
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Pfijaté zadosti o zavazna stanoviska z MVCR,
rok 2014

(od 24.6.2014 - ucinnost novely Zakona o pobytu cizincti)
cerven 22
cervenec 71
srpen 87
zari 72
fijen 121
listopad 163
prosinec 333
celkem 869

Pfijaté Zadosti 0 zavazna stanoviska z MVCR, rok 2014
(od 24.6.2014 - ucinnost novely Zakona o pobytu cizinch)
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Na Gzemi hl. m. Prahy Zije dle udaji CSU téméf 37% vsech cizincu Zijicich v CR.

Cizinci dle statniho obcanstvi k 31.12.2013
cizinci celkem zitohol
obcané EU obcané 3.zemi
abs. z toho Zzeny | ob¢ané zemi EU Slovensko Polsko Ukrajina Vietnam Ruska federace
hl.m.Praha 161 004 73073 49 570 24 819 4576 44 998 20118 10 902
Stfedocesky kraj 57 846 24 572 25 046 15 666 2 568 16 343 5427 4347
Jihocesky kraj 15 196 6 606 6338 3133 506 3894 2574 749
Plzensky kraj 25 165 10 897 11 850 5 689 802 6117 5390 2204
Karlovarsky kraj 18 850 8318 5425 2436 1793 7 109 2 389 2 348
Ustecky kraj 31508 11 608 13 820 6137 1617 8197 4630 3993
Liberecky kraj 16 819 7915 7 026 3867 530 4997 2152 1445
Kralovéhradecky kraj 13 311 5967 5940 2562 357 3821 1869 1585
Pardubicky kraj 11 301 5105 5700 2822 435 3127 1241 1192
Vysocina 7775 3430 2 940 1939 213 2125 1205 548
Jihomoravsky kraj 37 800 15 871 15 110 9 166 853 9918 4 655 1603
Olomoucky kraj 10 041 4435 4 862 1874 396 2988 1395 566
Zlinsky kraj 8 003 3447 4 881 911 289 3585 800 325
Moravskoslezsky kraj 23 699 9 099 14 727 5303 466 7338 4658 1255
CR 439 152 190 647 173 556 90 948 19 452 105 138 57 347 33138

Zdroj: €SU (Zdroj informaci: Reditelstvi sluzeb cizinecké policie Ministerstva vnitra CR; bez osob s platnym azylem)

5. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2015

V roce 2014 bylo na uzemi hl. m. Prahy dokon€eno nékolik vyznamnych projekt
ovliviiujicich mimo jiné i zaméstnanost na uzemi Prahy. Jednim z téchto projekta je
ArtGen Office Gallery na uUzemi méstské casti Praha 7, diky niz wvzniklo
cca 23.000 m? kancelarskych ploch a 2.500 m? obchodnich ploch. Dale bylo v tomto
roce dokon&eno obchodni centrum Quadrio na uzemi méstské ¢asti Praha 1. Jedna
se o obchodni a administrativni centrum s restauracemi, moznosti ubytovani
a podzemnim parkovi§tém. Spolu s obchodnim centrem Quadrio byl také vystavén
novy vestibul metra na Narodni tfidé. Dale je tfeba zminit nejvétsi administrativni
a nakupni centrum v Praze — Florentinum. Florentinum vzniklo mezi Masarykovym
nadrazim a nadrazim Florenc, tedy na uzemi Prahy 1. Toto centrum nabizi cca
49.000 m? kancelafskych prostor a cca 7.500m? prostortl pro sluzby a mimo jiné také
odpocinkovou zonu pro verejnost.

Vznik novych administrativnich a kancelafskych budov znamena Caste¢né vznik
novych pracovnich mist, a také migraci sou¢asnych zaméstnancu do jinych ¢asti hl.
m. Prahy. Spolu s vytvofenim novych pracovnich mist Ize pfedpokladat zmirnéni
nezaméstnanosti zdejsSiho kraje, a také je pravdépodobnost navySeni poctu zadatel
o pfispévky v ramci APZ.

Na poc€atku roku 2015 by také méla byt dokonCena stavba tunelu Blanka, tedy
nejvétsi podzemni stavby v CR. Tunel Blanka nejen vyloudi tranzitni dopravu
z historického centra UNESCO, a také usnadni spojeni méstské Casti Prahy 6 se
severnim vyjezdem z Prahy. Takto dojde také k usnadnéni dojizdéni mimoprazskych
zaméstnancUl na jejich pracovisté na uzemi Prahy.

Progn6za ekonom( na rok 2015 mluvi o pozvolném hospodaiském rastu, zvySovani
mezd, postupném sniZovani nezaméstnanosti a zvySovani zaméstnanosti. Dle
dostupnych informaci poé&itd Ministerstvo financi Ceské republiky s rGstem
ekonomiky o 2,7% HDP, Ceska narodni banka poté odhaduje riist ekonomiky
0 2,6%.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014
6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2014.

e Vefejné prospésné prace

Verejné prospéSnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti
spocCivajici zejména v méné kvalifikovanych profesich pfi udrzbé vefejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospéSnych instituci. Na tento nastroj APZ jsou pfednostné umistovany osoby
obtizné umistitelné a dlouhodobé& evidované na Ufadu prace CR. V ramci vefejné
prospésnych praci byly tradi€né nejvice podpofeny nastupy uchaze€u o zaméstnani
do pracovnich pomérd na pozice uklizeCl vefejnych prostranstvi, jinych uklize€a
a pozice pecCovatell. Organizatory vefejné prospésnych praci jsou tradicné urady
meéstskych c&asti Prahy, obecné prospésné spoleCnosti a obCanska sdruzeni.
V pfipadé schvaleni zadosti o prispévek na zfizeni vefejné prospésnych praci je na
zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace CR mésiéné
poskytovan pfispévek na c&asteCnou Uhradu mzdovych nakladd uchazecu
o zaméstnani umisténych na tato pracovni mista. Pfispévek neni narokovy a je
poskytovan maximalné na dobu 12-ti po sobé jdoucich kalendarnich mésicu.

V ramci verejné prospésnych praci bylo v roce 2014 na zdejSi KrP vytvoreno celkem
92 pracovnich mist, ztoho bylo vytvofeni 64 pracovnich mist spolufinancovano
z prostfedkld ESF.

e SpoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Prispévkem na spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené se rozumi pfispévek
na Caste¢nou uhradu mzdovych nakladl, které zaméstnavateli vzniknou v pfipadé,
Ze do pracovniho poméru pfijme uchazede o zaméstnani registrovaného na Ufadu
prace CR. Tento nenarokovy prispévek mize byt poskytovan maximalné po dobu 12-
ti po sobé jdoucich kalendafnich mésicl. Cilovou skupinou pro poskytnuti tohoto
prispévku jsou uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym
zpusobem.

V ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych bylo v roce 2014 na
zdejSi KrP vytvofeno celkem 499 pracovnich mist, ztoho bylo vytvofeni 454
pracovnich mist spolufinancovano z prostfedkd ESF.

e Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem
Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti nebyl v roce 2014, ani v pfedchazejicich
letech, v Praze realizovan. ZdejSi KrP upfednostfuje vyuzivani nastroje SpoleCensky
ucCelné pracovni misto vyhrazené, ktery je pfi zafazeni uchazeCe o zaméstnani
k zaméstnavateli cilenéjSi a vyZaduje individualnéjsi pfistup k profesni a Zivotni
situaci uchazeCe o zaméstnani.

e Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze€em o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC
Jedna se o nenarokovy jednorazovy pfispévek na nakup vybaveni bezprostfedné
souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista. Po pfedlozeni zadosti o pfispévek,
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detailné zpracovaného podnikatelského zaméru, v némz jsou mimo jiné uvedeny
analyza trhu a konkurence, ekonomicky rozbor planovanych pfijmu a vydajl
a dalSich podkladd, je zadost ufadem prace posouzena s ohledem na udrzitelnost
podnikani v oboru nepfetrzité po dobu 2 let, resp. 730 dni. V pfipadé schvaleni
Zadosti uchazeCe o pfispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista,
které uchaze€ o zameéstnani pro sebe zfidi za ucCelem zahajeni samostatné
vydéleéné ginnosti je mezi Ufadem prace CR a uchazedem uzaviena pisemna
dohoda o poskytnuti tohoto pfispévku.

O moznost vyuziti jednorazového pfispévku do zaCatku podnikani je ze strany
uchazeCu o zaméstnani stale pomérné velky zajem, nicméné ve zdejSim regionu
neni jednoduché vytipovat obor podnikani, ktery by byl na zdejSim trhu nedostatkovy.
V ramci tohoto nastroje APZ byly vroce 2014 nejvice podpofeny tyto obory
samostatné vydéleCné cinnosti: mimoskolni vychova a vzdélavani, velkoobchod
a maloobchod, dale sluzby jako jsou holi¢stvi/kadefnictvi a masérstvi, a také vyroba
textilii, textilnich vyrobku, odévu a odévnich doplfiku a jiné €innosti.

V ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist zfizenych uchazeCem o zaméstnani
pro Gcel vykonu SVC bylo v roce 2014 na zdej$i KrP podpofeno celkem 37 uchazed
o zaméstnani. Prostfedky vynalozené v roce 2014 na tento nastroj APZ Cinily cca
2.700.000,-K¢.

e Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace — dohoda se
uzavira na dobu 3 let. Na zfizeni CHPM poskytuje UP CR zaméstnavateli ptisp&vek
s tim, ze chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym
pracovnim mistem muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se
zdravotnim  postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi
zaméstnavatelem a Ufadem prace. Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze Cinit maximalné osminasobek a pro
osobu s t&€z8im zdravotnim postizenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.
Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Uradem prace 10 a vice
chranénych pracovnich mist, muze pfispévek na zfizeni jednoho chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim c¢init maximalné
desetinasobek a pro osobu s tézSim zdravotnim postizenim maximalné
¢trnactinasobek vyse uvedené pramérné mzdy.

Utad prace m(ize uzavfit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s osobou
se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou

¢innost.

Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista midze Ufad prace uzavfit se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava
samostatnou vydélecnou cinnost.

Ufad prace mize na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout
na zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,
ktera je osobou se zdravotnim postizenim, i pfispévek na CasteCnou uhradu
provoznich nakladd chranéného pracovniho mista. Dohodu je mozno uzavfit nejdfive
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po uplynuti 12 mésict ode dne obsazeni zfizeného chranéného pracovniho mista
nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista.

S chranénymi pracovnimi misty také velmi uzce souvisi moznost ziskani pfispévku
dle § 78 z.&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tedy pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném pracovnim misté.

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancu se poskytuje
pfispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou castecné uhrady
vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich nakladd.

V roce 2014 bylo na zdejSi KrP vymezeno celkem 378 chranénych pracovnich mist
a zfizeno bylo celkem 39 chranénych pracovnich mist. Také byl celkem 15 osobam
poskytnut pfispévek na provoz CHPM — SVC OZP.

Profesni zabér osob umisténych na CHPM je velice S$iroky, od pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikl, pfes administrativni a technické profese az po
specialisty v rliznych oborech (napf. marketing).

Vynalozené finanéni prostfedky v roce 2014 Cinily pro CHPM zfizena cca 4.300.000,-
K&, pro CHPM na provoz cca 332.200,-Ké& a pro CHPM-SVC cca 250.000,-K&.

6.2. Rekvalifikace a poradenstvi.

Situace na trhu prace v roce 2014 se oproti lonskému roku stabilizovala. Vzhledem
k monitorovacim ¢innostem utvaru trhu prace — volna mista vzrostl pocet volnych
pracovnich mist v databazi UP. Vzrostl nasledné i poéet vydanych doporudenek
na 6478 za rok 2014.

Velky zajem zaméstnavatell o pofadani vybérovych fizeni skupinovou formou
na padé UP nadéale trva. V roce 2014 jsme poradali celkem 34 vybérovych fizeni
na ruzné pracovni pozice. Pfevazovala poptavka na strazné se statutem osob
zdravotné postiZzenych. V téchto vybérovych fizenich byla uspésnost vybéru cca
20%. V tomto pfipadé je jasné patrna souvislost s poskytovanim pfispévku na § 78 a
§76 zakona, kde jde o pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.
Ostatni vybérova Fizeni byla organizovana na rGzné pracovni pozice, napf. prodavac,
mechanik opravar, fidi¢, strojnik, elektrikaF, pokojska, uklize¢ a skladnik s riznou
mirou uspésnosti.

Zajimava byla prezentace firmy Start Monday, ktera vyvinula novou aplikaci
na hledani volnych pracovnich mist. Na tuto skupinovou akci byli pozvani mladi
do 24 let, nebot’ maji k novym informac¢nim technologiim nejblize a o aplikaci, ktera je
ke stazeni z internetu zdarma, projevili veliky zajem.

Rekvalifikace

Realizace rekvalifikaci zabezpeovanych ufadem prace byla podminéna
vysoutéZzenim poskytovatell vzdélavacich sluzeb. Vybérova fizeni na nové
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rekvalifikacni kurzy probihala v ramci projektd OP LZZ ,Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace®.

V dubnu 2014 bylo zahajeno oteviené fizeni na realizaci nadlimitni vefejné zakazky
Rekvalifikace v IT, rozdélené na 2 &asti (Obsluha PC dle sylabu ECDL; Cinnosti v IT)
a Rekvalifikace pro Prahu lll, rozdélené na 6 Casti (Ekonomika vcCetné ucetnictvi,
Elektro, PéCe o télo — masaze, Socialni sluzby, Sanitaf, Stavebnictvi). Na cCasti
Obsluha PC dle sylabu ECDL, Cinnosti v IT byly nasledné& v priib&hu Servence a zafi
2014 uzavieny ramcové smlouvy. Na Casti Ekonomika v&etné ucetnictvi, Socialni
sluzby, Stavebnictvi byly nasledné v prubé&hu Cervence a srpna 2014 uzavieny
ramcové smlouvy. Ostatni Casti vefejné zakazky byly zruSeny z davodu predlozeni
pouze jedné nebo zadné nabidky.

Na ty Casti vefejné zakazky, na které nebyla podana zadna nabidka, bylo v prosinci
2014 zahajeno oteviené fizeni na realizaci nadlimitni vefejné zakazky Rekvalifikace
pro Prahu IV, rozdélené na 7 cCasti (Ostraha, Logistika, Elektro, PéCe o télo,
Svarovani, Riditaky, CJ pro cizince). Dale bylo v prosinci 2014 zahajeno oteviené
fizeni na realizaci nadlimitni vefejné zakazky Poradenstvim ke zlepSeni orientace
Prazant na trhu prace, rozdélené na 3 casti (Bilan¢ni diagnostika, Individualni
psychologické poradenstvi, Poradenstvi v pracovné pravnich vztazich).

Z uvedeného pribéhu konani nékolika kol vybérovych Fizeni jasné vyplyva
skuteénost, ze realizace rekvalifikaci a spolu s tim ¢erpani finan€nich
prostfredkii z operaé¢niho programu ESF je vyrazné omezovano povinnosti
realizovat nakup sluzeb dle zakona o verejnych zakazkach a vede
k upfednostnovani nastroje APZ zvolena rekvalifikace.

Vyznam poradenskych a vzdélavacich programl, motivacnich a aktivizacnich
¢innosti vedoucich ke zvySeni zaméstnatelnosti je nepochybny vzhledem
k prodluzujici se délce evidence a poCtu opakovanych evidenci UoZ a vyraznému
snizeni poctu volnych mist na trhu prace. Spoluprace utvarl poradenstvi,
rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace mezi centralnim a kontaktnimi pracovisti
byla nezbytna. V souvislosti s realizaci RIPU (regionalnich individualnich program)
pokraCovala intenzivni spoluprace s referatem projektt EU.

Individualni rekvalifikaéni kurzy

V roce 2014 byl vyuzivan institut Zvolené rekvalifikace — kdy si uchaze¢ nebo
zajemce o zprostfedkovani zaméstnani muze vybrat rekvalifikacni kurz sam. V ramci
Zvolené rekvalifikace bylo nej¢astéji zazadano o nasledujici rekvalifikaéni kurzy:

. Ridi¢ské prikazy C, CE, D + profesni zpusobilost Fidi&(i

. Obchodni zastupce

. Ugetnictvi; Ugetnictvi s vyuZitim vypoé&etni techniky; Ugetnictvi a dafiova
evidence

. Mzdové ucetnictvi

. Pracovnik v socialnich sluzbach

. Marketing;

. Asistentka/ Sekretarka

. Vizazistika

. Strazny

. Pracovnik grafického studia

. Masér

43



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Také bylo zadano o specifické kurzy — Fotoreportér, Keramik - modelar

Pfehled poctu podanych Zadosti ukazuje na jejich prudky a neustaly narast, ktery
klade zvySujici se naroky na pracovniky rekvalifikaci

Cerpani finanénich prostfedka:

Rekvalifikace zabezpe&ované UP (KrP pro hl.m.Prahu): 6 806 744,26 K&
Rekvalifikace zvolené: 41 825 686,94 K¢

Celkem Cerpano: 48 632 431,10 K¢ (NIPy)

Poradenstvi

Informacéni a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani — IPS

Charakter prace IPS se vzhledem k rozvoji informaénich technologii méni. Ubyva
klientl, ktefi navstévovali IPS pouze k ziskani informaci. Tito jsou dnes
po telefonickém kontaktu sméfovani na internet, zejména na Integrovany portal
MPSV.

ZvySuje se pocet lidi s vy$S§im vzdélanim a s dostateCnou praxi. Vyrazné pfibylo
i vysokoSkolsky vzdélanych lidi s dobrou znalosti jazykl a PC dovednosti. Pfestoze
jsou aktivni a intenzivné si hledaji zaméstnani, zistavaji dlouhodobé registrovani na
UP.

PFibyvaji klienti, ktefi potfebuji zvySenou pécli poradce. Problémy klientd vyZaduji
Strfedisko poskytlo své poradenské sluzby individualni formou 1082 klientim.
Vyrazné pfibylo klientl, ktefi absolvuji profesné poradensky pohovor ke zvolenym
i zabezpe€ovanym rekvalifikacim.

Skupinové se pracovalo se 121 skupinami zakd — 68 zakladnich Skol, 53 stfednich
Skol; celkem 1871 zaku a studentu.

Celkové vyuzilo sluzeb informaéniho a poradenského strediska klientu.

Individualni poradenstvi

UoZ/ZoZ 601
Vefejnost 481
Distan¢ni 1060
Celkem 2142
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Skupinové poradenstvi

ZS- podet skupin 68
SS-pocet skupin 53
Celkem skupin 121
Celkem klientt 1871

Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 5x Job klub MIX —
smiSena skupina UoZ (tj. 25 setkani), dale pak 10x Job klub START —pro absolventy
Skol a pro mladistvé (tj. 50 setkani)

Celkem se uskutecnilo 15 cyklt Job klubu (tj. 75 setkani).

Do Job Klubu MIX bylo zafazeno celkem 92 klientd, z toho 51 absolvovalo cely
program a 21 z nich se po absolvovani umistilo na TP.

Do Job klubu START bylo zafazeno 161 u€astnikl, z toho program absolvovalo 64,
na TP se umistilo 16 klientd.

Typ Job klubu « PocCet Umisténo na TP
’ Pocet . ) v L ex
tani zafazenych Absolvovalo | prostfed.UP/umisténi
pocet cykld sefan! Klientd jinak
MIX 5 25 92 51 14/7
START 10 50 161 64 10/6
24/13
Celkem 15 75 253 115
Celkem: 37

Ad Job klub Start:

Pro mladistvé — do tohoto typu JK jsou zafazeni uchazei o zaméstnani do 18 let,
ktefi pfedCasné ukonCili vzdélavani na stfedni Skole nebo ani studovat nezacali.
Cilem této aktivity je predevSim zaclenit klienty zpét do vzdélavaciho procesu.
Ukazuje se vSak, Ze velké procento téchto mladistvych o dalSi vzdélavani zajem
nema a svoji budoucnost a uplatnéni v podstaté nefeSi. Zaznamenavame narust
absence pfirozenych vzorl spoleCenské odpovédnosti, mnohdy zpusobenych
i dlouhodobou nezaméstnanosti rodi€u, coz je jednim z charakteristickych projevu
generacni nezaméstnanosti.

Pro absolventy — Klienti jsou dobfe vybaveni znalostmi jazykovymi, pocitacovymi
a vétsSinou i odbornymi, nejvétSim problémem skupiny je nejen nedostateéna odborna
praxe, kterou zaméstnavatelé pozaduiji, ale i chybégjici tzv. m&kké dovednosti. Casto
také nemaji dostateCné ujasnénou realnou pfedstavu o svém uplatnéni na trhu
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prace. V nékterych pripadech se projevuje nedostateCné rozvinuta emocni
inteligence. Nedostatek schopnosti adaptovat se v novych podminkach, byt schopen
improvizovat a rovnéz zvladat adekvatni komunikaci a jednani v béznych zivotnich
situacich.

Probiha spoluprace s mnoha institucemi - napf. Magistrat hl. m. Prahy, Narodni
ustav pro vzdélavani, Narodni institut dalSiho vzdélavani, Informaéni centrum pro
mladez, Dum zahraniCnich sluzeb, Narodni vzdélavaci fond, pedagogicko-
psychologické poradny, agentury podporovaného zaméstnavani, neziskové
organizace atd. formou konzultaci, prezentaci, analytickych postoju pfi vyplhovani
dotaznik apod.

Na IPS se obraci stale vice vysokoskolakd i studentd VOS, ktefi konéi sva studia
a potfebuji informace ze svéta prace, o sluzbach UP, poradenstvi na UP a dal$ich
poskytovanych sluzbach UP pro své seminarni i absolventské prace.

Ugast pracovniki na veletrzich vzdélavani a veletrzich prace (Schola Pragensis,
Gaudeamus,Jobs Expo, Profesia Days, spoluprace s projekty ESF zaméfenymi
na kvalitativni rozvoj poradenskych aktivit a metodiky (napf. MIKOP). V IPS absolvuji
v ramci své odborné $kolni praxe odbornou staz (praxi) studenti VS (4x).

Specialni poradenstvi

Specialni poradenstvi je poskytovano klientim na centralnim pracovisti Krajské
poboé&ky Ufadu prace pro hl.m. Prahu, ev. dle prostorovych moznosti a potfeby pfimo
na jednotlivych kontaktnich pracovistich na zakladé doporu€eni zprostfedkovatelek,
nebo na vlastni zadost.

Specialni poradenstvi se pfevazné orientuje na individualni poradenstvi pro klienty,
ktefi jsou evidovani na UP a maji problémy s tim, jak se orientovat na trhu prace, jak
se prezentovat, jakym zpusobem zaméstnani hledat, apod. Dale je zde pocetna
skupina klientl, ktefi patfi do tzv. ohrozenych skupin (napf.50+ let, osoby po RD,
OZP a dalsi), ktefi maji na trhu prace co nabidnout, ale pfesto o né zaméstnavatelé
nemaji zajem. S témito lidmi pracujeme vétSinou dlouhodobé, v odivodnénych
pfipadech s vyuZitim psychologickych metod a bilanéni diagnostiky. V poradenstvi
vyuzivame dale koucCovaci pfistupy a nové metody a postupy v souvislosti
s testovanim Certifikované metodiky MPSV ¢€.j.2013/80685-141 ,Metodika
poradenského procesu realizovaného s uchazeéi o zaméstnani na Utadu prace CR
v ramci Projektu TACR OMEGA®, realizovanym Narodnim vzd&lavacim fondem.
Domnivame se, zZe tyto nové postupy a metody pfispéji ke zkvalitnéni poradenskeé
prace a nasledné i v komfortu poskytovanych sluzeb nasim klientiim, které mohou
vyrazné pfispét k jejich vstupu nebo navratu na trh prace.

V ramci specialniho poradenstvi se pracuje i s klienty, ktefi maji problémy, vyZadujici
odbornou pomoc (psychiatrickou, socialné-pravni apod.), ale dosud ji nevyhledali.
Prace s témito lidmi pfedstavuje pro poradce vysokou neuropsychickou zatéz.

Pribyla poradenska aktivita — profesné poradenské pohovory, ktera ma za cil podpofit
cinnost expertni komise pfi posuzovani zadosti o zvolenou rekvalifikaci. Profesné
poradenské pohovory se aplikuji pfevazné v pfipadech nejasnosti ohledné motivace,
vhodnosti a moznosti uplatnéni klienta. V roce 2014 vyrazné vzrostl pocet téchto
profesné poradenskych pohovorlli v souvislosti se vzrlstajicim poétem zajemcl
o rekvalifikace.
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Mimo klientd z fad registrovanych UoZ vSak individudlni poradenstvi vyhledava
i mnoho osob z fad vefejnosti. Jsou to prfevazné Kklienti, ktefi se citi ohrozeni
nezameéstnanosti anebo uz védi, Ze v kratké dobé nezaméstnanymi budou.

Za rok 2014 bylo poskytnuto poradenstvi celkem 330 osobam, distan¢ni formou dale
207 osobam, bilan¢ni diagnostika 5 osobam.

Pracovni rehabilitace

Tento vysoce specificky nastroj aktivni politiky zaméstnanosti v ramci specialniho
poradenstvi se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (OZP).

Pfi konzultacich, poskytovanych OZP se ukazuje, Zze tyto osoby maiji velky problém
pfi hledani zaméstnani, ktery souvisi s jejich zdravotnim handicapem.

V roce 2014 bylo nékolikrat konzultovano pouziti tohoto nastroje, nicméné Zadna
Zadost o pracovni rehabilitaci nebyla podana.

6.3. Projekty ESF (NIP, RIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let)

6.3.1. NIP

N PN oPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
7 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST ~ Ufad prace R www.esfcr.cz

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vefejné prospésné prace a spoleCensky
ucelné pracovni misto vyhrazené byly v roce 2014 realizovany také prostfednictvim
narodniho individualniho projektu  Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost ,Vzdélavej se pro rust ! — pracovni prilezitosti“. Pfispévky byly
v tomto pfipadé spolufinancovany z ESF vtomto poméru: 85% pfispévku bylo
spolufinancovano z ESF a 15% pFispévku pak statnim rozpoétem CR. Projekt je
zaméfen na podporu uchazell o zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym
zplsobem. Jedna se zejména o uchazeCe o zaméstnani dlouhodobé evidované
v jedné souvislé evidenci, dale na uchazece, kterym je pro jejich zdravotni stav, vék
(absolventi nebo osoby nad 50 let véku) €i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péCe a u nichz existuje predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci UP CR. Dalsi cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani, kterym je
vénovana zvysena péce s ohledem na jiny dlivod branici jejich vstupu na volny trh
prace — napf. ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu dlouhodobého setrvani
v evidenci UP CR.

e Vefejné prospésné prace
O vytvareni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci bohuzel neni
na Uzemi Prahy ze strany zamé&stnavatelll tak veliky zajem jako v jinych krajich CR.
| tak se i diky aktivnimu oslovovani klientd podafilo v ramci vefejné prospésnych
praci realizovanych prostfednictvim narodniho individualniho projektu Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost ,Vzdélavej se pro rlst ! — pracovni
prilezitosti vroce 2014 vytvofit celkem 64 pracovnich mist pro uchazeCe o
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zaméstnani. VySe vynaloZenych prostfedki na tento nastroj APZ Ccinila cca
14.684.000,-K¢, zcehoz bylo cca 12.481.400,-KC financovano z Evropskeho
socialniho fondu a cca 2.202.600,-K¢ bylo financovano z narodniho rozpoctu CR.

e SpoleCensky u€elna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Vramci nastroje APZ SpoleCensky ucCelna pracovni mista vyhrazena
u zaméstnavatele bylo v roce 2014 prostfednictvim narodniho individualniho projektu
Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ,Vzdélavej se pro rust ! —
pracovni prilezitosti vroce 2014 vytvofeno celkem 454 pracovnich mist pro
uchazeCe o zaméstnani. O tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je ze strany
zameéstnavatell dlouhodobé na zdejSi KrP veliky zajem, a to i pfes to, ze se
podminky pro ziskani pfispévku a administrativni naro€nost procesu schvalovani
podanych Zadosti v roce 2014 zpfisnily. V roce 2013 bylo v ramci ESF — OP LZZ na
zdejSi KrP vytvofeno 187 pracovnich mist, nartst v poctu vytvofenych mist je tedy
velmi markantni. Za zvySenym zajmem o tento nastroj APZ stoji jak aktivni
monitoring trhu prace realizovany odbornymi pracovniky projektu Rozvoj sluzeb
v oblasti volnych pracovnich mist, tak také zvySena informovanost o nastrojich APZ
ze strany médii. Casto také dochazi k tomu, Ze zaméstnavatel, ktery jiz vyuzil
pfispévku na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro svého nového
zaméstnance po své dobré zkudenosti pozada Urfad prace o zprostfedkovani
zameéstnani dalSiho uchazeCe o zaméstnani a zaroven také opétovné pozada
o pfispévek na €asteCnou uhradu mzdovych nakladl, ktery mu muaze byt v pfipadé
splnéni vSech zakonnych podminek opétovné pfiznan.

VySe vynalozenych prostfedkl na tento nastroj APZ cinila cca 40.437.000,-K¢,
z ¢ehoz bylo cca 34.371.450,-K¢ financovano z Evropského socialniho fondu a cca
6.065.550,-K¢& bylo financovano z narodniho rozpoétu CR.

6.3.2. RIP

n. OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f evro;Tsky %ot ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
one v e A ZAMESTNANOST Ufad prace CR  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

V roce 2014 byly krajskou poboékou Ufadu prace CR pro hl. m. Prahu realizovany
celkem 4 projekty v ramci regionalni individualnich projektid operaéniho programu
lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,RIP OP LZZ").

e RIP OP LZZ ,0Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze*
(CZ.1.04/2.1.00/70.00061)
Tento projekt, s kapacitou 221 osob, je zaméfen na absolventy do 30 let -
registrované uchazec€e o zaméstnani evidované na zdejsSi KrP nejméné 4 mésice, jez
nedisponuji dostadujici & odpovidajici pracovni praxi. Uroveri vzdélani neni pro
zarazeni do tohoto projektu rozhodujici. Uchazec&i o zaméstnani jsou v ramci tohoto
projektu umisténi k zaméstnavatelim na odbornou praxi v trvani minimalné 6 mésicu
a maximalné 12 mésict. V ramci tohoto projektu je také mozné uchazecCe pred
samotnym nastupem na odbornou praxi umistit na profesni rekvalifikaci, ktera je
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nutna pro vykon dané profese, po celou dobu projektu je také uchazell poskytovano
poradenstvi.

Uchaze€i o zaméstnani jsou podporeni formou pfispévku na spoleCensky ucelné
pracovni misto vyhrazené (dle §113 ZoZ), kdy je zaméstnavateli poskytovan
prispévek na uhradu mzdovych nakladu.

Zahajeni projektu: 1.7.2013. Ukonceni projektu: 31.10.2015. Projekt je z hlediska
odbornych praxi jiz naplnén.

e RIP OP LZZ ,Pracovni start pro mladé Prazany" (CZ.1.04/2.1.00.70.00045)
Tento projekt ma kapacitu celkem 67 mist a je zaméfen na osoby ve véku 18-30 let
s minimalné stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem a maximalné
s bakalarskym vzdélanim, ktefi nemaji Zzadnou nebo pouze minimalni praxi, a ktefi
jsou k datu vstupu do projektu evidovani jako registrovani uchazeci o zaméstnani na
kterémkoliv kontaktnim pracovisti KrP Praha minimalné 2 mésice. V ramci projektu
jsou realizovany: motivacni kurz, profesni rekvalifikace (pokud je pro vykon profese
nezbytna), individualni poradenstvi, intenzivni pomoc pro vyhledavani vhodného
zaméstnani a moznost absolvovani nepovinné pocitacové rekvalifikace. V ramci
projektu je mozno podpofit az 48 uchazeCld o zaméstnani formou pfispévku na
spole€ensky ucelné pracovni misto vyhrazené (dle §113 ZoZ), kdy je zaméstnavateli
poskytovan prispévek na uhradu mzdovych nakladd. Dale je mozné v ramci tohoto
projektu ve vhodnych pfipadech podpofit az 10 uchazeCl o zaméstnani formou
jednorazového pfispévku na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro
ucely vykonu samostatné vydélecné Cinnosti (dle §113 ZoZ).

Zahajeni projektu: 1.2.2013. Ukonceni projektu: 31.10.2015. Projekt je jiz naplnén.

e RIPOPLZZ ,ZkuSenosti pro Prahu‘ (CZ.1.04/2.1.00.70.00019)
Tento projekt ma kapacitu celkem 200 osob a je zaméfen na osoby starsi 50 let,
ktefi jsou registrovani jako uchazeCi o zameéstnani na kterémkoliv kontaktnim
pracoviti KrP Praha minimalné 5 mésict. Uroveri vzdé&lani neni pro zafazeni do
tohoto projektu rozhodujici. V ramci projektu jsou realizovany vzdélavaci aktivity,
v€etné profesnich rekvalifikaci a poradenstvi a je podporovana motivace ucastnikl
projektu. V ramci projektu je pfedpoklad vytvofeni 35 novych pracovnich mist a je
mozno podpofit az 12 uchaze€l o zaméstnani formou pfispévku na spoleCensky
ucelné pracovni misto vyhrazené (dle §113 ZoZ), kdy je zaméstnavateli poskytovan
prispévek na uhradu mzdovych nakladl, a to nejdéle na dobu 12 mésicu.
Zahajeni projektu: 1.9.2012. Ukon¢&eni projektu: 30.8.2015.

e RIP OP LZZ ,Rychly navrat na pracovni trh” (CZ.1.04/2.1.00.70.00023)
Tento projekt ma kapacitu celkem 250 osob a je zaméfen na osoby do véku 50 let,
které jsou registrovany jako uchazeCi o zaméstnani na kterémkoliv kontaktnim
pracovisti KrP Praha nepfetrzité déle nez 5 mésict a maji minimalné stfedni odborné
vzdélani s vyucnim listem, a ktefi nemaji moznost ziskat nebo rozvijet znalosti
nezbytné pro uplatnéni na trhu prace. V ramci projektu absolvuji vSichni, do projektu
zafazeni, uchaze€i o zaméstnani pracovni diagnostiku (pfipadné i bilancni
diagnostiku), motivacni a profesni kurzy, které prokazou schopnosti uchazecul
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pfijmout praci v oblasti IT, obchodu, sluzeb a finan€nictvi. Soucasti projektu je
individualni poradenstvi a odborna asistence pfi hledani zameéstnani. V ramci
projektu je pfedpoklad podpofeni az 40 uchaze€l o zameéstnani formou pfispévku na
spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené (dle §113 ZoZ), kdy je zaméstnavateli
poskytovan pfispévek na uhradu mzdovych nakladi. Dale je mozné v ramci tohoto
projektu ve vhodnych pfipadech podpofit az 30 uchazeCl o zaméstnani formou
jednorazového pfispévku na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro

ucely vykonu samostatné vydélecné Cinnosti (dle §113 ZoZ).
Zahajeni projektu: 1.6.2012. UkoncCeni projektu: 31.5.2015.

Pfehled RIP ralizovanych na KrP Praha v roce 2014

o L Planovany pocet Pocet osob
Planovany konec RLLBCEECEL odpofenych | umisténych na trhu
Nazev projektu RIP OPLZZ Reg. &. projektu N Y osob projektu ke dni podp . Y R A Y N osob umiténych na
projektu osob v ramci prace ke dni
31.12.2014 .
projektu 31.12.2014
Rychly ndvrat na pracovni trh CZ 1.04./2.1.00/70.00023 31.5.2015 256 250
Zku$enosti pro Prahu CZ 1.04./2.1.00/70.00019 30.8.2015 219 220
Pracovni start pro mladé Prazany CZ 1.04./2.1.00/70.00045 31.10.2015 66
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze |CZ 1.04./2.1.00/70.00061 31.10.2015 254 282
Celkem X X 795 819
Pozn.:

Do tohoto poctu nejsou zahrnuty pocty osob z predeslych Ctyr - jiz ukoncenych projektd.
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L =
nastroj APZ :g :@' g ’§ g
2 g

VPP 28 18

SUPM zfizena 0 0

SUPM vyhrazena 45 143 22
SUPM - SVC 37 37

CHPM zfizena 39 9

CHPM - SVC osob se ZP X

CHPM, CHPM SVC — provoz X 15 15
pfispévek na zapracovani X X

preklenovaci pFispévek 2 2

rekvalifikace (bez zvolené) X 597 X
zvolena rekvalifikace X 1853 33
poradenské &innosti X X X
pracovni rehabilitace X X X
celkem narodni APZ 151 2675 79
VPP NIP 64 56 1
SUPM NIP vyhrazena 454 473 22
rekvalifikace NIP (bez zvolené) X X X
zvolena rekvalifikace NIP X 4.794 46
poradenské &innosti NIP X X X
pracovni rehabilitace NIP X X X
RIP OP LZZ (bez odbornych praxi) 12 76 0
Odborné praxe pro mladé do 30 let 71 141 0
grantové projekty ESF X X X
celkem ESF - OP LZZ 601 5540 69

*) Komentar: pocet vytvofenych mist a poCet umisténych uchazell se muze lisit,
nebot uchazec€i mohou obsadit mista vytvorena v pfedchazejicim roce.
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7. Cile APZ pro rok 2015

V roce 2015 bude zdejSi KrP realizovat APZ v co nejvétSi mozné mife
prostfednictvim ESF a to jak vramci OP LZZ, tak i v ramci nového Operacniho
programu Zaméstnanost. Cilovou skupinou uchaze€u umistovanych v ramci nastroju
a opatfeni APZ budou i nadale uchazeCi o zaméstnani dlouhodobé evidovani
v jedné souvislé evidenci, dale uchazeci, kterym je pro jejich zdravotni stav, vék
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let, nebo osoby nad 50 let véku) Ci péci o dité
vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péCe a u nichz existuje
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR. Dalsi cilovou skupinou jsou
uchazeci o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce s ohledem na jiny davod
branici jejich vstupu na volny trh prace — napf. ohrozeni socialnim vylou€enim
z diivodu dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR.

Dale se také budeme intenzivné snazit podpofit umisténi osob se zdravotnim
postizenim na trh prace, a to jak prostfednictvim zfizovani chranénych pracovnich
mist (jak u zaméstnavateld, tak také pripady SVC osob se zdravotnim postizenim),
a také prostfednictvim vymezovani chranénych pracovnich mist v souvislosti
s pfispévkem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisa.

8. Seznam pouzitych zkratek

APZ aktivni politika zaméstnanosti

CHPM chranéna pracovni mista

KrP Praha Utad prace CR, krajska poboéka pro hl. m. Prahu

MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NIP OP LZZ narodni individualni projekt operacniho programu lidské zdroje a
zameéstnanost

RES registr ekonomickych subjektd Ceského statistického Gfadu

RIP OP LZZ regionalni individualni projekt operacniho programu lidské zdroje
a zaméstnanost

UoZz uchazeC o zaméstnani

UP CR Utad prace Ceské republiky

VPM volné pracovni misto / volna pracovni mista (dle kontextu)

VSPS vybérové Setfeni pracovnich sil

9. Zdroje

Ufad prace CR — informaéni systém Ufadu prace CR, portal MPSV
Cesky statisticky ufad — webovy portal

Magistrat hlavniho mésta Prahy — webovy portal

Ministerstvo financi Ceské republiky — web www.mfcr.cz
Hospodarské noviny — web www.ihned.cz
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