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2 Monitorovaci Setreni
1. Uvod

Urad prace CR

. Monitorovaci Setfeni je realizovano v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
. Slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regionalni urovni.
. Na zakladé ziskanych informaci Ufad prace CR koordinuje realizaci verejnych sluzeb zameéstnanosti.

. Vyuziti i pro projekt KOMPAS (Reg. ¢.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

. Projekt se zaméruje na vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu.
Propojuje regionalni (modely o¢ekavaného vyvoje trhu prace pro kraje) a celostatni uroven.

. Vystupy projektu by mély vest ke zkvalitneni procesu planovani a rozhodovani v oblasti trhu prace; napomohou vCasné
identifikaci novych prilezitosti i vznikajicich rizik.

. Vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci pfislusnych statnich a zaméstnavatelskych subjektu na globalni

vyzvy, jako jsou napf. tzv. étvrta pramyslova revoluce, starnuti populace, nezbytnost celozivotniho vzdélavani &i zvySovani
odbornych kompetenci.

. Vystupy jsou prostrednictvim webového rozhrani k dispozici Siroké odborné i laicke verejnosti.

. Vystupy z monitorovacich dotazniku slouzi ke kvalitativnimu ovéreni vystuptl matematickych modeld vyvoje trhu prace,
jsou tak pro presnost modeld velmi dilezité.

Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace projektu KOMPAS Predikce trhu prace 20210120 fin.pdf

. Ufad prace CR oslovuje prioritn& vdechny zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancud a vybrané
zaméstnavatele mensi.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf/d0e1d4ae-d346-f890-642e-945895b4d42e

3 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad préce CR Struktura zaméstnavateld Struktura zucastnénych Struktura zG&astnénych Struktura zucastnénych
Strukt st tel dle viastnictvi zameéstnavatell - umisténi zaméstnavatelt — umisténi zamestnavat_elu dle sidla
rllj.k urt:_a zamestnava iu __1)6 100 zaméstnancm‘]_ v okresech provozoven v okresech organizace
velikosti organizace v kraji |o kraje kraje? 3% 1%
9 100% |
00— 2% 100% 100% —L 1%
100% S— 2% 5o
- 0
0,
90% 90% 90% 90% = Ostatni
90%
27%
80% = Smigené 80% 80% 80% PH
80% "ZL -
= 25-49 70% 70% 0
20% ’ = Polit. strany, 70% 0% BM
0 cirkve
0,
. 41% 60% N 60% “VS  60% 60%
() 50-249 ruzstevni = VS AA
50% 0% o0% 50% 50%
Vefejny 2L
sektor UH .
0% "20a 40% 40% 40% UH  40%
= Soukromeé VS
46% 30% 30% 30% 25% 30% '
30% 24% 22%
= KM K
20% 20% 20% 20% 20% UH
10% 10% 10% 10% 10% = KM
0% - 0% 0% 0% 0%
1) Podil na poctu organizaci a na po¢tu zaméstnancu. 2) Pokud zaméstnavatel zaslal dotazniky z vice okresu kraje, je zapocitan v kazdém z nich.

Okresy: KM — Kroméfiz, UH — Uherské Hradisté, VS — Vsetin, ZL — Zlin, AA — Praha, BM — Brno-mésto, PH - Praha-vychod
SmiSené vlastnictvi - kombinace prfedchozich druhd vlastnictvi. Pokud je kdekoliv uvedeno 0 %, nejedna se o hodnotu nulovou, ale hodnotu blizkou nule.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

PoCet zaméstnanc v Setfeni dle sektorl a odvétvi ekonomiky

Urad prace CR bsekor —
A - zemédeélstvi, lesnictvi a rybafstvi 2281
Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky B - t&7ba a dobyvani 69
(bez zohlednéni poctu zaméstnanc) (se zohlednénim poctu zaméstnancu) Il sektor 70871
S/o ‘ 0@, 15@ Of/ s O%/o C - zpracovatelsky pramysl 63738
“ D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 769
‘ ‘ E- zégobovénivodou; éinnqsti souvisejici s odpadnimi 2156
vodami, odpady a sanacemi
F - stavebnictvi 3908
of ll. sektor 57025
G - velkoobchod a maloobchod:; opr. a udrzba mot. vozidel 10042
H - doprava a skladovani 4014
Il. sektor C II. sektor I | - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1118
48% 40% 54% 49% J - informacni a komunikacni ¢innosti 755
— K - penéZnictvi a pojistovnictvi 486
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 253
/ M- profesni, védecké a technické ¢innosti 1921
. / / N - administrativni a podptimé &innost 2072
1% 4‘ O - veffejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 8264
o J 3 i) Z ‘e 12687
191 D D - zdravotni a socialni péce 13731
1% 1% 1% R - kulturni, zabavni a rekreaCni ¢innosti 1130
S - ostatni Cinnosti 552

« Srovnani podilu jednotlivych sektort a odvétvi na celkovém poctu organizaci zu€astnénych v Setfeni a na celkovém poctu zaméstnancu.
« Vyplyva z ni rizna uroven koncentrace jednotlivych odvétvi (viz dale).

www.uradprace.cz




o 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Struktura vzorku z navracenych dotazniku

Urad prace CR

. Pokryto 130 246 zaméstnancu, tj. 62 % vSech zaméstnanct v kraji (100 % = priimérny evidenéni pocet zaméstnancu dle CSU za rok 2018
— predbézny udaj).

. Data k 31. 12. 2020 byla od zaméstnavatell sbirana v lednu a unoru 2021 a to na urovni okresu.

. Informace jsou prezentovany v takoveé strukture, v jaké byly zaméstnavateli poskytnuty.

. PFi vyhodnoceni ziskanych informaci byly zjistény urcité nepfesnosti pfi vyplfiovani dotaznikl (napf. zafazovani jednotlivych profesi do

prislusnych skupin CZ-ISCO ¢i v nékterych pfipadech neuplné vyplnéni dotazniku). Prezentované udaje tak nelze povazovat za presné, ale
spiSe za dostateCné prfesné situaci na trhu prace postihuijici.

. Data od zaméstnavatell s celostatni plsobnosti (banky, obchodni fetézce atp.) se ne ve vSech pfipadech podafilo ziskat.
Pocet zaméstnancu pokrytych Setfenim Podil zaméstnancu pokrytych Setfenim
v okresech kraje v okresech kraje
80%
140000 130246 0 7%
120000 70% 62%
y 60% 59%
100000 60% 52%
50%
80000
40%
60000
49299 30%
40000 31007 30250 20%
19690
0 0%
KM UH VS ZL Celkem KM UH VS ZL Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu

Navratnost
Urad prace CR
Navratnost dotaznikd dle odvétvi ve Zlinském kraji
V ramci monitorovaciho Setfeni bylo ve Zlinském kraji osloveno . J
1428 subjektu, pficemz nékteré organizace plisobi ve vice 120% 700
okresech kraje, celkové jde tedy o 1682 dotaznika. 100% 595 88% 95%
100% o 91%  N— S o006 000
Navratnost: 83 %, tj. celkové 1395 navracenych dotaznikd. s e sovn o0 e ¢
80% 90% ‘o 90% e : ° 71% s 94% g9
Vysoka navratnost: téZba a dobyvani; vefejna sprava a obrana; 84% . ® 400
povinné socialni zabezpedeni; vzdélavani; vyroba a rozvod 60% 2% » 70%
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; zemédélstvi, 236 61% 238 300
lesnictvi a rybarstvi; zdravotni a socialni péce. Jedna se tedy 40% e 200
zejména o vefejné instituce. 43%
20% o 79 63 53 18 81 100
Primérna navratnost: ¢innosti v oblasti nemovitosti; administrativni 0 T 24 33 30 45 38 28 49
a podpurné ¢innosti; stavebnictvi. 0% . 0
é\ oY% R\ @ NEATEPNAS ' Q . v\} & é\ Q
N R <o K9 S S S
& NG A\ SO IR NS IR 20N SIS N\ ol Z NSNS
Nizka navratnost:  penéznictvi a pojistovnictvi; informacni a @0«4 oé Qp* Q\ﬁe ,\\%O > ’OQQ‘ P %/\\e RN e\c}lﬂ S A\ée o é\Q \L_QS/VJ &
komunikaéni ¢innosti; profesni, védecké a technické cinnosti; & O 4‘38 & & /\\§(<’ & %{bfv PN o & %'Q,Q RO /\é\o
velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel. QX 5P {1@ =~ . RS \;20 & & %&\e‘ W N S HCE Aé\v s
Jde zejména o velké nadregionalni firmy, které nemaiji sidlo Ci @/% N 4\7{\ 050 > & \/OO Qy* = ®>$ N > Glf" QoQ O@Q’ \Lgf" ,\\V‘@v 0O
vedeni organizace v kraji. goo < vc)o S &L & VQV <>o<2 o O @0/\ P AR = & R N OQ,O')
S Sl PN o PN P PN, & &S
S O SR\ o L L NS SR PSS
Cjo\? SHR S F QT W & S <<<</% & ~ o
Navratnost dle jednotlivych okres é&b (é_& QQQ;‘? \;Jo ~L~OO & OQV ({o<2~ ((:b o QQQ ®%\% Q,Bé 49(0 &
RN % » K& & O Y o Q= <& &
okres oslovené navracené okres oslovené navracené A ((/Q,/ ,4((’ 35\ (05\ éé" ((/49({’ Q}‘ ,vo ,4((’ °© (&LS’
organizace dotazniky organizace dotazniky NS L VO N S @
& © & NGNS
KM 289 260 VS 385 206 % % é&l" D% Podet odeslanych dotaznikli @ Navratnost dotazniku
UH 409 351 ZL 599 488

Pozn.: poc¢et dotaznik( je dan poétem okresu, ve kterych firma pusobi, pokud tedy firma plsobi napf. ve 4 okresech, je zapocétena 4x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavni parametry provedeného pruzkumu
Reprezentativnost dle odvétvi

Urad prace CR

L Reprezentativnost prizkumu z hlediska odvétvové struktury
Celkovy pocet zaméstnancu ve Zlinském kraji dle CSU k 31. 12. 2018

¢inil 214 600. Noveéjsi udaj v ¢lenéni dle sekci CZ NACE aktualné neni 90% 100000
k dispozici, jedna se také o predb&znou hodnotu. 80% 87400 0% 77"5; ® 84% 90000
700 gl o0 12% d 80000
Celkova reprezentativnost (% zaméstnancl pokrytych Setfenim): 61 %. 60% 73% 75% 70000
’ . . o o ’ 50% o 0 30% : : 60000
Vysoka reprezentativnost: zdravotnictvi a socialni péée; vefejna sprava 49% 40% 399 — o 2% 50000
40% o o 29% o 16900

a obrana; povinné socialni zabezpec€eni; vzdélavani; zpracovatelsky 28% 40000

: ( J 22%

priimysl; zasobovani vodou; &innosti souvisejici s odpadnimi vodami, 30% 3405 25300 To o 16% @ g3 16400 ¢ 30000
odpady a sanacemi. 0 10400 ©

hacy 20% 1100 11600 5000 1700 o 9900 10890 2700 20000

10% 4700 3400 2500 5100 2000 10000
Pramérna reprezentativnost: zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; kulturni, 0% 100 1600 0
zabavni a rekreacni ¢innosti; administrativni a podpurné €innosti. = \7§ 49\’ ® 0\5"‘../\*\ O\} .é\ -\V“-\V‘;\v .é\\"{.‘o ]\V" v‘ﬂé\ & '\Vwé\\
S B F O N O E T T T WS O
Nizka reprezentativnost: &innosti v oblasti nemovitosti; ubytovani, S QOQ" & Ky é\A & OQ;O \/vo @O ™ J(Z\/%\ O ¥ & %QQ“ & ‘v\,é ,\/§> \JQ\e
stravovani a pohostinstvi; ostatni ¢innosti. Jde spiSe 0 mensi odvétvi. A\& ?} 6}‘:\ O@v OQ?“ é\v {‘O v@‘l- é& &QOQ(& é\\ Q,%é\\ é@ 5@ /A/\/ OQ\Q‘é\ﬂ ?{&
SRR R ¢ LAV NI N L RIS L
o2 LR P TR HS OO AT O
Poznamka: Odvétvi T (Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld; &innosti JQQIQ)'& OAV /Sk 0 {_0((/ ‘</® QQY OAV {Q(O {‘QQ/ ,Q\ ,QQ‘ é,?‘ N ({/{.C’ O&é {9\/ &’
domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu) a ((/@((’ 0‘0 ?\0 Q/Q (o’ <§/ {_O QO 3 @(‘/ %‘o Q/\/ S OQ’ ({/O 2" N ’ Q‘o
U (Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organl) se ve vzorku dotazovanych ,’\/ (o‘l‘ ,\</2Q~ ({/{9 Q(</ @(0 Q7 ({/\J\S) {‘Q({’ (&l* ((/{9 /\/QQ‘ {_QQ/ %Q,‘l‘
organizaci vabec nevyskytovala. {0?* © o’ ) %Q,‘l‘ Q<</ ‘</\ S éo 9" 5 o (.OQ,
Obecné vysSSi reprezentativnost je u organizaci ve vefejném sektoru. (O O<<, Q,‘l“ {.Q &
NizSi je zejména u menSich odvétvi, kde funguje fada malych firem, které nejs Q/‘l* © "o(o {9
’ 1 Q/

Setfenim postihnuty. Jde i o odvétvi, ve kterych jsou celostatné pusobici © 2

organizace, napr. velkoobchod a maloobchod. Jejich ochota zapojit se do Setfeni .

je mensi. Velikost odvétvi (primérny evidenéni po€et zaméstnancu dle CSU k 31. 12. 2018)
Tato struktura ma vliv i na vysledek dotaznikového Setfeni, zaméstnavatelé
nékterych CZ NACE a urcCitych velikostnich skupin se na dotaznikovém Setfeni
podilely méné.

Urcité zkresleni s sebou nese fakt, ze za zaklad je povazovan rok 2018.
www.uradprace.cz

o Pokryti odvétvi v % (100 % = primérny evidenéni poéet zaméstnancti v odvétvi dle CSU k 31. 12. 2018)



8 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku
v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil muzt a zen v jednotlivych sektorech Podil muzt a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

ekonomiky
100% 6%
0 0
70% 80%
40823 60%
0 0
0% 40%
. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 30%
®Muzi ®Zeny 20%
Zastoupeni muzui v odvétvich: Zastoupeni zen v odvétvich: 10% I
0%
QA SN Qv L QT N A N R S
Vysoké: tézba a dobyvani; stavebnictvi; Vysoké: zdravotni a socialni péce; «é\ Q‘@ $9V @é"\ Oé\ \Cj\A Q\oo Q‘vﬁ . ve\v ‘c)é \(’}4 oé\ {3, 0\\)@({’ @V‘ 4'\7?\ Q@Cﬁ{’ ?@é oé
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla vzdélavani; penéznictvi a pojistovnictvi; é\C) OQ;* Qp & \éé > & o S é\{y S 46 é\o K N ,@,‘? Q %Qg/ ) \eé
a klimatizovaného vzduchu; doprava a ostatni ¢innosti \g,o-’ VQ {':\Q @3’ 00 /\@Q’ \/oo %\l&‘?’@?ﬁ OQ\) é@ é((/@o (o‘?‘ vQO v 449 Q{V\’ QSO /\é\c’
skladovani PPN P F W v e S NQY R WY
% R . Q NREA
S LP LTINS LTS P
o \s QQ D & P & v O & Ns d\‘ - 9 \;\S) & <X .
Nizké: zdravotni a socidni péde; Nizké: 16zba a dobyvani, stavebnictvi, (& ¥ & v 57 &F K F O & 9 &F o & S & O NG
vzdélavani; penéznictvi a pojisStovnictvi; vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla ;\f" @1: ,‘/QQ‘ ‘ Qp‘b %OQ’ {‘oo Q IQQ’ $<<o J{,’\/ é&\ @4 @é 4‘3 QQ‘ \§2§ (o(é‘
ostatni Cinnosti a klimatizovaného vzduchu; doprava a, % © o KOs & 49(0 0("\ >\ Q@é éeo & § o’ o’l‘/ oé
skladovani © & Q7 < o & &K v O <z5§< e &
<§/ (o‘l‘ < & < ) Q/‘l‘ <N R OQ’ = A
F &L O THE N EE T E
Z grafu vyplyva, ze v jednotlivych odvétvich témér vzdy vyrazné prevazuje jedno °7 9 4 @ é&l‘ {_cf‘/ 24
pohlavi. Obecné Zeny pfevazuji zejména v sektoru sluzeb, zatimco muzi v primarnim a &
sekundarnim sektoru. Meziroéné zaznamenalo vyrazny posun v poméru zen a muzl .
odvétvi velkoobchod a maloobchod, coz bylo zplsobeno zapojenim fetézcovych = Muzi ®Zeny

prodejen do aktualniho Setfeni.

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovniku

v sektorech a odvétvich ekonomiky

Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl
Zastoupeni muzi:

Vysoké: primysl sklafsky a stavebnich hmot; hutnicky a Podil muzu a zen ve ZpracovateISkem prumySIU

kovozpracujici primysl; difevozpracujici pramysl; strojirensky ~ 100%

pramysl 90%

80%

Nizké: odévni pramysl; koZzedélny primysl; textilni primysl 0%

0

60%

Zastoupeni zen: 50%

40%

Vysoké: odévni primysl; kozedélny primysl; textilni pramysi 30%
> > > >

20%
i . A . . 9
Nizké: pramysl sklafsky a stavebnich hmot; hutnicky a 10%
kovozpracujici primysl; dfevozpracujici pramysl; strojirensky 0%
ramysl > > > > > & >
DI & ¢ ¢ & & ¢ ¢ & ¢ ¢ & & &
O S O O & O O O O O O
& & ¢ & 9 $ $ $ SR $ $ $
. ) — B O \\0‘ SO SR I G & 8
PocCet zaméstnancu v Setfeni - primysl| & & & %Qp@ ,\@o\’ & & S %@A @c? <& & @é
potravinafsky pramys| - 4793; textilni pramysl - 168; odévni @ © & = N © &0 04049 @6@’ 5 &
primysl - 386; kozedélny primysl - 675; drevozpracujici N & \gé@ ,ﬁq}* e® \Q-&Q
o v ’ o o 2
prumysl - 1006; papirensky pramysl - 895; polygraficky g @\\6\ &@& S
primysl - 480; chemicky primysl - 18609; primysl| sklafsky a N <

stavebnich hmot - 501; hutnicky a kovozpracujici pramysl -
14556; elektrotechnicky pramysl - 7071; strojirensky priimysl -
12574; ostatni zpracovatelsky primysl - 2024;

www.uradprace.cz

®Muzi ®Zeny



10 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného

stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
90% m Zakladni a bez vzdélani 100%
° 90%
80% Vyuceni bez maturity 80%
70% 70%
60% ® Vyuceni s maturitou 60%
50% L ) 50%
m Stfedni s maturitou 0
40% (odborné a vieobecné) 40% 5004 i
9 wur . o 04% E 41% 0
30% 54% 46% m Vy33i odborné 30% 5105 46% 43% 47% 37% 43% | 17%
20% 35% 20%
21% Skolské 0 26% 18% 17%
10% ( m VVysokoskolské 10%
0% 0-2%- ﬂ%
00 s BTN Bagees  S%I o o <</ '\r" /\\
I. sektor II. sektor Ill. sektor Celkem Q"r @ ‘A‘?‘ Q/O & %O%
Nejvyssi / nejnizsi zastoupeni vzdélani v odvétvich: %e\c’ &0 OOQ OQ’Q 0@? v\’é\ .?g;‘? o
& R AR O\ DQ
NS Sy Y P
N\ X~ \ N / (@)
VysokoSkolské: profesni, védecké a technické  Vyu€eni s maturitou: doprava a skladovani; Q ((/'\3’ &\Qé QQY 4 ‘\vq’ ,\\)Q" Oé\v
¢innosti; vzdélavani / doprava a stravovani; ubytovani, stravovani a pohostinstvi / vice odvetg(r, o OA‘?‘ QY“ '?*% ({/{9 O @\/ &
administrativni a podptirné éinnosti @ <<, © A ((/5% x © - &
A i & & & &
AL S& 3 O S
VySSi odborné: zdravotni a socialni péce; Vyucéeni bez maturity: zemedelstvgo lesnictv, 4,00 (€ 2
informacni a komunikaéni ¢innosti / vice odvétvi a rybafstvi; zasobovani vodou; cmn@‘n souvisejici ((/ < {‘Q‘O
s odpadnimi vodami, odpady & sanacemi’ /(O *lS) &
informacni a komunikaéni €innosti; vefejna sprava @Q/
obrana; povinné socialni zabezpeceni
Stfedni s maturitou: penéznictvi a pojiStovnictvi;  Zakladni a bez vzdélani: ostatni cinnosti; m Zakladni a bez vzdalani Vyugeni bez maturity
vefejnd sprdva a obrana; povinné socidini  administrativni a podpime - Einnosti; ubytovani, ® Vyuéeni s maturitou m Stfedni s maturitou (odborné a véeobecné)
zabezpedeni /| zemédé&lstvi, lesnictvi a rybarstvi;  stravovani a pohostinstvi / penéznictvi a m Vy&Si odborné m Vysokoskolské

vzdélavani pojistovnictvi; profesni, védecké a technické Cinnosti

www.uradprace.cz



11 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor [l. sektor Il sektor

’ 28% 42% 35%

N

— %

19% 24% 21%

2

40% 61% 54% 42% 48% 46%

Ve

n Zakladni a bez vzdélani Viyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Siredni 5 maturitou (odbome a veobecng) mVy55i odbome mVysokoskolske

-

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Vysledek muze byt ovlivnén tim, Ze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



12 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poctu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTYV], SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - SEKCE D — VYROBA A
LESNICTVI A RYBARSTVI DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,

PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

¥
. o

6% 49% 439,
25% 52% 51%
40% 61% 54% 43% AT% 46%

n Zakladni a bez vzdelani Vyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Stredni s maturitou (odbomé a vseobecng) m\fyssi odbome mVysokoskolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
Sekce B je reprezentovana jen nizkymi jednotkami organizaci, vysledky této skupiny tak nelze povazovat za zcela relevantni.

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na poc¢tu zaméstnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

VOZIDEL

4

12%

27% 61% 52%
39% 33% 37%

21% 48% 43%
n Zakladni a bez vzd&lani \iyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Siredni 5 maturitou (odbomé a vseobecne) mVyssi odbome mVysokoskolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
? stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANI KOMUNIKACNi CINNOSTI POJISTOVNICTVI V OBLASTI NEMOVITOSTI

A POHOSTINSTVi

(o [/
(‘s = %
‘\~ o\ Y
w &

n Zakladni a bez vzdelani \iyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Stredni s maturitou (odbome a vieobecne) mVys3i odbome mVysokoskolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, zeny

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
E) stupné vzdelani pracovniku v sektorech a odvetvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - SEKCE O - VEREJNA N
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA SEKCE P = VZDELAVANI
CINNOST! PODPURNE CINNOST! POVINNE SOCIALNi

ZABEZPECEN]

6%

4

6%
%

f/ (’,g\
-

u Zakladni a bez vzdélani Vyucenl bez maturity mVyuceni 5 maturitou m Siredni s maturitou (odbomne a vieobecng) mVyssi odbome mVysokoskolske

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

Urad prace CR Podily jednotlivych stupnu vzdélani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNIA SEKCE R - KULTURNI, | SEKCE S - OSTATNI
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
CINNOSTI Poznamka:

Ke zde prezentované struktufe
zaméstnancu dle vzdélani je tfeba uvést,
Ze celkové udaje a souhrnné udaje za
jednotlivé  sektory ekonomiky jsou
ovlivnény rlznou mirou navratnosti a
reprezentativnosti Setfeni. V celkovych
udajich i v I. a Il. sektoru prevladaji osoby
vyu¢ené bez maturity. Ve Ill. sektoru, v
némz je vysoky podil zen, vice nez 60 %
drzi osoby s vysokoSkolskym vzdélanim
(33 %) spole€né s osobami s maturitou
(32 %). Po zpracovatelském primyslu ze

)

18% 20% 18% .
™ R I =
' . i ek Il. sektoru patfi mezi vyznamna odvétvi
zastoupena v Setfeni odvétvi vzdélavani
| ’ a odvétvi zdravotni a socialni péce. Tato

odvétvi spadaji pravé do IIl. sektoru,
zameéstnavaji velmi vysoky pocet zen s
n Zkladni a bez vzdélani Viyuceni bez maturity mVyuceni s maturitou m Siredni s maturitou (odbome a vieobecng) mVyssi odbome mVysokoskolske

vySSim vzdélanim. Zaroven se jedna o
odvétvi s vysokou reprezentativnosti.

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz



17 2.3. Struktura zameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani pracovniku v sektorech a odvétvich ekonomiky

r ol r o
Urad prace CR Zpracovatelsky prumysl
Nejvyssi / nejnizsi zastoupeni vzdélani:
Vysoko$kolské: elektrotechnicky priimysl; pramysl sklarsky a Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramysiu
stavebnich hmot; strojirensky primysl / kozedélny pramysi; 100%
textilni primysl; odévni pramysi 90% -0 % % % % % -O
ol : » o : Ul 80%
Vy38Si odborné: ve vSech velmi nizké zastoupeni, nejvyssi v 70%
polygrafickém pramyslu (3,8 %), nejnizsi v odévnim pramyslu 60
(0,3 %). o
50%
40% 520 70%

Stfedni s maturitou: polygraficky primysl; elektrotechnicky
primysl; odévni primysl / potravinarsky pramysl; chemicky
prumysl; textilni primysl

0, 0,
30% 59% 51% 53% ) 49% . 54%
0 0, 45%
38% 43%
20% 34% 38%

109%
OO/Z-""""""'-------_-—

Vyuc€eni s maturitou: polygraficky primysl; strojirensky

. . e K o B A \ N \ A\ N \ \ N X \ N \
pramysl; kozedé&lny pramysl / textilni pramysl; odévni & & ¥ & & & & & &® & & & &
a . a g = RN S & S N S & N N & S N S

pramysl; papirensky pramysl W : K WQ R o« W R © Q o\ R WQ
T S S G R S
G ) O O & D Q S & & @

. ; X o 3 L. B & X O P & . S Q X0 @ & KRS 7\
Vyu€eni bez maturity: textilni pramysl; odévni pramysl; o\@“\ © 4019 Q@Q\ Q&@ & ‘ﬁ'b% 40/‘9 \@@ 5}«0\\ @C’OA
ostatni zpracovatelsky pramysl / polygraficky primysl; < &° \v,;,«‘;b A\ ® Q}Q\f‘ \19‘
primysl sklafsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky 6\5*" \5{:\ ég;@

o N & o
pramysl & N\
Q
Zakladni a bez vzdélani: potravinarsky prl‘_’jmysl; papirensky m Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity mVyucéeni s maturitou
primysl; kozedélny pramysl / odévni prumysl; textilni m Stfedni s maturitou (odborné a véeobecné) ~ mVyssi odborné m VVysokoskolské

prumysl; ostatni zpracovatelsky pramysi

www.uradprace.cz



18

Urad prace CR

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém

veku v jednotlivych sektorech ekonomiky

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

31,1%

18,4%

5,8%
1,6%

l. sektor . sektor

Podil zaméstnancl 55+ celkem

Zastoupeni osob 55+ v odvétvich:

NejvysSi: vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu; zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi; administrativni a
podpurné ¢innosti

Nejnizsi: informacni a komunikacni
¢innosti; penéznictvi a
pojistovnictvi; ubytovani, stravovani
a pohostinstvi

2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvetvich ekonomiky

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
v jednotlivych odvétvich ekonomiky

40% o8°
0,
S 20,3% 35% W° . o
' LA
o\o o\e
30% " o oo S g
2504 q % v - ’{j:\c \o\e
3,8% o\e . O
283 20% o < & »
o) N
[1l. sektor Celkem 15% o\e
Podil zamé&stnanci v diichodovém vék 10% 1 e* S &* de e
odil zaméstnanctl v dichodovém véku - . e§\° o S\ {ﬁ\o o\ (ﬁ\e o 8 g S S S e LA
Zastoupeni osob v diichodovém 0% ©
Véku \Y OdVétViCh N v N \ RN RN \ .
. AT Qv P NN A RS SN sl
ST PN F G FE S
Nejvyssi: vzdélavani; informadni a S FELTESF P LS AOQ’\&‘& QOOQ &S P
komunikacéni &innosti; zdravotni a W T © T PR S O S
Cil s s ,@ PRoe) N O Q , < v .9 % (O XNG) & QD v ) 0Q~ s
socialni péce AN R SR A\ SN S A S MNP e S
p 6 @/@ :{(/ W Q.O/\/ ‘ é\ \J\_C)((/ o Qy» A‘y\ yioé &A\V‘ t)\é QQQ Q_?’S\ ‘?\%Q o & &e\ {9\/ jS
RPN K ECNG VSN E O TR
’\50@ S S TLEOS S F & & A
W £ F > N E & F S E SO
Nejnizsi: t€zba a dobyvani; & S & & %@\LO & & & & &
penéznictvi a pojistovnictvi; < ((/49 (&19 2% Q/{S) ((;19 & &
¥ % @

zpracovatelsky pramysl;

Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v didchodovém véku

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.
www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku ve véku 55 a vice let

v sektorech a odvétvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku

Z i +: . o
astoupeni 0sob 55 ve zpracovatelském pramyslu

Vysoké: textilni pramysl; kozedélny prdmysl; potravinarsky 30% » S
primys| v
25% g y
Q O\O
Vv o\o N
’ ‘. . ’ 3 . . ’ o . . ’ O ) s
Nizké: pap!re'nskoy prumysl; chemicky pramysl; hutnicky a 20% \q‘;\° (\e\o o N o £ o 0 o\
kovozpracujici pramysl N N N N
15%
10%
Zastoupeni osob v diichodovém véku v odvétvich: \ y Q°
o O\® O\
, R R . 5% DR g7 SR SRR R R
Vysoké: polygraficky primysl; potravinarsky pramysl; odévni 0%
prﬂmySI ’ DN DN DN D D DN DN DN X DN DN D DN
) @\\% @% a é&% ((\\\6 0 6&6 ] (Q\\%v @A% ) 6\\\% K\@O ) @\\% ) (@g a @*6 é\{o
P - , L & & & & & & v e & ¢ ¢ ¢
Nizké: pramysl sklarsky a stavebnich hmot; elektrotechnicky O & & & © Q & o S © S S S
o . ” o v s o 4 S 2 R R
prumysl; chemicky pramysl; dfevozpracujici pramysl & & P ¥ & & > & o° o & & &
& ) @ g < S @ & @ S $ O
0 \{9 'VQ "DQ ) C:'Q 7.3 /[,Q Q@ \O\ C)O
S A N O 5O & @ @
K &e’ \&"o 'b\l‘o Q}QJ\{\ \4/Q
& 3 3>
S & &
Q{o@ N\
Podil zaméstnancl 55+ celkem Podil zaméstnancl v dichodovém véku

www.uradprace.cz



20 2.4. Struktura zaméstnanosti pracovnika se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim Podil osob se zdravotnim a té€Zkym zdravotnim postizenim
postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
7% 40% £
0 5,9%
6% 35%
> 3,8% . 4,1% 30% “
4% : >
25%
3%
0,
2% 20%
1% 0,3% 0.2% 0,5% 0,3% 15% 3
O% 10% 6\0 \ \ é\° \o \ o\o o\o
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem 0 LA R LI VN UL M O L AL
5% Qo\e Qe\g s\e Qg\e Q°\° o\e Qo\e Qo\o‘m Qo\o Q<>\e,\\ Qe\e’1¢ Q°\° Q°\° ,\\ YV o\e o\e Qe\o Qe\e
Podil OZP celkem Podil TZP 0%
o N A N N v AN \ T N A
Zastoupeni osob se zdravotnim Zastoupeni osob s tézkym Q @@ @ﬁ\/ @é“\ oé\ \Cj\A Oov Qvé ‘@\v {}cﬁ \Q’\Q é\ ((/C;lg’ g\)q.%((’ @V Q‘@ Q/OQ/ 5\3 o@/\
postizenim v odvétvich: zdravotnim postizenim v N & 4\$$ > L &S K K oF QY oF J\%e
e b > Q0 4R \(/(/ RS) Q((/ o‘b Na N O 0 47 N @) O O /\y‘ O
odvétvich: BN £ S © & & {‘o@ RPN, NGNS
N /\3’? & L 2 2 & @v a2 A L S & & ¥ R /‘ \;" /\OQ~ é&v
A , .. . N , .. ) ~2 KRS o S 4T oY © &g QT 0
Nejvyssi: ostatni ¢innosti, NejvySsi: ostatni ¢innosti, ,({9‘0 Q 3 v@ A@ © <<,C’ & /\04 W 6\4 O ,\QF & &S O
administrativni a podptirné ginnosti administrativni a podptirné &innosti '\,‘ﬁ 49((/ o & & & & < & S a8 & QQS &P @ ° Q_\§ & \lgf"
o & O:\? S\Q. /‘/\?@ ) O({;Z\ N y\e Q{(/éo é&l‘ c,;(&l‘ VQ@ 'j(/ Q %‘5{9 &
Nejnizsi: tézba a dobyvani; Nejnizsi: vétSina ostatnich odvétv’LlQ({’ & o < é&l‘ & & & AN <>
. . O e oo . < oY & K & o & © ©
informacni a komunikacéni ¢innosti © & &7 © & S NS ARR <
S L 2 & © ©
¥ 9 %
U odvétvi s vy88im podilem jde zejména o organizace, které se na Podil OZP celkem = Podil TZP celkem

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméfuiji.

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vSichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



21 2.4. Struktura zameéstnanosti pracovniku se zdravotnim

postizenim v sektorech a odvetvich ekonomiky
Ufad prace CR Zpracovatelsky prumysl

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob se zdravotnim postizenim: . o
ve zpracovatelském prumyslu

o\e

Vysoké: textilni primysl; kozedélny primysl; elektrotechnicky 35% sV
ramysl
R 30%
Nizké: papirensky pramysl; pramysl sklafsky a stavebnich 25%
hmot; dfevozpracujici pramysl; polygraficky primysl 20
0
15%
Zastoupeni 0sob s tézkym zdravotnim postizenim: 10% oo d .
50 5° 'f\° e 3 oo \ oo o o oo S oo o
0 © o\o o o o o
Vysoké: ostatni zpracovatelsky pramysl; polygraficky S* N S\ N s S\ S* S*® S® S* S*® S®
pramysl; papirensky pramysl; textilni pramysl 0%
DN >N DN DN X DN DN DN >N
PSP S e S SRV S e S P P Y
DA VSt : Stui A - el Sl & N N N N N O & R & & N &
Nizke: vétSina ostatnich odvétvi pramyslu; primysl sklarsky N N N N N N N N & N 3 Q 3Q 3 Q
a stavebnich hmot a dfevozpracujici pramysl 0 % ‘g;@b \e‘\* Oge“ @8?}0 rb&\\ & \,;;\\‘* @‘\’b ,b@) > o\c\’b @c%& @éb
& & & & ¢ & S & e & S
& © ¢ & © & 2 @
< SKQ \6@ fb\{p Q}Q}\b ‘\/\’Q
ol S &
Specifické postaveni textiiniho primyslu je dano malym {0@ 069\ ©
vzorkem firem (pouze 4), z ¢ehoz se dvé organizace na R
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pfimo Podil OZP celkem Podil TZP celkem

zaméfuji.

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)
Urad prace CR

Struktura profesi v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky

9 - Pomocni a nekvalifikovani
0
pracovnici 100%

100%  pmavs

90%
6% 6% 6% 8 - Obsluha strojti a zafizeni, 0
90% 18% 7% montéfi 80%
b 70%
80% 27% 7 - Remesinici a opravafi 60%
20% 8% 43% 50%
0 m 6 - Kvalifikovani pracovnici v 40%
60% 12% zerr'u:edél,stvi, lesnictvi a 30%
rybarstvi L 20%
50% m 5 - Pracovnici ve sluzbach a 0
_— e e B O e em =5 = [ | —. |
N o~
PSS \a K

prodeji 10% -
| — —
40% 19% m 4 - Ufednici (a administrativni 0% S : v A e TR R R : N
racovnici R KR \ ' ' N
30% i ) S LT IF TS F IS T FSSE
® 3 - Techniéti a odborni A AR S I SIS Q_@‘? S X & & IS
20% - pracovnici (a nizsi zdravotnicti) ({/@(‘/ Y QOA Q;?Y A\?ﬁ &?ﬁ {‘OO L ¥ \é(o <<§</ &\4 & & & R4 /\/QQ é\/‘/ &
0 .
10% 14% 2 - Specialisté (védedti a vﬂ' Q/’\?’v & &L cff & v S @O% o‘f"% Q\é (33/5 Ko K &Y
6% 4% odborni dudevni pracovnici) & S 0'1/ h ,\y{o & o F é&l" & & & & v XN © {_OQ’ {9\’ ©
0% 8% BNgdeen 8% meggeen ’ R 5 S A" S ¢F &Ny SO K £ LT P
I. sektor Il. sektor lll. sektor Celkem = 1 - Zakonodérci a fidici ‘l‘o Q/‘L"O %O(O Q’({/ ° é"\l‘ =9 ~l~°(</ (o ‘1‘0 {S’Q/ QQ’Q‘ ‘o‘l"o
. . : o &
pracovnici S ¥ K é&{- % %Q}J‘" & & é&l‘ @

Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel SekceJ SekceK Sekcel SekceM SekceN Sekce O Sekce P  SekceQ Sekce R Sekce S
6-385% 7-42% 8-452% 8-23,7% 8-315% 7-29,7% 5-478% 8-524% 5-592% 2-412% 3-48,6% 4-257% 2-474% 8-30,7% 3-39% 2-615% 2-304% 3-29% 9-34,1%
8-18% 3-232% 7-184% 7-231% 9-191% 8-233% 4-152% 4-126% 9-131% 3-34% 2-352% 5-209% 3-29% 9-19,7% 4-365% 5-132% 5-269% 4-231% 2-21,7%
9-38% 9-14% 5-23% 5-38% 5-31% 5-13% 2-33% 2-13% 2-0,7% 7-0,7% 8- 0% 1-36% 6-02% 6-18% 7-0,7% 8-01% 7-13% 8-19% 7-13%
1-29% 6 - 0% 6-03% 6-05% 6-13% 6-0% 6-1% 6-0,1% 6-0% 6-0,5% 9- 0% 6-0% 5-01% 2-13% 8-0,3% 6 - 0% 6-01% 6-1,6% 6 - 0%

www.uradprace.cz

Nejvyssi zastoupeni

Nejniz3i zastoupeni



23 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*

Celkem |. sektor [l. sektor [ll. sektor

o

4% . 14%

% %
6%
0%

1 "
8% !% 18% % 5%!4
18% 25% 4% 1%
27% 34% 19%
3
‘ 8% 12%

) E-,

' 43% 42% 46%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracownici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technifti a odbomni pracovnici (a niZsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybaistvi
7 - RemesInici a opravafi & - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
* Vysledek mlze byt ovlivnén tim, Zze se jednotliva odvétvi podilela na Setfeni s riznou intenzitou (viz vyse).

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE A - ZEMEDELSTV, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - | SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTV DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,

PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
3% g, 4%
8%
% Gt
7%
2%, 13%.
13%

2%

g,
45% 44% 48% !
28%
%

/
23% ' o
25%
25%
249
45%, 18% 23

42% “

m 1 - Zakonodarci a fidici pracownici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technifti a odbomni pracovnici (a niZsi zdravotnicti)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybaistvi
7 - RemesInici a opravafi & - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny
+ Sekce B - nizky pocet zu€astnénych zaméstnavatell a zaméstnancu (viz vyse).

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na poc¢tu zameéestnancu*
SEKCE E — ZASOBOVANI| SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU: CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJiCI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANA VOZIDEL

ﬁm 3% .3%

34%

30%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybdistvi
7 - Remesinici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovniti: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
? (CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L - GINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOST] POJISTOVNICTViI V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTViI

‘WI

-
R
=

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybdistvi
= 7 - Remeslinici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi =9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

-2
e

2%

&

30% 46% 41% 34% 38% 35%

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zameéstnanosti dle kategorii zameéstnani
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N ggggngA- C\)/ElszRREmg SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A POVINNE SOCIALNi’

CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI XENi
ZABEZPECENI

-
4% 3‘“’.

28% 55% A47%

. 59% 70% 629
9%
5%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybdistvi
7 - Remesinici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi =9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovniti: celkem, muzi, Zzeny

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Podily jednotlivych kategorii zaméstnani na po¢tu zaméstnancu*
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI Poznamka:
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI Celkové ~ (daje  za  vSechny
CINNOSTI zamestnavatele a za jednotlive sektory

ekonomiky mohou byt ovlivnény rdznou
mirou ochoty jednotlivych odvétvi podilet
se na dotaznikovém Setfeni.

Dale je tfeba uvést, ze ziskana data v
nékterych pfipadech vzbuzuji dojem
nepfesného zafazeni pracovniki do
jednotlivych kategorii CZ-ISCO. Mezi
skupinu 1 — zakonodarci a Fidici
pracovnici byl &asto zafazovan veétsi
pocet pracovniki, nez by odpovidalo
tomu, Ze ma jit pouze o nejvySSi Fidici
pracovniky  organizace.  Organizace
vefejné spravy mély tendenci své
pracovniky zafazovat do kategorie 4 —
Urednici, a¢ dle klasifikace CZ-ISCO

. 5% spadaji do kategorie 3 &i 2. Kategorie 1 a

12% 4 tak mohou byt nadhodnoceny.

Nebylo vSak mozné tyto nepfesnosti
'-‘ korigovat. Data jsou tak v takové

30% 35% 30%
struktufe, v jaké je zaméstnavatelé

=y _

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odbomi duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnict)
m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve siuZbach a prodeji m G - Kvalifikovani pracovnici v zem&d&lstvi, lesnictvi a rybdistvi
7 - Remesinici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

o 4%.

%

6% 34%

48%

9%

10%

*Pozn.: kruznice od kraje smérem dovnitf: celkem, muzi, Zeny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Ufad prace € Zpracovatelsky prumysl

Nejvyssizastoupeni  Nejnizsi zastoupeni Struktura profesi ve zpracovatelském pramyslu
potravinarsky priimysl 8-384% 5-150% 6-2,0% 2-1,8% 100% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
90%
textilni pramysl 8-494% 5-119% 2-0,6% 6 - 0,0% 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
80%
odévni pramysl 7-606% 4-17,1% 8-05% 6-0,0% 7 - Remesilnici a opravai
70%
koZedsInv pr I 8 - 72.3% 4 - 8.9% 2-0,6% 6 - 0,0% m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
ozedélny primys 0 0 0 g 60% lesnictvi a rybafstvi
dfevozpracujici pramysl  7-36,0% 8-31,7% 2-0,7%  6-0,0% 50% ™5 - Pracovnici ve sluzbach a prodej
oapirensky pramys| B0 O inme | 2o20%  Genow 40% m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
_ 30% m 3 - Techniti a odborni pracovnici (a nizsi
polygraficky priimysl 7-252% 7-252% 5-0,0% 5-0,0% zdravotnicti)
20% 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni
chemicky priimysl 8-573% 3-131% 5-12% 6 - 0,0% 10% I pracovnici)
0
,, G 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
prumysl sklarsky a _ N _ o o s
stavebnich hmot 8-433% 7-148% 5-2,8% 6 - 0,0% 0% R R R § N N N N . .
. G o *@ @ §6 *% A".) *Q *@ \\"o QO \\‘b AQ \\% *@
hutnicky a kovozpracujicl g 45706 7-194% 5-12%  6-01% S EEEES
pramysl Q. Qs Q. QL& QK& & <R
“@\{:\ .\i\@\ S o (\%“S s'\\C\}:\ F & ¢ & Q‘%\{:\ &0
elektrotechnicky pramysl 8-48,0% 3-19,1% 5-0,8%  6-0,0% R I N I
O\S{b \{_O \\O/l'Q QQ,Q O\ [¢) 2 \\019 < O\QJ %\SO (boO
Q 4@ e 9 6 $
strojirensky pramys| 8-368% 7-246% 5-12% 6-0,0% & 8 ‘3@* o® &
o s
ostatni zpracovatelsky 0\\5@ K\oo ©
7-417% 8-209% 2-2,7% 5-1,7% ¢

pramysl

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zaméstnanosti dle kategorii zaméstnani
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zastoupeni muzu a zZen v jednotlivych profesich
Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi:

Remeslnici a opravafi; zakonodarci a fidici pracovnici; obsluha stroji a
zarizeni, montéfi; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

rybarstvi Podil muzl a zen v hlavnich tfidach CZ-ISCO

Skupiny profesi, ve kterych nejvice pfrevazuji zeny: 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéti | NCO N A
Pracovnici ve sluzbach a prodeji; ufednici; pomocni a nekvalifikovani 3
pracovnici; specialisté 7. Remesinici a opravari |
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,.. [ NCc/CR e
Z celkového pocétu zaméstnancl pokrytych Setfenim bylo 67843 muzl

a 62403 zen. 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

4. Urednici
Z kfizového porovnani udaji na této strance prezentace s Udaji na
strance 8 vyplyva, ze nejvétsi podil zen je mezi pracovniky ve sluzbach 3. Technicti a odborni pracovnici
a prodeji, zejména v ostatnich Cinnostech, vzdélavani a zdravotni a 5 Specialisté __
socialni pégi. Podil en v téchto odvétvich tvofi aspori 90 %. Dale - opecialiste
nasleduje velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych 1. Zakonodarci a fidici pracovnici [ NG
vozidel s 84 %.
Nejvétsi zastoupeni muzi je mezi femesiniky a opravafi a to bez o o0 oo o o oo e e oo oo oe
rozligeni odvétvi. V nékterych z nich se blizi 100 %. Vysoky podil muz R R R~ S S S R SR SRR

je i ve skupiné zakonodarci a fFidici pracovnici a obsluha stroji a
zarizeni. ®mMuzi ®Zeny

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Zastoupeni muza dle druhu
vlastnictvi:

Vysoké: smiSené vlastnictvi;
soukromy sektor

Nizkeé: vlastnictvi sdruzeni,

politickych stran a cirkvi; vefejny
sektor

v v s v v

2.6. Struktura zameéstnanosti dle druhu viastnictvi
ekonomickych subjektu

Zastoupeni zen dle druhu
vilastnictvi:
Vysokeé: vlastnictvi sdruZzeni,

politickych stran a cirkvi; vefejny
sektor

Nejvyssi / nejnizsi zastoupeni vzdélani dle druhu vilastnictvi:

VysokoSkolské: vefejny  sektor;
vlastnictvi  sdruzeni, politickych
stran a cirkvi / druzstevni vlastnictvi

VysSi odborné: verejné vlastnictvi;
vlastnictvi  sdruzeni, politickych
stran a cirkvi [/ druzstevni
vlastnictvi; smiSené vlastnictvi

Stfedni s maturitou: vefejny sektor;
vlastnictvi  sdruzeni, politickych
stran a cirkvi / druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi

Nizkeé: smiSené vlastnictvi;
soukromy sektor

Vyu€eni s maturitou: smiSené
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi /
vefejny sektor (statni, krajské,
obecni)

Vyuc€eni bez maturity: druzstevni
vlastnictvi; soukromé vlastnictvi /
vefejny sektor (statni, krajské,
obecni)

Zakladni a bez vzdélani: druzstevni
vlastnictvi;  vlastnictvi  sdruzeni,
politickych stran a cirkvi / vefejny
sektor (statni, krajské, obecni)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Soukromé

43%

Podil muzl a Zen dle vlastnictvi organizace

Vefejny sektor

Druzstevni

Polit. strany,
cirkve

SmisSené

m Zeny

u Muzi

Celkem

Struktura vzdélani dle vlastnictvi organizace

I/o
55%

14%

22%

40%

6% gy, T T% 1%

Soukromé

Vefejny Druzstevni
sektor

Polit.
strany,
cirkve

Smisené

35%

Celkem

m VVysokoskolské

m Vy3si odborné

m Stfedni s maturitou (odborné a
vSeobecné)

m Vyuc€eni s maturitou

Vyuc€eni bez maturity

m Zakladni a bez vzdélani

www.uradprace.cz



32 2.6. Struktura zaméstnanosti dle druhu vlastnictvi

ekonomickych subjektu
L’Jfad prace (':R Clenéni dle vlastnictvi organizace

e

, L » e : Struktura profesi dle vlastnictvi organizace
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici: smiSené (kombinace

predchoziho) vlastnictvi; vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi / 100%
soukromé 6% 7% 6%

909 3% e 16%
Obsluha stroji a zafizeni: soukromé vlastnictvi; smiené 0 3% . 0%
(kombinace predchoziho) vlastnictvi / vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi 80%

37% 0% 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0

Remeslnici a opravafi: soukromé vlastnictvi; smisené (kombinace 70% R 8 - Obsluha strojti a zafizeni, monté
predchoziho) viastnictvi / vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi ’

60% 7 - Remeslnici a opravafi
Kvalifikovani pracovnici v zeméd@lstvi: druzstevni vlastnictvi / 0 . ) o o o
Smisené (kombinace pfedchoziho) vlastnictvi 14% " ?y[);"sat‘\'l'{'kova”' pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a

)

0% 15% m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Pracovnici ve sluzbach a prodeji: druzstevni; vlastnictvi sdruzeni,
politickych stran a cirkvi / soukromé vlastnictvi 40% m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
. m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti
Urednici: verejny sektor (statni, krajské, obecni) / vlastnictvi 30% P ( )
sdruzeni, politickych stran a cirkvi 2 - Specialisté (v&deti a odborni dusevni pracovnici)

v , - v s L. 20% 34% 74 i o E AT .

Techniéti a odborni pracovnici: vefejny sektor (statni, krajské, 0% 28% ® 1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici
obecni) / druzstevni viastnictvi

10%

0, 0,
Specialisté: verfejny sektor (statni, krajské, obecni); vlastnictvi i) e
sdruzeni, politickych stran a cirkvi / druzstevni viastnictvi 0% < A% 3%
Soukromé Vefejny sektor Druzstevni  Polit. strany, Smisené
cirkve

Ridici pracovnici: vefejny sektor (statni, krajské, obecni) /
druzstevni vlastnictvi

www.uradprace.cz



33 2.7. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii

ekonomickych subjektu
Urad prace CR Clenéni dle velikosti organizace

Struktura profesi dle velikosti organizace

9 - Pomocni a nekvalifikovani

Podil muzu a Zzen dle Struktura vzdélani dle velikosti

velikosti organizace 100% organizace 100% - : ' pracovnici
0/ ik % 8 - Obsluha stroj( fizeni
100% 90% m VVysokogkolské 90% m;)ntéfsi uha strojli a zafizeni,
0
900/0 80% 80% 30% 26% 21% 7 - Remeslnici a opravafi
80% 0% m Vy3$i odborné ° P
70% 0 70%
11% ifikovani fei
0 0 L ) m 6 - Kvalifikovani pracovnici v
60% 60% = Stredni s maturitou 60% 11% 12% zemédélstvi, lesnictvi a
50% 50% (odborné a rvbaFstvi '
40% 40% {//éeovbegné) writ 50% ] 5y_ racovnici ve sluzbach a
b mVyu€eni s maturitou prodeji
30% ,
20% 30% o . 40% m 4 - UFednici (a administrativni
10% 20% 34% 36% 3506 Vyuceni bez maturity 30% pracovnici)
0 09 m 3 - Technicti a odborni
0% 250 v 0200 e 1o 10% = Zakladni a bez 20% pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
avice - - 6% 6% 4% vzdélani
) 0% , 10% 119 16% 17% 2 - Specialisté (védedti a
mMuzi ®Zeny 250 a vice 50-249 25-49 0 odborni du$evni pracovnici)

0% 20 3% 4%

250 a vice 50-249 25.49 m 1 - Zakonodarci a fidici

pracovnici

» Velikost organizace ma na jeji strukturu dle vySe uvedenych kritérii spise nizsi vliv.

* Ve vSech velikostech organizaci mirné pfevazuji muzi — vliv strojirenského primyslu ve spojeni se skupinami profesi s vy§§im zastoupenim
muzd.

* Vzdélani — s velikosti mirny pokles vysokoSkolského a mirny rist zakladniho vzdélani.

« U velkych organizaci — vySsi podil obsluhy stroji a zafizeni, coz je dano vySsi koncentraci zpracovatelského primyslu, u mensich organizaci —
vySSi podil specialistl — Skolstvi.

www.uradprace.cz



34 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu

Urad prace CR

Podil organizaci uvadéjicich zameéstnavani Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
_ _ Clzincu _ v jednotlivych odvétvich ekonomiky
v jednotlivych sektorech ekonomiky 80% 2596
60% . 70%
50% ’
? 40% 60% 55% 394 55% 54%
40% 34% 49% 50%
50%
30% 21% ’ 40%
: A 35% 38%
20% 40% 33% " 319
29% ’ 29%
10% 30%
22% 20%
0% 20% .
|. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10% 13%
10%
0%
Vy3$Si/nizSi podil zaméstnavatelll uvadéjicich zaméstnavani cizincti v 0% : . . . : :
odvétvich: R RN TR VRN RN R QT
O«Q\’ L\A??b&% /<Q§$ eo% é\é OQ\OO OA??A'??\ ng@% e\C)& 60% é\C)\l‘Qe\)Q‘é Q‘?*e?\ '§?§\Q@O Q/?peééo%
YL E T RO TSNS SRS &S
VysSi: penéznictvi a pojistovnictvi; doprava a skladovani; profesni, védeckeé \g?é v00 {':\Q Q,\i" \50 /\S" \/Oo %\J\b}?/\qﬁ o‘@ é’\o @\o /\‘00 L vvo 4’\9 O\V\’ Qf&l‘ /\é\b
a technické &innosti; zdravotni a socialni péc€e; ubytovani, stravovani a &A\" ;,\g,v @? AOQ OOO L N\a \; 2 ‘\gl‘ <2o5 /\\é {g,‘? év '@ Q7 oy e\v AS
. , o KA 4 N < 0?“ N S v ?9 O ,g\A QQ~ 2NENE yg O%
pohostinstvi AR P\ SR SRS e 2N A S\ SR ONSRNEN ai SRS &S R
L FFTHFSSOFTEFLL T ST
v exs . . . . . o Q XNV QO Q- + )
NizSi: tézba a dobyvani (odvétvi s malym vzorkem zaméstnancu a organizaci); v',{/o %@l‘ ;\?Qh L@O ‘ @OQ) \\}9 Q;?\ \,0 \é< Q/go/" 06/\ ((@é OQ\e A@Q‘ /\,OQ" ,@Q‘ é&b
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; &innosti BN N ((/\L-O {‘QQ/ & R Jo\ee QQQ \A‘? ({/O' ((/0' &
v oblasti nemovitosti; vzdélavani é&i‘ ((;19 OQ,O OQ,(" ° 97 & (049 QQ,‘{" NAIROINS AP &
M © R S Qe %Q,‘l‘ 2% 2 {_cf"
¥ 9 & S é(j— é&l‘ &

Pozn.: Vysledky mohou byt ovlivnény tim, Ze tuto ¢ast dotazniku nevyplnili vS§ichni zaméstnavatelé.

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle ptivodu cizinct

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych
sektorech ekonomiky

Struktura zaméstnanych cizincu v jednotlivych odvétvich ekonomiky

. 100% 0% 0% 0%

1000/0 90% -

90% 13%

80% 80% 70/

70% 27% 0

0,

60% 70% 5% 7% 14% 20%

50% 60%

40% 11%

30% 50% 8% 100% 17% - 100%

20% 40%

10%

30%

0% ’
I. sektor Il. sektor l1I. sektor Celkem 20%

mObc¢ané SR Obcané EU mimo SR mostatni cizinci 10%

0

+ VétSina odvétvi zaméstnavala pfevazné statni prislusniky Slovenska.

PF e . ., . x 0% 0°/

» Prevaha cizincu z jinych zemi EU byla zejména ve vyrobé a rozvodu _\ S g - L v Qe L
elektiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu; v ¢innosti v oblasti 0 @an /\\é o_,O \cf\ OQ\O OAV x§\ eo \Cf\ ,\o \lfo u\§2~e de @‘?‘Q@C’ q,‘?
nemovitosti. Tato odvétvi nezaméstnavala jiné cizince. %e\ QOQ) QQE) <& EN Q&é K \§ 'JQ\% J/\OAQ 04\ @0 X X 6@/ \§\ {O\ﬁ')

« Pfevaha cizincli z neélenskych zemi EU byla zejména v tébé a dobyvani O v B S\ » FE S P CEL G S
(nizké zastoupeni); ubytovani, stravovani a pohostinstvi a zpracovatelském é\“ Aé\?’ &7 ,‘/AO O ¢ ‘S 4‘;. é\? é\{} ‘??O L ¥ \é g ((/Q ‘v% & oé&
pramyslu. L Q)/\ N v@o <)0\5" \lgf" Q\OQ & % 0@0 QD S /\Q.é & (&19 o/\é\ ,&3} &’

« Vefejna sprava a obrana nezaméstnavala zadné cizince z neélenskych Q/@“ § Qyo S Q;\/\‘;r ,\/@c’ Q7 & $ & @ Qy* & \lgf"
zemi EU. S ET ©N TN E NG © S &

+ Celkové v3ak vyrazné prevazovali statni pfislusnici Slovenska, zejména v o“’o Q/A OQ;O AQ’ Q;ls’ \@@ Qs\v {_Q b\%e O<<‘</ e'?’ ((/O ((/O 49\’
odvétvich penéznictvi a pojidtovnictvi; vefejna sprava a obrana; zdravotii a é(;l* & ,"y% 0@0 o go & <<,\" ’QQ‘ ~l~°(</ (&19 @19 (OQ:
socialni péce; profesni, védecké a technické Cinnosti. é&l‘ < %Q;b 0 é&l‘ ({/4,0 < & ° © Q;is’ em uve

* Pracovni migraci vyrazné ovlivnila pandemie COVID-19 a omezeni z ni {‘O({’ {,Cf" 2 (&LS’ o cizinch
plynouci. R 2 @

* NejCastéji uvadéné zemé puvodu cizinci (mimo Slovenska): Ukrajina, mObiané SR mObiané EU mimo SR mOstatni cizinc

Polsko, Mongolsko, Rumunsko, Rusko.
www.uradprace.cz




36 2.8. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Urad prace CR

Struktura zaméstnanych cizincl Podil organizacich Struktura zaméstnanych Podil organizacich
dle vlastnictvi organizace uvadéjicich zaméstnavani cizincl uvadejicich zamestnavani
100% cizincu dle velikosti organizace _ cizi_ncfj _
90% . dle vlastnictvi organizace 100% dle velikosti organizace
80% 7% 50% - 47% 90% 90% 3%
70% 1w S 45% 80% 80%
0
60% . 40% 40% 2504 70% 0%
9%
50% 35% 30% 30% 60%
0 o 7% 10% 60%
40% 30% : J 9%
30% 25% 25% 50% 0% 48%
0
20% 20% 40% 40%
10% 15% 30% 30% 24%
0% o 20% 20%
& e @ 5% 10% ’
& ge @@ & & 0% 10%
(000 é Ko/l/ Q*\ %(Q o é (,\\ @ . O%
& Q 8 &oé‘ & & & = 250 avice  50-249 25-49 0%
W N N 250 avice  50-249 25-49
& ° Aé}é\o N \@Q u Obc¢ané SR = Ob¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci
)
mObcané SR = Obc¢ané EU mimo SR m Ostatni cizinci QO\‘\\.

*  Podil velkych organizace zaméstnavajicich cizince vyrazné vice nez podil organizaci menSich.

* V zaméstnavani cizinct dle jejich plvodu nehraje velikost organizace zasadni vliv.

* Ve vSech organizacich dle velikosti je minimalné polovina ze vSech pracujicich cizinct ob&any Slovenska, coz je dano i polohou Zlinského kraje, ktery
pfimo se Slovenskem sousedi.

* V ¢&lenéni organizaci podle druhu vlastnictvi je nejvétSi podil obéand SR zaméstnan ve verejném sektoru. Smiseny sektor zaméstnava nejvétsi podil
ob&ant EU (mimo SR). V soukromém sektoru je nejvétsi podil ostatnich cizincl (zpracovatelsky pramysl).

www.uradprace.cz



37 2.8. Struktura zameéstnanosti podle cizi statni prislusnosti
Intenzita zaméstnavani cizich statnich prislusniku dle odvétvi

Urad prace CR

Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince Odvétvova struktura organizaci zaméstnavajicich cizince o ) o
m SEKCE A - ZEMEDELSTWVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

(bez zohlednéni poctu cizincll v organizaci) (se zohlednénim poctu cizincl v organizaci) . Lo
oo SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI
0%_ <" 0% 4% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
2% 9% 0% 5% - o 0% ] B,
0, 2% 7% 0% 10% . m SEKCE D —VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2% 2% 2%

19%_0%
0,
b0 1%
5% \

8%

6%/

2% 0%

0% ® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI

= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

0%_2%

/0%

5%

«  Z porovnani grafli vyplyva rlizna intenzita vyuzivani zaméstnavani cizich statnich pfislusnikad.

*  NejvySsi intenzita: zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich cizince se podili ze 48 procent, na celkovém poctu
zaméstnanych cizincu vSak z 59 procent.

*  Na druhém misté je zdravotni a socialni péce s 10% zastoupenim na poctu zaméstnanych cizincl. Nasleduje stavebnictvi a administrativni a podptrné
¢innosti (vliv agentur prace).

www.uradprace.cz



38 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

A & V4 Il V4 Vd wver »r v ’ V4 Vé ’ V o
Urad prace CR Podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazku
Podil zaméstnavatell vyuZivajicich zkracenée Podil organizaci vyuzivajicich zkracené vazky
uvazky v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100% 110%
0 88% 0 100% 97% 99% 97% 969
28 ;; 79% 77% 82% 1880;2 88% 86% 86%
0% 80% o 8% 74% 74% 9%
0,
60% 20% 70% 69% . 68%
50% 60% o
60%

20% 40%

10% 30%

0% 20%

I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 10% 0%
0%

» Zkracené uvazky vyuzivaji zejména zaméstnavatelé z tercialniho R R N N N U U N N N A S NP SR N\
sektoru ekonomiky, tj. penéznictvi a pojistovnictvi; vzdélavani; \o’é\ Qv;@?i)&% ,g\eééo% @Cj\ Ox\oo Oyé y@ \\gv@e\é @O% Q\@d‘ Q;\?“é ng @S\é& chieog
vefejna sprava; zdravotni a socialni péde. & L& ({)g}l“d:c} & &£ \Pyo & Qoéaé,\o“ © &L VOQ) ,‘9‘0\’ && Q@lg‘ §C’\

* Mensi podil zkracenych uvazku je v sekundarnim sektoru ekonomiky. /\A\?’J v @*‘ ReX OOO '%/\v & 2 %’\Qf v{‘o Qos\ /\\e?’ ¥ QY \}4‘? Q/“ %oo N AR
Malo jsou vyuzivany zejména ve stavebnictvi. Ve tfetim sektoru je e & @,\Q, Q_o’\/‘ N OQ,(( Oo\? Qy@ @%\ RO AP 00{" & S {_cjo /\@‘? Q)@ &
nizké vyuzivani zejména v dopravé a skladovani a v ¢innostech v & < & ¥ F & S © N e\é\ AOQ’\KO & (&e‘? & O é\j\Y &°
oblasti nemovitosti. [0g &5 /‘8@;8_0@‘%0@ el & \,\)Q’ \go & 8 ((9%\0@@ & S E S

« Z porovnani tohoto grafu se strukturou zameéstnanosti dle pohlavi Q@V Q/O' ) ,’\y '4‘<>’ (&19 {_cfo > ,Q(" b\éé Q.O(< éY {(/o' ((/o' &
vyplyva zavislost mezi vyuzivanim zkracenych uvazki a podilu zens™ &0 Q«JO L P O@L o @ﬂ & S &
na zaméstnanosti v odvétvi. S ristem podilu zaméstnanych Zen roste © é&l‘ é&l‘ <§~° °© é&l“ {9({’ {9‘0 L ° o (&19
i podil organizaci uvadeéjicich vyuzivani zkracenych uvazkd. ° & ©

www.uradprace.cz



39 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovnik zaméstnanych
na zkraceny uvazek

Urad prace CR Zastoupeni muzu a Zen na zkracenych uvazcich
Podil muzu a Zen na zkracenych uvazcich v Podil muzl a Zen na zkracenych Uvazcich
jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% I

I. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem 10%
EMuzi ®Zeny 0% o N g N
oY R R PORPENINA & W& R
Ve viech sektorech a ve vétsing odvétvi na zkraceny v OQ’@ Qp@ *i@e\ééo 5 OY\OO Oo@oy% e\{}bﬁ\o 460%400 £ O@Qﬁé\é e\& Q’@‘\%%og
. ych AR gz ®§</ o’«b /\v& oo@ %@y QyA O@s é\o @O @4 O ¥ P ‘\f\/‘? é\o
Uvazcich vyrazné pfevaZzuji Zeny. RN R OO S @;l* 5 \\é\ o Qo‘ N & @\‘? Q;A‘? o P 0@ é\;\
« Vyjimku tvofi t&Zba a dobyvani, kde nejsou zkracené Gvazky o & § LSS & o & W vt’é\/\“\v Q)\y% & qi;\\ 'v%Q & @V’\ .S
vyuzivany. Zde v3ak jde o vliv jedné organizace, coz vysledek (o&o 0@2@0003“0@&\} & Q/{S)Q;\,QOQ\)@{&OQOQ*QJ é/@Q /\\AOO@@' \e\é\&@é %("@AOOQ/Q' q}*&
zkresluje. & o TN N F XS S OSSN
« Zeny nejvice pfevazuji v tercialnim sektoru, konkrétné ve 4_0(} cjoo 0/4 @ﬂy g&l‘o Q;LS’Q’ 0‘05 \g& b\S é:éy&o O@O &
vefejné spravé a obrané; velkoobchodé a maloobchodé; ve © éé‘ 4_0(" d_& ° é‘/{‘ (&19@ Oq,\" (049 0_,@*‘ ogo*‘
zdravotni a socialni péci nebo Cinnostech v oblasti nemovitosti. ¥ 9 °&F °

®Muzi ®Zeny

www.uradprace.cz



40 2.9. Struktura zaméstnanosti pracovniku zaméstnanych

na zkraceny uvazek

Ufad prace CR Clenéni dle viastnictvi a velikosti organizace

Podil muzli a Zen na zkracenych Podil muzli a Zzen na Podil organizaci

Podil organizaci vyuzivajicich

uvazcich dle viastnictvi

zkracené uvazky

zkracenych uvazcich

vyuzivajicich zkracené

organizace dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace uvazky
100% 110% 100% dle velikosti organizace
90% 100% 96% 96% 96% 90% 100% 9T
80% 90% i 80% 80% 90% 85%
70% 80%  76% 80% [
60% 70% 70%
0,
0% 60% 60% 70 0/0
40% 50% 0% 60%
30% 40% 50%
20% ° 40% 9
. 30% . 40%
10% % B oon 0% 30%
0 ' . § ‘ 10% 20% 20%
&e \{1\0 & \g\e @(\0
& 8 o9 & & 0% 10% 10%
o & N & 2 @
Aé’&\ Q %‘@ 0 e‘}“\ \0 (,)\Q& (o_’ 0% 0%
& & G ; & 250 avice ~ 50-249 25-49 250 avice  50-249 25-49
QS < ) S @& °©
. \® Q- > mMuzi ®mZeny
®Muzi ®Zeny Q°

+  Zkracené uvazky vyuzivaji zejména vétSi organizace, mensi spiSe meéné.

«  Co se tyCe formy vlastnictvi, nejvice je vyuzivaji organizace ve vlastnictvi politickych stran a cirkvi a vefejny sektor. Méné organizace v soukromém
vlastnictvi. Vy&Si zastoupeni je tak u téch druhd vlastnictvi viastnictvi, mezi jejichz zaméstnanci previadaji Zeny.

+  Co se podild muzu a Zen na zkracenych uvazcich tyCe, je druh vlastnictvi a velikost organizace spiSe méné vyznamnym faktorem jejich zastoupeni. Jak
vyplyva z dfive uvedeného, rozhodujici je obor ekonomické aktivity (sektor, odvétvi).

www.uradprace.cz



41 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

v ’ o ] v v Vé Ve ] " W A4 7o
Ufad prace CR Mezirocni srovnani reprezentativnosti setreni
MeziroCni srovnani ?Okrytl sektoru dot)aznlkovym Meziro&ni srovnani pokryti odvétvi dotaznikovym Setfenim (roky 2019 a
Setfenim (roky 2019 a 2020) ¢ o . o 2020
>
110% & 140000 110% & e ) 58888
100% 130000 100% &
0 9 65000
90% 74% 68% 120000 90% - 85%
110000 o N e = @ 60000
80% P A 51%  54% 100000 80% N 74% 20% 77%. 76% 84% 55000
282//0 el s /P c - 88888 0% 8 o 7o 72% 6% 16% 5%, 7% 22888
0 9 \ % o
£ 00t 55% @ ‘;bq,b o &S 1% 70000 60% 54% 30% % 40000
0 » 60000 ® [eou 40% o AT :
400/0 49% 50000 50% 49(# 0 , 37% F /4(2% 35000
30% 40000 40% 3404/1/0 e 3% 39%- 2206/ 29% 3%;/0 o ¢ o 30000
20% S 30000 "o 29% | ;oo (1% § Vado 25000
10% & 20000 30% P ¢ ¢ & /&q,‘b(g\ S @ 28920000
0 10000 20% & W P O A ONNAND W i o = 15000
0% 0 0 o N & [a)s W g INTT @ RNC) % Vv ® o N
° B & S RO [ TS D 10000
. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 10% 1 e W@ 12 “’l\,\\‘b K ,“:q,b,b@(éb ICLANAN . MRS 5000
w2010  mmmm 2020 - pokryti odvétvi - pokryti odvétvi 0, - L e RTASE N Sy B
« Do meziro&ni srovnani pokryti jednotlivych sektort a odvétvi ekonomiky D e QD TR LR D e &
: R\ S CRN EEE T N PN NS QS
dotaznikovym Setfenim jsou zahrnuty vSechny dotazniky obdrzené v obou O Q‘;\A S ;ke \%O @e\c’ & OOA OQ@ ééo Ae\c’ Q<\O \dg’ @o A\v\éwv“ é\‘?@ ({yoé @O
dvou srovnavanych letech. S vOO & @Q = & o & é\‘c} 2O Q/@O &L PO 4’\9@ o & é\b\
« Néktefi zaméstnavatelé vyplnili dotazniky v roce 2019, avéak ne jiz v roce /\Q‘\s\’ﬂig @,%‘l‘ & ,O\e-é & Q;d\ w2 & QQB\ N v’\(" {)Q? SIFCIRS AR
2020, a¢ byli o vypInéni opakované pozadani. Naopak se podafilo ziskat i N NS 0,@‘{‘ N OQ/Q \/oo ng?‘ A@\“ S s ¥ 0{3/ & OQ,Q‘ & QY & @
nové dotazniky od organizaci, které za rok predchozi data neposkytly. g& L & & 400 é(;b Naliey: _(\0 {QQ D Ao‘z’ %Q‘o ‘\VQ . & O \;b‘? L2
« Vzorky z obou let se prekryvaji z 85 % (stejné dotazniky ze stejnych /& %QLS’ ,\3@\? & S Oov \2\0 NN g{‘;\/e ES é\ﬁ &\Aé Qy“ /\QQY S é&ls’
okresu). o VS K F &L LSS KL
. . - < O e ¥ R ) <& &
- Velikost odvétvi je uréena udaji CSU za roky 2017 a 2018, coz mize & O@V,%OQ’ &0@ %@{‘%@49((0@@%4_' lo\e Qp(‘ & ((}%v & N4
zpUsobovat uréité zkresleni. @ & & W & N (&{S’ & @g vg@ & & {(/Qf
* Mezirocné poklesla jak celkova reprezentativnost (0o 1,2 %), tak 7 Ozj" o’ OQ) =2 %Q;l‘ 4,0(0 Y Q/{_O
reprezentativnost I. a Il. sektoru. Naopak ve Ill. sektoru Ffada odvétvi {gf" é&l‘ \lgf" %Q,‘l‘ 2% @" \l_O(" @
zaznamenala jeji narGst (penéznictvi a pojiStovnictvi; doprava & & & S 2019 =mmm 2020 - @ pokryti odvétvi @ pokryti odvétvi
skladovani; velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych .

Pozn.: Do srovndni jsou zahrnuty vsechny dotazniky z obou let.

www.uradprace.cz
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ve srovnani s rokem 2019

. = - - w Vé r [ ] Vé w -*
Urad prace CR Mezirocni vyvoj celkove zameéstnanosti
Vyvoj poCtu zaméstnancu v letech 2019 a 2020 Vyvoj poctu zaméstnancu v letech 2019 a 2020 dle odvétvi ekonomiky
dle sektort ekonomiky %
110% 120% O 70000
0 98.4% % 100,1% 140000 98,4% o 103,0% ) %
100% 90.2% I 97,2% 2" 99,2% 97,1%  29.8% 102.0% gg 49 60000
0% 120000 100% - s  9L0% .
80% 90% ‘ 99,5% 100,1% 100,3% 101,8% '
70%(: 100000 80% 95,7% 932%  938%  92,5% 50000
60% 80000 70% 40000
Zg‘;ﬁ) 60000 60%
(1] O
30% 40000 582/0 o ¢ 30000
20% o 40% &
10% ,iga 20000 200 o & o o \7‘3@ . 20000
ELAIEPAN & 4> o aoa @ f o
0% 0 20% ® & A 5# N ® | O & 10000
. sektor 1. sektor Il sektor  Celkem 10% & |o R A . 'ﬁ) /;3’ /,6\ I &S . &
w2019 = 2020 meziroCni zmeéna 00 = 1" oom HE mm A S
A e . .. . . . L é\ v LT QD é \alF é\ QO /\\{ﬁogo ?“‘é é\
* Do tohoto a nasledujicich srovnani v kapitole 2.10 jsou uz zahrnuty &Q\'LKA?“$ @é o \C',\ OO 4\? e\ vC) \0 @ ks §'4v > @
pouze ty dotazniky, které byly vraceny v obou srovnavanych letech. N Qq? (&Lﬁ\ Jc}éé((g;é Q)@?\ Ks Ao e\{" & A OQ?" > \/e\ s béé 421 osob
* NejvySSi meziro€ni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v odveétvi ‘ \g? \?O {:\ Q}/O\y ,\@ ~l~°o %{5’ /\QY 3 B\é\ ,\\A N vQO v‘? RERIRNN
ostatni ¢innosti (jJde vSak o malé odvétvi); dale v odvétvich NI QOO A ai gl" L F & Q§ Q7 S O ¥
Ry g ) G &V &L O & QN N ARSI 19,7%
stavebnictvi; vzdélavani a zdravotni a socialni péce. D \e PN & o oF ¥ O Q\v o & N> NN OGN O
* Nejvyssi meziroCni pokles zaznamenalo odvétvi Cinnosti v oblasti QQ/O «® ?90 ¥ OAV %Q,‘l‘\lp@ OOQ A«O Q_Qvé\c’} <</\” Q \é& ((}év & © <</Q~ OQ/O') Zména pottu
nemovitosti, dale administrativni a podpuarné cinnosti; dale profesni, ,’\3/ <<;l~0 ,\gQ‘ Q_OQ’ %o‘b & Q ,\BQ’ go é{,\/ (&19 {_cf‘/ ®\$ A{?‘ QQYQLS’ %Q,‘l" zaméstnanc(
védecké a technické Cinnosti a ubytovani a stravovani a pohostinstvi. ¥ @ o KNP} s {9‘0 O@\ 5'\ & 9 & ,VQ o (}'/\/ 2) 20 nejvétsich
« Z odvétvi, kterd se na zaméstnanosti podili vyznamné, doslo+K & o7& K & K S & & _organizach
e e o . it e ; P NSISRAGIRI) X oF < & © NS a jejich podil na poctu
nejvy$$imu nardstu v oblasti vzdélavani a zdravotni a socidlni péée a & (0¥ (O & © N> % zaméstnancl
e ) . & F ¢k & 2 R
nejvétSimu poklesu ve zpracovatelském primyslu. o 9 2 — 2019 w2020 meziroéni zména pokrytych Setfenim

*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zu€astnéné organizace zaslaly v obou letech.
www.uradprace.cz
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Ufad prace CR
MeziroCni zména struktury vzdélani (roky 2019 a

2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020

ve srovnani s rokem 2019
Meziro¢ni vyvoj struktury vzdélani*

Meziro€ni zména struktury vzdélani (roky 2019 a 2020) dle odvétvi ekonomiky**

2020) dle sektorti ekonomiky** 100%
100% 90%
90%
= Zakladni a bez 80%
80% vzdélani 70%
70% Vyuceni bez maturity
60%
60% m Vyuceni s maturitou 500
0
50% m Stfedni s maturitou 40%
40% m \Vy$S$i odborné 30%
30% 0,4 0.2 -4.2
0.9 m Vysoko$kolské 20%
20% ' -1,9
0o, amm SN 04 04 0% 2 o -9-9_- - 19
- o
I. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem &é{/ @‘?’ § \QQ’ ?‘gé\ éOc-o
. v s sy vz 7 ’, .y P q v s LV .
Z meziroCniho srovnani vzdeélani vyplyvaji celkové mezirocni &%e K O@Q;,\/o@ dv\’e(&ﬁg’ é\0\e
zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v ramci N J,&v v o & W ,\;\
jednoho stupné vzdélani. Vzdélani je tak meziroéné stabilni, Q@f’ N {_cjo /\é\‘? \§$\ &
zmény v jeho rozloZeni by se projevily az v delSim ¢asovém Q/& OQ,Q) <2~\ko @O PVad @"%
. & N
obdobi. - - o ?3/\’ %‘0{" A2 0% \)@ & = gvétlé sloupce -
Velkou meziro€ni zménu je mozné pozorovat v odvétvi tézbaa & 0@0 N > pfedchozi  rok,
dobyvani u vzdélani vyudeni bez maturity a stfedni s < <& & ¥ © tmavsi sloupce -
A iadi i x x & MKy s aktualni rok
maturitou. Jde o jedinou firmu, kdy pravdépodobné doslo k A2 .
. . . oo " . o QO K zména uvedena
nepfesnému zarazeni pracovnikl do vzdélanostnich stuprid. K oF vp.b.

Na vétSich vykyvech v ramci jednotlivych odvétvi se muze,
mimo napf. vétsi fluktuace, podilet pravé i nespravné zarazeni.

B Zakladni a bez vzdélani

Vyuceni bez maturity mm Vyuceni s maturitou mm Stredni s maturitou
*Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zu€astnéné organizace zaslaly v obou letech.

mVyiiiodborné wm Vysokoskokke

www.uradprace.cz



44 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

Ty P b4 - v Ve ” - oo
Urad prace CR Mezirocéni vyvoj struktury profesi
Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2019 Meziro¢ni srovnani struktury profesi (roky 2019 a 2020) dle odvétvi ekonomiky**
a 2020) dle sektoru ekonomiky** , 100%
0 9 - Pomocni a
100% 2,2 -0,4 -0,5 -0,4 nekvalifikovani pracovnici 90%
90% -0,1 8 - Obsluha strojti a zafizeni,
’ 18 0.1 montéfi 80%
80% -0.4 7 - Remeslnici a opravafi
70% L 0,0 70%
m 6 - Kvalifikovani pracovnici
60% v zemé&délstvi, lesnictvi... 60%
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a
50% orodeji 50%
40% 0,2 m4 - Urednici (a 40%
o administrativni pracovnici)
30%-} 3 - Techniéti a odborni 30%
20% pracovnici
2,5 2 - Specialisté (védedti a 20%
10% 10 13 odborni dusevni... 0
0% * & - -0,2 gy =1 - Zékopqdérci a fidici 10%
I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem pracovnici 0%
* Z meziroCniho srovnani profesni struktury vyplyvaji celkové &
meziro¢ni zmény v desetinach, max. nizkych jednotkach procent v &
ramci jedné skupiny profesi. Struktura profesi je meziro€né stabilni. \ff’
* Velkou meziro€ni zménu pozorujeme v ramci odvétvi penéznictvi a \?’\A é\?’
pojistovnictvi, kdy doslo k prirGstku v profesi Specialisté (védecti a ,(5)‘0 Q)'/\ 3
odborni dué_evnl’ prgfzgvnici) o] 2Q,3 p. b. a'ngopakvuvt,)ytku o] 19'.? p. S & quc’ o N D & V@ e RN
b. v profesi Techniéti a odborni pracovnici (a niz8i zdravotniéti)s” < O,’\/ O OA‘? d‘o & N §)e > éo% ((/@e 0@\ R % /\3% ¢x  gvétlé sloupce -
Zde s velmi vysokou pravdépodobnosti doslo k prefazéni & Q)\Q %o<b % é(;b (é_o oQ‘Q {‘,‘2 o <)_o<< éy ((/o' 0@0 & predchozi rok, tmavsi
pracovnikl v ramci téchto dvou profesi. 2 &5 S\Q‘O A ° o0& {9‘0 o Q,Q & s sloupce - aktudlni rok
* Vzhledem k vysledné nepfehlednosti bylo u grafu upusténo od o Q/‘o é{;lf’ @5' & %((;ls’ 4_0(0 g&L @ Q/‘l‘& zména uvedenav p. b.
popisku, Ciselné Udaje jsou k dispozici v tabulkové pfiloze, ktera je & © © % )
Q/‘l‘o %Q/ Q

" ) X , .2 ., .
soudasti zpravy. Pozn.: Do srovAdni jsou zahrnuty pouze dotazniky, které zucastnéné organizace zaslaly v obou letech.
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45 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
E) ve srovnani s rokem 2019

Ufad prace CR Meziro¢ni vyvoj struktury zaméstnanych cizincu*
Mezirocni zména struktury zamést. cizincu Meziroéni zména struktury zamést. cizinct (roky 2019 a 2020) dle odvétvi
(roky 2019 a 2020) dle sektoru ekonomiky™** 100% ekonomlky** o

100%

f°ﬁ

90% B
90%
80% 80% = T
70% 70% e
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10% *f
0% o 0
I. sektor 1. sektor IIl. sektor Celkem 0% N N
mob¢ané SR wobgané EU mimo SR mostatni cizinci \(} Sl @ & & & & &
S F OO &
. v 7 ; sy . , , 21,0 \Y \,O ‘;E /\Q‘ J(J% \\c) & ’\Q/ Q
* Z meziro¢niho srovnani vyplyva relativni pokles zastoupeni Slovaku a 4\4 ) R\ RO é\\% AN
ob¢anu ostatnich zemi EU mezi v CR zaméstnanymi cizinci. Tento @‘0” o \s Q@“ Og@ S ,\A\V o“’\v & \;\\4
pokles je nahrazen vyraznym ristem podilu cizincl ze tfetich zemi, ke @“ & oY QQ,«’\ ,v@ @/@(’ N éﬁ“ \4& &
kterému doslo témér ve vSech sektorech a odvétvich ekonomiky. & Y A éo% & @\é N\
. v . , . . , . . é(, (<,<’ @V R J\é QSD ?‘Q o’
+ Roli v zahraniéni pracovni migraci sehrala i pandemie COVID-19"a <5 &8 RS &e S AN égo
fada omezeni, pfipadné vyjimek, ktera se v této souvislosti aplikovala b S & @o” (5&\ &% &
jak v CR, tak v zahranigi. %@Q *Sjo‘ ¥ &
« Této Casti dotaznikl vSak vénovali zaméstnavatelé spiSe mensi & o

pozornost; tyto udaje tak je tfeba povazovat spiSe za orientacni.
* Vysledky mohou byt ovlivnény i tim, Ze nékteré organizace vyplnily

tyto udaje jen v jednom ze srovnavanych let. . B ob&ané SR ob&ané EU mimo SR, m W qstatni cizingi
Pozn.: Do srovnani jsou zahrnuty pouze dotazniky, k?ere zucastnene organizace zaslaly v obou letech.
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46 2.10. Vyvoj struktury zamestnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

= - L] v Ve v v v o Vé Ve v V¢ V¢ v
Urad prace CR Mezirocni zmeéna poctu Zzamestnancu, porovnani s ocekavanim*
Oc¢ekavana a skute€na absolutni zména poctu
zameéstnancu dle odvétvi ekonomiky OcCekavana a skuteCna relativni zména poctu zaméstnancu
SEKCE S - OSTATNI CINNOST! - 36 dle odvetvi ekonomiky
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI... -16 | o SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 7,4%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE :1 233 SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI. ..
SEKCE P — VZDELAVANI g— 242 SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA,;. .. 55— 26 SEKCE P — VZDELAVANI
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE... -169 : 17 SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA,;. .
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ... -153 17 SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 21—+, SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE...
SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 9% SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI... -1 33 SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A... -38 | 1 SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI... 5,8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 79 I 122 SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A...
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:.... g3 6 SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
SEKCE F - STAVEBNICTVi 15008 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;...
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... -13 o4 ~ SEKCEF- STAVVEBN'CTVI 3.0%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,... 15k1 SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNGSTI...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL -2697 1087 SEKCE D — VYROBA A ROZVOD I?LEK:FRINY,...
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 2|, SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUII\/IY'SL’
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI... -36 | 18 SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI -£.8%
SEKCE A - ZEMEDELSTVi, LESNICTVi... -1,6% 0.8%
-3000-2500-2000-1500-1000 -500 0 500 1000 1500
W realnd zména  © otekavana zména -12,090,098,0%6,0%4,0%2,0%0,0%2,0%4,0%6,0%8,0%4.0,0%

mrealna zména ' otekavana zména
*Pozn.: Redlnd zména predstavuje rozdil skute¢ného poctu zaméstnancl k 31.12.2020 a k 31.12.2019. O¢ekavana zména pfedstavuje rozdil oekavaného stavu ke dni 31.12.2020 (tak, jak
bylo oCekavano k 31.12.2019) a skute¢ného stavu k 31.12.2019.

www.uradprace.cz



47 2.10. Vyvoj struktury zaméstnanosti v kraji v roce 2020
ve srovnani s rokem 2019

o - L] v Ve v v v o V¢ Ve )% Vé Vé Ve
Ufad prace CR Meziro¢ni zména poc¢tu zaméstnancu, porovnani s o¢ekavanim
Ocekavana a skutecna absolutni zmena Ocekavana a skute¢na absolutni zména poétu Ocekavana a skute¢na absolutni zména
poctu zle(lmestr)sncu dle sektord zaméstnanct dle velikosti organizace po&tu zaméstnancu dle vlastnictvi
exonomiky organizace
>7 -268 o 9
I1l. sektor 441 25-49 273 Smigené I
1. sekor2607. | o0 50249 Polit. strany, cirkve Fastes
.38 Druzstevni 6|1
|. sektor 18 250 a vice 1576 646
3000 2000 1000 0 1000 2000 Verejny sektor 1'4L28
) ) ) -2000 -1500 -1000 -500 0 500 1000
v . . v ., v v Soukromé -3152 1547
Ocekavana a skute€na relativni zména poctu Ocekavana a skute¢na procentualni zména
zamestnancu dle sektoru ekonomiky podtu zaméstnancul dle velikosti -4000 -3000 -2000 -1000 O 1000 2000
— Ocekavana a skutecna procentualni zména
IIl. sektor =0,9% 25-49 1,6% po&tu zaméstnanct dle vlastnictvi
-3,8% SmisSené
Il. sektor ' 1.8% 50-249 1,6%
Polit. strany, cirkve 7.1%
|. sektor 5 0.8% 250 avice =~ "29% 1,2% . )
Druzstevni
-5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% L
Vefejny sektor
. Na konci roku 2019 byl vétSinou o¢ekavan pro pfisti rok rust poctu pracovnikll. Tento rist o¢ekavalo 15 odvétvi z 19.
Realné vSak doSlo k rustu u 6 odvétvi. Nejvétsi absolutni narlist zaméstnanosti vykazalo zdravotnictvi a socialni péce a Soukromé 3,8%
dale pak vzdélavani a stavebnictvi.
. Nejvétsi absolutni pokles vykazal prekvapivé zpracovatelsky primysl a tim i soukromé viastnictvi a organizace nad 250 6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%
zaméstnancu. B W realnd zména otekavana zména

www.uradprace.cz




48 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami

dle oblasti spoluprace
Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Podil zaméstnavatell uvadeéjicich spolupraci se skolami

Podil zaméstnavatelu uvadéjicich spolupraci se dle jednotlivych sektort ekonomiky

Skolami dle jednotlivych sektort ekonomiky

%elo 60% o
30% °‘°q' &lo <°
% g qp?“‘
o 0
25% e 2 50% o
o\o d
20% olo 40% o ,b‘b
V‘§\° ‘g\e (§\° ‘1?) S o"o\° \
A Vv o\ [ Lo\ o VY S°
15% A 30% Y &° o B[P 5 4
ol s o v v f \
0 AR o\ S\ o\e
10% 0% &5 © o o 28" ol
5% ol \6\:\@\:\@\° “ N B N s\e
10% o §\§ b?\o n§\° o\e o\e‘b QAT A o\o e\o e\o
0% NN I S S I I S8 N
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 0% = [ | u - I I I
. vy . . R . o é\ o 4;" Q‘\ Q” é\ v Q Q\ ,{\ ‘ é\ O((/ é\
® Spoluprace s udilisti spoluprace se stifednimi Skolami cjé\ ;\4\? ®§ ’&}e %00 e\é 0\2\0 04\7. 4‘7‘%\ %O% e\o& 60% c}lg/ "QQ" %é @v ,\Q‘O Q/\;Q éog
m spolupréace s vysokymi $kolami %e\ OOQ) & & L A(& Oo<b \39 §O ‘C}V\ *&OA S Q\e\ OQQ OA\ 0@/ , v\/% Q/\JS‘ b\é
\Z a ¢ O A T 5 ¢ Q < WV N D
N \el = S <X N S & O \- & < N 3 O 2
C i I ; NS SN NN YRR ) \a A SO S o0 &
Cetnosti forem il Stredni vysoka \/é\“ & & O'ﬁo o & N S 0@@ R &S Q’f chQ/ é\v% & <5
spoluprace skola skola @‘5)@ & S ¥ & &S (\o“ N \0«4\ 4&\/ s %,\QY VVO & Vet &
L < ¥ & O S ARSI NSO SN S S
Odborny vycvik a praxe 11,6 % 13,5 % 4,9 % S A & O§ &R (0\0 & @0 éoé S & & N S ¢
< o ) = O N < D & , O o N
, o 2 - @) h . N NS
Spoluprace pfi $kolenich 1,9 % 3,6 % 1,7 % &5 d@(" 0@0/ ,\‘,v%O © & &5 ép‘z“ OQ}* \,'b & {Sff ng d‘o@ &
2 © . © A NS 4 N SR\ =) )
Jina oblast spoluprace 25% 2,9 % 1,2% & O«J‘/ & OQ) & %Q;P {_gﬁ\ @ o g&l‘
. . o ; < o & Mg
Jina forma spoluprace: exkurze, pedagogické poradenstvi, @ © &
projekty, pfednasky, sdilené dilny, spoluprace pfi zpracovani
bakaléfskych a diplomovych praci, $kolni praxe m Spoluprace s ucilisti spoluprace se stfednimi Skolami m spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



49 2.11. Struktura zaméstnavatell spolupracujicich se Skolami
dle oblasti spoluprace

” - 7 -4 o - r - - -
Ufad prace CR Podil zamestnavatelu dle viastnictvi a velikosti organizace
Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se Podil zaméstnavatell uvadéjicich spolupraci se
Skolami dle formy vlastnictvi Skolami dle poctu zaméstnancu organizace v kraji
45% 60% q
AP o\

40% glo

. o 50%
35% " '500‘0 ole
30% A ©l° 40% 0
25% Ca sk o o

At ’ 30%
200/0 o‘g
aslor gz sfo
15% ’ o|° 20% o‘o e‘o AD
&b ok olo

10% %

0% 10% N

18 -

0% 0% -

Soukromé Vefejny sektor Druzstevni Polit. strany, Smisené 250 a vice 50-249 25-49
cirkve

m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami
m Spoluprace s ucilisti = Spoluprace se stfednimi Skolami ® Spoluprace s vysokymi Skolami

www.uradprace.cz



o0 2.12. Struktura zaméstnavatel(i zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

Urad prace CR Podil zaméstnavatelu dle sektoru ekonomiky, viastnictvi a velikosti
Podil zaméstnavatell uvadéjicich Podil zaméstnavatell Podil zaméstnavatelu
zameéstnance ve vyzkumu a vyvoji uvadeéjicich zaméstnance ve uvadejicich zaméstnance ve

v jednotlivych sektorech vyzkumu a vyvoji vyzkumu a vyvoji
ekonomiky dle vlastnictvi organizace dle velikosti organizace
25% 18% - 17% 40% 37%
16%

20% 20% 00 o
14% 30%
15% L2 25%
12% 1% 20%
8% ’
10% 15%

6%

5% 4% 10%
0
o 2% 1% . 5%
0% 0% - 0% 0%
<

11%

. -8%
0% 0%

& 250 a vice 50-249 25-49

I. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem \éoé\

*  Spoluprace na vyzkumu a vyvoji dle odvétvi: vysoky podil v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech (55 %); vy3Si podil organizaci v
penéznictvi a pojisStovnictvi (25 %); ve zpracovatelském primyslu (23 % organizaci), informacni a komunikacni ¢innosti (21 %) a ostatnich
¢innostech (14 %). Ostatni odvétvi neuvedla bud Zadnou spolupraci €¢i maximalné v fadu nizkych jednotek procent organizaci.

www.uradprace.cz



ol 2.12. Struktura zaméstnavatel(l zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

ra - 4 v r v (-] r r Ly w r r
Ufad prace CR Clenéni zameéstnancu ve vyzkumu a vyvoji dle vzdelani
Struktura zaméstnancu ve vyzkumu a Struktura zaméstnancu ve Struktura zaméstnancu ve
vyvoji v jednotlivych sektorech vyzkumu a vyvoji dle vlastnictvi vyzkumu a vyvoji dle velikosti
ekonomiky organizace organizace
100% 100% 100%
90% 15% 90% 90% o
80% 250 2% 80% —87% 80% 0 34% 120,
70% 70% 67% 70%
0
60% 60 OA’ 60%
50% o0% 50%
40% 40%
40% .
30% 30%
30% 20% 0%
20%
00 10% 10%
0, 0, 0,
10% 0% . ) . 0% 0% 0%
0% 0% & Ny N & L& 250 a vice 50-249 25-49
K K K Ik NS o
. sektor Il. sektor  IIl. sektor ~ Celkem f é}é’\(\\\ & \&&\ % Zaméstnanci bez VS vzdélani
m Zaméstnanci s VS vzdélanim Zaméstnanci bez VS vzdélani & m Zaméstnanci s VS vzdélanim

Zaméstnanci bez VS vzdélani

m Zaméstnanci s VS vzdélanim

www.uradprace.cz
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Urad prace CR
NejCastéji uvadéné védecko-vyzkumné instituce, se kterymi zaméstnavatelé

spolupracuiji:

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zejména Fakulta technologicka; Centrum polymernich systém

Vysoké uceni technické v Brné
Zejména Fakulta strojniho inzenyrstvi; Fakulta elektrotechniky a komunikacni
technologie

Ceské vysoké udeni technické v Praze
Zejména Fakulta strojni

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
Zejména Fakulta strojni; Fakulta elektrotechniky a informatiky

Mendelova univerzita v Brné
Zejména Fakulta lesnicka a dfevaiska; Fakulta agronomicka

Akademie véd Ceské republiky
Rlzné ustavy

Univerzita Palackého v Olomouci
Zejména Fakulta prirodovédecka

Zapadoceska univerzita v Plzni
Zejména Fakulta ekonomickd; Fakulta elektrotechnicka; Fakulta strojni

2.12. Struktura zaméstnavatelu zapojenych

do vyzkumu a vyvoje
Clenéni dle odveétvi, nejcastéji uvadéne vyzkumne instituce

Rozdéleni pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji mezi odvétvi

Q
0%

0% 0%

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
SEKCE E — ZASOBOVANi VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;
OPRA...

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

= SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNi A PODPURNE
CINNOSTI
SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI

CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz



o3 2.13. Piedpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021
ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Urad prace CR

Oc¢ekavana celkova zména poc¢tu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vuci 12/2020)*

Ocekavana procentualni zména poc¢tu zaméstnancu dle
jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2021 vici 12/2020)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 21 SEKC,E S i OST,ATNi ClNNOVST! 3.8%

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI... 3 SEKCE R - KULTURN, ZABAVN' A R,EKREA,C,N""
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 96 SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SOCIALvN ! ,P E,C E
SEKCE P — VZDELAVANI 9 _ SEKCEP = VZDELAVANI

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;... 27 SEKCE O - VEREJNA SPRA,VA A OBROANA,;“'

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE... 33 SEKCEN - ADM'vaSTRATl,VNl A PODPUSNE“'
SEKCE M - PROFESNI. VEDECKE .. 35 SEKCE M - PR(?FESNI, VEDECKE A TECHNICKE -
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 2 SEKCEL - C'NNOSI' v OBITAST' NEV'Y'OV'TOST!

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTV 1 SEKCEK - PENEZNICTVVI A'POJISTOVNIC:I'V! -0,2%

SEKCE J - INFORMAGNI A KOMUNIKAGNI... 29 SEKCE J - INFORMAC’NI’A KOMUNIKAC’NI...

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A. .. 15 SEKCE 1 - UBYTOVAN, STRAVOVAN,' A
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI 9% SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:... 98 SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;'...

SEKCE F - STAVEBNICTVi 166 ~ SEKCEF-STAVEBNICTVI 4.2%

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... SEKCEE - ZASOBOVAM VODOU; C'NNVOST""

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY,... SEKCE D — VYROBA A ROZVOD E,LEKTR'NY""
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1423 SEKCEC- ZPRACOVAT?"SKY PRU,M YSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCEVB -VTEZB’A A DOBYVA'NI 0,0%
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVL... SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi... 0,0%
200 0 200 400 600 800 1000120014001600 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Oc¢ekavana zména poc¢tu zaméstnancu Ocekavana zména poctu zaméstnancu

*V pfipadé, ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2021 neuved|, byl uplatnén pfedpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu.

www.uradprace.cz
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Ocekavana celkova zména poctu

zaméstnancl
dle jednotlivych sektord ekonomiky

. sektor 456
. sektor 1628
I. sektor 1
0 500 1000 1500 2000

Ocekavana procentualni zména poctu
zameéstnancu dle jednotlivych sektor

ekonomiky
. sektor 0,8%
. sektor 2,3%
I. sektor 0,0%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

2.13. Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbé na aktualni data z roku 2020

Ocekavana celkova zména poctu
zameéstnancl
dle velikosti organizace

25-49 320
50-249 1039
250 a vice 726
0 200 400 600 800 1000 1200
Ocekavana procentualni zmeéna poctu
zaméstnancl
dle velikosti organizace
25-49 1,7%
50-249 1,9%
250 a 1,3%
vice
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

. Z hlediska odvétvi byl oCekavan pokles zaméstnanosti v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi (-0,2 %) a v ramci
zpracovatelského primyslu v koZzedélném primysilu (-0,9 %).
. Z hlediska vlastnictvi i velikosti oCekavaly narist zaméstnanosti vSechny organizace

. Nejvétsi procentudlni narist zaméstnanosti o¢ekavaly organizace v soukromém vlastnictvi, s velikosti 50-250 zaméstnancu

a organizace ze ll. sektoru.

2,5%

Ocekavana celkova zména poctu
zameéstnancl
dle vlastnictvi organizace
Smisené | 10
Polit. strany, cirkve f 28
Druzstevni | 14
Vefejny sektor 68
Soukromé 1965

0 200400600800100020040060080@00@200

Ocekavana procentualni zména poctu
zaméstnancu
dle vlastnictvi organizace

SmiSené

Polit. strany, cirkve
Druzstevni
Verejny sektor

Soukromé 2.2%

1,5%

2,0%

0,00 05% 1,0% 2,5%
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Profese uvedené nejCastéji
jako poptavaneé (CZ-ISCO)

908

/ 207
71 - 113
84 g4 104 197

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni
814-Obsluha strojii na vyrobu a zpracovan...

= 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

= 813-Obsluha stroji a zafizeni pro chemic...

= 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

= 833-Ridi¢i nakladnich automobil(, autobu. ..

= 311-Technici ve fyzikalnich a prlimyslovy...
812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 711-Remeslnici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni zvySeni

382
l 312

Predpokladany pohyb na trhu prace v kraji v roce 2021

ve vazbeé na aktualni data z roku 2020
Struktura z hlediska nejcastéji uvadénych profesi

Profese s nejCastéji uvadénym
sm’ien;r,? poctu (CZ-ISCO)

Profese s nejvétsi oCekavanou
absolutni zménou (CZ-1SCO)

4 250
.52
-9
-10
10 -132 201
182
-58
113
107
69 103
-130 70 g1 84

= 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni = 821-Montazni délnici vyrobku a zafizeni
814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan... 722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov...

= 432-Uednici v logistice = 814-Obsluha stroju na vyrobu a zpracovan...

m 512-Kuchafi (kromé Séfkuchart), pomocni ... = 813-Obsluha stroji a zafizeni pro chemic...

= 962-Ostatni pomocni pracovnici = 721-Slévaci, svareci a pfibuzni pracovni...

= 753-Vyrobci odévl, vyrobkd z kuzi a koze... = 833-Ridi¢i nakladnich automobild, autobu...

= 431-Ufednici pro zpracovani &iselnych ud... = 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a pov...
722-Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracov... 311-Technici ve fyzikalnich a pramyslovy...

= 513-513 Ci$nici, servirky, barmani a pfi... = 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé

= 911-Uklizeci a pomocnici vdomacnostech,... = 711-Remesinici a kvalifikovani pracovnic...

= Celkem ostatni snizeni = Celkem ostatni zména

*Pozn.: Nékteré profese se mohou vyskytovat v prvnich dvou grafech, pak néktefi zaméstnavatelé oCekavaji pokles a jini rust.

www.uradprace.cz



o6 2.14. Stav a vyvoj poctu agenturnich zaméstnancu*
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Podil zaméstnavatell uvadéjicich

Nejcastéjsi profese agenturnich pracovniku agenturni zaméstnance v
jednotlivych sektorech ekonomiky
0,9% 16% 15%
14%
12%
10% 8%

8%
6%
0
o 1R ]

I. sektor Il. sektor lll. sektor Celkem

Celkem
uvedeno 2456
agenturnich 17,1%
pracovniku.

&
v

*k*

pracovniky

= 821-Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 814-0Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobk... /

= 932-Pomocni pracovnici ve vyrobé m 812-Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou ...

m 834-Obsluha pojizdnych zafizeni m 722-Kovafi, ndstrojafi a pribuzni pracovnici

= 816-Obsluha strojd na vyrobu potravin a pfibuzny... 721-Slévadi, svareci a pribuzni pracovnici 0,6%
= 751-Vyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni p... m 754-Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v d... ﬁzg%
= Ostatni profese celkem = Bez uvedeni profese

SEKCE C
SEKCE G
SEKCE M
SEKCE |
SEKCE H
Pramér

0,0%

Odvétvi vyuzivajici nejvice agenturni

=« SEKCE C

= SEKCE G
SEKCE M
SEKCE H
SEKCE |
Ostatni celkem

Odvétvi s nejvétsim podilem agenturnich pracovnik
na celkové zaméstnanosti**

3,5%
0,9%
0,8%
0,5%
0,2%
1,9%
1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

Z Gdaj UP CR a CSU vyplyva, Ze v roce 2018
agenturni pracovnici tvofili vice nez 8 % vsech
zaméstnanct v CR.

Z porovnani s vyse uvedenymi Udaji tak vyplyva, Ze
organizace v dotaznikovém Setfeni informace o poctu
téchto pracovnikl nesdélovaly a zde uvedena Cisla
Ize tak mit pouze za orientacni.

*Pozn.: V této ¢asti Ize oéekavat, Ze informace o poctu a
struktufe zaméstnanych agenturnich pracovnikd neposkytli
vSichni zaméstnavatelé.

** podil agenturnich zaméstnancl na vSech zaméstnanych v
odvétvi, tj. véetné agenturnich pracovnik(

*** procenta z celkového poc¢tu agenturnich pracovnikui

www.uradprace.cz
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Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(bez zohlednéni pocCtu agenturnich
zaméstnancl) s% Lo 1%
2% 29
1%

88%

2.14. Stav a vyvoj poc¢tu agenturnich zaméstnancli
Intenzita vyuzZivani agenturnich pracovniku dle odvétvi

Odvétvova struktura organizaci
zameéstnavajicich agenturni pracovniky
(se zohlednénim poctu agenturnich
zaméstnancu)

4% 0% 0% 1%

/\//— 0%

0%

*  Zporovnani graft vyplyva rizna intenzita vyuzivani agenturnich pracovniku.
. Nejvyssi intenzitu vykazuje sekce C - zpracovatelsky pramysl, na celkovém poctu organizaci zaméstnavajicich agenturni pracovniky se podili 88 procenty, na
celkovém poctu zaméstnanych agenturnich pracovnikl vSak 95 procenty. Nasleduje sekce G - velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych

vozidel (5 % / 4 %); sekce M profesni, védecké a technické Cinnosti (2 % / 1 %).
*  Zbyvajicimi sekcemi v grafu jsou sekce A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (1 %); sekce H - doprava a skladovani (1 %); sekce | - ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (1 %) a sekce Q - zdravotni a socialni péce. Pfi zohlednéni poctu agenturnich zaméstnanci tyto sekce vyuzivaji necelé jedno jejich procento.

m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI

» SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

m SEKCE E —ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

= SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

= SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

= SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

= SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

www.uradprace.cz
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Nejvétsi koncentrace odvétvi 131072

Nejmensi koncentrace odvétvi 65536

32768

Nejvétsi pocet organizaci v odvétvi 15384

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 472

Nejmensi pocet organizaci v odveétvi 8192
SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 1z
%

e s . L S 409
Nejvetsi pocet zaméstnancu v odvétvi e
, o [&]

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 63821 § 2048
Nejmensi pocet zaméstnancl v odvétvi g

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI 69 § 1024

“ 512

256

128

*Pozn.: S ohledem na velky velikostni rozdil mezi 64

jednotlivymi odvétvimi je v grafu na obou osach
uplatnéno logaritmické méfitko. Kazdy Usek grafu tak

pfedstavuje dvojnasobnou hodnotu nez usek predchozi. 32

Priloha €. 1
Koncentrace odvétvi (ze zucastnénych zaméstnavatelu)*

Koncentrace jednotlivych hlavnich sekci CZ NACE
(pramérny pocet zaméstnancud v odvétvi)

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE;

233

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA;

POVINNE SOCIALNI ZABEZPECENI; 212

SEKCEH - DOPRAVA A SKLADOVANI: 100

SEKCE E - ZASOBOVAN| VODOU,;
CINNOSTI...; 95

SEKCEM - PROFESNI, VEDECKE

A TECHNICKE CINNOSTI; 87

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI
A POHOSTINSTVI; 66

SEKCEK - PENEZNICTVIA
POJISTOVNICTVI; 122

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI; 78

SEKCEL - CINNOSTIV OBLASTI
NEMOVITOSTI; 32

SEKCED —_WROBAA ROZVOD
ELEKTRINY, PLYNU...; 77

| | SEKCEB-TEZBAADOBYVANI: 69

1 2 4 8 16 32

Pocet organizaci

SEKCEC - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL;
135

SEKCEG - VELKOOBCHOD A
MALOOBCHOD; OPRAVY...; 101

L\

SEKCE P — VZDELAVANI; 60

SEKCEF - STAVEBNICTVI; 86

SEKCEA - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI
A RYBARSTVI; 56

SEKCEN - ADMINISTRATIVNI A

PODPURNE CINNOSTI; 67

SEKCER - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI; 47

' SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI
CINNOSTI; 54

64 128 256 512

www.uradprace.cz



59 P¥iloha &. 2
Zastoupeni zen v jednotlivych odvétvich, profesich a stupnich vzdelani

Urad prace CR

Informace o zastoupeni pohlavi vjednotlivych profesich a é\@
odvétvich. Cim vice oranzové, tim vétsi podil Zen, ¢im vice é\ 5 3 eéoe &
modré, tim vétsi podil muz, fialova barva znaéi & & . S & K 7,45 &
- . . & N S & & @ e S
vyrovnanéjsi zastoupeni pohlavi. @c, @go Q@b R (:\o'b é\\‘ .Q@ d\{\ NS
) ! oy ) y < ) > &2 R RN\g & Q &
Uvedené procerjto je p(idl| zen‘na cvelkovem poctu . 6\(} & o 04(\\ & 0@ 2 S ‘e}é\ Q S o\o *@6‘ &
zamé&stnancd vdané bufice. < © Ko SEPNY Q ° N o> S N S @ &
y y &2 S X LS 2° o N S & > & N S
Obdobné pro druhou &st tabulky a vzdélani. & . A N & S & & N <& &@ & @59 & & A &°
Vyznamnost: podil dané profese/vzdélani/odvétvi na \Eo“o @‘a’ &{\‘(’ e&'\‘o 6\(‘\ &{gl-o Sq}'" (gf} (_}\)\"b é\éﬁ‘\ &‘\\'z’ z“\\\o é'\\" & & ,"&(’ \)Qef‘\ @(\o
; y y . v , e S R ’ X X ) 0 o S Q'
celkovém poctu zaméstnanct pokrytych §etfenim. A2 ¥ 3 $ @ L ¥ E © S g N N 4@ 2 F &
P Boxn/Ly N o o ™ o ot & A ® o A N AN 5 3 3 yd Ny
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI( 12% 21% 40% 91% 75% 34% 6% 7% 44% 47% 24% 36% 50% 31% 34% 32% | 2%
SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN( 0% 0% 6% 100% 100%  prof.neni. 0% 0% 100% 0% 3% 0% 6% 0% 18% 6% 0%
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 16% 23% 31% 66% 61% 13% 17% 38% 62% 44% 34% 30% 42% 51% 32% 36% | 50%
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA... 19% 30% 25% 56% 21% 0% 1% 2% 56% 44% 7% 11% 32% 57% 27% 18% 1%
SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI... 18% 43% 49% 73% 12% 32% 8% 6% 35% 17% 13% 22% 52% 78% 42% 26% \ 2%
SEKCE F - STAVEBNICTVI 10% 28% 19% 64% 50%  prof.neni 2% 6% 14% 13% 4% 4% 34% 52% 29% 15% \ 3%
SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRAVY... 34% 40% 36% 68% 84% 96% 6% 31% 59% 80% 67% 60% 62% 63% 50% 64% | 8%
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVAN| 12% 45% 29% 62% 33% 17% 0% 5% 63% 19% 9% 23% 28% 30% 33% 19% \ 3%
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI 58% 75% 55% 88% 66% | prof.neni| 20% 70% 86% 60% 64% 71% 74% 86% 72% 68% 1%
SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 19% 20% 16% 77% 53% 25% 0% 64% 73% 40% 42% 14% 43% 20% 20% 28% 1%
SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI 50% 72% 79% 69%  prof.neni prof.neni prof.neni prof. neni prof. neni 100% 50% 58% 83% 83% 64% 74% 0%
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOST/ 33% 45% 31% 85% 49%  prof.neni. 0% 0% 71% 100% 46% 50% 55% 100% 52% 53% 0%
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 15% 17% 36% 71% 0% 0% 5% 5% 64% 25% 21% 20% 41% 64% 24% 29% \ 2%
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI 13% 50% 37% 77% 42% 26% 0% 41% 67% 53% 40% 41% 55% 35% 37% 45% \ 2%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNI... | 55% 65% 53% 80% 18% 69% 0% 13% 54% 56% 43% 15% 64% 63% 63% 61% | 6%
SEKCE P — VZDELAVANI 58% 74% 69% 94% 92% 33% 13% 0% 94% 94% 85% 69% 86% 73% 74% 7% | 10%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 58% 80% 86% 88% 90% 8% 4% 23% 88% 82% 81% 68% 91% 85% 74% 83% [ 1%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVN{ A REKREACNI CINNOSTI 40% 68% 40% 82% 62% 50% 22% 0% 93% 64% 48% 55% 64% 67% 60% 59% 1%
SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI 50% 88% 80% 94% 94%  prof.neni 0% 70% 65% 60% 71% 73% 82% 88% 80% 76% 0%
Zastoupeni zen celkem dle profese a vzdélani 30% 62% 46% 73% 77% 38% 14% 34% 66% 51% 38% 35% 57% 67% 55% 48%
Vyznamnost profese /vzdélani T4 EVT RSP T T 1% [ 12% I 27% 6% | 5% 3s% 9% I 27% % 21% 130246

www.uradprace.cz
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. Ufad prace CR velmi dékuje vSem zGéastnénym zaméstnavateliim za poskytnuti informaci pro
dotaznikové Setreni za rok 2020 a zaroven vSechny zaméstnavatele prosi o poskytnuti souc¢innosti
pri Setreni za rok 2021, které se bude konat na prelomu let 2021 a 2022.

. Informace zasazuijici vysledky dotaznikového Setfeni do SirSiho kontextu Ize ziskat z roCnich zprav o situaci na
krajském trhu prace a ze struCnych meésicnich statistickych zprav, které jsou k dispozici na adrese
https://www.uradprace.cz/web/cz/statistiky-zlk

www.uradprace.cz
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