Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na
obsazeni sluzebniho mista v souladu s § 178 odst. 1 pism. z. €.
234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsSich predpisu

Expert poradce

Pracoviste: ) 3

Ufad prace CR — Krajska poboc¢ka Ufadu prace CR v Karlovych Varech
Oddéleni poradenstvi a trhu prace Odboru Kontaktni pracovisté Karlovy Vary
Misto vykonu: Karlovy Vary

ID mista: 10002906

Hlavni napln ¢innosti:

Poskytovani komplexniho odborného poradenstvi a proSetiovani situace osob
v mimoradné tizivé zivotni nebo neoéekavané socialni situaci k jejimu cilenému feSeni
véetné tvorby podptrného planu.

Cilené vyhledavani osob v mimoradné tizivé zivotni nebo neocekavané socialni situaci,
prosetiovani jejich socioekonomického statusu a stanovovani odpovidajiciho navrhu
reSeni jejich situace s cilem zvySovani uplatnitelnosti nebo udrzitelnosti na trhu prace.

e Expert poradce se vénuje komplexnimu poradenstvi v oblasti NSD a zaméstnanosti,
v€etné feSeni socialnich pfiCin nezaméstnanosti. Zajistuje, aby klienti dostavali
relevantni a aktualni informace a rady. Jeho roli je také koordinovat sloZit&jsi pfipady,
v nichz poskytuje specializované konzultace a podporu, a aktivné se zapojuje do
strategického planovani a implementace novych postupt a programu v ramci NSD
a zaméstnanosti.

e Ma hlubSi znalosti a vétsi zkuSenosti v oblasti socialni prace a pfibuznych obor(.
Expert poradce je rovnéZz zodpovédny za navazovani a udrzovani strategickych
partnerstvi s kliCovymi organizacemi v oblasti socialni pomoci, coz zahrnuje
komunikaci a spolupraci s neziskovymi organizacemi, statnimi institucemi a dalSimi
relevantnimi subjekty.

e V ramci své Cinnosti expert poradce monitoruje efektivitu poradenskych programd,
analyzuje trendy a potfeby v oblasti socialni pomoci a navrhuje zlepSeni a inovaci
poradenskych postupu.

o Expert poradce zajistuje, aby administrace davek byla co nejvice uzivatelsky pfivétiva
a dostupna, coz zahrnuje také podporu digitalizace procesli a automatizaci
administrace davek. Sleduje legislativni zmény a jejich dopady na klienty a zajistuje,
aby byli informovani o svych pravech a povinnostech. ZajiStovani dokumentace a
zaznamu o pfipadech klientu je rovnéz soucasti jeho prace, stejné jako poskytovani
zpétné vazby o ucinnosti poskytované pomoci.

e DalSi ukoly vramci VaSeho sluzebniho zafazeni plnite dle pokynG pfimych
nadrfizenych.

o Ve své Cinnosti se fidite organizaénim a pracovnim fadem sluzebniho ufadu, obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi fidicimi akty a sluzebnimi pfedpisy, pinite dalsi
obecné ukoly z nich vyplyvajici a fadné hospodafite se svéfenymi prostredky.

e ZucCastiiujete se Skoleni o bezpec€nosti prace a pozarni ochrané organizovanych
sluzebnim ufadem.



Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

o uchaze& ma potfebnou znalost éeského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky
e minimalné vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

e vyborna uzivatelska znalost prace s PC zejména MS Word a MS Excel

e vyborné komunika¢ni dovednosti

e odpovédnost, samostatnost, flexibilita, beziuhonnost

o profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

e znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou

Pracovni podminky:
e platové zarazeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy v 11. platové tridé
o statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 26 680 Ké do 38 570 K¢&
e k platovému tarifu nalezi zvlastni pfiplatek podle § 6 nafizeni viady €. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancl. Vyse pfiplatku ¢ini mésiéné ve skupiné II.
2 300 Ké.
e po zkusebni dob& moznost pfiznani osobniho pfiplatku
e pruzna pracovni doba — plny Uvazek (40 hodin tydné)
e predpokladany nastup od 1. anora 2026

Pracovni pomér na dobu urcitou po dobu do¢asné nepritomnosti statniho zaméstnance
(rodicovska dovolena do 12/2028) se zkuSebni dobou 6 mésicu (uréena v souladu s § 178
odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném znéni).

Zaméstnanecké vyhody:
e 5 tydnu dovolené
e 5dniindispozi¢niho volna (sick days)
e 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
e stravenkovy pausal
e prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
e odmény k zZivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaslete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis
a kopii dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 15. ledna 2026 na
e-mailovou adresu dagmar.benesova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumenti je povazovano za nesplnéni
pozadavkl. Nesplnéni pozadavki muize byt divodem k vyrazeni z ucasti na
vybérovém fizeni.
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