VIP] e oPeracNiPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

4

Tiskova zprava Praha, 6. srpna 2014

DalSi miliarda z OP LZZ pujde na podporu zaméstnanosti

Viada schvalila strategii, kterou pouzije Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
na docerpani prostredkil z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ). Penize budou vyuzity nejen na nové projekty, ale také na dal$i fungovani
uspésnych projekta, které podporuji zaméstnanost a pomahaji vytvaret nova pracovni
mista v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.

K zacgatku srpna tohoto roku bylo v operaénim programu schvaleno 5416 projektd,
proplaceno bylo 37,2 miliardy K& a v ramci téchto projektd bylo podpofeno 1 674 000 lidi.
V této chvili ma program k dispozici 1,25 miliardy K¢, které dosud nebyly pfidéleny.

K doCerpani OP LZZ budou vyuzity nové i stavajici projekty realizované v rezortu prace
a socialnich véci, tedy zejména projekty realizované ve spolupraci s Ufadem prace a
projekty Fondu dalsiho vzdélavani na podporu zaméstnanosti. ,V roce 2015 vyuzZijeme
vSech flexibilnich nastroju, které ma nas resort k dispozici, aby byly prostiedky vyerpany
efektivné a v co nejvétsi mire. Aby nedoSlo k precerpani prostredku, budou soucasné
realizovany obdobné zaméfené projekty z nového Operacniho programu Zaméstnanost pro
obdobi 2014-2020,“ uvedla ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Navrzené a schvalené projektové zaméry k doCerpani pfidélenych prostfedkl predstavuiji
cca 2 miliardy KE&. NejvétSi projekt nese nazev ,Vzdélavejte se pro rust! - pracovni
prilezitosti“. Projekt s rozpo¢tem 6, 5 miliardy K& bude navy3en o dalSich cca 1,5 miliardy a
pob&Zi do roku 2015. Prostfednictvim jednotlivych pracovist Ufadu prace jsou uchazedi o
zaméstnani zafazovani na vefejné prospésné prace a na spoleCensky ucelna pracovni
mista. Vefejné prospésné prace spocivaji zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a
udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Umoziuji obnovit,

prace. V pfipadé spoleCensky ucelnych pracovnich mist je vyhrazeno pracovni misto u
zaméstnavatele pro konkrétniho uchazele o zaméstnani. Pfispivaji k dlouhodobéjSimu
pracovnimu uplatnéni uchaze€l o zaméstnani s méné zavaznymi handicapy na trhu prace,
kterym nelze v dané chuvili zajistit pracovni uplatnéni jinym zpdsobem. Cilem projektu je
pfedevsim pusobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti. Vzhledem ke svému charakteru patfi
tento nastroj k nejucinngjSim nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti a vede k pfimému a
zpravidla dlouhodobému uplatnéni na trhu prace.

Dal$im je napfiklad projekt ,Odborné praxe pro mladé“. Jedna se o 14 projektu, které jsou
realizovany krajskymi pobogkami Ufadu prace CR. Projekty maji celkovy rozpodet 1,3
miliard K&, bude do nich smérovano dalSich 300 milionu a pobézi do roku 2015. Cilem je
pomoci mladym lidem do 30 let evidovanym na Ufadu prace zaélenit se na pracovni trh.
Prostfednictvim projektu je jim zajiStovana odborna praxe u zaméstnavatell, ktefi maji
zajem pro né vytvofit pracovni mista, umoznén je jim pracovni i osobnostni rozvo;.
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