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Praha, 26. 2. 2015

Pocet firem, které se chystaji hromadné
propoustét, v lednu klesl

Vlednu 2015 nahlasilo hromadné propousténi celkem 11
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 296 jejich zaméstnanci. Nejvice
podnikii se chystd propoustét v Praze a v Moravskoslezském kraji. Nejvyssi
pocet lidi, ktefi v nadchdzejicich mésicich pfijdou o prdci, pracuje na Ustecku.

Vyplyvd to z nejnovéjsich informaci Uradu prdce CR (UP CR).

Pocet firem, které se rozhodly snizit podet pracovnikl v reZimu
hromadného propousténi, klesl mezimésicné o 15 a mezirocné o 6
zaméstnavatell. Podniky planuji propustit o 1 357 zaméstnancli méné nez ve
stejném obdobi lorfiského roku a o 581 pracovniki méné neZ v predchozim
mésici.

Nejvice zaméstnavatelQ, ktefi nahlasili v lednu hromadné propousténi,
plGsobi v Praze a v Moravskoslezském kraji (shodné 3). Nejvyssi pocet
zaméstnanci, kterych se toto opatieni dotkne, pracuje na Ustecku (105) a
Vysociné (48). Z okresniho hlediska je na tom nejhire — Usti nad Labem, kde
pfijde o praci 105 lidi a Jihlava. V tomto regionu rozdaji tamni spolecnosti 34
vypovédi.

Zaméstnavatelé se chystaji propoustét predevsim v oblasti prodeje,
obchodu a verejné spravy, elektroniky nebo zpracovani potravin. Z hlediska
profesi se propousténi bude tykat zejména prodavacl, kovodélnych,
montaznich, strojirenskych délniki a pracovnikl v administrativé. Jako
nejéastéjsi davod k prijeti tohoto kroku uvadély firmy omezeni odbytu
vyrobkd, zvySeni efektivity prace a restrukturalizace spoleénosti.

»V lednu jsme zaznamenali jak mezimésicni, tak i mezirocni pokles,
ktery opravdu neni zanedbatelny. Mimo jiné to svéd¢éi o snaze
zaméstnavatell udrZet si stdvajici obsazeni pracovnich pozic,” zdlraziiuje
Katefina Sadilkova, povérena fizenim UP CR.

Jakmile Urad prace CR obdrii informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stredisek, ktera zalozi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti pislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
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konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
jim napfiklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace
o sociadlnich davkach a zakonnych podminkdch nutnych pro jejich pfiznani.
Ufad prace CR spolupracuje vtomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji
a obcemi.

MozZnosti v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik.
V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM), rekvalifikace a poradenstvi. V neposledni fadé
pomdahd uchazeé¢lim v ndvratu do zaméstnani i fada projektt, které diky
narodnim a evropskym penéziim realizuji v jednotlivych regionech krajské
pobocky UP CR. Jen ke konci ledna podpofril tGfad touto cestou celkem 85 051
uchazecli o zaméstnani.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Zatimco ke konci ledna 2014 ziskalo diky tomuto ndstroji APZ
praci 12 254 lidi, o rok pozdéji to bylo uz 16 199 uchazec(l. Nejcastéji firmy
vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii,
hotelnictvi, prodeji, uklidu, obchodé, ve sluzbach a socialni oblasti, charité,
dale na né pfijimaji fidice, prodavace, skladniky nebo pomocné délniky. Celkem
2 522 nezaméstnanych si mohlo na zdkladé pfispévku na SUPM otevfit
v pfedchozim meésici svou Zivnost. Nejc¢astéji v oblasti osobnich sluzeb, v
prodeji, administrativé ¢i gastronomii.

Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takovd mista vytvofit, mohou
dostat od UP CR pfispévek na mzdové néklady jednoho zaméstnance max. do
vyse 15 tisic K¢ mésicné, a to po dobu Sesti mésicti aZ jednoho roku. V pripadé,
Ze zaméstnaji mladého ¢lovéka do 30 let nebo uchazede nad 55 rokl, muze se
Castka vysSplhat aZz na 24 tisic KE. Maximalni hranice stanovi centralné
Generalni Feditelstvi UP CR. Jednotlivé krajské pobocky UP €R je mohou
upravit podle konkrétni situace na konkrétnim trhu prace.

Verejné prospésné prace

K 31. 1.2015 umistii UP CR jejich prostfednictvim v ramci celé
republiky 12 411 lidi, o rok dfive jich bylo 11 686. Nejvice nezaméstnanych -

2484 - naslo v lednu kratkodobou praci v Usteckém kraji.

Verejné prospésné prace patfi mezi nejvice vyuzivané. Jsou urceny
pro pracovni uplatnéni uchazec¢li o zaméstnani predevsim v oblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze zdkona jako
kratkodobé pracovni pfileZitosti a pfispiva na né po dohodnutou dobu, max. 12
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mésicl. Od letosniho ledna je moiné prodlouZit ji ve vyjimecnych
odtivodnénych pfipadech az na dva roky. VPP zaméstnavatelé nejéastéji
vyuzivaji pri uklidu a udrzbé verejnych prostranstvi, pomocnych pracich pfi
opravach verejného majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢&i kulturnich
zafizenich, v rdmci zaméstnavani osobnich asistentl ve skolstvi nebo k zajisténi
dalSich verejné prospésnych cinnosti. Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi
odstranovani nasledkd Zivelnych pohrom nebo zimnich adrzbach.

Systém VPP je vyhodny pro viechny zGcéastnéné strany. UP CR pomUze
uchaze¢lm o zaméstnani ziskat na uréitou dobu zaméstnani. Obce, kraje a
firmy zase tolik potfebné zaméstnance, které by nemohly zaméstnat na stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace

Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze¢lm jak profesni poradenstvi, tak i
moznost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse feceno, nasméruji
zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou uplatnéni.
Zajem o rekvalifikace je ze strany klientl znacny. Zatimco k 31. 1. 2014 se jich
Ucastnilo 8625 lidi, o rok pozdéji to bylo uz 11 332 zdjemc(i. BEéhem celého
loriského roku se nékterého z Siroké nabidky rekvalifikacnich kurzd zucastnilo
46 454 uchazecll a zajemcll o zaméstnani. Celkem 40 477 lidi kurz v tomto
obdobi ukoncilo.

Klienti volili zejména rekvalifikace zamérené na zdkladni a specialni
pocitacové dovednosti, Ucetnictvi, svafecské kurzy nebo méli zajem o ziskani
ridi¢skych prikaz(i véetné téch profesnich.

Pro zménu profese nebo dalSi prohloubeni znalosti se nejcastéji
rozhoduji lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety, z hlediska vzdélani jsou mezi
Ucastniky kurzd nejvice zastoupeni uchazeci s vyucnim listem, maturitou a
zakladnim vzdélanim.

»Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti“ — POVEZ

Zameéstnavatelé, ktefi se potykaji s poklesem zakdazek, a tim padem i
trzeb, nemusi nutné Fesit tuto situaci propousténim zaméstnancl. Naopak
mohou doc¢asného uUtlumu vyroby vyuZit a umoznit svym pracovniklim profesni
rozvoj a odborny rlst. A ve vysledku tak zvysit vlastni konkurenceschopnost
na trhu. Napfriklad prostfednictvim programu POVEZ.

Vjeho ramci mohou zaméstnavatelé ziskat financni pfispévky na
zvySovani odbornych znalosti a dovednosti svych zaméstnanct. Soucasné
maji moznost ziskat prfispévek na mzdy vzdélavanych zaméstnancl po dobu
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jejich ucasti na vzdélavaci aktivité. Projekt je urden i osobdm samostatné
vydélecné ¢innym, a to jak se zaméstnanci, tak bez nich.

Podporu mohou ziskat zdjemci, jejichz meziroéni pokles trzeb
nepresahne 15 %. O prizndni prispévku a jeho vysi pak rozhoduje konkrétni
krajska pobocka UP CR. Pfi posuzovani zadosti bere mimo jiné v potaz, jestli
poskytnuta podpora pomuze zlepsit situaci na konkrétnim trhu prace, nebo zda
bude mit vzdélani pozitivni dopad na podnik i samotného zaméstnance.
Zadatel maze v priméru cerpat maximalné 500 tis. KE mési¢né. Celkem md UP
CR v rdmci projektu k dispozici 1 mld. K&.

Zajem o ucast v projektu je velky. K 31. 1. 2015 se jej ucastnilo 22 148
zaméstnancll z témér tisicovky firem. UP CR jim na jejich vzdélani a také
v rdmci prispévkd na jejich mzdy poskytl celkem 357 195 810 KE. Nejcastéji si
zaméstnanci dopliuji znalosti cizich jazykd nebo navstévuji odborné zamérené
kurzy (napf. pro svareCe, obsluhu CNC stroji apod.). Vzhledem ke
znac¢nému zajmu o vstup do programu doslo k prodlouZeni jeho realizace, a to
o tfi mésice. Samotné vzdélavani zaméstnancl skonci nejpozdéji v zari 2015.

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dni
dostane ve firmé s 20 aZ 100 zaméstnanci vypovéd minimdlné 10 lidi. V podniku
se 101 aZ 300 pracovniky aspon desetina zaméstnanc(i a ve spolecnosti s vice
neZ 300 zaméstnanci minimdlné 30 lidi. Pred tim, neZ dd zaméstnavatel
vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zdméru pisemné
informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci, radu
zaméstnanci a také prislunou krajskou pobocku UP CR podle mista &innosti
firmy. Ve zprdavé je firma povinna uvést duvody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnanct a zdroveri pocet a profesni sloZeni lidi,
kterych se bude propousténi tykat. V neposledni Fadé musi informace
obsahovat i udaje o odstupném, pripadné dalsich prdvech takto postiZenych
pracovniki. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit ndvrh kritérii, na jejichZ
zdkladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP €R
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