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TISKOVÁ ZPRÁVA 
Zlín, 9. 1. 2026 

Nezaměstnanost ve Zlínském kraji v prosinci vzrostla 

v souladu s každoročním trendem na 4 %  

 
• Krajská pobočka Úřadu práce ve Zlíně evidovala k 31. prosinci 2025 celkem 

15 313 uchazečů o zaměstnání, tedy o 650 více než v listopadu. 

• Podíl nezaměstnaných ve Zlínském kraji ke konci prosince vzrostl na 4,0 %, 
nezaměstnanost v celé ČR byla ke stejnému datu 4,8 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,6 procentního bodu, tedy 
o 2 034 uchazečů. Během prosince se však nově zaevidovalo pouze 1 796 uchazečů, 
což je nejnižší prosincový údaj za dobu existence kraje. 

• Okres Zlín aktuálně v rámci ČR vykazuje čtvrtou nejnižší nezaměstnanost, okres 
Kroměříž je na šesté pozici. 

 
Podíl nezaměstnaných osob ve Zlínském kraji, tedy počet dosažitelných uchazečů 
o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, vzrostl v prosinci 
na 4,0 %. Počet uchazečů o zaměstnání se zvýšil o 650 na 15 313 osob. Ve srovnání se 
stejným obdobím minulého roku bylo evidováno o 2 034 osob více. Z celkového počtu 
uchazečů bylo 14 487 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti 
nebo se neúčastní rekvalifikace.   

Pozn.: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 
automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími. 
 
„V prosinci pravidelně dochází, zejména v důsledku sezónnosti na trhu práce, k nárůstu 
nezaměstnanosti. V uplynulých letech se počet uchazečů v prosinci zvýšil v průměru o 7 %, 
takže aktuální meziměsíční nárůst počtu uchazečů o 4,4 % patří k těm nižším. Meziročně se 
počet uchazečů zvýšil o 15 %, je tedy srovnatelný s vývojem za celou ČR. Situace 
v jednotlivých okresech kraje je výrazně odlišná. Okres Kroměříž zaznamenal 3. nejnižší nárůst 
v rámci ČR, a to pouze o 4 %. Téměř o 15 % se počet zvýšil v okrese Uherské Hradiště, 
o 18 % v okrese Zlín a nejvíce se situace zhoršila na Vsetínsku, kde se počet zvýšil o 19 %,“ 
uvedla Miriam Majdyšová, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ve Zlíně. 
 
Během prosince se na pracovištích úřadu práce ve Zlínském kraji nově zaevidovalo 
1 796 uchazečů, což je nejnižší prosincový údaj za dobu existence kraje. Z toho 46 % nových 
uchazečů využilo možnost online registrace prostřednictvím Klientské zóny Jenda. 
V rámci okresů kraje i celé ČR vykázal nejvyšší podíl okres Kroměříž, kde tuto možnost využilo 
téměř 59 % nově zaevidovaných uchazečů o zaměstnání.  
 
Z evidence odešlo v prosinci 1 138 uchazečů, tj. o 558 osob méně než v předchozím měsíci 
a o 188 osob více než v prosinci 2024.  
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V meziročním srovnání vzrostl podíl 
nezaměstnaných osob ve věkové 
skupině do 29 let o 0,6 procentního 
bodu a ve věkové kategorii nad 50 let o 
0,3 p. b. I přesto vykazuje Zlínský kraj 
druhý nejvyšší průměrný věk uchazečů, 
a to 42,8 roku. Vývoj je v souladu s 
kontextem českého trhu práce, kde se u 
mladších osob zvyšuje riziko 
obtížnějšího vstupu do zaměstnání 
související s nedostatkem praxe, 
zatímco starší uchazeči ve věku 50+ 
dlouhodobě čelí nižší poptávce ze 
strany zaměstnavatelů. Odborné 
analýzy přitom poukazují na strukturální 
nesoulad mezi nabídkou pracovních sil 
a požadavky zaměstnavatelů, který se 
v těchto věkových skupinách projevuje 
výrazněji. 

 
 
Došlo také k nárůstu podílu osob 
evidovaných déle než 1 rok. Před 
dvěma lety se na nezaměstnanosti 
podílely 22,4 %, nyní je to téměř 30 %. 
V porovnání s hodnotami za celou ČR 
je na tom Zlínský kraj lépe. Podíl osob 
nezaměstnaných déle než 12 měsíců je 
v rámci ČR téměř 34 %, tedy o 4 p. b. 
vyšší. 
Délka evidence uchazečů souvisí 
s jejich věkem. Více než dva roky 
setrvává v evidenci každý pátý 
uchazeč starší 50 let. Mezi všemi 
uchazeči je pak tento podíl 15 %, tedy 
o 10 p. b. nižší. Celková průměrná 
délka evidence je 404 dnů, věková 
kategorie „nad 50 let“ vykazuje 
aktuálně téměř 600 dnů evidence. 
Dalším faktorem ovlivňujícím délku 
nezaměstnanosti je zdravotní stav. 
Osoby se zdravotním postižením 
(OZP) jsou evidovány v průměru 741 dnů. 
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Pracoviště Úřadu práce ve Zlínském kraji evidovala k poslednímu prosincovému dni 
celkem 1 034 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Na celkové 
nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 6,8 %. Uchazeči o zaměstnání se 
zdravotním postižením (OZP) představovali 14% podíl, v kraji bylo evidováno 2 127 osob. 

 
Krajská pobočka zaznamenala k 31. prosinci 2025 celkem 3 429 volných pracovních míst. 
Jejich počet byl o 357 nižší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo 
v průměru 4,5 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Kroměříž (5,6). Z celkového počtu 
nahlášených volných míst bylo 531 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), 
na jedno volné pracovní místo připadalo 4,0 uchazeče. Volných pracovních míst 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 865, na jedno volné místo připadalo 1,2 uchazeče 
této kategorie. 
 
„Prosinec je obvykle měsíc, kdy je hlášeno nejméně nových pracovních míst. Nejinak je tomu 
i tentokrát, 543 nových pracovních nabídek je výrazně nejnižší měsíční přírůstek roku 2025. 
Z pohledu konkrétních profesí se prosinec od celého roku nijak neodlišoval. Největší zájem 
měli zaměstnavatelé o řidiče a obsluhu strojů, další početnou skupinou byli pomocní 
a nekvalifikovaní pracovníci,“ doplnila Miriam Majdyšová. 
 
Celkem bylo v roce 2025 nově nahlášeno více než 10 tisíc volných pracovních míst. Je to 
o 18 % více než v roce 2024. K nárůstu došlo především v oblastech Zlínska, Vsetínska 
a Hradiště, naopak na Kroměřížsku zůstal počet pozic stabilní s nárůstem o pouhých 0,3 %. 
Z pohledu požadovaného vzdělání v roce 2025 tvořily pozice se základním vzděláním téměř 
58 % všech nově nabízených míst. Nejvíce takových pozic, konkrétně 65 %, bylo nahlášeno 
na Zlínsku, naopak nejméně volných pozic se základním vzděláním hlásili zaměstnavatelé na 
Kroměřížsku, pouze 40 %.  
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V rámci aktivní politiky 
zaměstnanosti (APZ) bylo ke konci 
prosince na dotovaných místech 
zaměstnáno 406 osob. 
K 31. prosinci bylo celkem 209 osob 
zařazeno do běžících rekvalifikačních 
kurzů. Příspěvek na mobilitu na konci 
prosince využívalo 40 osob, 
od počátku roku to bylo celkem 
69 lidí. 
 
 
 
 
 
 

 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za leden roku 2026 vydá Úřad 
práce ČR v pondělí 9. února 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 
 
Mgr. Miriam Majdyšová oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ve Zlíně E: tiskove@uradprace.cz 
E: miriam.majdysova@uradprace.cz  
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