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Nezaméstnanost v prosinci: 3,1 %,
nezaméstnanych je o 50 tis. méné nez loni

K 31. 12. 2018 evidoval Urad prdce CR celkem 231 534 uchazeéi o
zaméstnani. To je o 16 524 vice nez v listopadu a o 49 086 osob méné nez
pred rokem. Zarovern jde o nejnizsi prosincovou hodnotu od roku 1996, kdy
bylo bez prace 186 339 lidi. Z celkového poctu nezaméstnanych bylo v
uplynulém mésici 210 712 dosazitelnych uchazec¢id. Podil nezaméstnanych
osob vzrostl na 3,1 % (listopad 2018 - 2,8 %, prosinec 2017 - 3,8 %).
Mezimési¢cné i mezirocné se zvysil pocet volnych pracovnich mist.
Zaméstnavatelé jich v prosinci nabizeli prostiednictvim UP CR 324 410, z
toho 14 351 pak v rdmci dohod mimo pracovni pomeér, tj. na DPP nebo DPC.
Celkem 229 030 volnych mist bylo vhodnych pro cizince. V mezinarodnim
srovnani méla CR podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za Fijen
2018) nejnizsi miru nezaméstnanosti v celé EU. Aktualni vysledky dnes
zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CRk 31.12.2018 | 3,1 %
Pocet uchaze€ld o zaméstnani 231534
Pocet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani 210 712
Mira nezam. podle EUROSTAT (fijen 2018) 2%
Pocet volnych pracovnich mist 324 410

Situace na pracovnim trhu odpovidala v prosinci dlouhodobému stavu,
roénimu obdobi a také bé&znému vyvoji ke konci roku, kdy nezaméstnanost
pravidelné roste.

»S prichodem zimy postupné konc¢i sezdénni prace zejména
v zemédélstvi ¢i stavebnictvi, a do evidence se uz hlasi ve vétsim poctu i
lidé, jimz skoncily terminované pracovni smlouvy a dohody nebo napriklad
Zivnostnici, ktefi do¢asné prerusili svou ¢innost,“ vysvétluje generalni feditelka
UP CR Katefina Sadilkova.

Nezaméstnanost béhem celého lofiského roku kopirovala klasickou
vyvojovou kfivku zohledriujici sezénni vlivy. Zaroven ale v meziroCnim srovnani
setrvale klesala.
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,»V Fadé kraji jsme zaznamenali rekordné nizké hodnoty, pokud jde o
absolutni pocet evidovanych uchazecu. Trh prace ovliviioval stabilni rozvoj
Ceské ekonomiky, coZ se projevilo v celkovém rustu volnych pracovnich
mist, a setrvalym poklesem podilu nezaméstnanych osob. Pozitivni je fakt, Ze
se snizoval pocet lidi nad 50 let, osob se zdravotnim postizenim nebo podil
dlouhodobé nezaméstnanych uchazeciu. Coz v praxi znamena, Ze i tito klienti
maji mnohem vys$si Sance na pracovni uplatnéni. Ze strany zaméstnavateli
naddle pretrvava zdajem o nové zaméstnance, prevaziné v technickych a
délnickych  oborech, ale také v socialnich sluzbach ¢i ve
zdravotnictvi,“ shrnuje generalni feditelka UP CR a dodava:

»V nadchazejicich mésicich bude registrovana nezaméstnanost, v
souvislosti s postupnym ukonc¢ovanim sezénnich praci a pracovnich uvazki
na dobu urcitou, pravdépodobné stagnovat, pripadné mirné vzroste. V ramci
celého roku 2019 miuzZeme ocekavat stabilni situaci na trhu prace, obdobné
jako tomu bylo loni. Zaméstnavatelé budou hledat napfiklad Femesiniky a
opravare, pracovniky na obsluhu stroju a zarizeni nebo pomocné a
nekvalifikované sily. Bez ohledu na vyvoj ekonomiky se da ocekavat také
vzriastajici poptavka po odbornicich v technickych profesich, oblasti
informacnich technologii a ve zdravotnictvi.“

Na pozitivnim vyvoji na pracovnim trhu se podili nejen Siroké spektrum
volnych pracovnich mist, ale také proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli, jeho informacni a zprostfedkovatelské sluzby a dulezita efektivni
spoluprace agend Zaméstnanosti a Nepojistnych socialnich davek. Pravé tato
Uzka provazba, kdy UP CR posuzuje klienty v ramci obou oblasti spoleéné,
vyznamné zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace a zaroven snizuje jejich
zavislost na davkach. Diky individualni praci s klienty se dafi v souCasné dobé
umistovat také uchazece, ktefi v minulosti ztratili motivaci pracovat.

Mezimési¢ni narust nezaméstnanosti zaznamenalo v prosinci 75
okresu, nejvyssi Prachatice (o 34,4 %), Chrudim (o 30,2 %), JindfichGiv Hradec (o
29,5 %), Svitavy (0 25 %), Tachov (0 21 %), Klatovy (0 20,1 %), Pisek (0 19 %) a
Bfeclav (o 18,9 %). Naopak nezaméstnanost klesla ve 2 regionech - Most (0
1 %) a Praha - zapad (0 0,2 %).

Praha - vychod (1,1 %), Rychnov nad Knéznou (1,3 %), Praha - zapad (1,5 %).
Benesov (1,6 %), Pelhfimov, Usti nad Orlici a Plzefi - jih (shodn& 1,7 %), Cheb,
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Ji€in a Plzeh - mésto (shodné 1,8 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo
vyS$Si nez republikovy primér hlasi 32 regiontl. Nejvyssi byl v okresech
Karvina (6,9 %), Bruntal (6 %), Znojmo (5,9 %), Most (5,7 %), Jesenik (5,6 %),
Ostrava - mésto a Hodonin (shodné 5,2 %), Chomutov a Usti nad Labem (shodné&
5 %). Podil nezaméstnanych zen vzrostl na 3,2 % a podil nezaméstnanych
muzu vzrostl na hodnotu 3 %.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 324 410 volnych pracovnich
mist, coZ je o 868 vice nez v listopadu a o 107 781 vice nez pfed rokem. Nejvice
volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (67 323), ve StfedoCeském
(48 071), v Pardubickém (35 590), Plzefiském (34 866), a Jihomoravském (24 014)
kraji. Z celkového poétu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 7
557 pozic na dohodu o provedeni prace a 6 794 mist na dohodu o pracovni
¢innosti. Na jedno volné pracovni misto pfipada v praméru 0,7 uchazece. Z
toho nejvice v okresech Karvina (5,4), Jesenik (4,2), Usti nad Labem (3,3), Bruntal
a Znojmo (oba 3,1), Hodonin (2,6) Most (2,5), Sokolov (2,4), D&Cin a Pferov
(shodné 2,1). Z celkového poctu nahldSenych volnych mist bylo 13 514 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé meéli v prosinci nejvétSi zadjem o délniky v oblasti
vystavby budov, pomocniky ve vyrobé&, montazni délniky, uklize¢e a pomocniky v
hotelich a dalSich objektech, Fidi¢e nakladnich automobill, tahacl a specialnich
vozidel, obsluhu vysokozdviznych vozikl a skladniky, svareCe, fezate plamenem,
pajeCe nebo pomocné manipulaéni pracovniky. Tradi€né velka poptavka je po
technickych profesich napii€ vS8emi obory. Pravé v této oblasti se
zaméstnavatelé nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované zaméstnance.
Ufad prace CR proto klade velky diraz na prohloubeni poradenstvi a
individualni pfistup nejen ve vztahu k uchaze€um a zajemcim o zaméstnani, ale
i k jednotlivym zaméstnavateldm. Kliovou aktivitou UP CR je pak monitoring
volnych pracovnich mist. Jeho smyslem je ziskat takové informace o volnych
mistech a pracovnich podminkach, aby na jejich zakladé mohl UP CR
zprostfedkovat zaméstnavateli pfesné takového zaméstnance, jakého potfebuje.
Za zminku stoji také organizace vybérovych fizeni ¢i predvybéry vhodnych
uchazedli o zaméstnani, které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé
jejich konkrétnich pozadavkl. OsvédCuji se napf. i setkavani v ramci regionalnich
partnerstvi ¢i osobni navstévy starostd mést a obci. V této souvislosti je ale
treba poukazat na fakt, ze uchazeéi o zaméstnani z evidence Ufradu prace CR
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nejsou jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. O tom, kterého
zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje fada aspektu - vyse
mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni kultura zaméstnavatele nebo tfeba jeho
ochota slevit z plivodnich pozadavk(l. Rada zaméstnavateld uz flexibilné
zareagovala na nedostatek pracovnich sil a pfrikro¢ila k upravé svych
pozadavku tak, aby odpovidaly sou¢asnému trhu prace. Tak napfiklad v
soucCasné dobé uz tak striktn€ nevyzaduji Uplnou profesni zpusobilost, dosazenou
uroven vzdélani, ziskani konkrétni kvalifikace a praxi v oboru nabizeného
pracovniho mista. Dulezity je pro né pfedevSim zajem novych zaméstnancu o
danou pozici, ochota ucit se novym vécem, spolehlivost, flexibilita a chut’ pracovat.
Zaméstnavatelé si je sami zaskoluji a "pracuji" s nimi mnohem intenzivnéiji.

B&hem prosince se na UP CR nové prihlasilo 42 067 lidi. Ve srovnani s
prfedchozim mésicem byl jejich poCet vysSi o 925 osob, mezirocné pak nizsi o 3
211 uchazetu. Z evidence naopak odesSlo celkem 25 543 uchaze¢l o
zaméstnani (ukon¢ena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je 0 16 211
méné nez v listopadu a 0 4 584 méné nez rok predtim. Novou praci ziskalo 13
758 lidi - 0 11 504 méné nez v pfedchozim mésici a o 2 915 méné nez v prosinci
2017.

V evidenci byli nejéastéji uchaze€i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem Ci
stfednim vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych c¢inil v prosinci
43,1 roku. Mezi evidovanymi bylo 84 374 lidi nad 50 let a na celkové
nezaméstnanosti se podileli 36,4 %. Z celkového podtu uchazeél o zaméstnani
bylo téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicu, 26,1 % - celkem 60 529.

V uplynulém mésici bylo bez prace 117 822 zen (50,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych) a 38 268 OZP (16,5 % z celkového po¢tu nezaméstnanych). Z
profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovnikll ve vyrobé,
prodavacu, vSeobecnych administrativnich pracovnikl, uklize€l, pracovnika
ostrahy ¢i Fidi€l osobnich a malych dodavkovych automobild. Primérna délka
nezaméstnanosti Cinila 574 dny.

Ke konci prosince bylo bez prace 10 257 absolventi Skol vSech
stupntl vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné o 427 a mezirocné pak o 1 183 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se podileli 4,4 % (listopad 2018 — 5 %, prosinec 2017 — 4,1 %). Bez prace bylo k
31. 12. 2018 celkem 7 122 byvalych studentd, tj. 0 387 méné nez v predchozim
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mésici (listopad 2018 — 7 509, prosinec 2017 — 8 151, prosinec 2016 — 13 163).
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostiednictvim UP CR celkem 73 068 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni déiniky, pomocné
pracovniky ve vyrobé, kovare, nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni a stroja ve
vyrobé nebo pracovniky v informacnich sluzbach.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvysenou pééi. Ke konci prosince podpofil prostiednictvim
prispévka v ramci aktivni politiky zaméstnanosti celkem 14 850 uchazecu a
zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k zaméstnavani uchazecl prakticky ve
vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty financované z
narodnich a evropskych penéz. Prioritou UP CR je predevdim kvalitni
zprostitedkovatelska prace UP CR, Uzka spoluprace se zaméstnavateli a realizace
efektivni APZ, kde jde zejména o vefejné prospésné prace (VPP) a spole¢ensky
Géelna pracovni mista (SUPM). V pfipadé uplatnéni uchazedi o zaméstnani na
VPP neni dllezita kvalifikace. Zaroven ale umoznuji dlouhodobé nezaméstnanym,
aby si ozivili nebo ziskali pracovni navyky a po jejich skon€eni snaze nasli stalou
praci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientdim moznost ziskani zaméstnani i ve
specializovanych oborech.

Uspé&ch sklizi téz pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Dosud o néj pozadalo celkem 9 074 zajemcu. Nejvice
v Moravskoslezském (2 340), Olomouckém (2 174), Usteckém (938) a
Jihomoravském (862) kraji. Jen v prosinci pfijal Ufad prace CR 147 zadosti. S 6
080 zadateli uz uzavirel dohodu o poskytnuti prispévku (s 94 z nich v prosinci).
V jejich ramci pfiznal mési¢ni Castku vétSinou ve vysdi 1 500 KE&. Podpofreni
uchazedi nejCastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé rGdznych
profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, kovodélnici,
elektromechanici, pracovnici ve zdravotnictvi a socialni oblasti, pravnik, ucitelé,
skladnici, asistent pedagoga nebo obchodni referenti.

Lidé mohou zadat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysSi 50 000 K¢. Dosud tak ucinilo 361 zajemch. Nejvice v
Moravskoslezském (84), Olomouckém (77), Zlinském (44) a Jihomoravském (38)
kraji. Celkem 171 z nich uz UP CR zadost schvalil. Ostatni posuzuje. Vzdalenosti
prestéhovani se liSi, v nékterych pfipadech dosahuji i 300 km. Mezi Zadateli se
objevuji napf. administrativni pracovnici, pracovnici v oblasti osobnich sluzeb,
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délnici v elektrovyrobé, programator, Skolnice, prodavacky, udcitelé, pravnik,
personalni konzultant, fotograf, laborant, zdravotni sestry, recepéni &i vizazZistka.

A roste podet pozic pro vykon vefejné sluzby (VS), které ma UP CR
nasmlouvané s jejimi organizatory, predevsim obcemi, nestatnimi neziskovymi
organizacemi nebo tfeba zakladnimi a matefskymi Skolami. Celkem jich ufad
eviduje 12 350. Nejvice pak v Usteckém (3 390), Moravskoslezském (1 552), ve
StfedoCeském (1 471) a v Jihomoravském (1 373) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti
pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity,
které lidé vykonavaji béhem vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a
obdobnych akci a v neposledni fadé béhem pomocnych &innosti pfi poskytovani
socialni péce (napf. pfi ambulantni a terénni socialni sluzbé&) apod. Na vefejnou
sluzbu nastoupilo 2 761 klientd. Urad prace CR i nadale aktivné oslovuje (a to
opakované) dalSi potencialni organizatory, ktefi mohou vefejnou sluzbu
zabezpedit.

Tradi€ni vlajkovou lodi APZ jsou verejné prospésné prace. Ke konci
prosince pracovalo na VPP celkem 4 961 lidi. VPP jsou uréeny pro doéasné
pracovni uplatnéni uchazeéti o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Ufad prace CR tato mista vytvafi ze
zakona jako kratkodobé pracovni pfilezitosti. Za standardni délku trvani VPP
povazuje 12 mésicu. Ve vyjimeénych pripadech Ize uzavirat pracovni pomér i
na 24 mésicl — jedna se zejména o uchazece o zaméstnani, ktefi nemohou najit
uplatnéni na otevieném trhu prace a pusobi jako asistenti prevence kriminality
(APK) a koordinatofi VPP. Mési¢ni vySe pfispévku na mzdy pracovnikd VPP &ini
15 000 K¢. V pfipadé APK je to 16 500 K& a u prfedaki VPP pak 16 000 K¢.
Opakované mize UP CR podpofrit stejného klienta pouze vyjimeéné, napf.
tehdy, kdyZ se jedna o osobu se zdravotnim postizenim, uchaze€e do 30 nebo
naopak nad 50 let &i rodiCe, ktery pecCuje o dité do 15 let, nebo o uchazece,
kterému hrozi socialni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, Ze nemuze najit
zaméstnani na volném trhu prace. Pokud konkrétni klient spada do vySe uvedené
skupiny, maze UP CR udélit vyjimku, aby dotyény mohl u stejného zaméstnavatele
nastoupit na VPP opétovné. Vzdy je ale treba kazdy takovy pripad posoudit
individualné, a to z urovné pfislusné krajské pobocky &i kontaktniho pracovisté
UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé vefejnych
prostranstvi a zelen&, pomocnych pracich, opravach vefejného majetku, v
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lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledoveé sluzbé&, pfi zaméstnavani APK
nebo k zajisténi dalich vefejné prospésnych &innosti. Obce a kraje je mohou
vyuzit také pfi odstranovani nasledku zivelnych pohrom nebo pfi zimnich a jarnich
udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to nap¥i¢ véemi obory. Diky
podpofe v této oblasti dostalo ke konci prosince Sanci ziskat zaméstnani 4 737
uchazeéd. Celkem 20 lidi podpofil UP CR v ramci nové ziizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vSeobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé&, ve vyrobé a sluzbach (i
osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi &i v charité.
Pfijimaji na né Fidice, prodavale, femeslniky, opravare, kadefnice, kosmeticky,
ucetni, vyrobni nebo montazni délniky. Celkem 1 263 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zagit podnikat. Nejéastéji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodg, femeslech &i administrativé.

Uchaze€im a zajemcim o zameéstnani vydatné pomahaji v navratu na trh
prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. A jejichz obsah i
slozeni pIné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavatelt. K
31. 12. 2018 se jich ucastnilo celkem 508 lidi. Mezi klienty je znaény zajem o
kurzy zaméfené na zakladni pocitacové dovednosti, kurzy pro ziskani fidi€skych a
profesnich prikazl, svareCské kurzy a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese nebo
dalSi prohloubeni znalosti se nej¢astéji rozhoduji lidé mezi 40 - 44 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi uCastniky nejvice zastoupeni uchazeli s vyucnim listem,
Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP CR
muze financovat plné nebo cEastec¢né tfi varianty rekvalifikaci — ty, které
zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani u stavajiciho
zaméstnavatele, napf. z divodu zmény podnikatelské €innosti €i Utlumu jedné asti
podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchaze€l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
zfizeni pracovnich mist pro OZP finanéné podpofil ke konci prosince 1 310 osob
se zdravotnim postizenim (z toho jich 34 vykonava samostatné vydélecnou
¢innost). Nej€astéji se jedna o pozice ur¢ené vyrobnim, montaznim a pomocnym
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délnikiim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, operatoriim call center apod. Celkem
290 uchazeétim prispél UP CR na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP —
samostatné vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 82 355 lidi, tj.
35,6 % vSech uchaze€l vedenych v evidenci (listopad 2018 — 33,1 %, prosinec
2017 — 30,5 %). Nezaméstnani pobirali v priméru 7 508 K¢&. O rok dfiv vyplacel
UP CR podporu 85 647 uchaze&tim o zamé&stnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za Fijen 2018, ukazuje, Zze se Ceska republika drzi dlouhodobé pod priimérem
EU. V uvedeném mésici méla nejniz§i miru nezaméstnanosti v celé EU
(sezénné& neodisténa mira nezaméstnanosti CR — 2 %, EU28 — 6,7 %, sezénné
odisténa mira nezaméstnanosti CR 2,2 %, EU28 6,7 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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