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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
k 31.5.2016

V tomto mésici celkovy pocet uchazec¢i o zaméstnani oproti minulému mésici klesl
0 1 309 osob na 16 663, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 6,7 % na
5 163 a podil nezaméstnanych osob klesl 0 0,4 % na 4,9 %.

K 31.5.2016 evidoval Urad prace CR, Krajské pobocka v Jihlavé celkem 16 663 uchazed
0 zaméstnani. Jejich pocCet byl o 1 309 osob nizSi nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niZSi o 3 285 osob. Z tohoto poctu bylo
16 399 dosazitelnych uchazell o zaméstnani ve véku 15— 64 let. Bylo to 01 316 osob
méné neZ na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl
jejich pocet nizsi o 3 266 osob.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 721 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0 86 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim prfedchoziho roku o 63 osob vice.

Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 3 030 uchaze€l (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 1 241 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 207 méné nez ve
stejném mésici minulého roku. Z nich ve sledovaném mésici ovéfené nastoupilo do
zaméstnani 2 373 osob, tj. 0 1 306 osob méné nez v pfedchozim mésici a o 252 osob méné
nez ve stejném mésici minulého roku, 544 uchaze€ld o zaméstnani bylo umisténo
prostfednictvim Ufadu prace, tj. o 251 méné nez v pfedchozim mésici a o 157 osob méné
nez ve stejném obdobi minulého roku, 657 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Ke sniZzeni nezaméstnanosti doSlo opét ve v8ech okresech Kraje Vysocina, pficemz nejvétsi
pokles, a to o 0,6 %, znovu zaznamenal okres Trebi€. V okrese Jihlava klesla
nezaméstnanost o 0,4 %. V ostatnich okresech, tedy na Havli¢kobrodsku, Pelhfimovsku a
Zdarsku do$lo ke snizeni nezaméstnanosti shodné o 0,3 %.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Jihlavé 9 100 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€l cinil 54,6 %. V evidenci bylo také 3 288 osob se
zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 19,7 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci kvétna 2016 bylo evidovano 768 absolventl Skol vSech stupnd vzdélani
a mladistvych, jejich pocet ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl o 183 osob, ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi o 372 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 423 uchazeCl o zaméstnani, tj. 26,5 % vSech
uchazecu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosaZitelnych uchazeCld o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 31.5.2016 na 4,9 % (pokles proti dubnu 2016
0 0,4 %).



Podil nezaméstnanych stejny nebo vysSi nez republikovy primér vykazal 1 okres, nejvysSi
podil nezaméstnanych osob byl v okrese Trebi€ (6,3 %). NejnizSi podil nezaméstnanych
osob byl zaznamenan v okrese Pelhfimov (3,1 %).

Podil nezaméstnanych Zen klesl o 0,2 % na 5,5 %, podil nezaméstnanych muzu Klesl
0 0,6 % na 4,3 %.

Kraj evidoval k 31.5.2016 celkem 5 163 volnych pracovnich mist. Jejich po€et byl o 326 vysSi
nez v predchozim mésici a 0 1 146 vySSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno
volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,2 uchazeée, z toho nejvice v okrese Zdar nad
Sazavou (4,2) a nejméné v okrese Pelhfimov (1,6). Z celkového poctu nahlasenych volnych
mist bylo 505 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 6,5 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 2 161, na jedno volné misto pfipadalo 0,4 uchazecCe této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31.5.2016 prostfednictvim pFispévku
v ramci APZ podpofeno 2 056 uchaze¢l o zaméstnani.

Nejéast&jsimi obory &innosti, které byly v tomto mésici podporeny prostfednictvim SUPM —
SVC, byly: hostinska &innost, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského
zakona (sluzby v oblasti péCe o télo — kosmetika, pedikura), doprava, administrativa

(u€etnictvi) a dalsi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese

http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Kraji

Vysocéina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31.5.2016
ukazatel (celkovy pocet)
Pred rokem | Minuly mésic | Aktualni mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 19 948 17 972 16 663
evidovani uchazec€i o zaméstnani - dosazitelni 16 399
-z toho | Zeny 10 748 9413 9 100
absolventi a mladistvi 1140 951 768
uchazedi se zdravotnim postizenim 3519 3 359 3 288
uchazecdi s narokem na PvN 4451 5021 4423
podil nezaméstnanych osob v % 5,8 % 5,3 % 4,9 %
volna pracovni mista 4017 4 837 5163
pocet uchazecél na 1 volné pracovni misto 5,0 3,7 3,2
Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti
stav k 31.5.2016
ukazatel (celkovy pocet)
Aktualni
Pfed rokem | Minuly mésic mésic
nové evidovani uchazeci o zaméstnani - ve sled. mésici 1658 1807 1721
uchazedi s ukong¢. evidenci a vyrazeni - ve sled. mésici 3 237 4271 3 030
- Z toho umisténi celkem 2 625 3679 2373
- z toho umisténi Ufadem prace 701 795 544

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka ¢. 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl

a zajemcu o zaméstnani

SN kvéten kvéten | stav od pocatku roku k

SRSl O sele2y, 2015 | 2016 | 31.5.2015 | 31.5.2016

pracovni mista podporena v ramci APZ

verejné prospésné prace (VPP) 0 36 61 50
ESF - vPPY , 196 147 977 801
spolecensky Ucelna prac. mista (SUPM) 1 11 46 21
ESF - sUPM” ) 215 99 873 574
SUPM - samostatné vaéIec':. ¢innost (SVC) 24 33 103 68
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 0 0 11 0
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 30 0 85 0
pracovni mista podporena v ramci APZ 466 396 2 156 1514
celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani

uchazedi a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci vé. ESF S7 11 85 13
uchazedi a zajemci,

ktefi zahajli zvolenou rekvalifikaci v&. ESF 98 99 S57 529




3. Podil nezaméstnanych v okresech Kraje Vysocina k 31.5.2016

Havli¢kuv Brod
4,7 %

Zd'ar nad Sazavou
52 %



4. Grafy

Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoéina a v CR k 31.5.2016
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Graf 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoéina v letech 2012 - 2016
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Graf 3 - Vyvoj poc¢tu uchazect a VPM v Kraji Vysoc€ina v letech 2012 - 2016
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Graf 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.5.2016 v %
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5. Setridéni okrest k 31.5.2016
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mezimeés. pocet
PNO v % prirtst./ ubytek uchazecu
nezam. v % nalVPM

Most 11,3 Ustinad Labem -1,0 Karvina 14,7
Karvina 10,7 Ostrava-mésto -1,2 Usti nad Labem 12,4
Ustinad Labem 9,9 Karvina -1,4 Chomutov 9,8
Ostrava-mésto 9,6 Most -1,5 Sokolov 8,5
Chomutov 9,2 Nymburk -2,0 Bruntal 8,3
Bruntal 9,1 Brno-mésto -2,0 Hodonin 7.4
Dé&cin 8,1 Kladno -2,0 Most 7,3
Sokolov 8,1 Rokycany 2,2 Jesenik 7,2
Louny 7,6 Chomutov -2,2 Znojmo 6,9
Znojmo 7,6 Sokolov -2,3 Décin 6,2
Hodonin 75 Louny -2,4 Kladno 55
Brno-mésto 7,2 Praha -2,8 Opava 5,4
Teplice 7,0 Kutna Hora -3,6 Jablonec nad Nisou 51
Jesenik 7,0 Teplice -3,7 Kromériz 5,0
Prerov 6,8 Beroun -3,8 Louny 4.8
Kladno 6,5 Rakovnik -3,8 Ostrava-mésto 4,6
Litoméfice 6,4 Sumperk -3,9 Teplice 4,6
Ptibram 6,4 Plzefi-mésto -4,0 Litoméfice 4,4
Liberec 6,4 Kolin -4,2 Brno-mésto 4,3
Trebi¢ 6,3 Prosté&jov -4,2

Kolin 6,2 Dé&g&in -4.4 Sumperk 4.1
Karlovy Vary 6,1 Hradec Kralové -4.4 Blansko 4,1
Sumperk 6,1 Mé&lnik -4.4 Nachod 4,1
Cesky Krumlov 6,1 Liberec -4,5 Vyskov 3,9
Mélnik 6,0 Prerov -4,5 Frydek-Mistek 3,8
Kromériz 59 Praha-zapad -4,7 Karlovy Vary 3,7
Nymburk 59 Jablonec nad Nisou -4,9

Olomouc 58 Kroméfiz -5,0

Vsetin 5,8 Karlovy Vary -5,0

Opava 5,6 Tachov -5,0 Strakonice 3,3
Kutna Hora 55 Mlada Boleslav -5,3 Kutna Hora 3,2
Semily 54 Zlin -5,4 Tabor 3,2
Téabor 53 Brno-venkov -5,6 Brno-venkov 3,2
Jablonec nad Nisou 53 Novy Ji¢in -5,7 Breclav 3,2
Zd'ar nad Sazavou 52 Havlickav Brod -5,8 Trutnov 3,1
Tachov 51 Frydek-Mistek -5,8 Olomouc 3,0
Svitavy 50 Olomouc -5,9 Semily 3,0
Rakovnik 5,0 Bruntal -6,3 Nymburk 3,0
Breclav 4,9 Blansko -6,4

Frydek-Mistek 4,8 Plzen-sever -6,4 Pribram 2,9
Blansko 4,8 Breclav -6,4 Hradec Kréalové 2,8
Hradec Kralové 4,7 Vyskov -6,4 Liberec 2,8
Havlickdv Brod 4,7 Opava -6,5 Kolin 2,8
Strakonice 4,7 Hodonin -6,6 Prostéjov 2,7
Brno-venkov 4,6 Pardubice -6,6 Mélnik 2,7
Trutnov 4,5 Zd'ar nad Sazavou -6,6 Vsetin 2,6
Jihlava 4,4 Ceské Budéjovice -6,6 Chrudim 2,5
Ceska Lipa 4,4 Litomérice -6,6 Praha-zapad 2,5
Beroun 4,3 Ceska Lipa -6,6 Svitavy 2,3
Uherské Hradisté 4,3 Plzen-jih -6,7 Jindfichtv Hradec 2,2
Novy Ji¢in 4,3 Nachod -6,9 Novy Ji¢in 2,2
Domazlice 4,1 Téabor -7,0 Ji¢in 2,1
Zlin 4,1 Praha-vychod -7,0 Praha 2,1
Cheb 4,1 Uherské Hradisté -7,1 Zlin 2,1
Nachod 4,1 Jihlava 7.1 Ceska Lipa 2,0
Usti nad Orlici 3,9 Pelhfimov -7,2 Uherské Hradisté 2,0
Praha 3,9 Pribram -7,4 Rakovnik 2,0
Chrudim 3,9 Strakonice -7,4 Cesky Krumlov 2,0
Prostéjov 3,8 Klatovy -7,5 BenesSov 1,9
Vyskov 3,7 Trutnov -7,7 Ceské Budéjovice 1,7
Plzefi-mésto 3,7 Usti nad Orlici -7,7 Plzeri-sever 1,7
Klatovy 3,6 Vsetin -8,0 Plzen-jih 1,7
Pardubice 3,6 Cheb -8,1 Usti nad Orlici 1,7
Ceské Budsgjovice 3,5 Semily -8,6 Mlada Boleslav 1,6
Plzen-sever 3,5 DomazZlice -8,6 Rokycany 1,6
Plzen-jih 3,4 Prachatice -8,7 Beroun 1,6
Praha-zapad 3,4 Trebic -8,9 Pisek 1,6
Rokycany 3,3 Jesenik 9,1

Prachatice 3,3 BenesSov 9,5 Cheb 1,5
Pisek 3,2 Znojmo -9,7 Klatovy 15
Pelhfimov 3,1 Pisek -10,5 Tachov 1.4
Mlada Boleslav 3,0 Cesky Krumlov -10,6 Plzef-mésto 1,4
Jindfichv Hradec 3,0 Chrudim -10,8 Prachatice 1,2
Ji¢in 2,9 Ji¢in -11,7 Praha-vychod 1,1
Benesov 2,8 Svitavy -12,1 Pardubice 1,1
Praha-vychod 2,1 Rychnov nad Knéznou -12,1 Domazlice 1,0
Rychnov nad KnéZnou 1,9 Jindfichuv Hradec -12,5 Rychnov nad KnéZnou 0,8
Celkem CR 5.4 Celkem CR -4,9 Celkem CR 3,1




6. Monitoring firem

Mapovani predikce trendu zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelu v Kraji Vysocina

Pokles nezaméstnanosti v Kraji Vysocina pokracoval podle predpokladll i v mésici
kvétnu. Také portfolio volnych pracovnich mist dale rostlo a jejich nabidka se v prabéhu
mésice kvétna opét pomérné vyrazné navysila o daldich 326 pracovnich pozic, proti dubnu
tedy o témér 7 %.

Na vyvoji nezaméstnanosti v kvétnu 2016 se v Kraji VysocCina jednoznaéné nejvice
podepsal pribéh jarnich sezénnich praci, ovlivnény po hospodarské strance pokracujicim
ekonomickym rlastem naseho statu, ktery z evidenci kontaktnich pracovist od€erpal nejvice
uchazecll o zaméstnani. Obecné se da fFici, ze tento pokles uchazecl neni v této dobé
kromé své intenzity jinak nijak vyjimecny.

Dlouhodoby zajem firem o nové zaméstnance v zavislosti na pfiznivé hospodaiské
situaci nasi zemé pokraCoval i v mésici kvétnu. Zaméstnavatelé pfijimaji pracovniky do
profesi napfi¢ celym oborovym spektrem, pfedevSim ale do strojirenstvi, stavebnictvi,
elektra, obchodu, sluzeb a dopravy, pficemz konkrétné na Vysociné trvale pfevazuje zajem o
strojirenské pracovniky — specialisty, dale o odborné elektrikdfe, o pracovniky
v gastronomickych sluzbach, prodavaée v obchodech a pfedevsim o fidi€e osobni a nakladni
tranzitni dopravy. Mistné stoupa i zajem o profese, které nebyly na regionalnim trhu prace
donedavna vidét, napfiklad Iékafské a zdravotnické profese, pracovni pozice v textilni vyrobé
a dalsi. Nyni, tedy v jarnich mésicich, stoupa zajem i o uchazece se zakladnim vzdélanim,
protoZze mésta i obce hledaji pracovniky na jarni prace ve méstech a obcich, coZz znamena
pfedevdim na jarni uklidy, a firmy, pfedevSim strojirenske, poptavaji manipulaéni délniky a
montazni pracovniky na pasovou vyrobu .

Dusledkem této obecné zvySené poptavky je, zZe u vétSiny vySe
uvedenych pracovnich pozic se projevuje jiz zcela zfetelné nedostatek vhodnych pracovnikd,
a to nejen specialistu, ale i obecnych délnickych profesi.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR: poéty volnych pracovnich
mist budou ve firmach s navaznosti na sezénni prace napfi¢ oborovym spektrem v naSem
kraji minimalné do poloviny roku s nejvétsi pravdépodobnosti sice s klesajici tendenci, ale
dale narustat.

Profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostiednictvim UP CR:

Situace se dlouhodob& neméni a odpovida obecnym pozadavkim na pracovni
profese: trvale je zajem o fidiCe nakladni a osobni dopravy, vSechny strojirenské pozice
(technické i délnické), pracovniky gastronomie (a to jak o kucharfe, tak hlavné o CiSniky a
servirky), prodavaCe a také o obchodni zastupce, roste zajem i o stavebni profese (jak
technické, tak délnické), a souCasné i nadale trva zajem o pomocnou pracovni silu
v profesich napfi¢ oborovym spektrem a o dali, méné proklamované profese.

Navic je v této dobé zvySeny zajem o pracovniky bez vzdélani, ktefi jsou pfijimani do
sezénnich pracovnich pomérd na uklidové prace v obcich a méstech a na pracovniky do
lesnictvi a zemédélstvi do agrovyroby.
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Zajem zameéstnavatell o spolupraci s ufady prace v ramci moznosti aktivni politiky
zaméstnanosti (SUPM, VPP) trva i v leto$nim roce, pfi¢emz v soutasné dobé se informuiji
pfedevsim o novych podminkach ziskani dotaci a vyuZiti novych projektd ESF.

Vysledky monitorovacich navstév za mésic kvéten

- hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavatell (obecné) -
zaméstnavatelé podle vzestupu pozitivhich ukazateli nasi ekonomiky trvale
maximalné zintenziviuji svoji €innost, rozsiruji vyrobni aktivity a zvysuji poéty
pracovnikl, navysuji tim tak portfolia volnych pracovnich pozic napfri¢ celym
oborovym spektrem

- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje o€ekavaji nejvyssSi poCet nové
vytvarenych pracovnich mist:

obecné: dlouhodobé strojirenska a stavebni vyroba, gastronomické a ubytovaci
sluzby, textilni vyroba, doprava a dalSi, konkrétné: napfiklad na Havlickobrodsku firma
firma Futaba Czech, s.r.o. dlouhodobé hleda vétSi pocet operatori svarovani a
skladnikd, jina firma ENGESER, s.r.o. hleda vétsi poc¢et montaznich délnikii na vyrobu
kabelaze, na Jihlavsku firma ICOM transport, a.s. hleda dlouhodobé cca 40 ridic¢u
osobni hromadné dopravy a asi 60 fidi€l nakladnich automobili (sou¢asné zhruba
stejny pocet fidi€t nakladni dopravy hleda i v okrese Pelhfimov), a firma IT Global,
s.r.o., ktera hleda cca 150 skladniki, na Pelhfimovsku firma Adriva, k.s. poptava
dlouhodobé 40 délnik(i do vyroby cestovnich kufrl, firma HOEKO - Automotive s.r.o.
poptava cca 50 délnika a technikti do vyrobny plastovych dilti do aut, dale napfiklad
firma Knoflikaisky pramysl Zirovnice a.s. poptava cca 40 délniki a technikai do
plastikaiské vyroby, firma Pharm Invest s.r.o. hleda asi 40 straznych pro ritizna
pracovisté v ramci okresu Pelhfimov, na Trebi€sku firma Fraenkische CZ, s.r.o. pfijme
asi 60 pracovniki, a to jak délnikl, tak i adekvatni pocet technikli do gumarenské a
plastikaiské vyroby a firma 3 P, spol. s r.o. hleda zhruba 30 pracovniki raznych
profesi do reklamniho primyslu, a koneéné v okrese Zd'ar nad Sazavou napfriklad
firma TOKOZ, a.s. hleda 30 strojirenskych délniki a specialisti, vétSi pocet
pracovnikl prijmou supermarkety Penny a Lidl, a dalSi a dalsi.

- pozadavky zaméstnavatell na kvalifikaci nové pfijimanych zaméstnancu (pozadavky
na rekvalifikaci) — v sou¢asné dobé, kdy hrozi chronicky nedostatek pracovniki,
se zacinaji do popredi dostavat firmy, které nejenom poptavaji tzv. ,hotové“
pracovniky (s pozadovanou kvalifikaci a odpovidajici praxi), ale nabizeji i lidem
z jinych obord pracovni €innosti, ze pokud budou mit zajem u nich pracovat,
zauéi je do dané profese samy. Ufad prace o rekvalifikace zadaji
zaméstnavatelé v sou€asné dobé predevsim ve spojeni s projektem POVEZ Il ..

- ze zameéstnavatellu, ktefi z hlediska budouciho vyvoje oCekavaji vysSi pocet
propousténych zaméstnanc(i, Ize jmenovat pouze zaméstnavatele Tesco Stores CR,
a.s. ktery se v Kraji Vysocina chysta propustit cca 27 zaméstnancu.

- pocet monitorovacich navstév za mésic kvéten 2016 — navstiveno celkem 72 firem,
se zamérem prijmout v dohledné dobé celkem cca 705 novych pracovniku.

V Cervnu olekavame s pfihlédnutim k situaci v pribéhu kvétna jesté dalSi pokraCovani
poklesu nezaméstnanosti, ovSem jiz vyrazné& mirn&jSi nez v pravé uplynulém mésici. Firmy
jiz vétSinou uspokoji své pozadavky na personalni obsazeni letoSnich jarnich sezonnich
praci a budou tak z evidenci ufadu prace ziskavat i relativné mensi pocet nezaméstnanych
uchazecu.
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7. Prehled nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

Prehled nezaméstnanosti podle jednotlivych regiont Kraje Vysocina

Tab. 1 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vyso€ina k 31.5.2016:

. z nich dosazitelni
pz%iuo;)&a: T:et‘:le uchazedi celkem | uchazeci ve véku PNO v %
15-64 let
Havli¢kuv Brod 62 045 2 940 2923 47
Jihlava 74 188 3419 3295 44
Pelhfimov 47 094 1477 1 466 3,1
Tiebic 74 667 4751 4 669 6,3
Zd’ar nad Sazavou 78 303 4076 4 046 5,2
Kraj Vysodina 336 297 16 663 16 399 4,9
Ceska republika 6 975 628 394 789 375 879 54

Tab. la - Pfehled nezaméstnanosti podle jednotlivych kontaktnich pracovist’ Krajské

poboéky uradu prace v Jihlavé k 31.5.2016:

okres | kontaktni pracovisté pocet uchazeéia | PNOvV % pocet VPM
HB | Havli¢kiv Brod (+ Gol&iv Jenikov, Ptibyslav) 1490 4.4 653
Choté&bot 705 4,6 240
Svétla nad Sazavou (+ Lede€ nad Sazavou) 745 5,6 104
Jl Jihlava (+ Poln4, Tiest) 3038 45 958
Telg 381 4.4 42
PE | Humpolec (+KejZlice, Senozaty, Zeliv) 424 34 221
Pelhfimov (+ zbytek okresu) 1053 3,0 703
TR Moravské Budgjovice (+ Jaroméfice nad Rokytnou, Jemnice) 1283 6,3 200
Namést nad Oslavou 429 4.8 125
Tiebi¢ (+ BudiSov, Hrotovice, Oktisky) 3039 6,5 952
ZR | Bystfice nad Pernstejnem 843 6,4 66
Nové Mésto na Moravé 829 6,4 128
Velké Mezifiéi (+ Velka Bites) 1245 51 232
Zdar nad Sazavou 1165 41 539
Tab. 1b - Struktura dlouhodobé evidovanych uchazeci k 31.5.2016
Krai Kraj
potet uchazeti HB Jl PE TR ZR 4 | yysotina
Vysocina 9
vV %
nad 5 mésici 1501 2 040 821 3313 2 684 10 359 62,2
12-24 mésict 376 393 157 596 453 1975 11,8
nad 24 mésicii 949 923 291 1723 1329 5215 31,3
celkem nad 12 mésici 1325 1316 448 2319 1782 7 190 43,1
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Prehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Kraje Vysoéina k 31.5.2016:

Tab. 2 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Havli¢cktv Brod k 31.5.2016:

Havli¢kuv Brod
kvéten 2015 duben 2016 kvéten 2016
podil nezaméstnanych osob 54 % 5,0% 4.7 %
uchazeci celkem 3418 3121 2940
dosazitelni uchazeci 15-64 let 3405 3104 2923
zeny 1905 1750 1716
absolventi $kol 155 160 129
osoby se ZP 754 753 749
volnd pracovni mista 792 967 997
pocet uchazectina 1 VPM 43 3,2 2,9
Tab. 3 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Jihlava k 31.5.2016:
Jihlava
kvéten 2015 duben 2016 kvéten 2016
podil nezaméstnanych osob 55% 4.8 % 4.4 %
uchazeci celkem 4 237 3682 3419
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4098 3555 3295
zeny 2192 1819 1768
absolventi $kol 243 190 157
osoby se ZP 604 619 596
volna pracovni mista 793 1029 1 000
pocet uchazectina 1 VPM 5,3 3,6 3,4
Tab. 4 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov k 31.5.2016:
Pelhiimov
kvéten 2015 duben 2016 kvéten 2016
podil nezaméstnanych osob 3,8 % 3,4 % 3,1 %
uchazeci celkem 1821 1592 1477
dosazitelni uchazeci 15-64 let 1810 1580 1466
zeny 1022 860 833
absolventi $kol 103 77 56
osoby se ZP 365 329 318
volna pracovni mista 763 834 924
pocet uchazectina 1 VPM 2,4 1,9 1,6
Tab. 5 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Trebi¢ k 31.5.2016:
Trebic¢
kvéten 2015 duben 2016 kvéten 2016
podil nezaméstnanych osob 7,4 % 6,9 % 6,3 %
uchazecu celkem 5699 5214 4751
dosazitelni uchazeci 15-64 let 75572 5134 4 669
zeny 3103 2 804 2 656
absolventi $kol 318 269 227
osoby se ZP 709 682 665
volnd pracovni mista 830 1134 1277
pocet uchazectina 1 VPM 6,9 4.6 3,7
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Tab. 6 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou k 31.5.2016:

Zd’sr nad Sazavou
kvéten 2015 duben 2016 kvéten 2016
podil nezaméstnanych osob 6,0 % 55% 52 %
uchazeci celkem 4773 4 363 4076
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4737 4 342 4 046
zeny 2526 2180 2127
absolventi skol 321 255 199
osoby se ZP 1087 976 960
volna pracovni mista 839 873 965
pocet uchazecli na 1| VPM 5,7 5,0 4.2
Tab. 7 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina k 31.5.2016:
kraj Vysocina
kvéten 2015 duben 2016 kvéten 2016

podil nezaméstnanych osob 5,8 % 5,3 % 4,9 %
uchazeci celkem 19 948 17 972 16 663
dosazitelni uchazeci 15-64 let 19 665 17715 16 399
zeny 10 748 9413 9100
absolventi Skol 1140 951 768
osoby se ZP 3519 3359 3 288
volna pracovni mista 4017 4 837 5163
pocet uchazec¢lina 1 VPM 5,0 3,7 3,2

8. Pohyb volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina k 31.5.2016:

Tab. 8 — pohyb volnych pracovnich mist v kvétnu 2016:

ke konci dubna

2016
Havli¢kav Brod 967 997 + 30
Jihlava 1029 1000 - 29
Pelhfimov 834 924 + 90
Trebic 1134 1277 + 143
Zd'ar nad Sazavou 873 965 + 92
Kraj Vysocina 4 837 5163 + 326
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9. Vyplata podpory v nezaméstnanosti a nepojistné socialni davky

Podpora v nezaméstnanosti

Tab. 9 — Pocet zadosti o vyplatu PvN (stav k 31.5.2016)

Pocet zadosti

Havli¢kav Brod (+ Piibyslav, Goléiv Jenikov) 140
Chotébor 43
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdzavou) 31
Jihlava (+ Poind, Trest) 269
Tel¢ 35
Humpolec 42
Pelhiimov (+ Pacov) 114
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 58
Namést’ nad Oslavou 24
Tiebi¢ (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 160
Bystiice nad Pernstejnem o1
Nové Mésto na Moravé 44
Velké Meziti&i (+ Velkd Bite3) 78
Zdar nad Sazavou 82
CELKEM 1171
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Hmotna nouze a davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Tab. 10 — Hmotna nouze — pocet vyplacenych davek v mésici kvétnu 2016:

pocet Zadosti

Kontaktni pracovisté pFispévek na doplatek na mimoFadna

Zivobyti bydleni pomoc v HN
Havli¢kiv Brod (+ Piibyslav, Goléiv Jenikov) 206 90 5
Chotébor 147 73 1
Svétla nad Sazavou (+ Ledel nad Sdzavou) 81 43 1
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 701 325 12
Tel§ 80 18 -
Humpolec 76 35 2
Pelh#imov (+ Pacov) 187 76 5
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 274 77 2
Namést’ nad Oslavou 91 29 -
Trebi€ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 1 059 284 10
Bystiice nad Pernstejnem 118 36 1
Nové Mésto na Moravé 176 95 4
Velké Mezifii€i (+ Velkd Bites) 162 71 2
Zdar nad Sazavou 154 69 9
CELKEM 3512 1321 54

Tab. 11 — Zdravotné postizeni: — pocet vyplacenych davek a vydanych prakazek

v mésici kvétnu 2016:

pocet Zadosti

kontaktni pracovisté pf-ispéxfk ma| e pvl:ﬁkazk a prlzsvplg\;::l(ina
péci (tri stupné) pomiicku

Havli¢kiv Brod (+ PFibyslav, Golciv Jenikov) 1 752 1204 20 3
Chotébor 671 633 20

Svétla nad Sazavou (+ Ledeé nad Sdazavou) 893 549 18

Jihlava (+ Polnd, Tiest) 3182 2312 71 10
Tel¢ 380 266 11 1
Humpolec 550 494 12 1
Pelhfimov (+ Pacov) 2011 1 346 25 4
Moravské Budgjovice (+ Jemnice) 939 481 13 3
Namést’ nad Oslavou 576 319 14 2
Tiebié (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 2 406 1428 29 3
Bystiice nad Pernstejnem 854 1092 19 -
Nové Mésto na Moravé 593 861 23 -
Velké Meziti¢i (+ Velkd Bites) 1259 1011 15 8
Zd4ar nad Sazavou 1450 1562 24 2
CELKEM 17 516 13 558 314 39
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10. Informace z Evropské unie (duben 2016)

Podle poslednich dostupnych (daji0 sezénné neocisténa mira nezaméstnanosti
zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v dubnu v CR 4,1 %, v EU28
8,8 %. Sezénné odisténa mira nezaméstnanosti byla vCR 4,1 % a v EU28 8,7 %.
Podrobnéji viz http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Vyvoj nezaméstnanosti v EU

e nezaméstnanost je zde sledovana ve formé miry nezaméstnanosti

o ukazatel respektuje metodiku Mezinarodni organizace prace (ILO)

e hodnoty jsou ocidtény o vliv sezénnosti (SA)

e Udaje jsou aktualizovany mésiéné, v soucasné dobé vzdy o mésic pozadu

Piehled (sezénné ocisténé) nezaméstnanosti v dubnu 2016 v EU a EHP:

2 Unemployment rates in March 2016, seasonally adjusted
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11. Aktivni politika zaméstnanosti v kraji Vysocina

Kritéria pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) Uradu prace CR, krajské

pobocky v Jihlavé, platna od 1.3.2016:

Individualni . .
o - Délka poskytovani
. . charakteristika . . Vyse e o
Nastroj APZ - Délka evidence | ;. " . prispévku, prip.
uchazece o prispévku <
- . délka dohody
zaméstnani
VPP uchazedi pecujici o dité
do 7 let véku 3 mésice:
uchazedi do 25 let nebo . pczskytnutl
prispévku na UoZ
absolventi VS do 30 let s dobomlulevitilence
do 2 let praxe (dle OK kratsi nez 3
prace) mésice je mozné
pouze
osob-\v/ selzdravotnl'm v mimotadnych
postizenim pFipadech a tuto
vyjimku pisemné 12 masict
RS max. 12 mésicu, ve
uchaze¢i stari 50 let schvaluje feditel L,
vyjimecnych
e KrP 14 000,- Lo .
uchazedi vyzaduijici pfipadech az 24
z2vIastni péci mésich
uchazedi dlouhodobé
vedeni v evidenci UP 12 mésich
pisemné doporuceni od
poradce pro
zprostredkovani - v
pfipadé, Ze neni nalezen
jiny vhodny uchazec 3 mésice
uchaze¢, jehozZ evidence
bezprostfedné navazuje
na ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody nerozhoduje
koordinator VPP (min.
pétic¢lenna skupina) 15 000,--
3 mésice
uchazec vytipovany jako
asistent prevence 15 000,--
kriminality nerozhoduje
sUPM minimalné 3 6 mésicl, pracovni
vyhrazené uchazedi E)ECUJICI o dité meésice; smlouvavr?a dobu
do 7 let véku poskytnuti 10 000,-- neurcitou
prispévku na UoZ 6 mésicl, pracovni
uchazedi do 25 let nebo s dobou evidence smlouva na dobu
kratSi nez 5 neurcitou
s . _ 10 000,-- — -
absolventi VS do 30 let mésice je mozné 6 mésicl, pracovni
do 2 let praxe (dle OK pouze smlouva na dobu
prace) v mimoradnych neurcitou
pfipadech a je 6 mésicli, pracovni
osoby se zdravotnim tfeba ho detailné smlouva na dobu
postiZzenim zdUvodnit 10 000,-- neurcitou
v projedndvacim 6 mésicl, pracovni
listu k Zadosti o smlouva na dobu
uchazeéi stari 50 let pFispévek 12 000,-- neuréitou
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fyzické osoby, kterym je
potieba vénovat
zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace

uchazedi splnujici 3 a vice
charakteristik

10 000,--

6 mésicl, pracovni
smlouva na dobu
neurcitou

dle nejvyse
bonifikovaného

12 mésicl, pracovni

smlouva na dobu

znevyhodnéni handicapu neurcitou
6 mésicl, pracovni
uchazeci dlouhodobé smlouva na dobu
vedeni v evidenci UP 12 mésicd 12 000,-- neurcitou
absolventi pfes agentury 3 mésice 24 000,-- max. 12 mésicd
uchaze¢, jehoz? evidence 6 mésicll, pracovni
bezprostfedné navazuje 12 000 smlouva na dobu
na ukonceni vykonu ’ neurcitou
trestu odnéti svobody nerozhoduje
uchazec vytipovany jako 6 mésicl, pracovni
as.istfent.prevence 15 000,-- smvl.ouva na dobu
kriminality urcitou - po dobu
nerozhoduje trvani dohody
SUPM z¥izené (u uchazedi E)ecuj|C| o dité minimalng 3
v do 7 let véku
zaméstnavatele) mésice;
uchazedi do 25 let nebo poskytnuti
absolventi VS do 30 let prispévku na Joz
do 2 let praxe (dle OK s dobou evidence
. kratSi nez 5 max. 60 000,- s
prace) . <
- mésice je mozné ohledem na
osoby se zdravotnim Y
fisenim pouze rozpocet
pos v mimoradnych | predpokladanych 1 rok
.. . pfipadech a je nakladl a
uchau’m starsi 50 I‘?t : tfeba ho detailné | podnikatelsky
fyZ|Ske oscv:by, kterym je zddvodnit zamér
potieba vénovat v projednévacim
zvySenou péci z jiného listu k 3adosti o
dlvodu braniciho jejich pispévek
vstupu na volny trh prace
uchazedi dlouhodobé 12 mésict
vedeni v evidenci UP
SUPM zrizeneé za | ,chazegi pedujici o dité
Ucelem vykonu | do 7 let véku minimalné 3
svC mésice;
uchazedi do 25 let nebo poskytnuti
" fispévk Z
absolventi VS do 30 let prispevkd r.1a Jo
s dobou evidence | max. 60 000,-, s
do 2 let praxe (dle OK vy
. kratSi nez 5 ohledem na
prace) . . . .
mésice je mozné rozpocet
osoby se zdravotnim pouze predpokladanych 1 rok
postizenim v mimoradnych nakladi a
pfipadech a je podnikatelsky
tfeba ho detailné zamér

uchazedi starsi 50 let

fyzické osoby, kterym je
potfeba vénovat
zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace

zdUvodnit
v projedndvacim
listu k Zadosti o
prispévek
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uchazeg, jehoz evidence
bezprostfedné navazuje
na ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody Nerozhoduje
uchazedi dlouhodobé
vedeni v evidenci UP 12 mésicu
max.
osmindsobek
(OzP), pfip.
dvanactindsobek
.. (TZP) pramérné
CHPM - zrizena mzdy v NH za 1.-
mista u osoba se zdravotnim . 3.Q predch.
v o nerozhoduje Ly 3 roky
zaméstnavatele, | postizenim kalendaft. roku, s
pro svE ohled(;:m na
rozpocet
predpokladanych
nakladl a
podnikatelsky
zamér
CHPM - max. 48 000,-
Ve w , ro¢né s ohledem max. do 31.12.2016
prispévek na | osoba se zdravotnim : . . .

N nerozhoduje na skute¢nou vysi | (nutna platnd dohoda
provozni postizenim provoznich 0 vymezeni nebo
naklady nakladd zfizeni CHPM)

Poznamka:

- pomoci prFispévku na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti nebude
podporovano zaméstnavani statutarnich zastupct a spolecniki, stejné
tak jako nebude podporovano opakované zameéstnavani totozného
uchazece u stejného zaméstnavatele
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12. Dulezité udaje ze socialni oblasti spravované urady prdace (hodnoty stanovené
zakonem nebo narizenim vlady)

Zivotni a existenéni
minimum (mésicné)

Cdstky Zivotniho minima

Pro jednotlivce 3410,- K¢ pro osobu

vdomacnosti 3 140,- K¢ pro druhou a dalsi osobu

prvni

v domdacnosti, kterda neni nezaopatfenym ditétem
2 830,- K¢, pro nezaopatfené déti ve véku do 6 let
1740,- K& 6 — 15 let 2140,- K& a 15 — 26 let

(nezaopatrené) 2 450,- K¢

Minimalni mzda

Pro zaméstnance
odmérnované mésicni
mzdou

9900,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj.
58,70 K¢/hod.

vvzs

Nejnizsi rovné
zarucené mzdy

(pti tydenni pracovni
dobé 40 hod.)

1. skupina praci:

58,70 K¢/hod.

9 900 K¢/més.

skupina praci:

64,80 K¢/hod.

10 900 Ké&/més.

skupina praci:

71,60 K¢/hod.

12 100 K&/més.

skupina praci:

79,00 Ké/hod.

13 300 K&/més.

skupina praci:

87,20 K¢/hod.

14 700 K¢/meés.

skupina praci:

96,30 K¢/hod.

16 200 K¢/meés.

N|@|u|kjwn

skupina praci:

106,30 K¢/hod. 17 900 K¢/meés.

8. skupina praci:

117,40 K¢/hod. 19 800 K¢/meés.

Minimalni mzda

Pro zdravotné postizené

9 300,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin).

Podpora Délka ndroku na do 50 let v&ku 5 mésici

Vv nezaméstnanosti podporuv od 50 do 55 let véku 8 mésicl
nezaméstnanosti nad 55 let véku 11 mésica
Vyse podpory z Cistého prvni dva mésice evidence 65 %
mésicniho vydélku druhé dva mésice 50 %
z predchoziho zbytek podplréi doby 45 %
zaméstndni pfi absolvovéni rekvalifikace 60 %

Porodné Narok v pfipadé, Ze | Porodné naleZi, pokud matka porodila 1. nebo 2. Zivé

hranice pfijmd musi byt
v pfedchdzejicim Ctvrtleti
nizsi nez 2,7 nasobek
Zivotniho minima rodiny

dité. Porodné muze uplatnit i otec ditéte, pokud matka
pfi porodu zemfela (u otce se zkouma, zda jde o jeho 1.
nebo 2. 7ivé dité). Castka na 1. dité ¢ini 13.000,-K¢, na
2. dité ¢ini 10.000,-K¢

Rodicovsky prispévek

VySe a Cerpani rodicovského prispévku: moznost volit délku pobirani a jeho vysi

nalezi do doby, kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000,- K&, nejdéle v3ak do 4 let

véku ditéte. Maximalni vyse rodicovského pFispévku cini 11 500,- Ké&/mésic.

Konkrétni vysi |ze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zdklad pro PPM nebo ke dni

narozeni ditéte (DVZ) jednoho z rodicl. Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3

mésice.

VySe a Cerpani rodi¢ovského prispévku v pripadech, kdy nelze stanovit zadnému

zrodi¢l vrodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné denni vymérovaci
zaklad: 7 600,- K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné 3 800,- K¢ do 4

let véku ditéte.

Informace o ostatnich davkach a pfispévcich v ramci statni socidlni podpory, pomoci
v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSich lze naji na

internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/soc

Upozornéni: uvedené informace jsou pouze zjednodudené a orientaéni. Uplné podminky pro pfiznani
pozadovanych davek ze socidlni oblasti spravované urady prace jsou uvedeny v pravnich pfedpisech, nebo je na
zakladé podrobnéjsich znalosti o konkrétni situaci vysvétli pracovnici jednotlivych pracovist Uradu prace Ceské

republiky.
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E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312
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