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Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu
1. Zaméstnanost
1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje.

Praha je nejen hlavnim, ale také nejvétSim méstem Ceské republiky. Mésto Praha je
soucasné samostatnym krajem. Katastralni vyméra uzemi regionu Praha je 496 km?,
hustota obyvatel je pak 2.549,8 obyvatel/km?. Praha je ¢lenéna na 57 méstskych &asti
a 22 méstskych (spravnich) obvodl s vilastnimi volenymi organy. Praha ma také
specifické postaveni, protoze je obci i krajem zarovern.

V Praze sidli prezident republiky, parlament, viada, mnoho statnich instituci, Gradu,
registrovanych cirkvi, a také v ni sidli mnoho organizaci s celorepublikovou pisobnosti.

Praha je zaroven patnactym nejvétsim méstem Evropskeé unie a dle statistik Eurostatu je
devatym nejbohat$im regionem v Evropé&. V porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky
je Praha nejbohatSim regionem s nejvy$Simi mzdami/platy. Praha, zejména pak jeji
historicka ¢ast je hojné navstévovana turisty.

DalSim specifikem regionu je rozsahla dopravni infrastruktura. Praha je hlavnim
Zelezniénim, a také dalkovym autobusovym dopravnim uzlem Ceské republiky.
K 31.12.2014 byly v ramci prazské integrované dopravy provozovany 3 linky metra, 31
linek tramvaji a 148 autobusovych linek, a to v celkové délce 2.255,6 kilometra.

Praha je také centrem vzdélavani. V Praze sidli téméf 30 vysokych Skol (vefejné, statni
a soukromé).

Také je tfeba zminit, Ze podet obyvatel Ceské republiky (zejména Stfedogeského kraje),
ktefi do Prahy denné dojizdi za praci, je vy3Si nezZ je poCet obyvatel denné za praci
vyjizdéjicich.

K 30.9.2015 bylo dle Ceského statistického Gfadu v celé Ceské republice evidovano
celkem 10.546.120 obyvatel, z toho v Praze bylo evidovano celkem 1.264.708 obyvatel,
tji. 11,99% z celkového obyvatelstva CR. V meziro&nim srovnani tak pocet obyvatel hl.
m. Prahy stoupl o0 12.506 osob.






Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

Méstské ¢asti hl. m. Prahy

Obyvatelstvo

Nézev méstské &asti Obyvatelstvo celkem *) ve véku 15-64 let celkem
**)

Praha 1 29 667 21 409
Praha 2 49 238 35 147
Praha 3 72 395 50 227
Praha 4 128 129 80612
Praha 5 82 503 56 824
Praha 6 99 756 62 774
Praha 7 42 685 29 593
Praha 8 103 030 65 966
Praha 9 56 090 36578
Praha 10 108 804 69 826
Praha 11 77 063 51 049
Praha 12 54 893 37 342
Praha 13 61 482 45 272
Praha 14 45 876 33242
Praha 15 32414 21 744
Praha 16 8334 5564
Praha 17 24 676 18 193
Praha 18 18921 13 158
Praha 19 6 905 4 454
Praha 20 15 227 10 475
Praha 21 10 748 7 076
Praha 22 10 465 6944
Benice 641 452
Béchovice 2599 1819
Brezinéves 1452 961
Cakovice 10 477 6845
Dablice 3626 2345
Dolni Chabry 4072 2 637
Dolni Mécholupy 2 693 1812
Dolni Pocernice 2383 1458
Dubec 3671 2376
Klanovice 3415 2075
Kolodéje 1469 983
Kolovraty 3585 2263
Kralovice 343 201
Kreslice 1007 724
Kunratice 9328 6248
Libus 10 148 7 307
Lipence 2672 1764
Lochkov 711 432
Lysolaje 1423 905
Nebusice 3324 2144
Nedvézi 305 207
Petrovice 6001 4391
Predni Kopanina 714 549
Reporyje 4375 2993
Satalice 2510 1677
Slivenec 3421 2 206
Suchdol 6994 4 595
Seberov 3035 2131
Stérboholy 2152 1437
Troja 1255 778
Ujezd 2956 1985
Velkd Chuchle 2369 1429
Vinor 4117 2729
Zbraslav 9931 6473
Zli¢in 6233 4161
Praha celkem 1264 708 846 961

*)Zdroj: €SU - data ke dni 30.9.2015
**)7droj: CSU - data ke dni 31.12.2014




Pocéty obyvatel méstskych €asti hl. m. Prahy ke dni 30.9.2015 (zdroj:cs0)
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Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 a vice let v%

obdobi

1. Ctvrtleti 2015

2. Ctvrtleti 2015

3. Ctvrtleti 2015

celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi ieny
Ceskd republika 55,8 64,4 47,6 56,4 65,1 48,2 56,6 65,4 48,3
Praha hl. m. 60,6 69,5 52,4 60,0 68,9 51,8 60,2 69,5 51,7

*) Zdroj: €SU - VSPS - vybérova Setieni pracovnich sil. Od roku 2001 Gdaje vychazeji z vysledk SLDB 2001,,0d roku 2011 vychazeji z definitivnich vysledkd

Priimérny evidencni pocet zaméstnanct (pfepocteny) v tis. osob

obdobi

1. Ctvrtleti 2015

2. Ctvrtleti 2015

3. Ctvrtleti 2015

v tis. v tis. v tis.
Ceska republika 3791,7 3845,0 3853,9
Praha hl. m. 767,4 775,0 777,2

*) Zdroj: €SU (Udaje jsou zpracovany ze &tvrtletniho zjitovani. Pracovistni metoda - Gzemni tiidéni je provedeno podle
mista skute¢ného pracovisté zaméstnanc)

ésicni

mzda (na prepoctené pocty zaméstnanci)
v K¢

obdobi

1. Ctvrtleti 2015

2. Ctvrtleti 2015

3. Ctvrtleti 2015

v K¢

v K¢

v K¢

Ceska republika

25334

26 293

26072

Praha hl. m.

33115

33747

33167

*) Zdroj: CSU (Udaje jsou zpracovény ze ¢tvrtletniho zjistovani. Pracovistni metoda - Gzemni tfidéni je provedeno podle
mista skutecného pracovisté zaméstnanct)
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateld kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personaini
pohyb.

Na tuzemi hl. m. Prahy sidli dle RES-CSU vice jak 550.000 ekonomickych subjektti, coz
tvofi cca 20% vSech ekonomickych subjektll registrovanych v Ceské republice. Vice nez
50% z ekonomickych subjektu sidlicich na uzemi hl. m. Prahy tvofi fyzické osoby
podnikajici dle zivnostenského zakona. Kraj hl. m. Praha je specificky pfedevsim
zaméfenim ekonomickych subjektd na sluzby, na Uzemi zdejSiho kraje nedochazi
k zasadni primyslové vyrobé.

Pocet registrovanych ekonomickych subjekti podle vybranych pravnich
forem
registrované ekonomické subjekty z toho vybrané pravniformy
celkem soukromi
podnikatelé obchodni L, .
S M . statni podniky
podnikajici dle spolecnosti
abs. % Zivnost. zdkona
hl.m.Praha 557 736 20,40 281 455 182734 76
Stredocesky kraj 319 758 11,70 230 469 32394 20
JihoCesky kraj 160 786 5,88 110538 15076 6
Plzensky kraj 142 307 5,21 96 262 15131 6
Karlovarsky kraj 76 602 2,80 51916 9466 6
Ustecky kraj 173 415 6,34 120 880 18341 20
Liberecky kraj 115 262 4,22 84731 11082 11
Kralovéhradecky kraj 135019 4,94 95 802 12644 15
Pardubicky kraj 116 363 4,26 81402 10814 5
Kraj Vysocina 108 800 3,98 75 699 8248 1
Jihomoravsky kraj 300 204 10,98 195020 47 612 30
Olomoucky kraj 138 347 5,06 98111 13084 5
Zlinsky kraj 138 832 5,08 99 444 14 352 10
Moravskoslezsky kraj 250 028 9,15 176 470 28 466 12
CELKEM 2733459 100,00 1798 199 419 444 223

Zdroj: CSU - RES ke dni 31.12.2014
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Pocet registrovanych ekonomickych subjektt podle vybranych pravnich
forem, stav RES ke 31.12.2014

600 000
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Eregistrované ekonomické subjekty celkem O soukromi podnikatelé W obchodni spoletnosti

VétSina velkych zaméstnavatelt sidlicich na Uzemi zdejSiho kraje ma své pobocky
na celém Uzemi Ceské republiky a ovliviiuji tak trh prace ve vice regionech naseho
statu. Vice jak 5.000 zaméstnavatelt uvadi dle RES vice jak 25 zaméstnancu, z toho
celkem 154 zaméstnavatell uvadi vice nez 1.000 zaméstnancl. Na uzemi hl. m. Prahy
také sidli celkem 12 zaméstnavatelt uvadéjicich poCet zaméstnancu nad 10.000 osob
a celkem 15 zaméstnavatell uvadi po¢et zaméstnancu mezi 5.000 a 9.999 osobami.
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Vybrani nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v hl. m. Praze

Zaméstnavatelé uvadéjici vice jak 10.000 zaméstnanct

Ceska posta, s.p.

Ceska spofitelna, a.s.

Ceské drahy, a.s.

Dopravni podnik hl.m. Prahy ,akciova spole¢nost

Sprava Zeleznicni dopravni cesty, statni organizace

Vézeriskd sluzba Ceské republiky

Zdroj: CSU-RES, data ke dni 31.12.2014

Zaméstnavatelé uvadéjici 5.000-9.999 zaméstnancll

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Ceské vysoké ucenitechnické v Praze

Fakultni nemocnice v Motole

Generalnifeditelstvi cel

Krajské reditelstvi policie hlavniho mésta Prahy

VSEOBECNA FAKULTNI NEMOCNICE V PRAZE

Ekonomické subjekty podle kategorie poctu zaméstnanct v kraji hl. m. Praha

registrované ekonomické subjekty
celkem
abs. %

Pocet subjektt celkem 569 976 100,00
z toho:

neuvedeno 342389 60,07
bez zaméstnancl 146 079 25,63
1-5 61398 10,77
6-9 7048 1,24
10- 19 6051 1,06
20-24 1303 0,23
25-49 2556 0,45
50-99 1546 0,27
100 - 199 788 0,14
200 - 249 166 0,03
250 - 499 333 0,06
500 - 999 165 0,03
1000 - 1499 57 0,01
1500 - 1999 28 0,00
2000- 2499 14 0,00
2500- 2999 9 0,00
3000- 3999 11 0,00
4000 - 4999 8 0,00
5000- 9999 15 0,00
10000 a vice 12 0,00

Zdroj: €SU - RES ke dni 30.9.2015
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Ekonomické subjekty podle prevazujici cinnosti CZ-NACE v kraji hl. m. Praha

registrované ekonomické subjekty
celkem
abs. %

Pocet subjektti celkem 569 976 100,00
z toho:

Bez uvedeni ¢innosti 13049 2,29
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 8271 1,45
B TéZba a dobyvani 101 0,02
C Zpracovatelsky primysl 40073 7,03
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, teplaa klimatizovaného vzduchu 1682 0,30
E Zasobovanivodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 2136 0,37
F Stavebnictvi 46 415 8,14
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 147 558 25,89
H Doprava a skladovani 12951 2,27
| Ubytovdni, stravovani a pohostinstvi 21728 3,81
J Informacni a komunikaéni ¢innost 20321 3,57
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 12 486 2,19
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 60210 10,56
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 103 905 18,23
N Administrativni a podpUrné ¢innosti 14870 2,61
O Verejna sprdva a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 263 0,05
P Vzdélavani 9197 1,61
Q Zdravotni a socialni péce 6643 1,17
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost 12 644 2,22
S Ostatni ¢innost 35415 6,21
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi 58 0,01

Zdroj: €SU - RES ke dni 30.9.2015
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Ekonomické subjekty podle pravnich forem v kraji hl. m. Praha

registrované ekonomické subjekty
celkem
abs. %

Pocet subjektl celkem 569 976 100,00
z toho:

Fyzickd osoba podnikajici dle Zivnostenského zakona 285925 50,16
Fyzickd osoba podnikajici dle jinych zakoni neZ Zivnostenského a zakona o zemédélstvi 28513 5,00
Zemédélsky podnikatel - fyzicka osoba 868 0,15
Verejna obchodni spoleénost 1677 0,29
Spolec¢nost s ru¢enim omezenym 174 861 30,68
Spoleénost komanditni 298 0,05
Spolecény podnik 1 0,00
Zajmové sdruZeni 11 0,00
Nadace 241 0,04
Nadacnifond 591 0,10
Akciova spolecnost 13 059 2,29
Obecné prospésna spolecnost 871 0,15
Spoleénost vlastnikd jednotek 10 695 1,88
Komoditni burza 2 0,00
Ustav 129 0,02
DruZstvo 5961 1,05
Statni podnik 72 0,01
Ceska narodni banka 1 0,00
Organizacni slozka statu 109 0,02
Staly rozhod¢i soud 1 0,00
Prispévkova organizace 822 0,14
Sprava Zelezniéni doprav. cesty, stat. org. 1 0,00
Rada pro verejny dohled nad auditem 1 0,00
Vetejnospravniinstituce (CT, CRo, CTK) 3 0,00
Fond (ze zakona) 8 0,00
Zdravotni pojistovna 6 0,00
Odstépny zavod zahranicni pravnické osoby 2332 0,41
Organizacni slozka zahrani¢niho nadacniho fondu 1 0,00
Organizacni slozka zahrani¢ni nadace 2 0,00
Zahranicni fyzicka osoba 20050 3,52
Podilovy, penzijni fond 270 0,05
Vysoka skola 9 0,00
Skolska pravnickd osoba 42 0,01
Verejnd vyzkumna instituce 50 0,01
Odborova organizace a organizace zaméstnavatell 302 0,05
Zvlastni organizace pro zastoupeni ceskych zajmd v mezindrodnich nevladnich organizacich 12 0,00
Podnik nebo hospodarské zafizeni sdruzeni 28 0,00
Spolek 17053 2,99
Politicka strana, politické hnuti 91 0,02
Podnik nebo hospodarské zarizeni politické strany 10 0,00
Cirkevni organizace a nabozenské spolecnosti 349 0,06
Organizacni jednotka sdruzeni 4 0,00
Organizacni jednotka odborové organizace a organizace zaméstnavatel( 726 0,13
Pobocény spolek 1679 0,29
Stavovska organizace - profesni komora 22 0,00
Komora (s vyjimkou profesnich komor) 95 0,02
Zajmové sdruzeni pravnickych osob 528 0,09
Honebni spolecenstvo 28 0,00
Obec nebo méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy 57 0,01
Kraj a hl. m. Praha 2 0,00
Regiondlni rada regionu soudrZnosti 1 0,00
Zastupitelsky orgdan jinych statd 56 0,01
Zahranicni kulturni, informacni stfedisko, rozhlasova, tiskova a televizni agentura 66 0,01
Mezinarodni nevladni organizace 144 0,03
Organizacni jednotka mezindrodni nevladni organizace 4 0,00
Evropské hospodarské zajmové sdruzeni 5 0,00
Evropska spolecnost 1230 0,22
Evropska druzstevni spolecnost 1 0,00

Zdroj: €SU - RES ke dni 30.9.2015
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Bohuzel i v roce 2015 byla Ufadu prace CR, krajské pobo&ce pro hl. m. Prahu dorugena
hlaseni o hromadnych propousténich u zaméstnavatelt (dle § 62 z.€. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpistl). Celkem bylo zdejsi KrP doru¢eno od 20
zaméstnavatell. Tato hlaSeni se méla tykat celkem 1.068 osob propousténych nejen
na uzemi Prahy, ale také v jinych lokalitach. HlaSeni obsahovala informace o zamérech
hromadného propousténi i storno hlaseni. Finalni informace o podtu propusténych
z vySe uvedenych hlaseni, tedy o poctu realné propusténych osob v rezimu hromadného
propousténi, se tykala 270 osob na uzemi hl. m. Prahy.

1.3. Struénad charakteristika stavu a vyvoje poptavky
zaméstnavatell po pracovni sile (volna pracovni mista).

Z duvodu zruSeni zakonné povinnost nahlaSovani volnych pracovnich pozic
zaméstnavateli Ufadu prace CR, vychazime v otdzce poptavky zaméstnavatel(l
po pracovni sile pouze z udajl, které nam jsou dostupné z dat, ktera nam predali sami
zaméstnavatelé. Bohuzel tak nemame zadné informace o volnych pracovnich pozicich,
které zaméstnavatelé obsadi internimi vybérovymi fizenimi nebo o téch, které
zameéstnavatelé zverejnuji prostfednictvim soukromych inzertnich portald, pfipadné je
obsazuji za pomoci soukromych agentur prace.

Struktura profesi u volnych pracovnich mist nahlaSenych naS$i krajské pobocéce se
mezirocné témeéf nezmeénila. V roce 2015 byly v databazi volnych pracovnich mist zdejsi
krajské poboéky Ufadu prace CR zejména pozice dé&lnikG v oblasti vystavby budov,
uklize€l, pracovnikll ostrahy a bezpecnostnich agentur, obchodni zastupci, policisté
a pozice pracovnikl ve sluzbach.

Z pohledu minimalniho pozadovaného vzdélani na zaméstnavateli nahlasena pracovni
mista se nejvice objevuji pozadavky na pracovniky se zakladnim nebo stfedoSkolskym
vzdélanim, vcetné vyuceni.

Samostatnou kapitolou mezi volnymi pracovnimi misty pak tvofi skupina pracovnich
pozic ve velkych nadnarodnich spolenostech, které na uzemi Prahy pfimo sidli, nebo
zde sidli jejich organizaéni sloZzky. Vzhledem k charakteru téchto organizaci je
od budoucich zaméstnancl &asto pozadovana znalost nékolika (minimalné dvou)
sveétovych jazykd a perfekini znalost daného oboru, nejlépe i se zahrani¢nimi
zkuSenostmi.

13
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Pocty volnych pracovnich mist v letech 2013-2015
2013 2014 2015

obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 7866 leden 7579 leden 9021
unor 7054 unor 6685 unor 10108
bfezen 7520 bfezen 6385 bfezen 10432
duben 7919 duben 6377 duben 10593
kvéten 8602 kvéten 6370 kvéten 10954
Cerven 9342 Cerven 6098 cerven 11595
Cervenec 8177 Cervenec 6001 Cervenec 12025
srpen 7786 srpen 6734 srpen 12247
zafi 8358 zari 7118 zafi 13208
fijen 8244 fijen 7924 fijen 14196
listopad 7487 listopad 8604 listopad 14765
prosinec 7299 prosinec 9426 prosinec 15016

16000

Pocet volnych pracovnich mist registrovanych UP CR, Krajskou pobockou
pro hl. m. Prahu v letech 2013-2015
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v z s g , z - ,
Pfehled poptavky po pracovni sile v Praze - rok 2015, 10 nevice poptavanych profesi ze strany
v o v s v s o
zameéstnavateli dle kalendainich mésicti (v %)
leden unor brezen
CZ_IsCO nazev profese podil CZ_IsCO nazev profese podil CZ_IsCO nézev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby
budov 15,83 budov 17,82 budov 17,71
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adumlnlstra'twnlc.f.\, ; 9112 adumlnlstra'tlvnlc.f.\, ’ 9112 adumlnlstra'twnlc.h, ;
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech 8,36 objektech 8,69 objektech 8,31
8332 RIdICVIwnak|adl'?IVCh'autOmL-‘)bHu, 8332 Rldlcvlunakladr?lychfzutomf)bllu, 5414 Pracoymu oftrahya
tahal a specidlnich vozidel 4,92 tahal a specidlnich vozidel 4,61 bezpe¢nostnich agentur 4,59
5414 Pracoynlcl oftrahya 5414 Pracoynlcl oftrahya 8332 RIdICVIwnak|adl'?IVCh'autOmL-‘)bHLI,
bezpe¢nostnich agentur 4,41 bezpe¢nostnich agentur 4,28 tahal a specidlnich vozidel 4,59
9329 Oftatrjl pomocni pracovnici ve 9329 Olstatrjl pomocni pracovnici ve 9329 Oftatrjl pomocni pracovnici ve
vyrobé 3,41 vyrobé 3,6 vyrobé 3,42
9333 Pomocnllr?ampulvacrjl 9333 Pomocmlr?ampulvacvl 9333 Pomocm’r?ampulvacrjl
pracovnici (kromé vyroby) 2,94 pracovnici (kromé vyroby) 3,23 pracovnici (kromé vyroby) 3,01
4222 Pl'aCOVI'IIf:I v zdkaznickych 4222 Pracovmf:l v zdkaznickych 4222 PI'BCOVI'II?I v zdkaznickych
kontaktnich centrech 2,92 kontaktnich centrech 2,93 kontaktnich centrech 2,82
3322 - ) 3322 » ) 5120 KuchaFi '(kromefefkucharu),
Obchodni zéstupci 2,79 Obchodni zastupci 2,53 pomocni kuchafi 2,54
5223 Prodavaci v prodejndch 2,73 5223 Prodavaci v prodejndch 2,38 3322 Obchodni zastupci 2,43
142 Kosmetici a pracovnici v 142 Kosmetici a pracovnici v 142 Kosmetici a pracovnici v
5 pribuznych oborech 2,48 5 pribuznych oborech 2,34 5 pribuznych oborech 2,42
duben kvéten Cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby 9313 Délnici v oblasti vystavby
budov 15,98 budov 12,87 budov 11,76
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adcmlnlstra'twnlc.h, ) 9112 adcmlnlstra'tlvnlc.h, ) 9112 adcmlnlstra'twnlc.h, )
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech 7,86 objektech 6,24 objektech 6,05
5414 Pracmvlmu o?trahya 5414 Pracmv/mu o?trahya 5414 Pracmvlmm o?trahya
bezpe¢nostnich agentur 4,75 bezpe¢nostnich agentur 5,72 bezpe¢nostnich agentur 5,11
8332 Rldlcvl’nakladr?llch?utom?bllu, 8332 Rldlcvl.nakladr?llch?utom?bllu, 8332 Rldlcvl’nakladr?llch?utom?bllu,
tahacl a specidlnich vozidel 4,57 tahacl a specidlnich vozidel 4,55 tahacl a specidlnich vozidel 4,37
5120 Kuchati '(kromefefkucharu), 5120 Kuchati l(kromefefkucharu), 4222 Pracovnlf:l v zdkaznickych
pomocni kuchafi 2,85 pomocni kuchafi 2,97 kontaktnich centrech 3,12
4222 Pracovmfﬂ v zdkaznickych 3322 N ) 3322 » )
kontaktnich centrech 2,8 Obchodni zéstupci 2,79 Obchodni zéstupci 3,1
9329 O,StatTl pomocni pracovnici ve 4222 Pracovnlfﬂ v zdkaznickych 5120 Kuchati l(kromefefkucharu),
vyrobé 2,76 kontaktnich centrech 2,74 pomocni kuchafi 3,05
3322 o . 9329 O/statTl pomocni pracovnici ve 9329 O/statTl pomocni pracovnici ve
Obchodni zéstupci 2,74 vyrobé 2,69 vyrobé 2,97
9333 Pomocm)rr\ampulvacrﬁl 9333 Pomocm)rr\ampulvacr)l 5223 3 »
pracovnici (kromé vyroby) 2,74 pracovnici (kromé vyroby) 2,53 Prodavadi v prodejnach 2,52
Kosmetici a pracovnici v Kosmetici a pracovnici v Pomocni manipulaéni
5142 o . 5142 o . 9333 . -
pribuznych oborech 2,36 pribuznych oborech 2,43 pracovnici (kromé vyroby) 2,37
cervenec srpen zari
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
9313 Délnici v oblasti vystavby 11,26 9313 Délnici v oblasti vystavby 10,28 93130 Délnici v oblasti vystavby 8,63
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adumlnlstra'twnlc.h, ) 9112 ad:nlnlstra'tlvnlc.h, ) 91129
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech 5,72 objektech 5,93 Ostatni uklize¢i a pomocnici 3,33
5414 Pracmvlmu o?trahya 5414 Pracoyn|C| o?trahya 93292 o o
bezpe¢nostnich agentur 4,83 bezpe¢nostnich agentur 4,97 Pomocni délnici ve vyrobé 3,04
8332 Rldlcvl’nakladr?llch?utom?bllu, 8332 Rldlcvl.nakladr?llch?utom?bllu, 54142 - -
tahacl a specidlnich vozidel 4,25 tahacl a specidlnich vozidel 4,2 Pracovnici ostrahy, strazni 3,02
4222 PraCOVI‘II?I v zdkaznickych 5223 - o 42220 PraCOVI‘II?I v zdkaznickych
kontaktnich centrech 3,16 Prodavadi v prodejndch 3,17 kontaktnich centrech 2,92
5120 Kuchati l(kromefefkucharu), 4222 Pracovnlf:l v zakaznickych 33220 » )
pomocni kuchafi 3 kontaktnich centrech 3,1 Obchodni zéstupci 2,26
9329 O,StatTl pomocni pracovnici ve 5120 Kuchati l(kromefefkucharu), 51423 Mas(?ri (kromé odb(?rnylch
vyrobé 3 pomocni kuchafi 3,08 masérl ve zdravotnictvi) 2,23
3322 o . 9329 O,StatTl pomocni pracovnici ve 83322 o o
Obchodni zéstupci 2,88 vyrobé 2,83 Ridici tahac¢u 1,97
5223 Prodavadi v prodejnach 2,72 3322 Obchodni zdstupci 2,8 51201 Kuchati (kromé $éfkuchaft) 1,58
9333 Pomocni manipulacni s142 Kosmetici a pracovnici v 51203
pracovnici (kromé vyroby) 2,36 pribuznych oborech 2,36 Pomocni kuchafi 1,31
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Fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
Délnici v oblasti vystavby Délnici v oblasti vystavby Délnici v oblasti vystavby
9313 budov 9,01 9313 budov 8,25 9313 budov 8,32
Uklizegi a pomocnici v hotelich, Uklizeti a pomocnici v hotelich,
administrativnich, administrativnich,
9112 pramyslovych a jinych 9112 pramyslovych a jinych 5414 Pracovnici ostrahy a
objektech 51 objektech 4,63 bezpecnostnich agentur 4,37
Uklizegi a pomocnici v hotelich,
administrativnich,
5414 Pracovnici ostrahy a 5414 Pracovnici ostrahy a 9112 pramyslovych a jinych
bezpe¢nostnich agentur 4,98 bezpe¢nostnich agentur 4,59 objektech 4,35
Zaméstnanci v ozbrojenych Zaméstnanci v ozbrojenych
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve 0310 silach (kromé general(, 0310 silach (kromé generdla,
vyrobé 3,96 dustojnikd a poddistojnikd) 4,32 duastojnikd a poddistojnikd) 4,25
Ridi¢i nakladnich automobild, Ostatni pomocni pracovnici ve Ostatni pomocni pracovnici ve
8332 tahacl a specidlnich vozidel 3,78 9328 vyrobé 3,73 9328 vyrobé 3,8
Ridi¢i nakladnich automobil, Ridi¢i nakladnich automobild,
5223 Prodavaci v prodejnach 3,27 8332 tahal a specidlnich vozidel 3,59 8332 tahal a specidlnich vozidel 3,67
Kuchati (kromé $éfkuchai),
5120 pomocni kuchafti 3,04 5223 Prodavadi v prodejnach 3,05 5223 Prodavadi v prodejnach 2,96
Pracovnici v zakaznickych Pracovnici v zakaznickych Pracovnici v zakaznickych
4222 kontaktnich centrech 3,01 4222 kontaktnich centrech 2,95 4222 kontaktnich centrech 2,91
Kosmetici a pracovnici v Kuchati (kromé $éfkuchat), Kuchati (kromé $éfkuchat),

5142 pribuznych oborech 2,42 5120 pomocni kuchafi 2,8 5120 pomocni kuchafi 2,73
3322 Obchodni zastupci 2,31 3322 Obchodni zastupci 2,31 3322 Obchodni zastupci 2,42
Pocet VPM registrovanych na KrP Praha dle poZadavku na min. vzdélani
-rok 2015 (prameérné hodnoty za jednotliva ctvrtleti)

4500
4000
LEGENDA:
A =bez vadélani
3500 B = nelipIné zékladni vzdélani
C = zdkladni vadéléni + praktickd $kola
D = niZi stfedni vzdélani
3000 E = niZi stfedni odborné vzdélani
H = stfedni odborné vzdélani (vyucen)
J = stredni nebo stfedni odborné vzdélani bez
2500 maturity a bez vyuéeni
K = USV vzdélani
L= 050 vzdélani {vyuéeni s maturitou)
2000 M =US0 vzdélani s maturitou (bez vyuceni)
N =vy$si odborné vzdélani
R = bakaldrské vad&lani
1500 T = vysokoskolské vadélani
V = doktorské vzdélani (vEdecka vychova)
1000
500
0
A B C F E H J K L M N R v
Bpramér1.Q Oprimér2.Q DOpramér3.Q. Eprimér4.Q
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Pocet VPM dle hlavnich trid CZ-ISCO - rok 2015
(primérné hodnoty za jednotliva étvrtleti)

4000

3500

3000

LEGENDA:

tF. 1 2dkonodarci a fidici pracovnici

tF. 2 specialisté

tf. 3 technicti a odborni pracovnici

tF. 4 Grednici

tf. 5 pracovnici ve sluibach a prodeji

tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb.
tf. 7 femeslnici a opravafi

tF. 8 obsluha strojl a zafizeni, montéfi

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici
tF. 0 2améstnanci v ozbrojenych sluibach

2500

2000 ]

1500 [

1000

500

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Eprimér1.Q. Oprdmér2.Q Opramér3.Q  Bprimér 4.Q

V této kapitole je tfeba zminit také monitoring, tedy &innost zdej$i krajské pobocky UP
CR (a vSech ostatnich krajskych pobogek UP CR) zacilenou na spolupraci se
zaméstnavateli a zjiStovani informaci o sou¢asném stavu a budoucim vyvoiji trhu prace
v daném regionu. Vyznamny rozvoj monitoringu probihal od roku 2014 do 30.11.2015
na zakladé projektu spolufinancovaného z ESF ,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych
pracovnich mist®. Jak z nazvu projektu vyplyva, byl zameérfen zejména na rozvoj sluzeb
v oblasti VPM poskytovanych Ufadem prace CR a posileni jeho &innosti smérem
k zaméstnavatellim. V ramci projektu byly navazovany uzké kontakty se zaméstnavateli,
kdy odborni poradci projektu aktivné vyhledavali a kontaktovali zaméstnavatele
s nabidkou spoluprace s UP CR, a to zejména v oblasti obsazovani volnych pracovnich
mist.

Odborni poradci pro spolupraci se zaméstnavateli pracovali v ramci tohoto projektu také
v terénu. Navstévovali zaméstnavatele pfimo v jejich prostorach a pfi osobnich
konzultacich byla zaméstnavateldm komplexné piedstavena &innost UP CR.

Také od oslovenych zaméstnavatell ziskali informace o moznostech obsazeni volnych
pracovnich pozic u zaméstnavateld registrovanymi uchazedi o zaméstnani.
Zaméstnavatelim byly mimo jiné pFedstaveny nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti, které slouzi k umisténi ohrozenych skupin uchazec¢u o zameéstnani na trh
prace. Pfi osobnim setkani také zaméstnavatelé poskytli odbornym poradcim data
potfebna k monitorovani situace na trhu prace, a to jak aktualni, tak také s vyhledem na
cca 0,5 roku. Tato data nam pomohla predikovat vyvoj trhu prace v naSem regionu.
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V ramci vySe uvedeného aktivniho monitoringu bylo v roce 2015 provedeno pfes 5.000
kontaktl se zaméstnavateli. Na zakladé tohoto aktivniho monitoringu pak bylo zdejsi KrP
zaméstnavateli nahlaseno 3.200 volnych pracovnich mist.

2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2015.

K 31.12.2015 bylo na zdejsSi KrP evidovano celkem 37.218 uchazecl o zaméstnani,
ztoho bylo 19.429 Zen (tj. 52,2%). Z meziro¢niho srovnani vyplyva pokles poctu
evidovanych uchaze€l o zaméstnani o 6.281 osob, coz ¢ini 14,4%. Z celkového poctu
37.218 uchazecu evidovanych k 31.12.2015 bylo celkem 3.024 OZP (tzn. 8,1%), 1.495
absolventll a mladistvych (tzn. 4,0%). Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7.931
uchaze¢l o zaméstnani, tj. 21,3 % vSech uchaze€lu vedenych v evidenci. Podil
nezameéstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve véku 15 -64
let k obyvatelstvu stejného véku, Cinil k 31.12.2015 4,2 %.

K 31.12.2015 bylo evidovano 15.016 volnych pracovnich mist a na jedno volné pracovni
misto tak pfipadalo 2,5 uchazecCe. Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo
1.590 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 1,9 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 4.276, na jedno volné misto pfipadalo 0,3 uchazedu této kategorie.

Prehled UoZ evidovanych na KrP Praha v roce 2015

obdobi

k k k k k k k k k k k k
31.1.2015 | 28.2.2015 | 31.3.2015 | 30.4.2015 | 31.5.2015 | 30.6.2015 | 31.7.2015 | 31.8.2015 | 30.9.2015 | 31.10.2015 | 30.11.2015 | 31.12.2015
UoZ na konci sledovaného mésice 43978 43 876 43125 42038 40679 39764 40707 40401 39165 37876 37127 37218
nové hlaseni UoZ 5626 4255 4431 4172 3511 4043 5067 3768 4849 4099 4068 3450
UoZ s ukonéenou evidenci 5147 4357 5182 5259 4870 4958 4124 4074 6085 5388 4817 3359
z toho vyFazeni z evidence dle §30, odst. 2| 1050 613 912 857 862 994 912 744 733 967 949 698

Prehled UoZ evidovanych na KrP Praha v roce 2014

obdobi

k k k k k k k k k k k k
31.1.2014 | 28.2.2014 | 31.3.2014 | 30.4.2014 | 31.5.2014 | 30.6.2014 | 31.7.2014 | 31.8.2014 | 30.9.2014 | 31.10.2014 | 30.11.2014 | 31.12.2014
UoZ na konci sledovaného mésice 46 842 46907 46768 46318 45874 45507 46397 46031 44962 44307 43597 43499
nové hlaseni UoZ 5584 4924 4680 4662 4265 4382 5298 3923 5523 5031 4243 3696
UoZ s ukoncenou evidenci 3664 4859 4819 5112 4709 4749 4408 4289 6592 5686 4953 37%
z toho vyFazeni z evidence dle §30, odst. 2 553 957 822 873 880 1052 992 881 944 1107 935 814
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Piehled UoZ evidovanych na KrP Praha v roce 2013

obdobi

k k k k k k k k k k k k
31.1.2013 | 28.2.2013 | 31.3.2013 | 30.4.2013 | 31.5.2013 | 30.6.2013 | 31.7.2013 | 31.8.2013 | 30.9.2013 | 31.10.2013 | 30.11.2013 | 31.12.2013

q . v . 38771 39949 40762 40928 40893 41 690 43529 44032 44508 44785 44 664 44922
UoZ na konci sledovaného mésice
nové hlaseni UoZ 5610 4070 3967 4017 3629 3558 4747 3580 5154 4320 3618 2882
UoZ s ukoncenou evidenci 3610 2892 3154 3851 3664 2761 2908 3077 4678 4043 3739 2624
z toho vyFazeni z evidence dle §30, odst. 2 110 97 112 88 67 50 54 52 32 27 35 39
Pocty UoZ evidovanych na KrP Praha v letech 2013- 2015
50 000
45 000
40 000
35 000
30 000
02013
25 000
W 2014
20 000 W 2015
15 000
10 000
5000
leden unor bfezen duben kvéten terven gervenec srpen zafi Fijen listopad  prosinec
Pocty nové evidovanych UoZ na KrP Praha v letech 2013 - 2015
6000 b
5000 7|
2000 7|
02013
3000 1| m2014
m2015
2000 +7|
1000 +7
LT S L L L LIS e L LI e
leden unor brezen duben kvéten cerven tervenec srpen zafi fijen listopad  prosinec
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Pocet uchazedli na 1 volné pracovni misto v letech 2013-2015

2013 2014 2015
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 4,9 leden 6,2 leden 4,9
unor 5,7 unor 7,0 unor 4,3
bfezen 5,4 bfezen 7,3 bfezen 4,1
duben 5,2 duben 7,3 duben 4,0
kvéten 4,8 kvéten 7,2 kvéten 3,7
cerven 4,5 Cerven 7,5 cerven 3,4
Cervenec 53 Cervenec 7,7 Cervenec 3,4
srpen 5,7 srpen 6,8 srpen 3,3
2aFi 53 24Fi 6,3 zafi 3,0
fijen 5,4 fijen 5,6 fijen 2,7
listopad 6,0 listopad 5,1 listopad 2,5
prosinec 6,2 prosinec 4,6 prosinec 2,5
Pocet uchazeéd na 1 volné pracovni misto v letech 2013-2015
9,0
mrok 2013
mrok 2014
W rok 2015

leden

unor

bfezen

kvéten

cerven Cervenec

srpen

fijen

listopad prosinec
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Pocet uchazecli OZP na 1 volné pracovni misto v letech 2013-2015
2013 2014 2015
obdobi pocet obdobi pocet obdobi pocet
leden 7,1 leden 3,3 leden 4,9
unor 5,8 unor 4,2 unor 3,1
bfezen 7,4 bfezen 4,2 brezen 3,2
duben 6,6 duben 3,8 duben 3,1
kvéten 5,9 kvéten 3,6 kvéten 2,9
Cerven 54 cerven 4,1 Cerven 2,6
Cervenec 3,1 Cervenec 3,9 Cervenec 2,5
srpen 3,2 srpen 3,7 srpen 2,4
zafi 2,4 zafi 3,5 zaFi 2,3
fijen 2,9 fijen 3,3 fijen 1,9
listopad 3,1 listopad 3,0 listopad 1,9
prosinec 3,0 prosinec 2,9 prosinec 1,9

Pocet uchazect OZP na 1 volné pracovni misto v letech 2013-2015
8,0

7,0

6,0

50

Hrok 2013
4,0

mrok 2014
Mok 2015

3,0 -

2,0 ~

1,0 -

0,0

leden tnor bfezen duben kvéten gerven tervenec srpen Zaii fijen listopad prosinec
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Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani KrP Praha - 2015

leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem z EOhO celkem z EOhO celkem z tho celkem g tho celkem z 'foho celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen

do 19 let 832 366 830 362 787 358 735 339 693 321 662 301
z toho mladistvi 192 87 207 93| 200 94 202 98 222 107 209 104

20 - 24 let 4558| 1982 4619| 1976 4571] 1930 4353]| 1890 4104| 1776 3894 1720
25 - 29 |et 5412 2720 5362 2667 5307 2607 5062 2512 4758| 2371 4604| 2337
30 - 34 let 5216 2701 5189( 2677 5019 2624 4907| 2555 4773 2517 4691| 2483
35 - 39 let 6358 3626 6267 3557 6126( 3481 6001 3411 5830 3339 5711| 3314
40 - 44 let 5176 2908 5233| 2922 5192 2929 5113 2913 5009 2892 4962| 2895
45 - 49 let 4426| 2354 4392| 2318 4318| 2276 4252| 2274 4101 2212 4036| 2187
50 - 54 et 4386( 2315 4400| 2310 4387| 2325 4305| 2295 4234| 2292 4112| 2254
55 - 59 let 5245 2811 5215 2768 5081 2686 4971| 2644 4853| 2611 4729| 2574
60 - 64 let 2238| 511 2238| 523 2200 526 2187| 527 2172| 533 2210| 554
65 a vice let 131 40 131 40 137 43 152 46 152 45 153 44
16. pramérny vék 40,6] 40,4 40,6 40,5 40,6] 40,5 40,7| 40,6 40,9| 40,8 41,0 40,8

cervenec srpen Zafi fijen listopad prosinec
celkem z EOhO celkem z :coho celkem z :coho celkem z EOhO celkem z EOhO celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen

do 19 let 646 293 652| 293 869| 404 830 381 770 356 713| 325
z toho mladistvi 203 104 189 91 140 69 143 68 154 75 163 75

20 - 24 et 3857 1770 3773 1781 3762 1752 3626 1706 3534 1621 3377 1539
25 - 29 |et 4751 2448 4812 2497 4607| 2358 4449| 2316 4367| 2275 4390| 2255
30-34 let 4883| 2635 4829| 2619 4610| 2467 4411| 2381 4343| 2342 4386| 2350
35 - 39 et 5894 3513 5805 3452 5529( 3277 5352 3145 5128 2992 5129 2967
40 - 44 let 5157 3076 5120 3043 4819| 2823 4631| 2704 4593| 2680 4629| 2714
45 - 49 let 4129| 2272 4105| 2280 3929 2151 3829( 2108 3740( 2087 3833 2105
50 - 54 let 4265| 2374 4212 2338 4030| 2214 3912 2141 3877| 2098 3914| 2092
55 - 59 |et 4741 2642 4693| 2605 4626| 2564 4490| 2482 4444| 2431 4477| 2441
60 - 64 let 2226 575 2234 586 2202 572 2169 576 2143 559 2177 581
65 a vice let 158 46 166 49 182 55 177 54 188 61, 193 60
16. pramérny vék 41,0 40,8 41,0 40,8 40,9 40,7 41,01 40,7 41,1| 40,8 41,2| 41,0
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Vékova struktura UoZ - hl.m.Praha, rok 2015

7000
I

6000 -

5000 1 mdo 19 let
[020-24 let
@25-29 let

4000 77 W30-34let
W35-39 let
040- 44 let

3000 17| @45-49 let
@50-54 let
W55-59 let

2000 17 @60-64 let
W65 a vice let

1000 7

0 -+ = _= = =
leden 2015 unor 2015  bfezen duben kvéten cerven Cervenec srpen zaFi 2015 Fijen 2015 listopad  prosinec
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku do 19 let v %

100%

a0k H muZi

605

0% W Zeny

2006

0% -+
leden anor bfezen duben kvéten Zerven tervenec srpen zaf fijen listopad prosinec
UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 20-24 let v %

B muii
m ieny

leden nor brezen duben kvéten terven tervenec stpen 2t Hjen listopad prosinec

UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 25-29 let v %

100%

PR 19,7 50,3 50,4 48,1 48,8 7,9 7.9 48,6 B mui
6% .

o | m jeny
20%

leden tnor biezen duben kvéten cerven Zervenec srpen 287 fijen listopad prosinec

UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 30-34 let v %

W muzi

M Zeny

leden anor biezen duben kuéten cerven Zervenec spen ziit fijen listopad prosinec
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UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 35-39 let v %

100% ..
P 43,0 42,7 42,0 ELY 40,7 41,7 42,2/ B muii
0%

o M Zeny
20%
0%
leden tnor bezen duben kvéten Eerven tervenec srpen Tab Fijen listopad prosinec
UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 40-44 let v %
W muZi
u Zeny
leden nor brezen duben Kkutten terven cervensc srpen 24l tijen listopad ' prosinec
UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 45-49 let v %

100% .
P 46,8 47,2 47,3 46,5 46,1, 45,8 EEES 45,1 B muzi
60% - . v
acx ) zeny
20% -

0% + . . i B

leden o bie, duben kvéten Zerven tervenec stpen il e listopad prosinec
UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 50-54 let v %
B muii
m ieny
leden dnor biezen duben kuten erven Lervenec srpen it Fjen listopad prosinec
UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 55-59 let v %

100% v
Ao 46,9 47,1 46,8 46,2 45,6 44,7 W muzi
6% v
o W Zeny
20%

0% + - - . - +

leden tinar bfezen duben kuten gerven ervenec srpen 2l Fijen listopad prosinec
UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 60-64 let v %

100% B muzi
B0%

77,2 76,6/ 76,1 75,9 75,5 74,9 74,2 73,8 74,0 73,4 73,9 73,3 .
oo uieny
ao% |
20%

0%
leden dnor bFezen duben kvéten terven Eervenec srpen 24H Fijen listopad prasinec
UoZ 2015 - KrP Praha - ve véku 65 a vice let v %

100% .

B W muzi

69,5 68,6 69,7 70,4 71,2 70,9 70,5 69,8 67,6 68,9

B0%

a0 W zeny

0%

0% + . . + .

leden bezes duben Ivéten Zerven tervenec sipen zati fijen listopad prosi

Vzdélanostni struktura uchaze€ld o zaméstnani registrovanych na

dlouhodobé pfilis neméni.

zdejSi KrP se

K 31.12.2015 zastupovala skupina osob bez vzdélani (,A“) cca 0,27 % z celkového
poctu evidovanych UoZ na zdejSi KrP, skupina osob s nelplnym zakladnim vzdélanim
.B* pak cca 0,13 % z celku, osoby se zakladnim vzdélanim ,C*“ byly se svymi cca
18,93% z celku tfeti nejpocetn&jsi skupinou. Uchazedi s niz8im stfednim vzdélanim ,D*

a niz8im stfednim odbornym vzdélanim ,E* C¢Cinili cca 1,01% vSech UoZ. Nejvétsi
skupinu evidovanych uchazeCl poté zastupovali uchazeci se stfednim odbornym
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vzdélanim (vyucen) ,H“ a to cca 26,91%. Pocet uchazecl se stfednim nebo stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity a bez vyuceni ,J* Cinil cca 1,07% z celku, pocet
uchazedli s USV vzdélanim ,K* &inil cca 3,89% z celku a uchaze&i s USO vzdélanim
(vyu€eni s maturitou) ,L“ Cinil cca 4,68% z celkového poctu UoZ. DalSi pocetnou
skupinou uchaze&l byly osoby s USO vzdé&lanim s maturitou (bez vyuéeni) ,M*, ktefi
zaujimaly s cca 24,49% druhé nejpocetnéjSi misto. DalSi skupinou uchazecl byli ti, ktefi
maji vysSi odborné vzdélani ,N“ cca 1,68%, dale uchazedi s bakalarskym vzdélanim ,R*
cca 3,08%, uchazeci s vysokoSkolskym vzdélanim ,T* cca 13,39% a nakonec skupina
s doktorskym vzdélanim (védecka vychova) ,V“, kterou zastupovalo cca 0,41% vSech
evidovanych uchaze&l o zaméstnani.

Nové se v roce 2015 zacala sledovat skupina uchazecl s vy§Sim odbornym vzdélanim
v konzervatofi ,P“, ktera k 31.12.2015 ¢inila 0,41% vSech evidovanych uchazecu
k tomuto datu.

Vzdélanostni struktura uchazeéd o zaméstnani KrP Praha - 2015

leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z Soho celkem z tho celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen

(A) bez vzdélani 19 12 21 13 22 12 77 32 103 46 91 42
(B) neuplné zakladni vzdélani 42 18 43 20 46 19 46 20| 44 18 48 21
(C) zakladni vzdélani + prakticka $kola 8142( 4001 8193| 3975 8037| 3909 7844| 3852 7674| 3839 7537| 3771
(D) niZ3i stiedni vzdélani 58 38, 60 39 54 35 55 37 53 35 55 39
(E) niZsi stfedni odborné vzdélani 415| 169 423 171 408 168 377 162 361 156 365| 160,
(H) stfedni odborné vzdélani (vyuéen) 12175| 5248 12121| 5228| 11853| 5145 11513 5044 11135| 4926] 10830| 4864
(J) stiedni nebo stfedni odborné vzdélani 519/ 313 503| 310 481 296 459 290 429 273 409 269
(K) USV vzdélani 1546 889 1538| 880 1586| 902 1565| 885 1532| 865 1536| 902
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 2089 921 2087 900 2082 923 2016/ 900 1931 895 1870 871
(M) USO vzdélani s maturitou (bez 11216| 6459 11196 6423 10963| 6264] 10657| 6135 10212 5901 9913| 5771
(N) vy33i odborné vzdélani 707| 466 725 475 713| 458 679| 429 656| 424 654| 421
(P) vySi odborné vzdéléni v konzervatofi 9] 15
(R) bakalarské vzdélani 1183| 705 1180| 708 1183| 698 1131] 670 1127| 667 1120 663
(T) vysokoskolské vzdélani 5698| 3013 5615 2892 5529( 2874 5440| 2863 5250| 2784 5160| 2786
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 145 65 148 69 142 63, 145 61 144 61 148 64

25




Urad prace CR

Ufad prace Ceské re

publiky, Krajska pobocka pro hl. m. Prahu

cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
celkem onho celkem ztoho celkem ztoho celkem ztoho celkem ztoho celkem zSoho
Zen Zen Zen Zen Zen Zen
(A) bez vzdélani 82 41 74 32 79 35 86 38 98 45| 101 46|
(B) neuplné zakladni vzdélani 51 22 52 21 56 22 51 18 50 18 48 18
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 7454| 3763 7332| 3708 7218| 3659 7068| 3597 7008| 3558 7045| 3569
(D) niZsi stfedni vzdélani 54 38 56 41 57 42| 46 34 39 30| 38 29|
(E) niZsi stfedni odborné vzdélani 369 163 378] 166 393 174 367] 163 343] 150 337] 152
(H) stfedni odborné vzdélani (vyuéen) 10863| 4979 10795| 4960] 10471| 4708 10182| 4573 9981| 4422| 10016| 4371
(J) stfedni nebo stiedni odborné vzdélani 410( 275 404| 273 471] 308 448| 295 405 270 397| 262
(K) USV vzdélani 1589 962 1606 979 1507 910 1461 881 1474 875 1447( 847
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 1880| 891 1863| 906 1888| 918 1792| 856 1731] 826 1743| 831
(M) USO vzdélani s maturitou (bez 10090 6011 10003| 5964 9672| 5714 9293| 5539 9128| 5407 9114| 5371
(N) vy3si odborné vzdélani 715 466 728| 478 700| 469 658| 433 616| 403 624 409
(P) vys$si odborné vzdélani v konezrvatofi 27 20| 30 21 19 14 16 12 18 13 17 11
(R) bakala¥ské vzdélani 1215| 753 1223| 766 1167| 731 1142 717 1124| 703 1145| 714
(T) vysokoskolské vzdélani 5732| 3181 5679| 3154 5303| 2863 5099| 2764 4959( 2715 4984( 2729
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 174 77| 176 72, 162 68| 165 72| 151 65| 152 65|
Vzdélanostni struktura UoZ KrP Praha ke dni 31.12.2015
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UoZ vySe vzdélani - rok 2015 (primérné hodnoty za jednotliva ¢tvrtleti)
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Poéty uchazeéti o zaméstnani KrP Praha - 2015 dle délky evidence

leden unor bfezen duben kvéten cerven

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésici 10787| 5213 10839| 5165 11324 5499] 10001| 4986 9248| 4749 9020( 4742
3 - 6 mésicl 8091| 4133 8293| 4110, 6958| 3381 7423| 3592 7373| 3571 7707| 3788
6- 9 mésich 4882( 2607 4689( 2506 5140{ 2685 5188 2672 5102| 2601, 4180| 2135
9- 12 mésici 3496 1733 3390 1721 3295 1755 3297| 1794 3135 1704 3385 1829
12 - 24 mésica 8063| 4157 7920| 4086 7659| 3926 7424| 3839 7208| 3776 6992| 3706
vice neZ 24 mésice 8659( 4491 8745 4532 8749( 4539 8705 4523 8613 4508 8480( 4463

cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec

celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
do 3 mésici 10191| 5680 10083| 5562 10023| 5317 9558| 5009 9815( 5044 8930| 4480
3- 6 mésict 7042 3569 6818| 3556 6423| 3386 6348| 3415 6089| 3256 6925| 3677
6- 9 mésich 4685 2356 4821 2413 4927| 2436 4267| 2162 3914 2045 3929( 2086
9 - 12 mésicl 3404| 1836 3434| 1827 2762| 1435 2978| 1480 2969| 1456 3216| 1582
12 - 24 mésict 6885| 3703 6757| 3680, 6617| 3579 6446| 3507 6200( 3364 6146| 3302
vice neZ 24 mésice 8500{ 4500 8488| 4505 8413| 4484 8279| 4421 8140( 4337 8072 4302

Struktura UoZ KrP Praha - 2015 dle délky evidence
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Pocty uchazecl o zaméstnani KrP Praha - 2015 dle celkové délky evidence ve dnech

leden unor biezen duben kvéten cerven

celkem |z toho| celkem |z toho| celkem (z toho| celkem |z toho| celkem |z toho| celkem |z toho
(vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen

celkova doba evidence ve dnech (v tis.) 19217(10009| 19222(10006) 19167| 9989] 18932| 9895| 18789| 9876| 18557 9811

prumérna délka evidence ve dnech 437| 448 438 452 444| 459 450( 462 462 472 467 475

cervenec srpen Zari Fijen listopad prosinec

celkem |z toho| celkem |z toho| celkem (z toho| celkem |z toho| celkem |z toho| celkem |z toho
(vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen | (vtis.) | Zen

celkova doba evidence ve dnech (v tis.) 18552| 9865 18704 9993| 18277 9741] 17949| 9589| 17690| 9443| 17930 9553

primérna délka evidence ve dnech 456| 456 463| 464 467| 472 474| 480 476] 484 482 492

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze€¢ o zaméstnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobi poslednich 24 mésicl pred zacatkem evidence zaméstnanim nebo
jinou vydeéle¢nou cinnosti dobu dudchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho
predpisu v délce alespori 12 mésicu, a zaroven ten, ktery pozadal krajskou pobocku
Uradu prace, u které je veden v evidenci uchazedd o zaméstnani, o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti a ten, ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti
pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu.

Podpuréi doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢€ini u uchazece
0 zaméstnani, kterému je ke dni podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti do 50 let
véku 5 mésicu, nad 50 do 55 let véku 8 mésicl a nad 55 let véku 11 mésicu.

Podpora v nezaméstnanosti €ini v prvnich dvou mésicich podpuar¢i doby 65 %, dalSi
2 mésice 50 % a po zbyvajici podpuréi dobu 45 %. Pokud uchaze¢ o zaméstnani pred
zafazenim do evidence uchaze€u o zaméstnani bez vazného davodu ukoncil posledni
zameéstnani sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem Cini podpora v nezaméstnanosti
45 % po celou podpurci dobu.

Priimérna mésic¢ni vySe podpory v nezaméstnanosti v roce 2015 ¢inila 7.627,83 K¢,
u zen pak 7.111,83 K&.
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Pocty uchazecti o zaméstnani KrP Praha - 2015 dle vySe mésicniho naroku
na podporu v nezaméstnanosti
leden unor bfezen duben kvéten cerven
celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho celkem z tho
Zen Zen Zen Zen Zen zen
do 1500 K¢ 31 13 39 15 42 18 37 18| 35 16, 26 14
1501 - 2500 K¢ 148 82 143 78 137 73] 133 74 126 69 124 64
2501 - 3500 Ké 1755| 1224 1702| 1164 1689| 1164 1648| 1146 1644| 1155 1606| 1168
3501 - 4500 K& 1015 522 1052 527 1010 503 977 501 938 500 814| 436
4501 - 5500 K¢ 783 424 808 420 755 397 730 392 724| 388 710 392
5501 - 6500 K¢ 679| 404 656| 401 637| 387 642| 389 629| 375 598| 368
6501 - 7500 K¢ 781 421 751| 417 681| 383 656| 370 673| 382 663| 369
7501 - 8500 K¢ 791| 413 778| 383 721| 382 699| 379 682| 366 619| 334
8501 - 9500 K¢ 664| 350 621| 322 615| 323 586| 300 576| 297 555| 293
9501 - 10500 K¢ 601] 316 566| 300 542| 286 554| 295 542| 302 504| 278
10501 - 11500 K¢ 419| 225 413[ 219 395 214 400[ 208 369 189 356 171
11501 a vice K& 1901 855 1853 818 1758 788 1780 791 1731 745 1702 746
Pramérny mési¢ni
narok na PvN 7537| 7069 7502| 7052 7472 7035 7551| 7063 7530| 6999 7583| 6999
Narok ve vysi 0,58
nasobku NH 193 65 339 119 496 184 705 261 835 318 906 361
Narok ve vysi 0,65
nasobku NH 1 0 5 4 3 3 2 1 4 2 0 0
cervenec srpen Zafi fijen listopad prosinec
celkem z thO celkem z EOho celkem z :coho celkem z EOhO celkem z EOhO celkem z thO
Zen Zen Zen Zen Zen Zen

do 1500 K¢ 23 11 27 14 29 16 29 18 31 18 35 19
1501 - 2500 K¢ 145 84 152 86 129 74 121 73 122 69 103 60
2501 - 3500 K¢ 1640 1214 1620 1199 1468| 1106 1393| 1045 1399 1029 1390 991
3501 - 4500 K¢ 889| 510 833] 468 764| 420 750 419 777 412 804 424
4501 - 5500 K¢ 792 468 825 481 761| 435 690 388 692 392 683 392
5501 - 6500 K¢ 685 421 677| 417 594| 361 591 362 601 380 599 363
6501 - 7500 K& 721 422 721 416 673 370 666 368 667 374 652 363
7501 - 8500 K& 685 404 661 400 613 346 591 338 596 341 579 338
8501 - 9500 K¢ 640| 357 635| 367 581| 333 590 330 565| 315 561| 313
9501 - 10500 K¢ 548| 318 537| 312 514| 281 514| 297 506| 293 482| 259
10501 - 11500 K& 399| 213 405| 229 368| 209 390 219 362| 203 363| 198
11501 a vice K¢ 1899| 851 1928| 871 1858| 832 1802| 822 1698 778 1680 791
Primérny mésiéni
narok na PvN 7660| 7085 7696/ 7151 7778| 7190 7833| 7271 7708| 7202 7684| 7226
Narok ve vysi 0,58
nasobku NH 1055 424 1086 434 1042| 408 1044| 413 965| 387 908| 362
Narok ve vysi 0,65
nasobku NH 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0

Ze strany evidovanych uchaze€d o zaméstnani je dlouhodobé nejvétSi zajem
o zaméstnani v profesich administrativnich pracovnikl, pracovniku v osobnich sluzbach,
pracovnikl v oblasti prodeje a fidi€t osobnich automobilu.
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Piehled poptavky po pracovnich pozicich v Praze - rok 2015, 10 nevice poptavanych profesi
ze strany UoZ dle kalendarnich mésict (v %)
leden unor bfezen
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4** Ufednici blize nespecifikovani 7,83 4** Ufednici blize nespecifikovani 7,8 4** Utednici blize nespecifikovani 8,03
5223 Prodavadi v prodejnach 6,32 5223 Prodavaci v prodejndch 6,39 5223 Prodavadi v prodejnach 6,47
4110 V§eobeu]’||’_administrativnl’ 2110 V§eobecr1|’_administrativn|’ 2110 V§eobect1|’.administrativni
pracovnici 6,12 pracovnici 6,09 pracovnici 6,03
Pomocni a nekvalifikovani Pomocni a nekvalifikovani
9g¥* pracovnici blize 5** Pracovnici ve sluznach a g** pracovnici blize
nespecifikovani 5,51 prodeji blize nespecifikovani 5,53 nespecifikovani 5,56
Pomocni a nekvalifikovani
S¥* Pracovnici ve sluznach a g¥* pracovnici blize 5** Pracovnici ve sluzndch a
prodeji blize nespecifikovani 5,48 nespecifikovani 5,49 prodeji blize nespecifikovani 5,4
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodévkovych automobil(, 8322 dodévkovych automobild, 8322 dodavkovych automobil(,
taxikafi 4,18 taxikari 4,3 taxikari 4,27
5131 Cignici a servirky 2,73 5131 Cignici a servirky 2,73 5131 Cignici a servirky 2,74
o Specialisté blize 2% Specialisté blize 25 Specialisté blize
nespecifikovani 2,22 nespecifikovani 2,14 nespecifikovani 2,07
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
9112 adcministraltivnic'h, ) 9112 ad:‘ninistra'tivnl’c_h, ) 9112 adnministra,tivnl'c.r?, )
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych primyslovych a jinych
objektech 1,84 objektech 1,86 objektech 1,87
Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a
3 Technicti a odborni pracovnici 1,8 5414 bezpetnostnich agentur 1,75 5414 bezpecnostnich agentur 1,81
duben kvéten cerven
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4** Uednici blize nespecifikovani 8,1 4** Ufednici blize nespecifikovani 8,1 4** Utednici blize nespecifikovani 8,12
5223 Prodavadi v prodejnach 6,47 5223 Prodavaci v prodejndch 6,55 5223 Prodavadi v prodejnach 6,56
4110 V§eobeu]’||’_administrativnl’ 2110 V§eobecr1|’_administrativn|’ 2110 V§eobect1|’.administrativni
pracovnici 6 pracovnici 5,88 pracovnici 5,84
Pomocni a nekvalifikovani Pomocni a nekvalifikovani Pomocni a nekvalifikovani
9g** pracovnici blize g¥* pracovnici blize Sl pracovnici blize
nespecifikovani 5,62 nespecifikovani 5,7 nespecifikovani 5,73
o Pracovnici ve sluznéch a g Pracovnici ve sluznéch a G Pracovnici ve sluznach a
prodeji blize nespecifikovani 5,32 prodeji blize nespecifikovani 5,31 prodeji blize nespecifikovani 5,29
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobil(, 8322 dodévkovych automobild, 8322 dodavkovych automobil(,
taxikari 4,32 taxikari 4,28 taxikari 4,19
5131 Cignici a servirky 2,73 5131 Cignici a servirky 2,71 5131 Cignici a servirky 2,68
Jxx Specialisté blize 25 Specialisté blize 25 Specialisté blize
nespecifikovani 2,03 nespecifikovani 1,99 nespecifikovani 2
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
9112 adcministra'tivnic'h, ) 9112 ad:‘ninistra'tivnl’c_h, ) 5414 -
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych Pracovnici ostrahy a
objektech 1,88 objektech 1,92 bezpecnostnich agentur 1,98
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
administrativnich,
5414 Pracovnici ostrahy a 5414 Pracovnici ostrahy a 9112 pramyslovych a jinych
bezpecnostnich agentur 1,86 bezpetnostnich agentur 1,87 objektech 1,93
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cervenec srpen zari
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil
4** Utednici blize nespecifikovani 8,05 4** Ufednici blize nespecifikovani 8,06 4** Urednici blize nespecifikovani 7,08
5223 Prodavadi v prodejnach 6,42 5223 Prodavaci v prodejnach 6,37 5223 Prodavaci v prodejnach 6,66
4110 V§eobecr\i.administrativnl’ 4110 Véeobec?iadministrativni 4110 Véeobecru'ladministrativni
pracovnici 5,67 pracovnici 5,65 pracovnici 6,32
Pomocni a nekvalifikovani Pomocni a nekvalifikovani Pomocni a nekvalifikovani
g** pracovnici blize 9** pracovnici blize g** pracovnici blize
nespecifikovani 5,57 nespecifikovani 5,44 nespecifikovani 5,12
G Pracovnici ve sluznach a g Pracovnici ve sluznach a G Pracovnici ve sluznach a
prodeji blize nespecifikovani 5,24 prodeji blize nespecifikovani 5,13 prodeji blize nespecifikovani 4,64
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobild, 8322 dodavkovych automobild, 8322 dodavkovych automobild,
taxikafi 4,07 taxikdfi 4,09 taxikafi 4,2
5131 Cignici a servirky 2,56 5131 Ci$nici a servirky 2,63 5131 Cinici a servirky 2,77
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
S o gw o 9112 ad.ministraltivniclh, )
Specialisté blize Specialisté blize pramyslovych a jinych
nespecifikovani 2,11 nespecifikovani 2,11 objektech 2,17
5414 Pracoynl’ci 0§trahy a 5414 Pracoi/m'ci o?trahy a 5414 Pracoynici 0§trahy a
bezpetnostnich agentur 1,93 bezpetnostnich agentur 1,95 bezpeénostnich agentur 2,02
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizeci a pomocnici v hotelich,
administrativnich, administrativnich,
9112 o . - 9112 o . - 2%* T
prumyslovych a jinych pramyslovych a jinych Specialisté blize
objektech 1,87 objektech 1,9 nespecifikovani 2,01
fijen listopad prosinec
CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nazev profese podil CZ_ISCO nézev profese podil
4** Uednici blize nespecifikovani 6,95 4% UFednici blize nespecifikovani 6,86 4x* Utednici blize nespecifikovani 6,75
VSeobecni administrativni
5223 Prodavadi v prodejnach 6,83 5223 Prodavaci v prodejnach 6,72 4110 pracovnici 6,68
Vseobecni administrativni V§eobecni administrativni
4110 pracovnici 6,78 4110 pracovnici 6,65 5223 Prodavaci v prodejnach 6,58
Pomocni a nekvalifikovani Pomocni a nekvalifikovani Pomocni a nekvalifikovani
9** pracovnici blize g¥* pracovnici blize g** pracovnici blize
nespecifikovani 51 nespecifikovani 5,18 nespecifikovani 5,21
Ridi¢i osobnich a malych
S¥* Pracovnici ve sluznach a SH* Pracovnici ve sluznach a 8322 dodévkovych automobil (i,
prodeji blize nespecifikovani 4,5 prodeji blize nespecifikovani 4,44 taxikari 4,38
Ridi¢i osobnich a malych Ridi¢i osobnich a malych
8322 dodavkovych automobil(, 8322 dodévkovych automobild, SH* Pracovnici ve sluznach a
taxikari 4,29 taxikari 4,3 prodeji blize nespecifikovani 4,38
5131 Cignici a servirky 2,85 5131 Ci$nici a servirky 2,89 5131 Cignici a servirky 2,83
Uklize¢i a pomocnici v hotelich, Uklizedi a pomocnici v hotelich, Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
administrativnich, administrativnich, administrativnich,
9112 o . P 9112 o , P 9112 o " -
pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych pramyslovych a jinych
objektech 2,37 objektech 2,36 objektech 2,3
Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a Pracovnici ostrahy a
5414 bezpetnostnich agentur 2,12 5414 bezpetnostnich agentur 2,13 5414 bezpeénostnich agentur 2,13
- Specialisté blize - Specialisté blize - Specialisté blize
nespecifikovani 1,89 nespecifikovani 1,91 nespecifikovani 1,92

v e

2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji.

Jednu z pfi¢in nezaméstnanosti v naSem kraji shledavame v nastupni mzdé u nékterych
nahlasenych volnych mist. U pracovnich pozic, kde je jako minimalni pozadované
vzdélani uvedeno vzdélani zakladni, se velmi Casto setkavame s nastupni mzdou ve
vySi minimalni mzdy nebo jen o malo vy$Si. O tyto pozice neni ze strany registrovanych
uchaze€l o zaméstnani pfili§ velky zajem, nebot Cisty pfijem z téchto pozic jim pak
nestaci na pokryti zakladnich Zivotnich vydaju. Na tyto pozice tak zaméstnavatelé Casto

poptavaiji i cizince ze 3. zemi.

Mezi nabizenymi pozicemi a registrovanymi uchazeci o zaméstnani je velmi nesnadné
najit shodu. Pozadavky zaméstnavateld a moznosti uchaze€d se mohou leckdy mijet,
napf. s ohledem na rozvrzeni pracovni doby, zdravotni stav uchazecl, nastupni mzdu,
pracovni Uvazek, dojezdovou vzdalenost apod.
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Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 1.3, v Praze sidli mnoho nadnarodnich organizaci. Tyto
spoleénosti mivaji provozovny po celé CR, nicméné sidlo managementu maiji vétsinou
v Praze. Firemni kultura v téchto organizacich je diametralné odlisna od ,klasickych
Ceskych” firem, ne vSichni uchazeci jsou schopni a ochotni se ji pfizpusobit. Navic ¢asto
narazi na problémy s kazdodenni komunikaci v cizim jazyce. DalSim vyznamnym
divodem toho, Ze se nabidka a poptavka miji, je tedy nedostateéna kvalifikace
registrovanych uchazeCl k vykonavani prace na téchto ,vysokych pozicich®. Osoby
odpovidajici témto pozadavkim jsou vétSinou jiz zaméstnané (a zaméstnavatelé je tedy
musi ,pfetahnout® od konkurence) nebo pracuji v zahrani¢i. V téchto pfipadech také
zaméstnavatelé poptavaji cizince ze 3. zemi, pro néz je jejich rodny jazyk jednim
z poZzadovanych, a ktefi maji i zkuSenosti v oboru ze zahraniéi.

DalS$im neopominutelnym problémem je mala motivace Cerstvych absolventl Skol
k praci. Témto absolventim chybi mékké dovednosti, které zaméstnavatelé pozaduiji.
V ramci evidence na UP se pak tito uchazedi v ramci IPS douduji v JOB klubech
sebeprezentaci na trhu prace, vyjadfit vlastni nazor, komunikovat, prodat svoje

védomosti, apod. Zaméstnavatelé také u absolventll postradaji snahu pfizpUsobit se
firemni kultufe, ¢asovou flexibilitu a celkovou motivaci k nalezeni zameéstnani.

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

V pulsobnosti zdejSi KrP patfi mezi dlouhodobé& problémové skupiny uchazecl
o zaméstnani osoby nad 50 let véku. Tato skupina uchazecl tvofila vroce 2015
priimérné mésicné 27,94% vsech registrovanych uchazecu o zaméstnani.

Vzhledem k tomu, Ze je tato skupina uchazell hufe umistitelna na trhu prace, je ji
vénovana zvySena péce, ktera spofiva mimo jiné v SirSi nabidce aktivit v ramci
poradenstvi, moznosti rekvalifikaci, podpory v ramci pfispévku APZ, apod.

Bohuzel i presto, Ze se v souladu se starnutim populace v CR neustale prodluzuje
vladou CR stanovena doba odchodu do starobniho dtchodu, maji dnes problém se
zapojenim na trh prace pfekvapivé uz i osoby od cca 45 let véku. Jde pfitom o velmi
perspektivni zaméstnance, ktefi maji jesté zhruba 20 let produktivni prace pfed sebou,
maji znalosti a zkusenosti, jsou loajalni, profesionalni a nebrani se dalSimu vzdélavani.

K 31.12.2015 bylo na KrP Praha registrovano celkem 10.761 uchaze€l o zaméstnani
starSich 50 let, z toho bylo 5.174 Zen. Z hlediska véku pfevazuje skupina uchazec¢u ve
veéku 55-59 let, z hlediska nejvyssiho stupné vzdélani pak skupina uchazec€l se stfednim
odbornym vzdélanim (vyu€enim) a z hlediska pozadovaného zaméstnani uchazeci se
zajmem o zaméstnani ve 5. tfidé CZ-ISCO, a tedy o pozice pracovnikll ve sluzbach
a prodeji. Pokud jde o délku evidence (rozhodujici je posledni ,ziva“ nepferusena
evidence) jednoznacné prevazuje skupina osob s evidenci delSi nez 24 mésicu.
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Struktura uchazecti o zaméstnani KrP Praha - 2015 ve véku 50 a vice let

leden tnor biezen duben kvéten cerven
%z | ztoho %z | ztoho %z |ztoho z | ztoho %z |ztoho %z z toho
celkem N celkem N celkem N celkem N celkem N celkem N

celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen celku zen
celkem UoZ 43978, 22334 43876 22120 43125 21785 42038 21406| 40679 20909| 39764 20663
celkem UoZ ve véku 50+ 12000| 27,29| 5677| 11984| 27,31 5641 11805 27,37| 5580 11615| 27,63 5512| 11411 28,05| 5481 11204 28,18 5426
ztoho 50-54 let| 4386 9,97 2315 4400| 10,03 2310] 4387 10,17 2325 4305| 10,24 2295 4234 10,41| 2292 4112 10,34 2254
ztoho 55-59 let, 5245| 11,93 2811 5215| 11,89 2768| 5081 11,78| 2686 4971| 11,83 2644 4853 11,93| 2611 4729 11,89 2574
z toho 60-64 let, 2238 5,09 511 2238| 5,10 523| 2200 5,10| 526 2187| 5,20, 527 2172 5,34| 533 2210 5,56 554
z toho 65 a vice let 131] 0,30 40| 131] 0,30 40| 137, 0,32 43 152 0,36 46| 152 0,37 45| 153, 0,38 44

Cervenec srpen 24 Fijen listopad prosinec
%z | ztoho %z | ztoho %z |ztoho %z | ztoho z toho z toho
celkem N celkem . celkem M celkem N celkem N celkem N

celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen celku Zen
celkem UoZ 40707 21644| 41404 21543| 39165 20637| 37876 19994| 37127 19502| 37218 19429
celkem UoZ ve véku 50+ 11390| 27,98| 5637| 11305| 27,30 5578 11040 28,19| 5405/ 10748| 28,38 5253| 10652 28,69| 5149 10761 28,91 5174
ztoho 50-54 let|  4265| 10,48 2374 4212| 10,17, 2338| 4030 10,29| 2214 3912 10,33 2141 3877 10,44 2098| 3914 10,52 2092
ztoho 55-59 let| 4741| 11,65 2642] 4693| 11,33 2605| 4626 11,81 2564 4490| 11,85 2482 4444 11,97 2431 4477 12,03 2441
z toho 60-64 let 2226 5,47 575 2234| 5,40 586 2202 5,62| 572 2169| 5,73 576 2143 5,77| 559 2177 5,85 581
z toho 65 a vice let 158 0,39 46 166| 0,40 49 182 0,46 55) 177| 0,47 54 188 0,51 61) 193 0,52 60)

Vyvoj poctu skupin uchazecli o zaméstnani KrP Praha - rok 2015

ve véku 50 a vice let
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Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle

Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle
vékovych skupin - stav ke dni 31.12.2015 (v %)

OUoZ ve véku 50-54 let
W UoZ ve véku 55-59 let
W UoZ ve véku 60-99 let

vékovych skupin - ZENY - stav ke dni 31.12.2015 %

O UoZ ve véku 50-54 let - feny
@ UoZ ve véku 55-59 let - Zeny
W UoZ ve véku 60-99 let - Zeny

s s

Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle stupné vzdélani

V; 0,49 T
—

dosud neuvedeno; 0,06 - A; 0,20 B; 0,14

R; 0,58
D; 0,12

P; 0,02 E; 0,25

N; 0,69

K; 3,427 y.1 42

- stav ke dni 31.12.2015, (v %)

LEGENDA:

A =bez vzd&lani

B = neuplné zakladni vzdélani

C = zakladni vzdélani + prakticka Skola

E = niZ3i stfedni odborné vzdélani

H = stfedni odborné vzdélani (vyucen)

J = stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez
maturity a bez vyuceni

K = USV vzdéléni

L= USO vzdélani (vyuceni s maturitou)

M = USO vzd&léni s maturitou (bez vyuéeni)

N =vy33i odborné vzdélani

R = bakalafské vzdélani

T =vysokoskolské vzdélani

V = doktorské vzdélani (védecka vychova)
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Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle pozadovaného zaméstnani
- stav ke dni 31.12.2015 (v %)

tfida 0
0,01

dosud neuvedeno
1,04

tiida 1

trida 9
14,85

tida 2
11,36

LEGENDA:

tF. 1 zakonodarci a fidici pracovnici

tf. 2 specialisté

tF. 3 technicti a odborni pracovnici

tF. 4 Gfednici

tF. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji

tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem., les. a ryb.
tF. 7 femeslnici a opravari

tf. 8 obsluha strojl a zafizeni, montéfi

tf. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici
tF. 0 zaméstnanci v ozbrojenych slubach

tfida 8

tiida 4
18,70

tiida 6
0,42

tiida 5
22,16

Struktura UoZ ve véku 50+ na KrP Praha dle délky evidence
- stav ke dni 31.12.2015 (v %)

do 3 mésicl
15,29

vice nei 24 mésice
34,72

3 - 6 mésicl
12,42

6 -9 mésicl
9,93

18,34 9,30
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4. Cizinci na trhu prace kraje

V souvislosti s u€innosti zakona €. 101/2014 Sb. doSlo na uzemi hl. m. Prahy k poklesu
podanych zadosti o pracovni povoleni, nebot' vétSina v pfedchozich mésicich vydanych
pracovnich povoleni byla vydavana na vykon zaméstnani na zakladé pracovné pravniho
vztahu k zaméstnavateli a tato agenda tedy nyni pfedla pod novym institutem
zaméstnanecké karty pod MV CR.

Cizinci dle statniho obcanstvi k 31.12.2014

z toho
cizlnclcelkem obtané EU obgané 3.zemi

abs. 7 toho seny celkem 2 toho Slovensko_|_z toho Polsko celkem 2 toho Ukrajina__|_z toho Vietnam |z 3 federace
hl.m.Praha 166332 76 040 53384 26281 2854 112948 45533 11277 21098
Stredocesky kraj 59 860 25 459 26 869 17 411 2 692 32 991 15 826 5 403 4 486
Jihocesky kraj 15 366 6 693 6 615 3275 335 8 751 3755 2 597 500]
Plzefisky kraj 25 958] 11177 12758 6576 821 13 200 5 606 5275 368
Karlovarsky kraj 18 873 8 255 5 688 1889 219 13 185 2343 6 799 2 443
Ustecky kraj 31878 1149g] 1475 4169 1107 17129 4448 8042 1528
Liberecky kraj 17 048 7 993 7 428 4087 1 405 9 620 4 847 2 011 539
Kralovéhradecky kraj 13 266 5 946 5088 2671 179 7178 3643 1585, 288
Pardubicky kraj 11 559 5 204] 6 054 3333 1 169 5 505 2729 1278 199
Vysotina 7806 3 468 3125 2078 210) 2681 2058 1186, 125
Jihomoravsky kraj 38 588 16 299 16 226 9 821 793 22 362 9 334 4 499 1813
Olomoucky kraj 10110 4436 2991 3074 563 5119 1758 1452 280
Zlinsky kraj 8 106 3492 5 027 3723 320 3 079 903 766 241]
Moravskoslezsky kraj 23924 9128 15243 7703 5325 8681 1200 4385 4a9)
kraj nezjistén 693 259 259 131 20 434 173 54 39
|(‘,R 449 367 195 345 184511 96 222 19 626 264 856 104 156 56 609 34416

Zdroj: €sU (Pramen: Reditelstvi sluzeb cizinecké policie Ministerstva vnitra CR; bez osob s platnym azylem)

PREHLED POCTU PRIJATYCH SDELENf ZAMESTNAVATELU - rok 2015

Pocet pfijatych Sdéleni zaméstnavateld o nastupu nebo vyslani k plnéni tkold vyplyvajici z uzaviené smlouvy cizince s povolenim k

M 3687
zaméstndani, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou na Uzemi Ceské republiky
Pocet prijatych Sdéleni zaméstnavatelt o nenastoupeni, ukon¢eni nebo pfed¢asném ukonéeni zaméstnani cizince s povolenim k
zaméstnani, zelenou kartou, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou na tzemi Ceské republiky a o skute¢nosti, Ze cizinec jiz 1072
povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu nepotrebuje

POVOLENi A PRODLOUZENi POVOLENI K ZAMESTNANI ("Pkz") - rok 2015

Prehled poctu podanych Zadosti o PkZ a prodlouzeni PkZ
Pocet podanych Zadosti o PkZ 4678
Pocet podanych Zadosti o prodlouzeni PkZ 521
Prehled poctu vydanych Zadosti o PkZ a prodlouzeni Pkz
Pocet vydanych Pkz 4528
Pocet vydanych prodlouzeni PkZ 373
Pocet vydanych rozhodnuti o nepovoleni, neprodlouzeni PkZ 35
Pocet vydanych usneseni o zastaveni spravniho fizeni 95
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INFORMACNI KARTY - rok 2015

Informace o ndstupu zaméstndni - vysldni k pinéni ikoli vyplyvajicich z uzaviené smlouvy - obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného pfislusnika nebo
cizince, ktery nepottebuje povoleni k zaméstndnina tizemiCR (§ 87 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Informace o ukonceni zaméstndni - o ukonceni vysldni k plnéni dkoli vyplyvajicich z uzaviené smlouvy - o pred¢asném ukonceni zaméstndni - o pfed¢asném
ukoncenivysldni k plnéni tkold vyplyvajici z uzaviené smlouvy - obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného prislusnika nebo cizince, ktery nepotrebuje
povoleni k zaméstndni na tizemi CR (§ 87 zdkona ¢& 435/2004 Sh., o zaméstnanosti)

MESic EU nastup | EU ukonéeni | § 98 nastup | § 98 ukonéeni | Nastup EU + § 98 | Ukonéeni EU + § 98 | CELKEM EU + § 98 (N+U)
Leden
3638 1910 1104 514 4742 2424 7 166
Unor
4020 1582 1481 481 5501 2 063 7 564
Brezen
3431 1362 1199 410 4630 1772 6 402
Duben
3182 1318 1148 429 4330 1747 6 077
Kvéten
3127 1385 1280 454 4 407 1839 6 246
Cerven
3636 1436 1454 412 5090 1848 6938
Cervenec
3272 1449 1148 453 4420 1902 6322
Srpen
1707 949 431 249 2138 1198 3336
Zari
3967 1731 1515 452 5482 2183 7 665
Rijen
3961 2 068 1166 445 5127 2513 7 640
Listopad
3769 1503 1238 540 5007 2043 7 050
Prosinec
3690 2 085 1260 646 4 950 2731 7 681
CELKEM 41 400 18 778 14 424 5485 55824 24 263 80 087
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V pfipadé zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty se jiz cizinci obraceji pfimo
na Ministerstvo vnitra, nikoliv jiz na UP CR. Pokud cizinec pozada na pracovisti azylové
a migraéni politiky Ministerstva vnitra o toto prodlouZeni zaméstnanecké karty, zada MV
CR Ufad prace Ceské republiky o vydani tzv. ,zavazného stanoviska“. UP CR Zadost
provéfi a posoudi situaci na trhu prace, a poté zaSle do 15-ti pracovnich dnu
Ministerstvu vnitra souhlasné ¢&i nesouhlasné zavazné stanovisko k dalSimu
zamé@stnavani cizince na uzemi CR. V roce 2015 bylo zdej$i KrP pfijato celkem 2.749
zadosti o vydani zavazného stanoviska.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2016

Situaci na trhu prace ovliviuji mimo jiné zmény v dopravé a ve vystavbé. Rok 2015 byl
rokem novinek a zmén na uzemi hl. m. Prahy. Jednou ze zasadnich novinek bylo
otevieni nového useku metra linky A ze stanice Dejvice do stanice Nemocnice Motol.
Otevreni 4 novych stanic metra nejen posililo systém vefejné dopravy, ale také vyrazné
zrychlilo cestovani po Praze. Nova trasa méfi 6,134 kilometrd a metro ji projede
za 8 minut. VSechny nové stanice jsou bezbariérové. Otevienim této trasy se také
zrychlila cesta na Letisté Vaclava Havla.

DalSi vyznamnou dopravni novinkou bylo otevieni Tunelového komplexu Blanka. Tento
komplex je tvofen tfemi samostatnymi tunely (Brusnickym, Dejvickym a Bubeneskym)
a je dlouhy 6,4 km. Tunely méfi celkem 12 km a tvofi severozapadni ¢ast Méstskeho
okruhu. Soucasti Tunelového komplexu Blanka je také Trojsky most, ktery byl otevien
4.10.2014. Jeho celkova délka je 262 metrll, ma dva pruhy pro automobily v kazdém
sméru, ve stfedu je tramvajove téleso a oboustranné chodniky pro pési a cyklisty.

Pokud jde o nové administrativni komplexy, je tfeba zminit budovu The Green Line,
ktera byla oteviena 25.6.2015. Jedna se o kancelafskou budovu v blizkosti metra
stanice Kaderov linky C. V budové je celkem 13.682 m?® pronajimané plochy, 236
parkovacich mist. K dispozici jsou 4 podzemni a 7 nadzemnich podlazi.

DalSi zajimavou stavbou jsou administrativni budovy ArtGen, diky kterym vznikla 23.000
m? velkd kancelafska plocha na Uzemi méstské &asti Praha 7. Jedna se o dvé
budovy — budova Art ma 10 podlazi a 207 parkovacich mist, budova Gen ma 7 podlazi a
190 parkovacich mist. Tyto budovy mimo jiné nabizeji 2.500 m? obchodnich prostor.
Posledni budovou, kterou zde zminime, i kdyz jeji vystavba byl méla zacCit v roce 2016,
je stavba AVIATICA. Jedna se o kancelarsky komplex. Stavba AVIATICA by méla
vzniknout v prazskych Jinonicich v mistech byvalé tovarny Walter Motors a je soucasti
projektu Aviatica, jehoz ambici je vytvofeni moderni prazské &tvrti.

VSechny vySe uvedené projekty podporuji zlepSeni situace na trhu prace. LepSi
dopravni obsluznost, vice kancelafskych a obchodnich ploch, které umozni zaméstnani
pro vice lidi.

Ministerstvo financi uvadi pro rok 2016 predikci HDP na 2,7%, tudiz ve stejné vysi jako
v minulém roce. Stejné tak ocekava rust ekonomiky o 2,6% jako v minulém roce.
Ekonomiku naSeho statu by mohlo pfipadné nepfiznivé ovlivnit zvySené mnoZstvi
Zadatelu o azyl. Nicméné na zacatku roku 2016 je tézké odhadnout vliv migracni krize
na Ceskou, potazmo evropskou ekonomiku.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2015.

V roce 2015, tak jako v roce pfedchozim, bylo pfi realizaci APZ vychazeno ze zakonnych
a podzakonnych norem, v&. fidich norem GR UP CR, a to pfi respektovani zasad 3 E
(efektivnost, hospodarnost a uéelnost) a zohlednovani individualniho znevyhodnéni
UoZ. Z pohledu oddéleni trhu prace byla z vécného hlediska realizace APZ zaméfena
zejména na vyuzivani SUPM-vyhrazené, VPP, SUPM- SVC. Prednostné byla APZ
realizovana v ramci ESF.

e Verejné prospésné prace

Vzhledem k charakteru VPP, resp. kjejich zaméfeni, jakozto svym zpUsobem
kratkodobéjSich pracovnich pfilezZitosti, je to jisté pro uchazece, ktery je delSi dobu
v evidenci, je v ohrozené vékové skupiné, psychicky motivaéni a pomaha mu to udrzet si
i pracovni navyky a do jisté miry i mezilidské kontakty.

Prace byly v drtivé vétSiné zamérené na uklid vefejnych prostranstvi s tim, ze z pohledu
nasSich partner(l Slo zejména o méstské Casti, neziskové nevladni organizace, obchodni
spole¢nost. Zaméstnavatelé byli rovnéZz oslovovani po dobrych zkuSenostech
Z provozovani verejné sluzby, dale z vlastni iniciativy a ze zkuSenosti z minula.

V hodnoceném obdobi bylo na VPP umisténo celkem 143 uchazecl, z toho 98,6%
vramci ESF a to konkrétné v ramci NIP ,VSPR!-PP*, NIP ,NoPP“ a vramci NIP
»,NoPP-VPP*.

V hodnoceném obdobi bylo na realizaci tohoto nastroje vynaloZzeno celkem
7.582.378,-K¢, pfiCemz rozhodujici podil tvofily finanéni prostfedky vynalozeni v ramci
pFisludnych NIP — 7.535.378,-K¢.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Realizace tohoto nastroje APZ poskytuje realnou Sanci, aby se uchaze¢ mohl zapojit
do pracovniho procesu i na deldi dobu a to zejména v pfipadé uzavirani pracovnich
pomeértd na dobu neurCitou, které se snazime co nejvice realizovat, i kdyz jsme
pfipoustéli shodnou dobu trvani pracovniho poméru s dobou poskytovani pfFispévku
(pochopitelné pfi respektovani nepfekroditelnosti max. mozné doby jeho poskytovani);
ale i v pfipadé, Ze je pracovni pomér uzavien na dobu ur€itou, tak i to dava zaméstnanci
do jisté miry lepSi vychozi pozici pfi hledani dalSiho zaméstnani. V hodnoceném obdobi
jsme vyuzivali, ve vazbé na vySi navrhované mzdy, maximalni vysi pfispévku, které nam
umoznovaly fidici normy.

Prostfednictvim tohoto nastroje byla realizovana i odborna praxe absolventd
v organizacnich slozkach statu a jejich prispévkovych organizacich.

Profesni zaméfeni pokryvalo prakticky celou paletu moznosti v navaznosti na potfeby
zaméstnavatell, napf. v administrativé, uklidu, dopravé, obchodu..... Vybér uchazecu
byl pfedevsim ze strany zaméstnavatele, ktery ma zajem daného uchazefe zaméstnat,
bud' si ho nasel sam, nebo jej kontaktoval pfimo uchaze¢, i kdyz se objevily pozadavky
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ze strany zaméstnavatelll na vybérova Fizeni zacilena na takové skupiny uchazecu, kde
je predpoklad ziskani co nejvyssiho pfispévku.

Neni neznamou véci, Zze potencialni zaméstnavatelé si byli a jsou si ve vétSiné pfipadu
dobfe védomi, jaké mozZnosti jim skytd APZ a to zejména APZ realizovana v ramci ESF
a mnohdy se cilené zaméfuji na takové UoZ, u kterych mohou minimalizovat své
»,mzdové naklady“. Coz zase na druhou stranu ma i sva pozitiva - zejm. UoZ do 30 let,
nad 50 let ... .

Rovnéz je nutno poznamenat, Zze fada zadatell ztotozriuje moznost poskytnuti
prispévkl s narokem na jeho poskytnuti, a to v pfipadé, Zze vezme do pracovniho
poméru UoZ. Jsou pfipady, kdy zaméstnavatel pfistupuje k nahladeni VPM jiz
s umyslem (pfedstavou), ze nechce jiné uchazeCe nez ty, na které muze dostat
prispévek.

V hodnoceném obdobi bylo na SUPM-vyhrazena umisténo celkem 1053 uchazedu,
Z toho vice nez 76% v gémci ESF a to konkrétné v ramci NIP ,VSPRI!-PP“, NIP ,NoPP*
a v ramci NIP ,NoPP-SUPM".

V hodnoceném obdobi bylo na realizaci tohoto nastroje vynaloZeno celkem 97.464.998,-
K¢, pfiCemz rozhoduijici podil tvofily finanéni prostfedky vynalozené v ramci pfisluSnych
NIP — 89.243.880,- K¢.

e Spoleéensky uéelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tento nastroj APZ nebyl v roce 2015, ani v predchazejicich letech, v podminkach
prazskeho trhu prace realizovan.  Uprednostiujeme  vyuzivani  nastroje
SUPM-vyhrazené, ktery na rozdil od ,obecnych® pracovnich mist, umozfiuje |épe

zohlednit individualnéjsi pfistup k profesni a Zivotni situaci uchazeCe o zaméstnani pfi
jeho zafazovani do pracovniho procesu

e Spoledensky uéelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro udel
vykonu SVC

O moznost vyuziti jednorazového pfispévku do zacatku podnikani ze strany uchazecu
o zaméstnani byl a je stale pomérné velky zajem, nicméné& ve zdejSim regionu neni
jednoduché wvytipovat obor podnikani, ktery by byl na zdejSim trhu nedostatkovy,
resp. daval realné Sance do budoucna. Profesni zaméfeni pokryvalo celou paletu
Cinnosti; pfikladmo Ize uvést: uletni poradci, masérské sluzby, stavebni prace,
masérstvi, obchodni aktivity, kosmetické sluzby, zpracovani dfeva, poradenské
a konzultaéni sluzby, hostinska Cinnost, holistvi, kadefnictvi, fotografické sluzby, sluzby
v oblasti SW apod.

V ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist zfizenych uchazeem o zaméstnani pro
ugel vykonu SVC bylo v roce 2015 na zdejsi KrP podpofeno celkem 60 uchazedu
o zaméstnani. Prostfedky vynaloZzené v roce 2015 na tento nastroj APZ Cinily
3.473.826,-K¢.
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o Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na zfizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli prispévek.
Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim
mistem muze byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
pokud je vymezeno v pisemné dohodé& mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace CR.
Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muze Cinit maximalné osminasobek a pro osobu s tézS$im zdravotnim postizenim
maximalné dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné
dohody s Ufadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mGze prispévek na
zfizeni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim cinit
maximalné desetinasobek a pro osobu s tézSim zdravotnim postizenim maximalné
¢trnactinasobek vyse uvedené primeérné mzdy.

Dle ustanoveni § 75 neni mozné uzavfit dohodu o vymezeni nebo zfizeni CHPM se
zaméstnavatelem, pokud v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti bylo vidi
nému zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestného &inu podvodu podle jiného
pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim podle § 78 zakona o zaméstnanosti. Tuto skutecnost
Zjistuje KrP nebo VKoP pisemnym dotazem u Policie Ceské republiky, coz v praxi
znamena leckdy prodlouZeni terminu vyfizeni zadosti az o mésic.

Urad prace miize uzavfit dohodu o zfizeni chran&ného pracovniho mista i s osobou se
zdravotnim postiZzenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleénou ¢innost.

Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista mize Ufad prace uzavfit se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava
samostatnou vydéle¢nou €innost.

Ufad prace mizZe na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na
zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné €innou, ktera

je osobou se zdravotnim postizenim, i pfispévek na &aste€nou uhradu provoznich
nakladl chranéného pracovniho mista.

S chranénymi pracovnimi misty také velmi Uzce souvisi mozZnost ziskani pfispévku
dle § 78 z.€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tedy pfispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim na chranéném pracovnim misté.

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl se poskytuje
prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou ¢aste¢né uhrady vynalozenych
prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich naklada.

V roce 2015 bylo vymezeno vice jak 2 tisice CHPM. Narust oproti roku 2014, vice jak
pétinasobny, je dan tim, Ze se uzaviraly tzv. navazujici dohody po uplynuti tfileté Ihaty
dohod z roku 2012.

Zfizeno bylo 42 chranénych pracovnich mist v jiz uzavienych dohodach, v feSeni
zustava z loriského roku dalSich 21 mist.
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Profesni zabér osob umisténych na CHPM je velice Siroky, od pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnik(, pfes administrativni a technické profese
az po specialisty v rdznych oborech (napf. marketing).
Vynalozené finanCni prostfedky v roce 2014 Cinily pro CHPM zfizena
cca 4.300.000,- K&, pro CHPM na provoz cca 332.200,- K& a pro CHPM-SVC
cca 250.000,- K&.

Vynalozené finan¢ni prostfedky v roce 2015

zfizeni 2 830 tis. K&
provoz 382 tis. KE
§78 174 mil K&

6.2. Rekvalifikace (RK zabezpecované upP CR, zvolené,
zaméstnanecké), poradenstvi a pracovni rehabilitace.

Situace na trhu prace v roce 2015 se oproti lonskému roku stabilizovala. V ramci
projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace” bylo osloveno mnozstvi
zaméstnavatelU, zvySil se poc€et nabizenych volnych mist, v dusledku toho bylo mozno
vydavat doporu€enky na tato volna mista.

Dal§im vystupem byl i zvySujici se zajem zaméstnavatell o pofadani vybérovych Fizeni
skupinovou formou. V roce 2015 jsme poradali celkem 55 vybérovych fizeni na rizné
pracovni pozice (ve srovnani s 34 akcemi vroce 2014). Prevazovala poptavka na
strazné se statutem osob zdravotné postizenych. V téchto vybérovych Ffizenich byla
uspésnost vybéru cca 20%. V tomto pfipadé je jasné patrny zajem zaméstnavatelu
v souvislosti s poskytovanim pfispévku na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(§ 78 a §76 zakona). Ostatni vybérova fizeni byla organizovana na ruzné pracovni
pozice, napf. prodava¢, mechanik opravaf, fidi€, strojnik, elektrikaf, pokojska, uklized
a skladnik s riznou mirou Uspésnosti.

Celkem bylo pozvano 1 147 UoZ, z&astnilo se 872 UoZ, do dal$iho kola VR postoupilo
453 UoZ, do pracovniho poméru bylo pfijato 86 UoZ (7,49 %).

Rekvalifikace

Realizace rekvalifikaci zabezpe€ovanych ufadem prace byla podminéna vysoutézenim
poskytovatell vzdélavacich sluzeb. Vybérova fizeni na nové rekvalifikaéni kurzy
probihala v ramci projektd OP LZZ ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®.

Vroce 2015 bylo ukonleno oteviené fFizeni na realizaci nadlimitni vefejné zakazky
,Poradenstvim ke zlepSeni orientace Prazan( na trhu prace®, rozdélené na 3 Casti
(Bilan&ni diagnostika, Individualni psychologické poradenstvi, Poradenstvi v pracovné
pravnich vztazich) a uzavifeny ramcové smlouvy.

Bylo ukon&eno oteviené Fizeni na realizaci nadlimitni vefejné zakazky ,Rekvalifikace pro
Prahu IV* a ,Rekvalifikace pro Prahu V*. Nepodafilo se vysoutézit dodavatele
na vSechny Casti zakazky.

Ze skuteCnosti opakovaného konani vybérovych fFizeni jasné vyplyva skutecnost, ze
realizace rekvalifikaci a spolu s tim Cerpani finan¢nich prostfedkll z operacniho
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programu ESF je vyrazné omezovano povinnosti realizovat nakup sluzeb dle zakona
o vefejnych zakazkach a vede k upfednostfiovani nastroje APZ volena rekvalifikace.

| kdyZz se pocCet nahlaSenych volnych mist zvySil, je vyznam poradenskych
a vzdélavacich programu, motivacnich a aktivizaCnich &innosti vedoucich ke zvySeni
zaméstnatelnosti nepochybny, a to vzhledem k prodluzujici se délce evidence a poctu
opakovanych evidenci UoZ.

Spoluprace utvar( poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani a trhu prace meazi
centralnim a kontaktnimi pracovisti byla nezbytna, v&etné intenzivni spoluprace
s referatem projektd EU v souvislosti s realizaci RIPU (regionalnich individualnich
programu).

Individualni rekvalifikaéni kurzy

V roce 2015 vzrostl objem realizovanych zadosti o zvolenou rekvalifikaci (§ 109a).
V ramci zvolené rekvalifikace bylo nejCastéji zazadano o nasleduijici rekvalifikaéni kurzy:

e Ridi¢ské prikazy C, CE, D + profesni zp(sobilost fidicl
e Obchodni zastupce

o Ugetnictvi; Ugetnictvi s vyuZitim vypod&etni techniky; U&etnictvi a datiova
evidence

Mzdové ucetnictvi

Pracovnik v socialnich sluzbach

Marketing;

Asistentka/ Sekretarka

Vizazistika

Strazny

Pracovnik grafického studia

Masér

Florista

Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky
Manazer projektu

Prehled poctu podanych zadosti ukazuje na jejich prudky a neustaly narust, ktery klade
zvySujici se naroky na pracovniky rekvalifikaci

Pocet UoZ, ktefi nastoupili na RK celkem: 3 266

Podet UoZ, ktefi nastoupili na RK zabezpe&ovanou UP (§ 109): 376

Poclet UoZ, ktefi nastoupili na RK zvolenou (§ 109a): 2 890

PocCet umisténych UoZ po RK se pohybuje vrozmezi 58 — 69 %. VySSi uspéSnost
pozorujeme u zvolenych RK. Tento udaj potvrzuje vy$Si motivaci ucastnik(i, pokud si RK
voli sami.

Cerpani finan&nich prostedki:

Celkem na rekvalifikace bylo vynalozeno 52 680 072,80 K& (finan¢ni prostfedky
z narodniho zdroje a z evropského projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®)
Rekvalifikace zabezpe&ované UP (KrP pro hl.m.Prahu): 3 197 243,80 K&

Rekvalifikace zvolené: 49 482 829 K¢&
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Poradenstvi

Informaéni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani — IPS

IPS se neustale pfizplsobuje souc¢asnému rozvoji informaénich a komunikacnich
technologii, které pozménuji charakter pracovni naplné stfediska. Snizuje se pocet
klienta, ktefi navstévuji IPS pouze za uUcelem ziskani vybranych informaci. Tito jsou
v pfipadé telefonického kontaktu nebo emailu sméfovani na webové stranky MPSV
a Utadu prace (Integrovany portal).

V navaznosti na pozadavek celozivotniho vzdélavani se zvySuje pocet klientd s vySSim
vzdélanim a bohatSimi pracovnimi zkuSenostmi. DoSlo k nartstu osob s vysokoskolskym
vzdélanim, dobrou znalosti cizich jazyk(l, pocitacovych a technickych dovednosti. Pfes
intenzivni snahu o opétovné uplatnéni na trhu prace vSak zlstavaji z riznych duavodu
dlouhodobé v evidenci UP.

o0 opakované individualni poradenstvi a interni potfeba UP poradenstvi k posouzeni
vybéru vhodnych uchazecl ke zvolenym a zabezpeCovanym rekvalifikacim.

Sluzeb poradenského stfediska vyuZilo individualni formou 1386 klientd. Pravidelné se
na IPS pracuje se zaky ZS a studenty SS v ramci skupinového poradenstvi. Celkové se
pracovalo se 110 skupinami zakd — 70 ze zakladnich Skol, 40 ze stfednich Skol, celkem
absolvovalo skupinové poradenstvi 1787 zakl a studentd.

Individualni poradenstvi

Individualni poradenstvi - interni 1 386
Distan¢ni 1029
Celkem 2415
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Skupinové poradenstvi — zamérené na volbu profesniho zaméieni, sluzby
poskytované UP

ZS — pocet skupin 70
SS — pocet skupin 40
UoZ, ZoZ a verejnost — poCet skupin 1
Celkem skupin 111
Celkem klientu 1787

Skupinové poradenstvi — zamérené na praci s UoZ, vstup / navrat na trh prace

Typ Job klubu, Umisténo na TP
Pocet setkani Pocetés:‘téeny(:h Absolvovalo )
ozet vk ( prostfednictvim UP
pocet cyrlu / umisténi jinak )
M5IX 25 7 45 14
START 50 191 67 20
10
Ce'lksem 75 268 112 34

Ve spolupraci se specialnim poradenstvim byl zorganizovan 5 x Job klub MIX - smiSena
skupina UoZ (ij. 25 setkani), dale pak 10 x Job klub START - pro absolventy Skol a pro
miadistvé (ij. 50 setkani).

Celkem se uskutecnilo 15 cyklu Job klubu (j. 75 setkani).

Do Job klubu MIX byla zafazeno celkem 77 klient(, z toho 45 absolvovalo cely program
a 14 z nich se po absolvovani umistilo na TP.

Do Job klubu START bylo zafazeno 191 ucastnikd, z toho program absolvovalo 67,
na TP se umistilo 20 klientu.
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Ad Job klub Start

Pro mladistvé - tento typ poradenského programu je uréen pro uchaze€e o zaméstnani
do 18 let, ktefi nezacali studovat na stfedni Skole nebo z néjakého divodu studium
prerusili; napriklad kvuli nezajmu o obor. Cilem skupinového setkani je navrat
mladistvych zpét do vzdélavaciho systému. Job klub byl vedeny zpravidla dvéma
lektorkami, které zapojovaly uUcastniky do jednotlivych aktivit. Stale Castéji se vSak
setkavaly s nezajmem mladistvych o jakékoliv vzdélavani, mnoho dalSich Gc¢astniki se
vSeobecné nezajimalo o vstup na trh prace a na vlastni budoucnost pohliZeli pouze
Z kratkodobého hlediska. Zaznamenali jsme také absenci stupnice hodnot

v rodiné.

Pro _absolventy - tento klub byl pfipraven pro klienty, ktefi ukongili stfedoSkolské
vzdélavani. Maji vétSinou dobré pocitaCové a jazykové znalosti. NejvétSim problémem
u této cilové skupiny pfetrvava nedostateCna odborna praxe, kterou zaméstnavatelé
pozaduji. Pracovni navyky nebo praktickou zku3enost se studovanym oborem nema
velkda Cast ucastnikd, navic postradaji mékké dovednosti, zejména schopnost
komunikovat s budoucim zaméstnavatelem. U absolventl se opakované setkavame
s nejasnymi predstavami o jejich profesni budoucnosti a s chybéjici motivaci k hledani
uplatnéni na trhu prace. V nékterych pfipadech nemaji ucastnici zakladni informace ze
svéta prace. Nasim cilem bylo vstup na trh prace absolventim usnadnit, kladli jsme
dliraz na samostatnost pfi pInéni ukold i v ramci skupinovych aktivit.

Ad Job klub MIX

Tento typ poradenského programu je urlen zejména pro dlouhodobé evidované
uchazece o zaméstnani (§ 33). Cilem této aktivity je navrat UoZ na trh prace. Poradkyné
se zameéfily zejména na problém vékové diskriminace ze strany zaméstnavatell.
Skute€nost, ze Fada u€astniki neni motivovana pro vstup do tohoto programu a néktefi
upfednostriuji individualni formu poradenstvi pfed skupinovou, vede k tomu, Ze cely
program absolvuje cca 2/3 pavodné zafazenych uchazecu.

Specialni poradenstvi

Specialni poradenstvi se pfevazné orientuje na individualni poradenstvi pro klienty, ktefi
jsou evidovani na UP a maji problémy s tim, jak se orientovat na trhu prace, jak se
prezentovat, jakym zpusobem zaméstnani hledat, apod. Je poskytovano klientim
na centralnim pracovisti krajské pobocky, ev. dle prostorovych moznosti a potfeby pfimo
na jednotlivych kontaktnich pracovistich na zédkladé doporuceni zprostfedkovatelek nebo
na vlastni Zadost.

S pocetnou skupinou klientl, ktefi patfi do tzv. ohrozenych skupin (napf. starSi 50 let,
osoby po RD, OZP a dal$i), ktefi maji na trhu prace co nabidnout, ale pfesto o né
zaméstnavatelé nemaji zajem, pracuje poradkyné  vétdinou dlouhodobé,
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v oduvodnénych pfipadech s vyuzitim psychologickych metod a bilanéni diagnostiky
s vyuzitim kouc€ovaciho pfistupu. Ve své praci ovéfovala vystupy z projektu MIKOP.

V ramci specialniho poradenstvi pracovala i s klienty, ktefi maji problémy, vyzadujici
odbornou pomoc (psychiatrickou, socialné-pravni apod.), ale dosud ji nevyhledali. Prace
s témito lidmi pfedstavuje pro poradce vysokou neuropsychickou zatéz.

V souvislosti se zvySujicim se zajmem klientd UP o zvolenou rekvalifikaci se zvySuje
i pocet profesné poradenskych pohovoru, které podporuji ¢innost expertni komise pfi
posuzovani zadosti o zvolenou rekvalifikaci. Profesné poradenské pohovory se aplikuji
pfevazné v pfipadech nejasnosti ohledné motivace, vhodnosti a mozZnosti uplatnéni
klienta.

Mimo klientd z fad registrovanych UoZ vSak individualni poradenstvi vyhledava
i mnoho osob z fad vefejnosti, ktefi se citi ohroZeni nezaméstnanosti.

Pracovni rehabilitace

Tento vysoce specificky nastroj aktivni politiky zaméstnanosti v ramci specialniho
poradenstvi se zamérfuje na problematiku nezaméstnanosti a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (OZP) a zrlznych duvodd neni vyuzivan v celé Sifi. Byla
vytvofena odborna skupina slozena z pracovniki jednotlivych kontaktnich pracovist,
ktefi se specializuji na praci s UoZ majici zdravotni handicap, s cilem jejich dalSiho
proskolovani, vymény informaci a zkvalitnéni jejich prace.

V roce 2015 bylo nékolikrat konzultovano pouziti tohoto nastroje, byla uzaviena
1 dohoda o pracovni rehabilitaci. V ostatnich pfipadech bylo nalezeno jiné feSeni.

Pracovnici oddéleni Zprostfedkovani a poradenstvi prezentovali sluzby UP na veletrzich
vzdélavani a veletrzich prace (Schola Pragensis, Gaudeamus, Jobs Expo, Profesia
Days).

Soudasti poradenskych sluzeb poskytovanych UP bylo zapojeni se do projektu
,Vzdélavani uchazell o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci“ (SEKO).

Do projektu se zapojilo celkem 1 997 UoZ, uspé&sné absolvovalo vSechny poradenské
aktivity 1755 UoZ. Poradenské aktivity zahrnovaly Skoleni zakladnich
socialné - ekonomickych kompetenci v oblasti finanéni gramotnosti (prevence predluzeni

a socialniho vylouceni), komunikaénich a prezentaénich dovednosti pro uplatnéni na
trhu prace.

Dalsi kliCovou aktivitou tohoto projektu bylo absolvovani RK ,Lektor dalSiho vzdélavani®
nebo ,Konzultant pro prevenci pfedluzeni v osobnich financich®, do kterych byli zafazeni
vybrani absolventi zakladnich poradenskych aktivit.

Rekvalifikaéni kurz ,Lektor dalSiho vzdélavani byl zaméfen na ziskani znalosti

a dovednosti k vedeni vzdélavacich kurzl zakladnich socioekonomickych kompetenci
v oblasti finan¢ni gramotnosti. Absolvovalo jej 12 vybranych UoZ.
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Rekvalifikacni kurz ,Konzultant pro prevenci pfedluzeni v osobnich financich“ byl
zaméfen na ziskani dovednosti poskytnout zakladni kvalifikované poradenstvi pro
klienty ohrozené predluzenim, poskytnout zakladni poradenstvi z oblasti spravy
osobnich financi pfi dodrzeni etickych pravidel v€etné ochrany osobnich udaju.
Absolvent si osvoji vramci kurzu dalsi mékké dovednosti (zejména komunikacni
a prezentacni). Tento kurz absolvovalo 16 vybranych UoZ.

Z vySe uvedenych udaju vyplyva, ze KrP Praha vysoce prekro€ila plvodné stanovené
pocty ucastniku (indikatory — zapojit 1 318 UoZ, 4 RK ,Lektor...“, 11 RK ,Konzultant...”).

Zprostiredkovani v ramci EU

A. EURES aktivity a poradenstvi

Evropské sluzby zaméstnanosti propojuji vefejné sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statu
EU prostfednictvim EURES poradcu/kontaktnich osob, komunikaéni techniky
a socialnich siti (Facebook, Twitter, Linkedin). Toto propojeni umozfiuje vzajemnou
vymeénu informaci o volnych mistech, Zivotnich a pracovnich podminkach a situaci na
trzich prace v jednotlivych Clenskych statech.

Evropsky trh vCetné Ceského nabizi prace v profesich, které nejsou schopni obsadit
obCany/uchazeCi vlastni zemé& v téchto monitorovanych profesich: inzenyr
(elektrotechnik), elektrikaF, instalatér, IT-specialista, peCovatel, zdravotnik, zdravotni
sestra, lékar, kuchaf, CisSnik, servirka, Fidi€, leSenaf, Stukatér, potrubar, malif, lakyrnik,
tesar, skladnik.

V roce 2015 vyuzilo sluzeb EURES na krajské poboc¢ce pro hl. m. Prahu 1 850 osob
(formou individudlniho i skupinového poradenstvi). Hlavné mladi absolventi, jedinci
jazykové vybaveni, ale i vékové starSi uchazeci, hledaji zaméstnani ve Velké Britanii,
Svédsku, Norsku, Némecku, Holandsku, voli sezénni prace ve Francii, Italii, Spanélsku.
Poradci EURES prezentovali své sluzby na pracovnich veletrzich — Jobs Expo
a Profesia Days pfiblizné 4 000 navstévnikim zajimajicim se o praci v EU. Svou ucasti
na informacné-kulturnim festivalu - Open Air Festival pfispéli ke zvySeni informovanosti
ob&anu o fungovani a oblasti plisobeni Evropské unie.

EURES poradci se uc€astnili zahrani¢nich pracovnich burz v Estonsku a Belgii, kde
prezentovali Ceskou republiku. B&hem konani veletrh(i byly G&astnikim prezentovany
informace o volnych pracovnich mistech, situaci na trhu prace, Zivotnich a pracovnich
podminkach v Ceské republice.

V roce 2015 pokraCovala realizace projektu ,Inovacemi k prevenci pracovniho
vykofistovani EU obcand“ (Bulhafi a Rumuni). Tohoto projektu se aktivné ucCastnila
EURES poradkyné absolvovanim zahrani¢ni staze v Bulharsku a prabé&znym plnénim
klicovych aktivit projektu ve spolupraci se zu€astnénymi partnery (La Strada, IOM).

Sit EURES organizuje napfi¢ celou Ceskou republikou velmi pfinosné akce zvané
WORLD CAFE. Hlavnim cilem je feSit spolecné otazky z oblasti socialnich systém,
danfiové rezidentury, zdravotniho pojisténi a migrujicich osob za pravidelné ucasti
zastupct Ufadu prace, Finanénich fadl, Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni,
VSeobecné zdravotni pojistovny, Inspektorati prace, Ministerstva vnitra.

DalSi oblasti, ve které EURES poradci poskytuji a rozsifuji své sluzby, je pomoc
zaméstnavatelim pfi naborech pracovnikil. V prib&hu roku 2015 se v CR konala dvé
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vybérova fizeni — vybirali se vhodni kandidati na pozice animator, choreografd,
tanec¢nik(l a zpévakul pro irskou spole¢nost

B. Transfer podpory v nezaméstnanosti (formulafe U2 a E 303)

Podstata transferu davek v nezaméstnanosti spociva v moznosti nezaméstnané osoby
odejit hledat si praci do jiného &lenského statu EU/EHP/Svycarska, zaroveri si zachovat
postaveni uchaze€e o zaméstnani a pobirat podporu v nezaméstnanosti, ktera mu byla
pfiznana ve staté, ktery opousti.

CR - Export

Tuto skupinu tvofi uchazedi, kterym byla pfiznana podpora v nezaméstnanosti v CR a
zazadali o jeji transfer, v ramci hledani zaméstnani v EU. V roce 2015 bylo realizovano
110 exportd (96 ukonceno, 14 probiha).

EHP

Do této skupiny patfi uchazeCi, ktefi pobiraji podporu v nezameéstnanosti v jiném
Clenskem state EU/EHP/Svycarsku a prichazeji do CR hledat zaméstnani a jsou u nas
pouze evidovani. V roce 2015 pozadalo o transfer v CR 70 ob¢anu EU (58 ukon&eno, 12
probiha).

C. Zapodty pojistnych dob ziskanych v CR obg&any jinych statd EU/EHP a Svycarska
(formulafe E 301/U1, U-002, U-004). Jedna se o formulafe potvrzovani dob socialniho

pojisténi.
Formulare E-301/U1 - rok 2015
Vydané v CR *) 2 338
Vydané v EU 130
Rozpracované 495

*) Nejvyssi podil -cca 80 % na celkovém poctu vydanych formulara vykazuji stale obcané Slovenské republiky, dale
Bulhati, Poléci.
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6.3. Projekty ESF (RIP, NIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let)

6.3.1. NIP

V hodnoceném obdobi z pohledu projektd ESF byly realizovany tyto narodni individualni

projekty:

- vramci programu OP LZZ, NIP ,Vzdélavejte se pro rist!-Pracovni pfilezitosti® —
uréen na realizaci nastroju SUPM-vyhrazené a VPP; projekt skonéil k 31.12.2015

- vramci programu OP LZZ/OP Z, NIP ,Nové pracovni pfileZitosti“ — projekt konéi
31.3.2017 — uréen na realizaci nastroji SUPM-vyhrazené a VPP

- vramci programu OP Z, NIP ,Nové pracovni piileZitosti — SUPM* — ur&en k realizaci
nastroje SUPM-vyhrazené

- vramci programu OP Z, NIP ,Nové pracovni pfilezitosti — VPP* — uren k realizaci
nastroje VPP

6.3.2. RIP

Rok 2015 predstavoval pro oddéleni projektd EU vyvrcholeni &innosti v ramci
programoveého obdobi 2007 — 2013. V tomto roce byly ukonCovany regionalni
individualni projekty (Regionalni individualni projekty byly prostfednictvim OP LZZ
financované z Evropského socialniho fondu ve vySi 85% uznatelnych vydaja projektu)
vyzvy €. 70, zaméfené na oblast podpory 2.1 — ,Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti“.
V projektech previladaly aktivity spojené zejména se zaméstnavanim ucastnik projekta.
Typickym znakem téchto projektld je jejich vyhradni zaméfeni na uchazecCe
0 zaméstnani konkrétniho regionu — v tomto pfipadé na uchazee o zaméstnani
evidované na krajské pobodce pro hl. m. Prahu UP CR.

Struény obsah a zaméreni jednotlivych projektd v€éetné plnéni monitorovacich indikatort
uvadime nize. Projekty jsou fazeny dle data jejich zahajeni.

Projekt ,,Rychly navrat na pracovni trh“ (CZ.1.04/2.1.00/70.00023) byl urcen
prazskym uchaze€im o zaméstnani, jejichz nepfetrzita doba evidence na ufadu prace
byla delsi nez pét mésicl. Vék uchazeCu o zaméstnani vstupujicich do projektu byl
omezen horni hranici 50 let. Podminkou pro vstup bylo ukonené stfedni vzdélani s
vyu€nim listem. Upfednostiiovany pfi vstupu do projektu byly ty osoby, které mély z
riznych pFicin ztizené postaveni na trhu prace. Jejich individualni situace byla
posuzovana.

Projekt byl realizovan v obdobi od 1.6.2012 do 30.11.2015. Rozpocet projektu &inil 20
360 560,- KE. Do projektu vstoupilo a bylo podpofeno celkem 256 osob. Naplanované
kurzy Uspésné absolvovalo 523 osob (kumulativni ukazatel). V prabéhu trvani projektu
nastoupilo znovu do zaméstnani 83 ucastniku projektu, z toho 45 ucastnik(l projektu
nastoupilo na spoleCensky ucCelna pracovni mista vyhrazena a Ctyfi uCastnici projektu
zahajili samostatné vydéleCnou Cinnost s pfispévkem z projektu. Monitorovaci indikatory
projektu byly napinény.
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Projekt ,,ZkuSenosti pro Prahu“ (CZ.1.04/2.1.00/70.00019) volné navazoval na jiz
ukonc¢ené projekty ,Znovu do zaméstnani" a ,Zpét do prace" z vyzvy €. 13. Spojovacim
¢lankem téchto projektll byla zvolena cilova skupina, kterou tvofili uchazeci
o zaméstnani evidovani na Ufadu prace nepretrzité déle nez pét mésicl a byli starsi 50
let. DosaZena uroven vzdélani nebyla kritériem pro vstup do projektu. Projekt probihal
v obdobi od 1.9.2012 — 30.11.2015. VySe rozpoctu Cinila 28 169 940,- K&.

Do projektu nastoupil maximalné mozny pocet Ucastniki v poétu 220 osob. Primérna
doba evidence uchazecli o zaméstnani pfed vstupem do projektu Cinila 19,6 mésice.

Pracovni diagnostiku absolvovalo 208 osob. Motivaéni kurz UspésSné ukoncily 204
osoby. V rekvalifikanim kurzu ,Zaklady obsluhy osobniho pocitate“ uspélo 201 osob.
Rekvalifikovalo se celkem 177 osob. Ug&astnikdim projektu bylo poskytnuto celkem 179
hodin individualniho poradenstvi. Bilan¢ni diagnostiku absolvovalo 13 osob. Po celou
dobu realizace projektu byla uc€astnikim projektu poskytovana podpora v ,Centru
poradenstvi pfi hledani nového zaméstnani®.

V ramci projektu bylo vytvofeno 47 novych pracovnich mist a vyhrazeno 26 spoleensky
ucelnych pracovnich mist. Za pfispéni aktivit projektu a uc€asti realizaCniho tymu si
dalSich 33 osob nalezlo zaméstnani na volném trhu prace, tedy bez mzdovych
prispévku.

Projekt ,,Pracovni start pro mladé Prazany" byl realizovan v obdobi od 1.2.2013
do 30.11.2015. Posledni schvalena vySe rozpoctu projektu predstavovala ¢astku ve vysi
16 282 916,- K& Projekt byl zaméfen na cilovou skupinu prazskych uchazecu
o zaméstnani ve vékové kategorii 18 az 30 let s minimalné stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem a maximalné s bakalaiskym vzdélanim, avSak bez
pfedchozi pracovni praxe. Doba nepfetrzité evidence pfi vstupu do projektu nesméla byt
krat$i dvou mésicu. Nosnymi kliCovymi aktivitami projektu byly motivaéni kurz, profesni
rekvalifikace, individualni poradenstvi a fada cinnosti spojenych s vyhledavanim
a zprostfedkovanim pracovniho uplatnéni pro klienty projektu.

Do projektu bylo vybrano 115 osob. Motivaéni kurz absolvovalo 96 u€astnik( projektu.
Profesni rekvalifikace Usp&$né ukondilo 22 osob. V projektu bylo vyhrazeno 64 SUPM
vyhrazenych. Na volném trhu prace se bez finan¢niho pfispévku, avSak s aktivni
podporou realizaéniho tymu, umistilo Sest uCastnik( projektu. Monitorovaci indikatory
projektu byly naplnény.

Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze“ (CZ.1.04/2.1.00/70.00061) byl
opét zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny
osob - mladych lidi do 30 let véku bez odpovidajici pracovni praxe. Souhrnna délka
pracovni praxe neméla pfi vstupu do projektu pfesahnout obdobi dvou let. Do projektu
byli pfednostné vybirani uchazedi s evidenci delSi nez &tyfi mésice. PFi realizaci projektu
byly vyuzity cilené nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti — zejména zvolené
rekvalifikace a spole€ensky u€elna pracovni mista vyhrazena.

Projekt byl realizovan v obdobi od 1.7.2013 do 30.11.2015. Posledni schvalena vyse
rozpoCtu Cinila 93 995 738,68 KE. Jednalo se o finan¢né ,nejvétSi“ projekt, ktery byl
v tomto programovém obdobi oddélenim realizovan. Valnou €ast rozpocCtu tvofily
mzdové pfispévky na spoleensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro odborné praxe
v ramci kapitoly rozpoctu €. 7 ,Pfima podpora“. Projekt byl nékolikrat navySovan - co do
vySe rozpoctu tak i co do jeho Ucastnické zakladny. Z puvodné planovaného poctu 185
osob se jich podafilo umistit na odbornych praxich 356. Trvalé pracovni uplatnéni
nalezlo 213 osob. Ugastnici projektu se uplatnili v oborech administrativy, obchodu
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a sluzeb, marketingu, IT profesi, na poli grafiky a védy a vyzkumu. Plvodni monitorovaci
indikator byl pfekroCen 0 92%.

Nové
. : L. s . Bilangni
SUPM V}/hr vytvore’na ) . Motivacni Rekvalifikace 'Pracovr'n ' |Ianch| Poradenstyi
RIP OP LZZ (umisténo prac. mista | SUPM-SVC kurz diagnostika | diagnostika
. (os/kurz) (osoby)
osob) (umisténo (os/kurz) (osoby) (osoby)
osob)
Zkusenosti pro Prahu 26, 47 7 46 8 6 0
Rychly navrat na pracovni trh 45 4 0 29 0 0 103
Pracovni start pro mladé Prazany 53 - 30 10 X X 20
Odborné praxe pro mladé do 30 let 195 0 10 X X 589
Celkem 323 47 42 95 8 6 712

6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2015

Lze konstatovat, Ze vécné zaméreni realizace aktivni politiky zaméstnanosti na rok 2015
bylo ve své podstaté naplnéno.

7. Cile APZ pro rok 2016

V roce 2016 bude zdejSi KrP realizovat APZ v co nejvét§i mozné mife prostfednictvim
ESF a to v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost. Cilovou skupinou uchazecu
umistovanych v ramci nastroji a opatfeni APZ budou i nadale uchazedi o zaméstnani
dlouhodobé evidovani v jedné souvislé evidenci, dale uchazecCi, kterym je pro jejich
zdravotni stav, vék (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, nebo osoby nad 50 let véku)
Ci pécCi o dité vénovana pfi zprostiedkovani zaméstnani zvySena péce a u nichz existuje
predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR. Dal$i cilovou skupinou jsou
uchazeli o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce s ohledem na jiny duvod
branici jejich vstupu na volny trh prace — napf. ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu
dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR.

Dale se také budeme intenzivné snaZzit podpofit umisténi osob se zdravotnim postizenim
na trh prace, a to jak prostfednictvim zfizovani chranénych pracovnich mist (jak u
zaméstnavatell, tak také pfipady SVC osob se zdravotnim postizenim), a také
prostfednictvim vymezovani chranénych pracovnich mist v souvislosti s pfispévkem na
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl
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8. Seznam pouzitych zkratek

APZ

GR UPCR
CHPM
KrP

KrP Praha
MV CR
NIP

NoPP
OPZz

OP LZZ
ozP

RES

RIP

RD

RK

UoZ

UP CR
VKOP
VSPR!-PP
VPM
VSPS

aktivni politika zaméstnanosti

generalni feditelstvi Uradu prace Ceské republiky
chranéna pracovni mista

krajska pobocka Uradu prace CR

Ufad prace CR, krajska pobocka pro hl. m. Prahu
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

narodni individualni projekt

projekt Nové pracovni pfileZitosti

operacni program Zaméstnanost

operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
osoba se zdravotnim postizenim

registr ekonomickych subjektt Ceského statistického
uradu

regionalni individualni projekt

rodicovska dovolena

rekvalifikacni kurz

uchazeC o zaméstnani

Urad prace Ceské republiky

vybrané kontaktni pracovisté

projekt Vzdélavej se pro rust ! — pracovni prilezitosti
volné pracovni misto / volna pracovni mista (dle kontextu)
vybérové Setfeni pracovnich sil
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9. Zdroje

interni databaze Ufadu prace CR
http://portal.mpsv.cz

http://www.czso.cz
https://cs.wikipedia.org
http://www.dpp.cz
http://www.praha.eu
http://mfcr.cz
http://tunelblanka.info
http://www.artgen.cz
http://www.greenlinekacerov.cz
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