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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
k 31.3.2015

V tomto mésici celkovy poCet uchazeci o zaméstnani oproti minulému mésici klesl o 1 595
osob na 24 453, pocet hlaSenych volnych pracovnich mist stoupl o 18,5 % na 3 147 a podil
nezaméstnanych osob klesl 0 0,5 % na 7,0 %.

K 31.3.2015 evidoval Urad prace CR, Krajské pobocka v Jihlavé celkem 24 453 uchazed
0 zaméstnani. Jejich pocCet byl o 1 595 osob nizSi nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niZSi o 3 799 osob. Z tohoto poctu bylo
23 803 dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15— 64 let. Bylo to 01 733 osob
méné neZ na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl
jejich pocet nizsi o 3 770 osob.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 878 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0125 0sob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné
0 343 osob.

Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 3 473 uchaze€l (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 1 087 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 177 méné nez ve stejném
meésici minulého roku. Z nich ve sledovaném mésici ovéfené nastoupilo do zaméstnani
2 855 osob, tj. 0 1 064 vice nez v pfedchozim mésici a o 200 osob méné nez ve stejném
mésici minulého roku, 536 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim ufadu
prace, tj. o0 318 vice nez v pfedchozim mésici a o 196 vice nez ve stejném obdobi minulého
roku, 618 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

K pomérné prudkému poklesu nezaméstnanosti doslo ve v8ech okresech Kraje Vysoc€ina.
Nejvice se nezaméstnanost snizila v okrese Tfebi€, kde klesla o 0,7 %, dale v okresech
HavligkGv Brod, Jihlava a Zd'ar nad Sazavou se snizila shodné& o 0,5 % a o 0,3 %, tedy
nejméné, klesla v okrese Pelhfimov.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobo&ce v Jihlavé 12 090 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€l cinil 49,4 %. V evidenci bylo také 3 697 osob se
zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 15,1 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 450 absolventl Skol vSech stuphu vzdélani
a mladistvych, jejich pocet ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl o 63 osob, ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi o 439 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 5,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7 023 uchazeCl o zaméstnani, tj. 28,7 % vSech

uchazecu vedenych v evidenci.



Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 31.3.2015 na 7,0 % (pokles proti unoru 2015 o
0,5 %).

Podil nezaméstnanych stejny nebo vysSi nez republikovy primér vykazal 1 okres, nejvyssi
podil nezaméstnanych osob byl v okrese Trebi€ (9,1 %). NejnizSi podil nezaméstnanych
0sob byl zaznamenan v okrese Pelhfimov (4,8 %).

Podil nezaméstnanych Zen klesl na 7,0 %, podil nezaméstnanych muzl klesl na 6,9 %.

Kraj evidoval k 31.3.2015 celkem 3 147 volnych pracovnich mist. Jejich poCet byl o 491
vySSi, nez v pfedchozim mésici a o 1 511 vy$Si nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 7,8 uchazece, z toho nejvice v okresech
Jihlava (9,9) a Trebi€ (9,7). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 325 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 11,4
OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 182, na jedno
volné misto pfipadalo 1,2 uchazece této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31.3.2015 prostfednictvim pFispévku
v ramci APZ podporeno 1 543 uchazeéll o zaméstnani.

SVC, byly: hostinska &innost, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského
zakona (sluzby v oblasti péCe o télo — kosmetika, pedikura), doprava, administrativa

(u€etnictvi), zemédélsky podnikatel a dalsi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové adrese

http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Kraji
Vysocéina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31.3.2015
ukazatel (celkovy pocCet) Pred Minuly Aktudlni

rokem meésic mésic
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 28 252 26 048 24 453
- ztoho | Zeny 13 587 12 495 12 090
absolventi a mladistvi 1889 1513 1450
uchazeci se zdravotnim postizenim 3774 3778 3697
uchazecdi s narokem na PvN 8 008 8 032 7 023
podil nezaméstnanych osob v % 8,0 % 7,5% 7,0%
volna pracovni mista 1636 2 656 3147

pocet uchazedll na 1 volné pracovni misto 17,3 9,8 7,8

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 31.3.2015
ukazatel (celkovy pocet) - — —
Pfed Minuly Aktualni
rokem meésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 2221 2003 1878
uchazedéi s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 3650 2 386 3473
- z toho umisténi celkem 3055 1791 2 855
- z toho umisténi Uradem prace 340 218 536

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka €. 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

brezen bfezen stav od poc€atku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 2014 2015 | 31.3.2014 | 31.3.2015

pracovni mista podporena v ramci APZ

vefejné prospésné prace (VPP) 40 7 48 38
ESF - VPPY i 86 32 92 100
spoleCensky Ucelna prac. mista (SUPM) 103 6 105 15
ESF - SUPM” 78 127 120 374
SUPM - samostatné vydélec. Cinnost (SVC) 37 35 46 40
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 0 3 0 10
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 14 17 o5 28
pracovni mista podporena v ramci APZ 358 297 436 605
celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemcti o zaméstnani

uchazeci a zajemci

zafazeni do rekvalifikaci vé. ESF 97 241 480 599
uchazedi a zajemci, 76 131 242 339

ktefi zahaijili zvolenou rekvalifikaci v¢€. ESF




3. Podil nezaméstnanych v okresech Kraje Vysoc¢ina k 31.3.2015

Havli¢kuv Brod
6,3%

Zd'ar nad Sazavou
7,1%



4. Grafy

Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoéina a v CR k 31.3.2015
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Graf 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoéina v letech 2011 - 2015
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Graf 3 - Vyvoj poc¢tu uchazect a VPM v Kraji Vysoc€ina v letech 2011 - 2015
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Graf 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.3.2015 v %
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5. Setridéni okresu k 31.3.2015
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mezimeés. pocet
PNO v % prirGst./ tbytek uchazecl
nezam. v % nalVPM
Bruntal 12,9 Most -0,6 Bruntal 33,4
Most 12,7 Karvina -1,2 Usti nad Labem 25,4
Ustinad Labem 12,2 Brno-mésto -1,7 Karvina 25,2
Karvina 12,0 Praha -1,7 Most 23,9
Jesenik 11,2 Ustinad Labem -1,7 Jesenik 23,0
Ostrava-mésto 10,9 Ostrava-mésto -1,9 Chomutov 23,0
Chomutov 10,8 Jablonec nad Nisou -2,3 Sokolov 17,8
Znojmo 10,6 Mladéa Boleslav -2,3 Décin 17,7
Décin 10,1 Kladno -2,5 Hodonin 15,7
Hodonin 9,8 Nymburk -2,5 Znojmo 12,0
Sokolov 9,6 Praha-zapad -2,6 Kladno 11,6
Prerov 9,6 Mélnik -2,6 Kromériz 11,1
Louny 9,6 Praha-vychod -2,7 Opava 10,8
Trebic 9,1 Semily -2,8 Nachod 10,8
Litomérice 9,0 Karlovy Vary -2,8 Jablonec nad Nisou 10,8
Teplice 8,6 Teplice -2,8 Jindfichtv Hradec 10,5
Pfibram 8,6 Louny -2,9 Jihlava 9,9
Sumperk 8,5 Liberec -3,1 Vyskov 9,8
Cesky Krumlov 8,5 Trutnov -3,2 Ostrava-mésto 9,8
Brno-mésto 8,4 Chomutov -3,3 Trebic )7
Kromériz 8,3 Brno-venkov -3,5 Sumperk 9,3
Olomouc 8,3 Beroun -3,5 Louny 9,3
Vsetin 8,2 Sokolov -3,6 Karlovy Vary 9,2
Kolin 8,1 Pardubice -3,8 Mélnik 9,2
Karlovy Vary 8,0 Bruntal -3,8 Litoméfice 9,2
Opava 8,0 Hradec Kralové -3,8 Zd'ar nad Sazavou 9,0
Kladno 7,9 Plzen-mésto -4,0 Frydek-Mistek 8,9
Mélnik 7.9 Novy Ji¢in -4,0 Blansko 8,8
Liberec 7,8 Blansko -4,1 Svitavy 8,8
Svitavy 7,8 Kromériz -4,1 Strakonice 8,8
Nymburk 7,7 Frydek-Mistek -4,2 Brno-mésto 8,6
Semily 7,5 Litoméfice -4,2 Prerov 8,5
Breclav 7.4 Dé&cin -4.5 Vsetin 8,4
Kutna Hora 7,3 Vsetin -4,6 Rakovnik 8,2
Tabor 7,3 Usti nad Orlici -4,9 Bfeclav 8,2
Ceska Lipa 7,2 Olomouc -4,9 Olomouc 7.7
Zd'ar nad Sazavou 71 Hodonin -5,0 Kutna Hora 7,6
Trutnov 7,1 Vyskov -5,2 Pribram 7,6
Rakovnik 7.0 Sumperk -5,2 Tabor 7.6
Frydek-Mistek 6,8 Opava -5,2 Teplice 7.4
Strakonice 6,7 Kutna Hora -5,3 Brno-venkov 7,0
Jihlava 6,6 Benesov -5,4 Kolin 6,7
Tachov 6,6 Cheb -54 Jic¢in 6,4
Hradec Kralové 6,6 Uherské Hradisté -5,5 Praha-zapad 6,4
Blansko 6,5 Prerov -5,5 HawlickGv Brod 6,4
Jablonec nad Nisou 6,5 Ceska Lipa -5,6 Rychnov nad Knéznou 6,2
Chrudim 6,4 Kolin -5,6 Semily 6,2
Novy Ji¢in 6,4 Breclav -5,7 Chrudim 6,1
Prosté&jov 6,4 Pribram -5,8 Zlin 6,0
Hawvlickav Brod 6,3 Zlin -5,8 Prosté&jov 5,9
Zlin 6,3 Nachod -5,8 Uherské Hradisté 5,6
Uherské Hradisté 6,1 Trebic -5,9 Ceska Lipa 55
Brno-venkov 6,1 Zd'ar nad Sazavou -6,0 Trutnov 55
Cheb 6,0 Rakovnik -6,1 Plzen-sever 52
Jindfichav Hradec 58 Téabor -6,1 Pisek 4,8
Beroun 58 Jesenik -6,1 Beroun 4,7
Nachod 57 Rychnov nad Knéznou -6,1 Liberec 4.4
Vyskov 57 Hawvlickdav Brod -6,3 Cesky Krumlov 4,3
Klatovy 5,6 Jihlava -6,3 Plzen-mésto 4.3
Usti nad Orlici 55 Plzenri-jih -6,4 Plzeri-jih 4,3
DomazZlice 55 Pelhfimov -6,4 Novy Ji¢in 4,2
Pisek 53 Znojmo -6,6 Praha 4,1
Plzen-mésto 52 Rokycany -6,7 Usti nad Orlici 4,0
Plzen-sever 51 Domazlice -6,7 Hradec Kralové 3,9
Prachatice 5,0 Plzen-sever -7,1 Pelhfimov 3,8
Praha 5,0 Ceské Budéjovice 7.5 Ceské Budéjovice 3,8
Ceské Budgjovice 4,9 Prosté&jov -7,6 Tachov 3,8
Jic¢in 4,9 Tachov -7,7 Mlada Boleslav 3,6
Pardubice 4,9 Jicin -7,9 Klatovy 3,6
Pelhfimov 4,8 Cesky Krumlov -7,9 Cheb 34
Plzen-jih 4,6 Prachatice -8,0 Nymburk 3,3
Rokycany 4,3 Svitavy -8,1 Praha-vychod 3,2
Praha-zapad 4,2 Strakonice -8,2 Pardubice 3,1
Benesov 4,2 Pisek -9,1 Rokycany 2,9
Mlada Boleslav 4,1 Chrudim 9,7 Benesov 2,9
Rychnov nad KnézZnou 4,1 Klatovy -10,2 Domazlice 2,8
Praha-vychod 3,2 Jindfichuv Hradec -10,3 Prachatice 2,7
Celkem CR 7,2 Celkem CR -4,2 Celkem CR 6,9




6. Monitoring firem

Mapovani predikce trendu zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelu v Kraji Vysocina

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: v pribéhu mésice bfezna narust
nabidky volnych pracovnich mist pokraCoval, stejné tak dlouhodobé trval zajem firem o
pracovniky pfedevSim ve strojirenstvi, obchodu, sluzbach a dopraveé, pficemz konkrétné na
Vyso€iné pfevaZzuje zajem o strojirenské pracovniky — specialisty a odborné elektrikare,
pracovniky v gastronomickych sluzbach, prodavace a prfedevsim o fidi€e osobni a nakladni
tranzitni dopravy.

V nasledujicim nejbliz§im obdobi oéekavame pokraCovani poklesu nezaméstnanosti;
ddvodem bude dalSi obsazovani postupné vytvafenych sezoénnich pracovnich mist, a to jak
jiz zavedenych z minulych sezén, tak i nové vzniklych v letoSnim roce. A nemaly vliv na tento
pokles nezaméstnanosti budou mit i dalSi pozitivni tlaky ekonomicky pfiznivého
hospodarského vyvoje v nasi republice.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR: poéty volnych pracovnich
mist se budou ve firmach napfi¢ oborovym spektrem s nejvétsi pravdépodobnosti v naSem
kraji i nadale zvySovat.

Profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostiednictvim UP CR:
trvale je zajem o pracovniky ve stravovacich sluzbach a turismu (kuchafi, €iSnici, servirky),
obchodni zastupce, prodavace, Sicky, fidi¢e osobni i nakladni tranzitni dopravy, pracovniky
ostrahy, specialisty i montazni délniky ve strojirenstvi (technici specialisté, operator CNC
strojli a zafizeni, svareci a kovodélnici) a pomocné pracovni sily ve vyrobé, stravovani a
udrzbé. V soucasné dobé diky pozadavkum na uklidy mést a obci roste sezénni poptavka po
pomocné pracovni sile.

Soucasné pokraCuje i zajem zaméstnavatell o spolupraci s ufady prace v ramci
moznosti aktivni politiky zamé&stnanosti (VPP, SUPM), zajimaji je i podminky a informace o
jednotlivych projektech ESF (POVEZ, Vzdélavejte se pro rlst, Staze ve firmach).

Vysledky monitorovacich navstév za mésic prosinec

- hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavateld (obecné) —
zaméstnavatelé podle vzestupu pozitivnich ukazateld nasi ekonomiky jiz
v mnoha pripadech obecné ocekavaji stabilitu jejiho rastu, dalSi ozivovani své
¢innosti a narGst poctu zakazek, na zakladé této predikce nékteré firmy
pripravuji rozsirovani vyroby a s tim i navySovani poc¢ti pracovnikd, jiné firmy
jiz k témto krokum pristoupily a rozsiruji portfolia svych volnych pracovnich
pozic, ovSem vétSi expanzi je mozné ocekavat spiSe az v prabéhu druhé
poloviny pfistiho roku

- zameéstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje oCekavaji nejvysSi poCet nové
vytvafenych pracovnich mist:
obecné: dlouhodobé strojirenska a stavebni vyroba — automobilovy primysl,
gastronomické a ubytovaci sluzby, textilni vyroba, doprava, uklidy ve méstech
a obcich a dalsi, konkrétné: napriklad na Trebi¢sku navysuji stavy pracovnikt
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firmy TREBI s. r. 0., ktera poptava 10 zaméstnancli na pozici bezpe¢nostni
pracovnik, AHOLD Czech Republic a.s. poptava 10 prodavact, firma ALTREVA
spol. sr. o., hleda 10 Si¢ek odévni konfekce a tfeba firma NOMERA wood s.r.o.,
ma zajem o vétsi pocet tesara a dalsi.

pozadavky zaméstnavatell na kvalifikaci nové pfijimanych zaméstnancu (pozadavky
na rekvalifikaci) — soucasna situace se dlouhodobé neméni, firmy trvale
poptavaji tzv. ,hotové“ pracovniky (s pozadovanou kvalifikaci a odpovidajici
praxi), popfipadé si své pracovniky zauéuji samy a UP o rekvalifikace
v soucasné dobé zadaji pouze ve spojeni s danym projektem.

zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje ocekavaji nejvySsi pocet
propousténych zaméstnanc, nebyli v mésici bfeznu identifikovani.

pocCet monitorovacich navstév za mésic bfezen 2015 — navstiveno celkem 260 firem,
se zamérem piijmout v dohledné dobé celkem cca 191 novych pracovniku.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: V pfistim Ctvrtleti oekavame dalsi

snizovani poctll uchaze€ld a soucCasné dalSi narlst volnych pracovnich mist v ramci
pokracovani obsazovani jak jarnich sezonnich, tak i celosezénnich praci, které kazdorocné
odCerpavaji z evidenci ufadu prace nejvétsi poCet nezaméstnanych uchazelll. Tento
pfiznivy trend poklesu nezaméstnanosti by mél pokraCovat minimalné aZz do poloviny roku
2015 a s mensimi vykyvy i v druhé poloviné letoSniho roku, protoze podle nasich poznatku
se ftrvale zvySuje ekonomicky potencial firem, které tak vyrazné ovliviluji pfiznivy vyvoj
nezaméstnanosti naseho kraje.
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7. Prehled nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

Prehled nezaméstnanosti podle jednotlivych regiont Kraje Vysocina

Tab. 1 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoé€ina k 31.3.2015:

. z nich dosazitelni
pocvet UNELRING uchazedi celkem | uchazeci ve véku PNO v %
véku 15-64 let 15-64 |et
Havli¢kuv Brod 62 917 4 058 3988 6,3
Jihlava 75071 5194 4977 6,6
Pelhiimov 47 576 2 326 2281 48
Tiebic 75 691 7078 6 914 9,1
Zd’ar nad Sazavou 79 091 5797 5643 7,1
kraj Vysocina 340 346 24 453 23 803 7,0
Ceska republika 7 043 854 525 315 506 954 7,2

Prehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Kraje Vysoéina k 31.3.2015:

Tab. 2 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Havlicktuv Brod k 31.3.2015:

Havli¢kiav Brod
biezen 2014 unor 2015 birezen 2015
podil nezaméstnanych osob 7,1 % 6,8 % 6,3 %
uchazeci celkem 4 650 4 330 4 058
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4 546 4 259 3988
zeny 2296 2132 2 064
absolventi Skol 287 225 208
osoby se ZP 722 777 770
volnd pracovni mista 341 547 638
pocet uchazectina 1 VPM 13,6 7,9 6,4
Tab. 3 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Jihlava k 31.3.2015:
Jihlava
bi‘ezen 2014 unor 2015 bi‘ezen 2015

podil nezaméstnanych osob 7,5 % 7,1 % 6,6 %
uchazecu celkem 5903 5543 5194
dosazitelni uchazeci 15-64 let 5713 5369 4977
zeny 2736 2 545 2 480
absolventi $kol 382 347 328
osoby se ZP 642 653 643
volnd pracovni mista 385 463 527
pocet uchazectina 1 VPM 15,3 12,0 9,9
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Tab. 4 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Pelhifimov k 31.3.2015:

Pelhfimov
bi‘ezen 2014 unor 2015 bi‘ezen 2015
podil nezaméstnanych osob 58 % 51% 4.8 %
uchazeci celkem 2 820 2 486 2 326
dosazitelni uchazeci 15-64 let 2782 2 450 2281
zeny 1339 1168 1133
absolventi skol 160 106 116
osoby se ZP 444 403 392
volna pracovni mista 241 471 610
pocet uchazecina 1 VPM 11,7 53 3,8
Tab. 5 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Trebi¢ k 31.3.2015:
Trebic¢
bi‘ezen 2014 unor 2015 bi‘ezen 2015

podil nezaméstnanych osob 10,3 % 9,8 % 9,1 %
uchazeci celkem 8 058 7523 7078
dosazitelni uchazeci 15-64 let 7909 7404 6914
zeny 3949 3724 3 585
absolventi Skol 570 451 427
osoby se ZP 801 778 749
volna pracovni mista 351 579 727
pocet uchazecina 1| VPM 23,0 13,0 9,7

Tab. 6 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou k 31.3.2015:

Zd’ar nad Sazavou

brezen 2014 unor 2015 brezen 2015
podil nezaméstnanych osob 8,3% 76 % 7,1 %
uchazecu celkem 6 821 6 166 5797
dosazitelni uchazeci 15-64 let 6 623 6 054 5643
zeny 3267 2 926 2 828
absolventi $kol 490 384 371
osoby se ZP 1165 1167 1143
volna pracovni mista 318 596 645
pocet uchazec¢lina 1 VPM 21,4 10,3 9,0

Tab. 7 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina k 31.3.2015:
kraj Vysocina

brezen 2014 unor 2015 brezen 2015
podil nezaméstnanych osob 8,0 % 7,5 % 7,0 %
uchazecu celkem 28 252 26 048 24 453
dosazitelni uchazeci 15-64 let 27573 25 536 23 803
zeny 13 587 12 495 12 090
absolventi $kol 1889 1513 1450
osoby se ZP 3774 3778 3697
volna pracovni mista 1636 2 656 3147
pocet uchazectina 1 VPM 17,3 9,8 7,8
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8. Pohyb volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina k 31.3.2015:

Tab. 8 — pohyb volnych pracovnich mist v bfeznu 2015:

ke konci tinora
2015

Havlickiv Brod 547 638 91
Jihlava 463 527 64
Pelhfimov 471 610 139
Trebic 579 727 148
Zdar nad Sazavou 596 645 49
Kraj Vysocina 2 656 3147 491

9. Vyplata podpory v nezaméstnanosti a nepojistné socialni davky

Podpora v nezaméstnanosti

Tab. 9 — Pocet zadosti o vyplatu PvN (stav k 31.3.2015)

Pocet zadosti

Havli¢kav Brod (+ Pribyslav, Gol&iv Jenikov) 97
Chotébor 28
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdazavou) 34
Jihlava (+ Polnd, Trest’) 247
Tel¢ 34
Humpolec 64
PelhFimov (+ Pacov) 98
Moravské Budé&jovice (+ Jemnice) 78
Namést’ nad Oslavou 25
Trebié (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 153
Bystiice nad Pernstejnem 95
Nové Mésto na Moraveé 43
Velké Mezitici (+ Velkd Bites) 75
Zdar nad Sazavou 81
CELKEM 1112

14



Hmotna nouze a davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Tab. 10 — Hmotna nouze — pocet vyplacenych davek v mésici bifeznu 2015:

pocet Zadosti

Kontaktni pracovisté prispévek na doplatek na mimoradna

Zivobyti bydleni pomoc v HN
Havli¢kiv Brod (+ Pribyslav, Golciiv Jenikov) 249 43 4
Chotébor 158 80 4
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdzavou) 122 56 2
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 1104 590 11
Tel§ 124 31 2
Humpolec 98 40 1
Pelh#imov (+ Pacov) 285 112 12
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 288 63 0
Namést’ nad Oslavou 151 42 0
Trebi€ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 1160 364 28
Bystiice nad Pernstejnem 188 99 8
Nové Mésto na Moravé 202 129 6
Velké Mezifii€i (+ Velkd Bites) 227 98 3
Zdar nad Sazavou 180 97 7
CELKEM 4 536 1844 88

Tab. 11 — Zdravotné postizeni: — pocet vyplacenych davek a vydanych prakazek

v mésici bireznu 2015:

pocet Zadosti

kontaktni pracovisté pi’-ispéxfk na mobilita va:ﬁkazkzj pr lzsvplg‘;:rl:ina
péci (tri stupné) pomiicku
Havli¢kiv Brod (+ PFibyslav, Golciv Jenikov) 1822 1227 163 6
Chotébor 675 629 47 2
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdzavou) 868 550 46 0
Jihlava (+ Polnd, T¥est’) 3261 2 283 962 4
Tel¢ 402 285 25 2
Humpolec 589 503 47 0
Pelh¥imov (+ Pacov) 2208 1383 116 3
Moravské Budgjovice (+ Jemnice) 981 489 37 1
Namést’ nad Oslavou 594 306 4 1
T¥ebi¢ (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 2430 1461 118 1
Bystiice nad Pernstejnem 885 1116 101 3
Nové Mésto na Moravé 572 928 65 0
Velké Meziti¢i (+ Velkd Bites) 1 366 1064 72 0
Zd4ar nad Sazavou 1426 1667 125 2
CELKEM 18 079 13 891 1928 25
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10. Informace z Evropské unie (inor 2015)

Podle poslednich dostupnych Udaji sezénné neocisténa mira nezaméstnanosti

zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v tnoru 2015 v CR 5,9 %,
v EU28 10,3 %. Sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti byla v CR 55% a v EU28

9,8 %.

Podrobnéji viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.

Vyvoj

nezaméstnanosti v EU

nezaméstnanost je zde sledovana ve formé miry nezaméstnanosti
ukazatel respektuje metodiku Mezinarodni organizace prace (ILO)
hodnoty jsou ocCidtény o vliv sezénnosti (SA)

udaje jsou aktualizovany mésiéné

Piehled (sezénné ocisténé) nezaméstnanosti v unoru 2015 v EU a EHP:

30
25 -
20
% 45 |

10 4

Unemployment rates in February 2015, seasonally adjusted

18:5
16.3

14.1
123 127

o>
w

91 94 98 9.9 10.0 10.2 104 10.
5 g g

= 75 T8 TE

4g 53 55 55 58 59 62 62 6.4

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

EA19 IS

Wk N D E X & 4 4 W WEggp @ Wk o X £ F > @ o ¢
8 <0 ¥258L2zLapnpto &858t E » - .0 I uwg
> BE e : :

*December 2014 ** January 2015 *** Q4 2014

16


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

11. Aktivni politika zaméstnanosti v kraji Vysocina

Kritéria pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) Uradu prace CR, krajské
pobocky v Jihlavé, platna od 1.4.2015:

Nastroj APZ Podminky moznosti vyuziti nastroje APZ Poznamka
Verejné - pro uchazece, ktefi jsou ve véku do 50 let a 13 000,- az
prospésné prace v evidenci ufadu prace déle nez 5 mésicu 15 000,-

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ufadu prace
po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho
pfistupu pfi hledani zaméstnani a je osobou se
zdravotnim postiZzenim

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ufadu prace
po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho
pfistupu pfi hledani zaméstnani a je
absolventem bez praxe nebo uchazeem do 30
let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ufadu prace
po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho
pfistupu pfi hledani zaméstnani a je osobou
starSi 50 let

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ufadu prace
po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho
pristupu pfi hledani zaméstnani a je osobou
pecujici o dité do 10 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ufadu prace
po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho
pristupu pfi hledani zaméstnani a je osobou
vyzadujici zvlastni péci, s nedostate¢nou praxi
Ci kvalifikaci

Nebude-li nalezen vhodny uchaze¢, bude vybran
uchaze€ s pisemnym doporuc¢enim od poradce pro
zprostfedkovani (zde délka evidence nerozhoduje).

(koordinator min.
pro 5 pracovniku)
Kc/klient/mésic,

doba trvani
pracovniho mista:
max. 12 mésicl
s moznosti
nasledného
prodlouzeni ve
vyjimecnych
pfipadech az na
24 mésicu.

SUPM

- pro uchazece, ktefi jsou ve véku do 50 let a
v evidenci ufadu prace déle nez 5 mésicu

15 000,-
K¢&/klient/mésic po
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vyhrazena pro uchazece, ktery je v evidenci Ufadu prace dobu 6 mésicu,
po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho | pouze pro
pristupu pfi hledani zaméstnani a ktery peCuje | uchazece starsi
o dité do 10 let véku 50 let na 12
pro osoby se zdravotnim postizenim, které jsou | mésicu (pro
v evidenci ufadu prace po dobu nezbytné absolventy bez
nutnou k prokazani aktivniho pfistupu pfi praxe a mladé do
hledani zaméstnani 30 let 18 000,-
pro uchazece starSi 50 let, ktefi jsou v evidenci | K&/Kklient/mésic po
Ufadu prace po dobu nezbytné nutnou dobu do
k prokazani aktivniho pFistupu pfi hledani 31.10.2015, pro
zaméstnani absolventy s praxi
pro absolventy bez praxe, ktefi jsou v evidenci | pfes pracovni
Ufadu prace po dobu nezbytné nutnou agentury max.
k prokazani aktivniho pFistupu pfi hledani 24 000,-
zameéstnani K&/klient/mésic po
pro uchazece ve véku do 30 let, ktefi jsou dobu max. 12
v evidenci ufadu prace po dobu nezbytné mésicu).
nutnou k prokazani aktivniho pfistupu pfi
hledani zaméstnani
pro absolventy pfes pracovni agentury (pro
statni pfispévkové organizace a organizaéni
slozky statu).

SUPM sVC pro uchazede, ktefi jsou ve véku do 50 let a Vy$e pFispévku

v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicu

pro uchazece, ktery je v evidenci ufadu prace
po dobu nezbytné nutnou k prokazani aktivniho
pfistupu pfi hledani zaméstnani a ktery pecuje
o dité do 10 let véku

pro osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
v evidenci ufadu prace po dobu nezbytné
nutnou k prokazani aktivniho pfistupu pfi
hledani zaméstnani

pro uchazece starsi 50 let, ktefi jsou v evidenci
Uradu prace po dobu nezbytné nutnou

k prokazani aktivniho pFistupu pfi hledani
zaméstnani

pro absolventy bez praxe, ktefi jsou v evidenci
Uradu prace po dobu nezbytné nutnou

k prokazani aktivniho pfistupu pfi hledani
zaméstnani

pro uchazece ve véku do 30 let, ktefi jsou

v evidenci ufadu prace po dobu nezbytné
nutnou k prokazani aktivniho pfistupu pfi
hledani zaméstnani.

s ohledem na
rozpocet
predpokladanych
nakladd pro
zahajeni SVC a
podnikatelsky
zameér, maximalné
do vySe 60.000,-
K&, dohoda na 1
rok, uréeno pro
uchazece, ktery
zahaijuje prvni
zivnostenské
podnikani, nebo
ktery 5 let
nepodnikal, nebo
podnikal, ale

Vv jiné oblasti (jiny
pfedmét
podnikani).
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SUPM ziizena (u
zaméstnavatele)

Uzavira se za podminek shodnych s kritérii pro SUPM
SVC (viz vyse).

VyS&e pfispévku
maximalné do
vySe 60.000,-K¢.

Minimalni
udrzitelnost
pracovniho mista
1 rok.

CHPM - zfizena
mista u
zaméstnavatele,
pro SVC

Urceny pro osoby se zdravotnim postizenim. Délka
evidence nerozhoduije.

VySe prispévku
max.
osminasobek
(OZP), prip.
dvanactinasobek
(TZP) prmérné
mzdy v NH za 1.-
3. Q predchoziho
kalendarniho roku
s ohledem na
rozpocet
prfedpokladanych
nakladd a
podnikatelsky
zamer,
udrzitelnost po
dobu 3 let.

CHPM -
prispévek na
provozni
naklady

UrCeny pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se
zdravotnim postizenim a OZP SVC. Délka evidence
nerozhoduje.

VyS&e pfispévku
max. 48 000,- K&
ro¢né s ohledem
na skute¢nou vysi
provoznich
naklad na dobu
max. do
31.12.2015 (nutna
platna dohoda o
vymezeni nebo
ziizeni CHPM).

Poznamka:

- pomoci prispévku na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti nebude
podporovano zaméstnavani statutarnich zastupcti a spolecnikil, stejné
tak jako nebude podporovano opakované zameéstnavani totozného
uchazece u stejného zaméstnavatele
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12. Dualezité udaje ze socialni oblasti spravované urady prace (hodnoty stanovené
zakonem nebo narizenim vlady)

Zivotni a existenéni
minimum (mésicné)

Cdstky Zivotniho minima

Pro jednotlivce 3410,- K¢ pro osobu

vdomacnosti 3 140,- K¢ pro druhou a dalsi osobu

prvni

v domdacnosti, kterda neni nezaopatfenym ditétem
2 830,- K¢, pro nezaopatfené déti ve véku do 6 let

1740,- K& 6 — 15 let 2140,- K& a 15 — 26 let

(nezaopatrené) 2 450,- K¢

Minimalni mzda

Pro zaméstnance
odmérnované mésicni
mzdou

9200,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj.

55,00 K¢/hod.

vvzs

Nejnizsi rovné

1. skupina praci:

55,00 K¢/hod.

9 200 K¢/més.

zaruéené mzdy 2. skupina praci: 60,70 K¢/hod. 10 200 K¢/meés.
3. skupina praci: 67,00 K¢/hod. 11 200 K¢/meés.
(pti tydenni pracovni 4. skupina praci: 74,00 Ké/hod. 12 400 K&/més.
dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 81,70 K&/hod. 13 700 K&/més.
6. skupina praci: 90,20 Ké/hod. 15 100 K¢&/més.
7. skupina praci: 99,60 Ké/hod. 16 700 K&/més.
8. skupina praci: 110,00 K&/hod. 18 400 K&/més.
Podpora Délka ndroku na do 50 let v&ku 5 mésicl
v nezaméstnanosti podporu v od 50 do 55 let véku 8 mésicl
nezaméstnanosti nad 55 let véku 11 mésicud
Vyse podpory z Cistého prvni dva mésice evidence 65 %
mésicniho vydélku druhé dva mésice 50 %
z predchoziho zbytek podpurci doby 45 %
zaméstndni pfi absolvovani rekvalifikace 60 %
Porodné Narok v pfipadé, Ze | Porodné naleZi, pokud matka porodila 1. nebo 2. Zivé

hranice pfijmd musi byt
v predchazejicim Ctvrtleti
2,7nasobek
Zivotniho minima rodiny

nizsi nez

dité. Porodné mize uplatnit i otec ditéte, pokud matka
pfi porodu zemrela (u otce se zkouma, zda jde o jeho 1.
nebo 2. zivé dité). Castka na 1. dité ¢ini 13.000,-K¢, na
2. dité ¢ini 10.000,-K¢

Rodicovsky prispévek

VysSe a Cerpani rodicovského prispévku: moznost volit délku pobirani a jeho vysi

nalezi do doby, kdy je vyCerpana celkova c¢astka 220 000,- K¢, nejdéle vsak do 4 let

véku ditéte. Maximalni vySe rodiovského prispévku cini 11 500,- K¢/mésic.

Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM nebo ke dni

narozeni ditéte (DVZ) jednoho z rodi¢li. Volbu vySe ptispévku Ize ménit jednou za 3

mésice.

VySe a Cerpani rodi¢ovského prispévku v pripadech, kdy nelze stanovit zadnému

zrodi¢l vrodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné denni vymérovaci
zaklad: 7 600,- K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné 3 800,- K¢ do 4

let véku ditéte.

Informace o ostatnich davkach a pfispévcich v ramci statni socialni podpory, pomoci
v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSich lze naji na

internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/soc

Upozornéni: uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientaéni. Uplné podminky pro pfiznani pozadovanych davek

ze socialni oblasti spravované Grady prace jsou uvedeny v pravnich predpisech, nebo je na zidkladé podrobnéjsich znalosti o

konkrétni situaci vysvétli pracovnici jednotlivych pracovist Uradu prace Ceské republiky.
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Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons), UP CR, KiP v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312
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