OZNAMENIi O VYHLASENiI VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto
rada — poradce IPVS
v Oddéleni poradenstvi a trhu prace
Kontaktniho pracovisté Semily
Krajské poboéky Uradu prace Ceské republiky v Liberci

C.j.: UPCR-2025/72411-78099806
V Praze dne 30. kvétna 2025

1.  Udaje o sluzebnim misté

Generalni feditel Utadu prace Ceské republiky, jako sluzebni organ pfisluény podle § 10 odst. 1
pism. f) zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpislt (dale jen ,zakon
o statni sluzbé®), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto rada — poradce IPVS v Oddéleni

poradenstvi a trhu prace Kontaktniho pracovisté Semily Krajské poboéky Ufadu prace Ceské
republiky v Liberci, se sluzebnim pusobistém v Semilech, ID 11014490.

Na sluZzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby:
13 Nepojistné socialni davkové systémy
17 Zaméstnanost

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici €innosti:

o Komplexni systémoveé zajisStovani poradenskych sluzeb v oblasti zaméstnanosti.

e Koordinace termin0 setkani s relevantnimi institucemi v regionu, a to zejména s regionalnimi
odbornymi Skolami a s dalSimi vzdélavacimi institucemi a socialnimi partnery, v duasledku
realizace sitovani a partnerstvi, které RVC zajistuje.

e Koordinace termind vzdélavani a poradenstvi pro klienty vzdélavacich center, s moznosti vyuZziti

e rezervacniho systému.

o Zodpovédnost za provoz vzdélavaciho centra (fizeni a dohled nad kazdodennim chodem centra)
a garance rezervacniho systému.

e Aktivni uCast a vedeni poradenskych aktivit.

2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

SluZebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zdkonu o statni sluzbé do 10. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 24 790 K¢ do 35 770 K¢.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni
pozdéjSich predpisl (dale jen ,nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb.).



2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 1 789 Ké do 5 366 KE, z nichz niZsi ¢astka Cini 5 % a vy3Si 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, odpovida primérné vysi
osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledku ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Ufadech
v Ceské republice.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluZebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do &astky
odpovidajici az 100 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Zvlastni priplatek

Statnimu zameéstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek 2 000 K& za podminek stanovenych sluzebnim
predpisem Ufadu prace Ceské republiky.

2.4 Odmeény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal spInéni naléhavych sluzebnich Ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel
na splnéni predem stanoveného mimofadné naroCného sluzebniho uUkolu, jeZz je z hlediska
pusobnosti sluzebniho ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

3.  Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou.
Pfedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. ¢ervenec 2025.
Délka stanovené tydenni sluZzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-
platne-od-1-1-2025.aspx.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:

pruznou sluzebni dobu;

5 tydnu dovolené;

5 dn( indispoziéniho volna;

1 den na vyfizeni osobnich zalezitosti;

pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal;

moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
odmény k zivotnim a sluzebnim vyroCim;

pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 KE mésicné.
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4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti! o prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
zadosti o zarazeni na sluzebni misto (dale jen ,Zadost“) podané ve lhaté do 13. ¢ervna 2025,
tj. v této Ihuté

doruéené sluzebnimu organu prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho ufadu Ufad prace CR, Krajska pobocka v Liberci, Dr. Milady Horakové 632/5,
460 01 Liberec,

podané osobné na podatelnu sluZebniho ufadu na vy$e uvedené adrese,

podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem na adresu
elektronické posty sluzebniho ufadu podatelna.lb@uradprace.cz, nebo

podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky sluzebniho ufadu ID pnszpvi.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové fizeni ¢.j. UPCR-2025/72411-78099806".

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

S

Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze
zucastnit zadatel, ktery:

a)

b)

d)
e)

f)
g9)

je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&éanem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru [§ 25
odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],

je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbg&]?,

je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]?,

dosahl vzdélani stanoveného zdkonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona o
statni sluzbé], tj. minimalné vyssi odborné vzdélani s,

ma potiebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé]®.

ma potfebnou znalost Seského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbe]’

Iy v

Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢ 1 tohoto ozndment.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. priikazem totoZnosti nebo osvédcenim o stdtnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti
Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldsent o stdtnim obcanstvi (je jiZ zahrnuto ve formuldri Zddosti,
kde staci doplnit prislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim
pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd pisemnym cestnym prohldSenim. Toto prohldsent je souldsti formuldre Zddosti.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd vypisem z rejstiiku tresti; vypis z rejstriku trestu si sluZebni orgdn vyZddd od Ministerstva
spravedInosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu delsi neZ 6 mésici v jiném stdtu, je povinen doloZit splnéni
predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstiiku trestii vydanym timto stdtem.

Neni-li Zadatel stdtnim ob¢anem Ceské republiky, je povinen doloZit splnéni predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstiiku trestii
vydanym stdtem, jehoZ je stdtnim obéanem. Misto dokladu obdobného vypisu z rejstiiku tresti miiZe Zadatel predloZit vypis z rejstiiku tresti
s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci trestu prislusnych statii. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstriku tresti jiny stdt
nevyddvd, Zadatel doloZi spInéni predpokladu pisemnym cestnym prohldsenim. Doklad nesmi byt starsi neZ 3 mésice.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo tredné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdéldani
(maturitniho vysvédceni / vysokoskolského diplomu). Pri poddni Zddosti Ize doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosazZeném vzdéldni.
Pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé doloZit ndsledné,
nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd pisemnym cestnym prohldsenim, které je zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjstho Zadatele
vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé sluzebni orgdn ovéri spinéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékarské
prohlidky podle zdkona o specifickych lékar'skych sluZbdch.

Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym cestnym prohldSenim. Vybérovd komise podle § 27 odst. 3 nebo
bezprostredné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pti pohovoru.

3


mailto:podatelna.lb@uradprace.cz

K zadosti dale zadatel prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis®.

Se zadateli, jejichz zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA v.r.
feditelka
Krajské pobocky UP CR v Liberci,
na zakladé prenesené plsobnosti
dle SI. predpisu &. 1/2020 UP CR,
ve znéni pozdéjsich dodatkl

Pouceni sluzebniho organu
Pouceni o doruc¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V prabéhu vybérového fizeni se doru€uje Zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu
pro doru€ovani (e-mail), pokud zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud zadatel v zadosti elektronickou
adresu pro doru€ovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho zadost vyfazena.

Dokument doru€ovany zadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je doru¢en patym dnem ode dne,
kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna. Pokud nebude mozno dokument dorudit,
protoze se datova zprava vrati jako nedorucitelna, u€ini se neprodlené dalSi pokus o doruceni; bude-li i dalSi
pokus o doruceni nelspésny, doru¢i se dokument jinym vhodnym zplsobem. V takovém pfipadé pak bude
platit, Ze dokument bude doru¢en patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé doruovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve Ihité 5 dnd ode dne, kdy byla
pisemnost doddna do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Vybérova komise muze provést s Zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni Ukold sluzebniho dfadu.

8 V Zivotopisu Zadatel uvede udaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ
se vybérové rizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.
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