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Diky monitoringu trhu prace se UP CR dafi
obsazovat volna mista

Béhem 1. pololeti letosniho roku zrealizovali zaméstnanci Ufadu prdce
CR téméF 10 300 osobnich monitorovacich ndvsitév u zaméstnavateld.
Celkovy pocet vSech kontakti za toto obdobi Cinil bezmala 22 tis. Diky
proaktivni komunikaci se UP CR podafilo ziskat informace o pldnovaném
vytvoreni dalsich 31 700 volnych pracovnich mist. Od ledna do ¢ervna 2019
usporddal UP CR pro zaméstnavatele v celé republice vice neZ 3800
vybérovych Fizeni a predvybéru vhodnych uchazeci, dale pres pét desitek
burz ¢i miniburz prace a 150 seminaru pro zaméstnavatele. Aktivity tak
navazuji na intenzivni spolupraci obou stran v loriském roce, kdy probéhlo
témér 68 000 primych kontakti se zaméstnavateli. VV prubéhu Sesti mésicu
letosniho roku ukondilo evidenci 261 671 osob, z toho jich do zaméstnani
nastoupilo 166 672 (tj. 63,7 %).

Jesté lepSi zmapovani situace na trhu prace v regionech, vysSi
informovanost zaméstnavatelld, UcinngjSi kariérové i profesni poradenstvi a
presnéjsi zacileni nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Takovy je vysledek
proaktivni komunikace, kterou Ufad prace CR uplatiiuje v praxi. Jeho
zaméstnanci intenzivné komunikuji nejen s uchazedi, ale také se zaméstnavateli, s
riznymi profesnimi svazy zaméstnavatell, neziskovymi organizacemi a se
samospravou. Na vsech pracovistich Utadu prace CR v jednotlivych okresech
pusobi vySkoleni odborni pracovnici pro monitoring, ktefi poskytuji informacni
servis zaméstnavatelim a zajiStuji aktivity, o néz firmy projevi zajem.

,,Cilem je informovat zaméstnavatele o aktudlni nabidce sluzeb Ufadu
prdce CR a také jim sdélit, na jaké konkrétni zaméstnance se mohou v
pripadé zajmu obracet. Prioritou dfadu je firmy nezatéZovat, ale naopak
prizpusobit se casem, mistem i obsahem jejich potfebam a moZnostem. NasSi
lidé naopak ziskaji udaje o stavu a oCekavaném vyvoji zaméstnanosti v
regionu, tedy o planovaném prFijimani ¢i propousténi zaméstnancu.
Zjistujeme podrobnosti o nedostatkovych profesich nebo naopak o téch,
které se mohou stavat neaktualnimi, v disledku automatizace a
technologického vyvoje. Jde o udaje, které nam pomahaji predikovat zmény
struktury profesi, planovat vhodné rekvalifikace a budouci vyvoj

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvéi | +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz | www.uradprace.cz

 f] facebook.com/uradprace.cr



Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

zaméstnanosti a potreb zaméstnavatelu. Monitoring pracovniho trhu je
kliovou aktivitou Uradu prdce CR,“ vysvétluje generaini feditelka UP CR
Katefina Sadilkova.

Tzv. ,styénym dustojnikem® je pro zaméstnavatele specialista
monitoringu. Poskytuje kompletni informacni servis, v€etné pomoci pfi podani
zadosti a vysvétleni potiebnych postupll. Cely proces probiha tak, ze terénni
zaméstnanci Ufadu nejdfive zaméstnavatele telefonicky nebo emailem kontaktuji a
nabidnou mu osobni schizku. Pfi nasledném osobnim setkani, nejcastéji pfimo ve
firmé&, poskytnou podrobné informace k jednotlivym nastrojim a opatfenim APZ,
jejichz nabidka a realizace vychazi z potfeb konkrétnich zaméstnavatell a
konkrétniho regionu. Kromé toho také nabizeji moznost usporadat vybérové Fizeni
na aktualné volna mista. Se zastupci spoleCnosti také projednavaji moznosti
rekvalifikaci, vzdélavani zaméstnancll nebo tfeba prezentace na burzach prace a
veletrzich Skol. Aby byli zaméstnavatelé a obce co nejlépe informovani o nabidce
sluzeb, realizuje pro né UP CR také tematické seminare. Hlavnim plusem
monitorovaci €innosti je, Ze se veskeré informace dostanou pfimo k
jednotlivym zaméstnavateliim a nemusi se o nich dovidat zprostiredkované.
Kazdy z nich tak vi, co konkrétné mlze vyuzit. Tedy informace, které obvykle
nema €as sledovat nebo sam vyhledavat. Na zakladé osobniho jednani tak
muze UP CR pfipravit nabidku sluzeb skuteéné na miru.

»,DalSimi aktivitami, které zkvalitiuji zprostredkovani zaméstnani, jsou
exkurze zastupcti Uradu prace CR pfimo u zaméstnavatelii. Nasi zaméstnanci
ziskavaji dulezité informace pro svoji praci s uchazec¢i o zaméstnani a dokazi
Iépe parovat volna mista se znalosti pracovnich podminek a prostredi firem.
Mohou klientim predat spravné informace o konkrétni pozici. Uchazeci pak
maji nasledné mnohem presnéjsi predstavu o vykonu prace a pracovnich
podminkach. Jen béhem prvnich Sesti mésict letoSniho roku se nasi poradci
a specialisté trhu prace zucéastnili zhruba 230 téchto akci, dopliiuje Katefina
Sadilkova.

Zajem zaméstnavateld o dal$i spolupraci s UP CR potvrzuiji i poéty volnych
pracovnich mist, které firmy v ramci monitoringu trhu prace UP CR hlasi, pfestoZe
jim zakon tuto povinnost neuklada. Ve sledovaném obdobi oznamilo 2 747
zaméstnavateld, Zze v horizontu nékolika mésict vytvofi celkem 31 656 volnych
pracovnich mist. Nej€astéji se jednalo o pozice v technickych a femesinych
oborech, ve sluzbach, ale i v ozbrojenych silach &i u policie.
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Jak uz bylo uvedeno, vramci monitoringu dostavaji zaméstnavatelé
komplexni informace o nastrojich a opatfenich APZ. | pfes nizkou nezaméstnanost
jsou zejména verejné prospésné prace a spole¢ensky uUéelna pracovni mista
nezbytnou a uéelnou podporou pracovniho uplatnéni znevyhodnénych osob.
Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty spolufinancované z narodnich a
evropskych penéz, napf. ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
Il (POVEZ Il). V neposledni fadé jsou velmi vyuzivanym nastrojem rekvalifikace,
jejichz obsah a slozeni reaguji na pozadavky regionalnich zaméstnavateld s cilem
nasledného uplatnéni jejich uc¢astnikd na trhu prace.

,Oblast podpory a rozvoje celoZivotniho vzdéldvdni je pro UP CR
velkou a dlouhodobou vyzvou. Zmény ve vazbé na procesy prumysiu 4.0
prinesou i zmény v poradenské praci a kariérovém poradenstvi. V tomto
ohledu je nutné pripravit se a umét reagovat na budouci trendy na pracovnim
trhu. Toto téma je uZ dnes soucasti monitoringu firem, kdy se zaméstnavateli
diskutujeme soucasné i budouci zmény struktury profesi a dopad na
zaméstnance. UP CR se v této diskusi obraci i na samospravu, obce, mésta a
kraje, jako vyznamné zaméstnavatele, ale také zrizovatele celé rady sluzeb.
Cilem je pripravit rekvalifikace v profesich, které budou poZadované, ale také
eliminovat potencidlni riziko strukturalni nezaméstnanosti. Reagujeme na
demograficky vyvoj v CR a soudasné hleddme profese, které budou
perspektivni, napfiklad v oblasti socialnich sluzeb” uzavira generalni
feditelka Uradu prace CR.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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