Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové

Manual k provadéni a schvalovani APZ

Platny od 1. kvétna 2017

Cilem tohoto dokumentu je stanovit pravidla, na zaklad¢ kterych pak budou individudlné
posuzovany jednotlivé zadosti o finan¢ni podporu a stanoveny vyse financ¢niho pfispévku v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti (déle jen APZ).

Zakladni podminkou pro poskytovani finanéni podpory je splnéni vSech pozadavkil
spojenych s jednotlivymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou obsazeny
v pfislusnych ustanovenich zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, v provadéci vyhlasce €. 518/2004 Sb. a ¢. 519/2004 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zakladnim dokumentem, ze kterého trad prace pfi formulovani principt APZ vychazi, je
instrukce MPSV ¢. 15/2014: ,.Realizace aktivni politiky zaméstnanosti*, ve znéni dodatku ¢&. 1,
Smérnice GR ¢&. 1/2015 Postup Uiadu prace CR pii realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti, ve znéni Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2, Dodatku ¢. 3, Dodatku €. 4 a Dodatku €. 5.

V souladu se svymi moZnostmi, v zavislosti na situaci regionalniho trhu prace a skladbé
uchazecli a zajemct o praci, zaméti ufad prace v roce 2017 své aktivity na odstranéni bariér
omezujicich urcité skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, sladéni poptavky a nabidky po
pracovni sile a jeji kvalifikaci, na aktivizaci skupin dlouhodobé vylou¢enych z trhu prace.

Obecné zasady plati pro vSechny uvedené nastroje APZ

= spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM)
a/ ptispévek zaméstnavatellim, ktefi zfidi, vyhradi, pracovni misto pro uchazece o
zaméstnani (formou pracovniho poméru)
b/ piispévek na zabezpeteni odborné praxe osob do 30 let (resp. 29") véku
v organizacnich sloZzkach statu a ptispévkovych organizacich
¢/ ptispévek zaméstnavateli na praci na zkousku
d/ ptispévek uchaze¢im o zaméstnani pii ziizeni SUPM za tcelem vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti
= preklenovaci ptispévek
= piispévek na zapracovani ( PNZ)
= prispévek na vetfejné prospésnou praci (VPP) / piispévek na organizaci vetejné sluzby
= piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program,
= piispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista,
= piispévek na ¢asteCnou thradu provoznich nékladl chranéného pracovniho mista,
= piispévek na regiondlni mobilitu
= rekvalifikace uchazecl a zdjemci o zaméstnani
= zvolena rekvalifikace
» sdilené zprostiedkovani zaméstnani
= poradenské ¢innosti
= pracovni rehabilitace



Postup pri schvalovani prispévka APZ

Jednotlivé Zadosti o poskytnuti financnich prosttedki v ramci APZ piijima a vyfizuje utvar
trhu prace krajské pobocky a ttvary trhu prace vybranych kontaktnich pracovist’ (dale jen VKoP),
a to na pracovistich v jednotlivych okresech (zpravidla dle mista evidence uchaze¢e UP). Tyto
zadosti jsou projednavany v hodnoticich komisich APZ na jednotlivych VKoP. Komisi pro okres
Hradec Kralové ustanovuje a fidi feditel KrP, komise v ostatnich okresech ustanovuji a fidi
feditelé VKoP.

Hodnotici komise je minimalné 5 ¢lennd a vzdy je vytvaiena tak, aby v ni byly zastoupeny
utvary trhu préce, zprostiedkovani, NSD a vSechna ostatni kontaktni pracovisté v rdmci okresu.
Hodnotici komise vypracuje stanovisko k pfedkladanym zadostem (schvaleni/zamitnuti), to je
nasledn¢ predlozeno piikazci operace z divodu vykonu finan¢ni kontroly. Nedojde-li ke
shodnému néazoru na schvéleni nebo zamitnuti poskytnuti pfispévku na realizaci jednotlivych
nastroji APZ v ramci hodnotici komise, tak v téchto spornych pfipadech konecné rozhodnuti
ptislusi fediteli VKoP/KrP. Pokud feditel VKoP rozhodne odlisné od stanoviska komise, o svém
rozhodnuti véetné zdivodnéni musi informovat feditele KrP, pficemz s podpisem dohody vycka
na jeho vyjadfeni. Reditel KrP ma pravo zakazat poskytnuti piispévku v ptipadé podezieni ze
spachani trestného Cinu, konfliktu zajmi, nebo poruSeni zakona o zaméstnanosti ¢i vnitinich
pfedpisi ufadu prace vcetn¢ kritérii APZ, v ostatnich pifipadech ma jeho vyjadieni jen
doporucujici charakter.

U zadosti, ktera nebude predlozena uplna (napi. nebudou ke dni jednani komise dolozeny
bezdluznosti), mize byt zadost v komisi piedbézné projednana, konecné vyjadreni, které je mozné
1 formou nésledného korespondencniho projednani (pisemné), vSak musi byt podminéno
doloZenim chybéjicich dokladi.

U zadosti, ktera se bude dotykat vice okresi soucasné, projednd Zadost komise, kterou
svola teditel krajské pobocky pro zastupce okresu, kterych se to tyka.

K posuzovani zadosti slouZi ,,Projednavaci list“ zadosti APZ (viz piilohy smérice GR ¢.
1/2015, ve znéni Dodatku ¢. 1 a Dodatku ¢. 2, Dodatku ¢. 3, Dodatku ¢. 4 a Dodatku ¢. 5).
Vyjadieni (doporu€eni/nedoporuceni) vystavena pracovniky piislusného utvaru zprostiedkovani
KoP k umisténi UoZ na jednotliva finan¢né podporovana jsou zaznamendna v projedndvacim
listu, miize byt nahrazeno ptilohou z IS (kterd bude obsahovat veskeré udaje dle projednavaciho
listu dle bodu 3.).

Krom¢ splnéni zakladnich kritérii bude ve vyjadieni vzdy uvedeno odtivodnéni
doporuceni/nedoporuceni (napi. zdravotni stav, déti - pocet, v€k, samozivitelka, neuplatnitelna
kvalifikace, lokalita s vysokou nezaméstnanosti, dopravni obsluznost apod.) zpohledu
umistitelnosti UoZ na trhu préce.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nebude spliiovat zékladni kritéria (dle manualu APZ), je
mozné udélit vyjimku z kritérii, kterou na zakladné¢ fadného zdivodnéni referenta oddéleni
zprostifedkovani, vécn€ popsaného v projednavacim listu / pfipadné na samostatném formulafi,
schvali a podepise feditel KrP/VKoP.

Finan¢ni kontrola spravcem rozpoctu je realizovana v reZimu individualniho pfislibu, neni-
li dohodnuto mezi feditelem KoP a sprdvcem rozpoctu vystaveni limitovaného pfislibu.
Individualni pfislib mize byt poskytovan k jednotlivym Zadostem nebo jejich souhrnu, v ramci
kterého u kazdého ptispévku musi byt zfejmy adresat, ¢astka a ditvod poskytnuti.



Vyse prispévku a doba jeho poskytovani miize byt ovlivnéna vysi rozpoc¢tu na kalendaini rok a
dobou trvani projektu financovanych z ESF - pfispévek muze byt poskytnut na kratsi dobu pfi
zachovani celkové Castky dle ramcovych kritérii daného roku.

v

odpovida kritériim, musi byt fadné zdlivodnéno individudlnimi okolnostmi ptipadu. (projednévaci
list, zapis z komise APZ...)

Pokud celkova vySe mzdovych nakladi odpovidajici zaméstnavatelem navrzené
hrubé mzdé je niz§i nez castky uvedené v tabulkiach o vysi fin. prispévkii, schvali se
prispévek ve vySi odpovidajici mzdovym nakladim, aby nedochazelo ke zbyte¢nému vazani
finan¢nich prostredkd, které nasledné nebudou vyuzity.

Poskytovani financ¢nich prostredkll, které je ur¢eno pro uchazece o zaméstnani, jejichz
pracovni uplatnéni nelze zajistit jinym zpusobem, je specifikovano u jednotlivych nastrojt.
Hlavnim hlediskem pfi posuzovani jednotlivych zadosti je dlouhodoby efekt uplatnéni ohrozenych
skupin na trhu prace, pti dodrzeni zasady ucelného, hospodarného a efektivniho vyuziti finan¢nich
prostiedkt statniho rozpoctu.

Poznatky z ptedchozi spoluprace se zadatelem/zaméstnavatelem o prispévek, z kontrolni
¢innosti ufadu prace, hromadné propousténi u Zadatele nebo vétsi pocet ukoncenych pracovnich
poméra u zadatele a ptichod téchto osob do evidence Gfadu prace, apod. miize byt také diivodem
k neschvéleni Zadosti.

Mistné ptislusSnym pro uzavieni dohody a poskytovani pfispévku na vySe vyjmenované
nastroje je ufad préace, v jehoz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na pracovni
misto umistén. Zaméstnavatel podava zadost na nejblizsi VKoP s pracovistém odd¢€leni trhu prace,
kde je uchaze¢ veden v evidenci UP (v ramci okresu). V piipadé zadosti UoZ o piispévek na
SUPM za uéelem vykon SVC plati obdobné pravidlo.

Od 1. 7. 2017 je zvetfejnéni nékterych smluv v registru smluv podminkou ucinnosti téchto
smluv (zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkéch u¢innosti nékterych smluv, uvefejiovani
téchto smluv a o registru smluv (dale jen zakon o registru smluv)).

Povinnost uvefejnit prostfednictvim registru smluv se dle § 3 odst. 2 pism. i) zdkona
¢. 340/2015 Sb., o registru smluv nevztahuje na smlouvu, jestlize vyse hodnoty jejiho predmétu je
50 000 K¢ bez DPH nebo nizsi, dale pak, v podminkach Ufadu prace na smlouvu, jejiz alespon
jednou smluvni stranou je obec, kterd nevykonava rozsifenou plisobnost, ptispévkova organizace
touto obci zfizend nebo pravnickd osoba, v niZ ma takova obec sama nebo s jinymi takovymi
obcemi vétSinovou ucast, dle § 3 odst. 2 pism. k) zakona ¢. 340/2015 Sb. o registru smluv.

Kontaktni pracovisté svolava jednani komise vzdy v takovém predstihu, aby bylo mozné
vyse uvedenou povinnost registrace smluv splnit fadn¢ a vcas, tzn. tak, aby bylo realné stihnout
nastup uchazece do 1. v mésici nasledujicim, ptipadné v jiném terminu dle pozadavku zadatele. V
pfipadé, ze je smlouva z jakéhokoliv divodu zvefejnéna v registru smluv pozdé&ji, jeji tc¢innost
nastava az dnem jejiho zvetejnéni. Na tyto skutecnosti je nutné druhou stranu predem upozornit.

Pro zadatele o jednotlivé druhy finan¢ni podpory jsou zpracovany zakladni informace na
portal.mpsv.cz (v¢etn€ formulait zadosti).




1a) Prispévek zaméstnavatelim, ktei'i vytvori pracovni misto a chtéji na né piijmout formou
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (SUPM)

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje na zaklad¢ dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptusobem. Na spoleCensky ucelna pracovni mista mtize
urad préace poskytnout prispévek. (§113 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

e Podminkou poskytnuti prispévku je, ze vyse predpokladdané mzdy uvedené v zadosti bude
v souladu s platnymi mzdovymi piedpisy v zavislosti na vykondvané profesi.

e Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pfipadné na dobu urcitou - minimalné na dobu 1
roku. V ptipad€ pracovniho poméru uzavieného za podminek projektl RIP, je mozné sjednat
dobu urcitou i na dobu kratsi nez 1 rok.

e V piipadé€, Ze nastupu na pracovni misto predchazi rekvalifikace uchazec¢e hrazena z prostiedkt
UP, mulze byt pfispévek kracen. Kraceni piispévku bude individudln¢ posouzeno
s ptihlédnutim ke konkrétnim okolnostem.

e V piipad¢ tzv. nekolidujicitho zaméstnani (NZ) bude ptispévek v plné vysi poskytnut zpravidla
jen tehdy, neptesdhne-li doba ptedchdzejiciho NZ u zadatele o piispévek dobu 1 mésice.
V ptipad¢ trvani NZ 2 az 3 mésice u zadatele o prispévek, bude ptispévek kracen v rozmezi od
1. 000 K¢ az o polovinu piispévku. Piesahne-li doba NZ u Zadatele o piispevek 3 mésice a vice,
piispévek poskytnut nebude.

V ptipadé nekolidujiciho zaméstnani (NZ) se nepftihlizi k takovému, jeZ nastalo pfed vice nez 2
roky nebo v jiné evidenci v obdobi 2 let, pokud mezi evidencemi byl uchaze¢ zaméstnan
alespon 3 mésice.

Pocitani NZ kopiruje postup v oblasti zprostiedkovani.

e Prispévek se neposkytne v ptipad¢, Ze uchaze¢ byl jiz u Zadatele o pfispévek v poslednich 2
letech v pracovné pravnim vztahu. To se netyké piipadi, kdy jde o postup uchazece z nastrojii
VPP a PNZ, jestlize tento postup povede k plynulému zaclenéni na volny trh prace (ve smyslu
»prostupného zaméstnavani).

e V pfipadé, kdy je uchaze¢ dlouhodobé evidovan a evidence je pferusena na dobu kratsi nez 1
mésic, je mozné poskytnout piispévek uchazeci v ramci kategorie osob vyZzadujicich zvlastni
péci.

e V piipad¢ pfispévku na zfizeni pracovniho mista, nebude ptispévek poskytnut na néaklady
vynalozené pred datem podpisu dohody.

e Absolventem pro potfeby poskytovani piispévku se rozumi UoZ do 2 let od uspéSného
ukonceni studia.



Vy3e finanénich piispévki podle jednotlivych kategorii — SUPM vyhrazena
Uvedena vyse prispévku plati v piipadé plného fondu pracovni doby (vézano na ,,stanovenou
tydenni pracovni dobu*), pii zkraceném tvazku se ¢astka prispévku krati.

g et @ VySe prispévku na vyhrazené SUPM v K¢

zaméstnani

evidence 3 - 24 mésicu evidence > 24 mésicu

0ZZ

uchazeci pecujici o dité do 10 let
(pokud se k tomu p¥rihlizi pri
zprostiedkovani zaméstnani)

uchazeci vyZzadujici zvlastni péci
z jinych divodi, braniciho jejich
vstupu na volny trh prace (dle max. 13 000 max. 15 000
doporuceni atvaru
zprostiredkovani)

uchazeci do 30 let véku (bez
dostatecné pracovni zkuSenosti)

uchazedi v evidenci nad 12
mésicu

absolventi do 25 let véku a VS do max. 13 000 -
30 let véku

OZP (1. 1. IIL. st.)
max. 15 000 max. 18 000

uchazeci nad 50 let véku

uchazeci nad 55 let véku max. 18 000

absolventi umisténi do OSS nebo

jejich PO max. 24 000 / max. 12 mésicu

Piispévky jsou poskytovany na dobu zpravidla 6 mésicii.

V pripadé UoZ vyZadujici zvlastni péci z jinych diivodi, braniciho jejich vstupu na
volny trh prace (dle doporuceni oddél. zprostredkovani), v pripadé UoZ-OZP a
evidence UoZ nad 24 mésicti miZe byt prispévek poskytovan az na dobu 12 mésicii.



Vy3e finanénich p¥ispévki podle jednotlivych kategorii — SUPM ziizena:

max. vySe pujcka/jiny ucelové urceny
Kategorie uchazeci o zaméstnani piispévek na ziizené SUPM v K¢

Evidence nad 3 mésice:

OZP (I, 1L, I1I. st.) a OZZ

uchazeci pecujici o dité do 10 let (pokud se k tomu 100 000
prihliZi pri zprostiedkovani zaméstnani)

uchazedi vyzadujici zvlastni péci z jinych divodu,

braniciho jejich vstupu na volny trh prace (dle Maximalni vyse prispévku je 100 000
doporuceni utvaru zprostredkovani) pii dobd obsazeni SUPM
uchaze¢i do 30 let véku 24 mésict.

absolventi do 25 let véku a VS do 30 let véku V piipadé poskytnuti piispdvku do
uchazeéi nad 50 let véku vyse 50 000 Ize sjednat dobu obsazeni

SUPM na 12 mésict

Evidence nad 12 mésicua

1b) ZabezpecCovani_odborné praxe osob _do 30 let véku v organizacnich slozkich statu a
prispévkovych organizacich

Dle Normativni instrukce MPSYV €. 9/2013 (v platnosti od 1.4. 2013 dosud)

Ziskani odborné praxe v organizacnich sloZkdch statu a pfispévkovych organizacich
prostiednictvim agentur prace, kterym je na zdklad¢ ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zédkona
o zamé&stnanosti umoznéno zameéstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uZzivatele. Prispévek je urCen pro uchazefe o zaméstnani do 25 let véku a absolventy vysokych
Skol po dobu 2 let po usp&€Sném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

Pro ziskani odborné praxe UP CR uzavie se zaméstnavatelem (agenturou prace) dohodu o
vyhrazeni spole¢ensky tG&elnych pracovnich mist (dale jen ,,SUPM*) podle ustanoveni § 113
zédkona o zaméstnanosti. UP CR miize néklady spojené se zabezpecenim odborné praxe hradit az
do vySe skutetné¢ vyplacenych mzdovych nakladii na umisténého uchazeCe o zaméstnani.
Prispévek neni poskytovan na kryti Gthrady za zprostfedkovani zaméstnani podle § 58, odst. 2
zakona ¢. 435/2004 Sb.

Smyslem poskytnuti pfispévku na vyhrazeni SUPM je ziskdni odborné praxe uchazecl o
zamé&stnani ve v€ku nejdéle do 30 let. Z tohoto ditvodu je doporuceno zaméstnavat uchazece o
zaméstnani v absolvovaném oboru ¢i specializaci.




Dle Smérnice GR ¢&. 5/2017 (v platnosti od 6. 2. 2017 do 31. 1. 2020)

Smérnice rozpracovava Normativni instrukci Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 9/2013
»ZabezpeCovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizanich slozkach statu a
ptispévkovych organizacich® na podminky zajiSténi odborné praxe absolventt, vybranych z fad
uchazedl o zaméstnani do véku 29+, na pracovistich Utadu prace Ceské republiky (dale jen ,,UP
CR%).

Absolventem se pro ucely opatieni ,,Zajisténi odborné praxe absolventi do véku 29+ na
pracovistich UP CR* rozumi uchaze¢ o zamé&stnani vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici
jeho stupni vzdélani a kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho ziskané praxe v oboru vzdélani na
zakladé¢ pracovnich/ sluzebnich poméri po uspésném ukonceni studia (do této doby se
nezapocitava doba mateiské nebo rodicovské dovolené) nedosahla doby 2 let, ktery je soucasné

a) absolventem stfedni nebo vyssi odborné skoly do véku 24+, nebo

b) absolventem vysoké Skoly do véku 29+ a nedoséhl doby 2 let po Gspé€Sném ukonceni studia,

a nelze mu v souladu s ustanovenim § 113 odst. 5 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni pozd&jSich predpisti (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti*) zajistit pracovni uplatnéni jinym
zptisobem.

Doba a vySe prispévku (viz. tabulka k 1a) ,.absolventi umisténi do OSS nebo jejich PO*):

Prispévek lze poskytnout az do vyse skute¢né¢ vyplacenych mzdovych naklada (vcetné ¢astky na
pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojisténi) - maximalni mésicni vySe 24. 000.- K¢ po dobu 12 mésicii.

Platové podminky UoZ na podporovaném pracovnim misté musi byt srovnatelné s platovymi
podminkami kmenovych zaméstnanct uzivatele sluzby.

1c)  Prace na zkousku

Dle Smérnice generalni Feditelky ¢. 15/2014 (v platnosti od 1. 8. 2014 na dobu neurcitou ), ve
znéni Dodatku €. 1 ze dne 1. 4. 2016 a Dodatku ¢. 2 ze dne 15. 2. 2017.

Aktivita Prace na zkouSku (PNZ) je realizovana prostiednictvim kratkodobého zaméstnani
definovaného v § 25 odst. 6 ZoZ.

Kategorie uchazeci o zaméstnani

UoZ do 29+ let v&ku bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani s délkou evidence na UP CR
minimalné 3 mésice, postradajici pracovni zkuSenosti nebo majici pracovni zkuSenosti v
souhrnné délce maximalné 3 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani (tzn. 1 pfi secteni
n¢kolika dil¢ich dosavadnich pracovnich pomért),

ostatni UoZ zatfazeni do projekti ESF (regiondlni a narodni individudlni projekty), kteii jsou
evidovani na UP CR déle nez 12 mésicti nebo UoZ, jejichz evidence na UP CR je za obdobi
poslednich 3 let delsi nez 12 mésich (souhrnné), za ptedpokladu, Ze PNZ je uvedena mezi
aktivitami projektu.




VySe prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Vzdeléni Maximalni vySe piispévki v Ké
pri pracovnim uvazku v rozsahu % stanovené
tydenni pracovni doby

iy

stiredni a nizsi vzdélan 10 000

Vysokoskolské, vyssi vzdélani 12 000

Doba poskytovani: maximalné 3 mésice

Zamg¢stnavatel uzavie s UoZ umisténém na pracovnim mist¢ v ramci PNZ pracovni smlouvu
s maximalnim tvazkem 0,5 s tim, Zze doba na kterou mtze byt pracovni smlouva mezi UoZ a
zaméstnavatelem uzaviena, je maximalné 3 mésice.

V ptipadé, ze pracovni uvazek bude krat$i, nez polovina stanovené tydenni pracovni doby,
sjednana meésicni vySe piispévku se krati ve vztahu k délce pracovniho tvazku zplsobem
specifikovanym aktualnim Fidicim aktem, dle kterého UP CR realizuje APZ (véetné jeho pfiloh).

1d) Prispévek uchazecium o zaméstnani, ktefi chtéji zacit vvkonavat samostatné vvdéleénou
¢innost

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je téZ pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s titadem
prace uchaze¢ o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky
ucelnd pracovni mista mize ufad prace poskytnout ptispévek. (§113 ZoZ).

Ptispévek je urcen na nédklady, které ptimo souvisi se zfizenim pracovniho mista, nebo jsou pro
zfizeni pracovniho mista nezbytné. Nesmi byt pouzit na ndkladové poloZky spojené s provoznimi
naklady, ndkupem materidlu potiebného k vyrobé¢ a spotfebniho materialu.

e Poskytnuti prispévku a jeho vysSe bude kromé v tabulce uvedenych kategorii stanovena
rovnéZ na zakladé urovné zpracovaného podnikatelského zdméru, ktery musi byt
ekonomicky redlny a dlouhodobé udrzitelny a dale s pifihlédnutim k vynaloZzenym
nakladim a charakteru podnikani.

e Musi byt rovnéz splnéna podminka vykonu ¢innosti v souladu se Zivnostenskym zakonem,
tzn., Ze zZivnosti je soustavna ¢innost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku.

e Prispévek nebude poskytovan na zahdjeni zprostfedkovatelské Cinnosti (napf. realitni
¢innost, finan¢ni sluzby) nebo dealerské cinnosti obchodnich zastupci a provozovani
vyhernich automat.

e Piispévek nebude schvalen na ¢innost, ve které UoZ podnikal v poslednich 3 letech.

e Prispévek na ndklady spojené s ndkupem dopravniho prostiedku miiZze byt poskytnut jen
v ptipad¢ piimé a prokazatelné vazby na obor a pfedmét podnikani.

e Piispévek nebude poskytnut na ndklady vynalozené pied datem podpisu dohody.




VySe prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazecii o zaméstnani

max. piijéka/prispévek na
SUPM za tcelem vykonu SVC
(ziizeni) v K¢

Evidence nad 3 mésice:

OZP (L., 1L, I1L. st.) a OZZ

uchazeci pecujici o dité do 10 let (pokud se k tomu
prihlizi p¥i zprostiedkovani zaméstnani)

uchazedi vyzadujici zvlastni péci z jinych diivodi,
braniciho jejich vstupu na volny trh prace (dle
doporuceni Gtvaru zprostiedkovani)

uchazeci do 30 let véku

absolventi do 25 let véku a VS do 30 let véku

uchazedi nad 50 let véku

100 000

Maximalni vyse piispévku je
100 000 pii dobé obsazeni SUPM -
SVC 24 mésici.

V piipad¢ poskytnuti ptispévku do
vyse 50 000 Ize sjednat dobu
obsazeni SUPM - SVC na 12 mésicti

uchazedi v evidenci nad 12 mésicu

1. Preklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek, dle §114 ZoZ, mize ufad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné ¢inné, ktera prestala byt uchazeem o zaméstnani a které byl poskytnut
prispévek podle § 113 odst. 1. Preklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich naklada,
které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci piispévek poskytnut.
Pteklenovaci pfispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésict. Mésicni vySe piispévku Cini
nejvyse 0,25 nasobku primérmé mzdy v narodnim hospodéistvi za prvni az tfeti ctvrtleti
kalendarniho roku ptedchéazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o

ptreklenovacim piispévku.

Doba poskytovéani:  nejdéle 5 mésicii
Vyse prispévku: 6 750 K¢

3. Prispévek zaméstnavatelum na zapracovani

Ptispévek, dle §116 ZoZ, je urcen zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvysSenou péci (§ 33 ZoZ).

Prispévek se poskytuje zpravidla pfi zapracovani na slozité ¢innosti nebo tkony v jiném oboru,
nez je kvalifikace a praxe daného uchazece. Vyse a délka poskytovani ptispévku zavisi na mife

naplnovani vyse uvedeného kritéria.

Doba poskytovani: nejdéle 3 mésice

Vyse prispévku na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava: 5 500 K¢ / mésic/l zaméstnance




4. Verejné prospésna prace / verejna sluzba

Veftejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asove omezené pracovni piilezitosti spocivajici zejména
v udrzbé verejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych
vetejné prospéSnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12, vyjimecéné az na 24 po sobé
jdoucich kalendarnich meésict, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazecli o zaméstnani.
Pracovni piilezitosti jsou vytvafeny na zakladé dohody s uUradem prace, ktery na né¢ muze
zaméstnavateli poskytnout piispévek (§112, zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Uvedena vySe piispévku plati v piipadé plného fondu pracovni doby (vdzdno na ,,stanovenou
tydenni pracovni dobu®), pti zkraceném tivazku se ¢astka ptispévku krati.

Utad prace podpoii vytvofeni pracovnich mist na VPP jen v ptipadé, e se bude jednat o pozici,
kterd nebude vyzadovat vyssi stupeii vzdélani (odbornost).

Ptispévek nelze poskytnout opakované na uchazece z evidence UP v ptipad¢, ze pfed ndstupem na
VPP souvisle pracoval na nekolidujicim zaméstnani u zadatele o ptispévek.

Pracovni mista jsou urena vyhradné pro hufe umistitelné osoby. Neumistitelnost, resp.
problematicka umistitelnost uchazece bude individualné posuzovana tutvarem zprostiedkovani. Na
zaklad¢ individudlniho vyhodnoceni uchazece utvarem zprostfedkovani miize komise schvalit
UoZ i mimo kategorie podporovanych uchazecu.

Pro pozici ptedak/koordinator je obvyklé, aby fidil alesponi 5§ pracovnikit VPP/VS. V ojedinélych
a odivodnénych pfipadech to mize byt i méné — bude individudlné posuzovano. Pocet
koordinacnich pracovniki je stanoven na zakladé€ potieby zadatele. Tato potfeba musi byt popsana
a zdlivodnéna v zadosti o VPP.

Vyse prispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

Kategorie uchazecii o zaméstnani Max. vy3e piispévku v K&

Evidence nad 3 mésice:

- uchazeci OZP (L., I1., I11. st.) a OZZ

- uchazeci pecujici o dité do 15 let (pokud se k tomu
prihliZi pri zprostiedkovani zaméstnani)

- uchazeci vyzadujici zvlastni péci z jinych divodi, 15000
braniciho jejich vstupu na volny trh prace (dle
doporuceni itvaru zprostiedkovani)

- uchazeci do 30 let véku

- absolventi do 25 let véku a VS do 30 let véku

- uchazeéi nad 50 let véku

uchazeéi v evidenci nad 12 mésicu

Evidence nad 3 mésice:

Predak VPP/ Koordinator VS
Asistent prevence kriminality (APK)

16 000

Bez vazného divodu nelze opakované podporit téhoz UoZ.
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Vvkon verejné sluzby

Dle § 18a zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi je vefejna sluzba pomoc obcim nebo
dalSim subjektim zejména v oblastech zlepSovani Zivotniho prostiedi, udrzovani Cistoty ulic a
jinych vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni péce.
Vetejna sluzba je vykonavéana osobami v hmotné nouzi, které jsou soucasn¢ osobami vedenymi v
evidenci uchazeCli o zaméstnani. Organizator vefejné sluzby témto osobam v ptipadé, Zze o to
projevi zéjem, zajisti vykon vetejné sluzby v rozsahu alespon 20 hodin mési¢né.

Organizator vefejné sluzby musi mit uzavienou ¢i nové uzaviit pojistnou smlouvu kryjici
odpovédnost za Skodu na majetku nebo zdravi, kterou vykonavatel verejné sluzby zplisobi nebo
mu bude zptisobena. Utad prace CR muize organizatorovi vzniklé vydaje na pojisténi refundovat.

V ptipad¢ praci vyzadujici pracovni prostiedky (nafadi apod.), v piipadech kdy nelze odstranit
nebo dostatecné omezit rizika stanovena pro piisluSnou €innost a jsou organizatorem poskytovany
ochranné pomucky, poskytne KrP nebo VKoP organizatorovi VS ptispévek na ochranné pomucky
a pracovni prostfedky max. do vySe 1 000,- K¢ na jednu osobu vykonavajici vetejnou sluzbu.

V ptipadé praci vykonavanych v prostiedi kde odév nebo obuv osob vykonavajicich vefejnou
sluzbu nepodléhd mimotadnému opotitebeni nebo znecisténi a ani neplni ochrannou funkci, s
vyjimkou naptiklad reflexnich vest a rukavic, poskytne KrP nebo VKoP organizatorovi VS
ptispévek na ochranné¢ pomucky a pracovni prostiedky max. do vySe 500,- K¢ na jednu osobu
vykonévajici vetejnou sluzbu.

Celkova ¢astka, kterou Krajska poboc¢ka Utadu prace poskytne organizatorovi vefejné sluzby na
ochranné pomticky a pracovni prostiedky na jednu osobu vykonavajici opakované vetejnou sluzbu
nesmi presahnout celkem 1 000,- K¢ (§18a zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,

wev

ve znéni pozd¢jSich predpist).

5. Prispévek zaméstnavatelum a uchazeCum se zdravotnim postiZzenim na vytvoreni
chranéného pracovni mista

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméestnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zaklad€ pisemné dohody s Ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 3 let ode dne sjednaného v dohodé€. Na vytvofeni chranéného
pracovniho mista poskytuje ufad prace zaméstnavateli prispévek.

a)  Doporudena vyse prispévku v K¢ na zrizeni chranénych mist

chranéné pracovni misto max. vyse jednorazove
Phjcka/Dotace v K¢

u zamé&stnavatele pro osobu se zdravotnim postiZzenim

u uchazece se zdravotnim postiZzenim, ktery se chce stat osobou 160 000
samostatn¢ vydelecné ¢innou

u zameéstnavatele pro osobu s t€¢Z§im zdravotnim postizenim

u uchazece s t€z8im zdravotnim postizenim, ktery se chce stat 250 000
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou

u zaméstnavatele pro 10 a vice osobu s t€Z§im zdravotnim

postizenim 290 000
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Poskytnuti pfispévku a jeho vySe bude stanovena rovnéz na zaklad¢ wrovné zpracovaného
podnikatelského zaméru, ktery musi byt ekonomicky redlny a dlouhodobé udrzitelny. Dale bude
pfihlédnuto k charakteru zfizovanych pracovnich mist a vynalozenym nékladiim na né.

b) Prispévek na ¢aste¢nou tihradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista

Utad prace mize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost, poskytnout i ptispévek
na casteCnou Uhradu provoznich nakladii na chranéné pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postizenim

Vyse piispévku: maximaln¢ 48 000 K¢ / chranéné misto / rok

Piispévek na c¢asteCnou uhradu provoznich ndkladli neni mozné cCerpat soubézné s Cerpanim
prispévku dle § 78 ZoZ.

6. Prispévek na podporu regionalni mobility

Prispévek na podporu regionalni mobility (RM) je opatieni APZ, které je ovéfovano dle
ustanoveni § 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen
,»Zakon o zaméstnanosti‘).

Prispévek na RM se poskytuje pausilng, bez nutnosti prokazovani jeho vynalozZeni, ke
kompenzaci dodateénych nakladi, které vzniknou podpotené osob¢ s piijetim zaméstnani mimo
jeji bydlisté, napt. na dojizdéni do zaméstnani, ubytovani v misté¢ vykonu prace, zajisténi péce o
dité, prest¢hovani.

Ptispévkem muiZze byt podpoien zadatel, ktery je:

a) uchaze¢em o zaméstnani s neptetrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicti, nebo

b) uchazeCem o zaméstndni, u kterého doSlo bezprostiedné pted vstupem do evidence
uchaze¢li o zaméstnani ke skonfeni pracovniho poméru v disledku hromadného
propousténi zaméstnancti, oznameného zaméstnavatelem UP CR podle ustanoveni § 62
zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace*), ve znéni pozd¢jsich piedpisti, nebo

c) zajemcem o zaméstnani, u kterého doslo bezprostfedné pred vstupem do evidence zajemct
o zaméstnani nebo dojde v pribéhu doby vedeni v evidenci zajemcl o zaméstnani ke
skonCeni pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi zaméstnanci,
oznameného UP CR zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona & 262/2006 Sb.,
zékoniku prace, ve znéni pozd¢jSich predpisli, a takové zaméstnani bylo poslednim
zaméstnanim pfed ndstupem do nového zaméstndni, v souvislosti s nimz je ptispévek
zadan, nebo

d) uchazeCem o zaméstnani, kterému je vénovdna zvySend péce pii zprosttedkovani
zaméstnani, zejména uchazeem o zameéstnani ve veéku do 29 let (v€etné), nad 50 let veku,
se zdravotnim postiZzenim (vCetné se zdravotnim znevyhodnénim) nebo pecujicim o dite,
jemuZ na zaklad¢ rozboru situace na mistnim trhu préce, s ptihlédnutim k dlouhodobym
trendim
v oblasti pozadavkii na volnd pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho
kvalifikaci, dosavadni praxi, v€k, péc¢i o dité, zdravotni stav zprostredkovat zaméstnani v
misté jeho bydliste.
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6a) Prispévek na dojizd’ku

Vyse ptispévku je taxativné vymezena vzdalenosti mista vykonu prace, které¢ je uvedeno v
pracovni smlouvé nebo rozhodnuti o piijeti, od mista bydlisté podpofené osoby a to
nasledovné:

Vzdalenost mista vykonu prace od mista bydlisté Vyse prispévku
v K&/ mésic

mensi nez 10 km s pravidelnym spojenim vetejnou dopravou bez naroku

mensi nez 10 km bez pravidelného spojeni vefejnou dopravou 1000

pfi vzdalenosti 10 km az mén¢ nez 25 km 1500

pii vzdalenosti 25 km az 50 km 2 500

pfi vzdalenosti vEtsi nez 50 km 3500

Pracovni nebo sluzebni pomér mezi novym zaméstnavatelem a zadatelem musi byt sjednén na
dobu neurcitou nebo na dobu ur¢itou minimalné vsak na 6 mésict.

6b) Prispévek na prestéhovani

Vyse ptispévku na prestéhovani je taxativne stanovena ve vysi 50 000 K¢

7. Rekvalifikace uchazecu a zdjemcu o zaméstnani

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zaddnou kvalifikaci neziskala.

Utad prace bude pfi posuzovani vhodnosti rekvalifikace vychazet piedev§im z dosavadni
kvalifikace uchazeCe (z4jemce), jeho zdravotniho stavu, schopnosti, profesnich zkuSenosti a
moznosti jeho uplatnéni na trhu prace. Podminkou zatazeni uchazece (zajemce) na rekvalifikaci
bude kladné stanovisko komise pro rekvalifikace.

Rekvalifikace budou sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni, budou zabezpecovany
individualné podle konkrétni situace na trhu prace a budou pruzné reagovat na aktudlni nabidku
volnych pracovnich mist nebo konkrétni potfeby zaméstnavatelil.

Na rekvalifikaci budou doporucovani zejména uchaze¢i a zajemci o zaméstnani, jimz je pii
zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysSena péce dle § 33 zdkona o zaméstnanosti, a dale
absolventi Skol a osoby nad 55 let véku.

TéhoZ uchazece (z4jemce) o zaméstnani neni mozné opakované podpoftit ve stejném ¢i obdobném
typu vzdélavani, jestlize k tomu neni vazny divod.

7a) Postup pri schvalovani rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti

Pozadavky na rekvalifikace (stejn¢ jako na poradenské ¢innosti a pracovni rehabilitace) pfijima a
vytizuje Utvar zprostiedkovani a poradenstvi (dale UZaP) krajské pobocky a ttvary poradenstvi a
dalsiho vzdelavani (dale UPDV) VKoP.

Pozadavky na rekvalifikace jsou projednavany postupem dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti a smérnice GR ¢. 20/2015 Postup pfi zajisStovani rekvalifikaci UoZ, zajemctiim a
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OZP a pti thrad¢ ndklada rekvalifikace zaméstnancti. Navrh na zafazeni klient do rekvalifikace a
poradenské Cinnosti je v kompetenci Utvarti zprostfedkovani. Navrhy na zafazeni uchazece nebo
zdjemce o zaméstnani piredava Utvar zprostiedkovani pribézné¢ na UZaP/UPDV. V piipadé, ze
uchaze¢ zada sdm, vyda atvar zprosttedkovani stanovisko.

Pro tento ucCel pracovnici poradenstvi a rekvalifikaci Uzce spolupracuji s pracovniky
zprostiedkovani.

Navrhy a zadosti na zafazeni do rekvalifikace projednava komise pro rekvalifikace. Tato komise
je slozena minimaln¢ z jednoho pracovnika zprostfedkovani, ktery bude pro dané konkrétni
jednéni povéten vedoucim pracovnikem (piipadné se Ucastni vedouci pracovnik sam) a ze dvou
pracovnikii Gtvaru poradenstvi a dal§iho vzdé&lavani (UZaP KrP/UPDV VKoP). Udast daliich
pracovnikil je na zvazeni feditele VKoP, resp. feditele KrP. Komise se schdzi operativné dle
aktualni potfeby, potfeba projednavani pozadavki na rekvalifikace vzdy vyplyne z aktudlni
situace a vzhledem k potfebnosti flexibility pfi vyfizovani dil¢ich navrhti na zafazeni do
rekvalifikace. Komisi pro rekvalifikace svolava vedouci Utvaru poradenstvi a dalSiho vzdélavani,
resp. vedouci utvaru ZaP KrP, nebo jimi povéteny pracovnik.

Z jednani komise se potizuje zapis, ktery podepisi zucastnéni pracovnici a tim schvali konkrétni
zafazeni/nezatazeni do rekvalifikace. Tento zapis bude obsahovat i1 strucné zdivodnéni
zafazeni/nezatazeni.

Je-li to ucelné, mize si komise vyzadat pisemné nebo telefonické stanovisko poradce pro
zprostiedkovani, ktery pracuje s danym zdjemcem o rekvalifikaci, nebo mlize byt poradce ptizvan
na jednani.

Rozhodujici stanovisko v ramci komise k ndvrhu zatfazeni klienti do rekvalifikace ma utvar
poradenstvi a dal$iho vzdelavani/UZaP KrP, ¢imz neni dotéeno pravo feditele VKoP/KrP
schvalit/neschvalit Zadost jako piikazce operace. Schvaleni spradvcem rozpoctu probihd v rezimu
limitovaného pfislibu, pokud neni dohodnut rezim pfislibu individualniho.

V komisi pro rekvalifikace jsou rovnéz projedndvany zadosti o rekvalifikace, které¢ budou hrazeny
z grantovych projekti, pficemz plati stejna kritéria pro schvalovani jako u rekvalifikaci hrazenych
z prostiedkt UP.

Uvedeny schvalovaci mechanismus plati i pro Zvolenou rekvalifikaci. Komise pro rekvalifikace se
povazuje za odbornou komisi tifadu prace dle Smérnice GR &. 20/2015 Postup pii zajistovani
rekvalifikaci UoZ, zdjemcim o zaméstnani a OZP a pii tGhradé néakladd rekvalifikace
zameéstnancu.

Obdobny postup se aplikuje i v ptipadé poradenskych Cinnosti s tim rozdilem, Ze neni nezbytné
projednavat zatazovani konkrétnich klienth. Spoluprace utvaru poradenstvi a dalSiho
vzdélavani/UZaP a tvaru zprostfedkovani bude v tomto ptipadé¢ zaméfena na spole¢né planovani
poradenskych ¢innosti s ohledem na jejich potiebnost pro danou cilovou skupinu v¢etné stanoveni
potiebné kapacity téchto aktivit.

Postup zatrazovani klienti do pracovni rehabilitace se tidi zdkonem ¢&. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti a smérnicemi 8/2015 Realizace pracovni rehabilitace spoluprace vécné ptislusnych
utvardt UP CR pfi zaClenovani OZP na trh prace a 9/2015 Zabezpedeni ergodiagnostického
vysetieni pro UoZ zdjemce o zaméstnani a OZP v procesu hodnoceni pracovniho potencialu pro
ucely zaméstnanosti.

V ptipadé kladného i1 zdporného vyftizeni bude zajemce o rekvalifikaci informovan o vysledku.
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7b) Rekvalifikace zaméstnanci

Rekvalifikace mlize byt provadéna i u zaméstnavatele v zdjmu dal§iho pracovniho uplatnéni jeho
zameéstnancu.

O poskytnuti zaméstnanecké rekvalifikace, stejné jako o vysi prispévku, rozhoduje komise pro
rekvalifikace dle obdobného schvalovaciho mechanismu, jako u ostatnich druhii rekvalifikaci
(postup dle zédkona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a Smérnice GR ¢&. 20/2015 Postup pfi
zajistovani rekvalifikaci UoZ, zajemctim a OZP a pii thrad¢ nakladi rekvalifikace zaméstnanct).
Pti posuzovani zaméstnanecké rekvalifikace se bude prihlizet predevsim k typu pracovniho mista,
situaci zaméstnavatele a k uplatnitelnosti zaméestnance na trhu prace.

Pro zaméstnanecké rekvalifikace se bude primarné vyuzivat nastroji NIP a RIP.

8 ¢) Rekvalifikace zvolena

Dle § 109a zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti si uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o
zaméstnani muze zvolit a nasledné zabezpeéit rekvalifikaci sam a Utad prace mu ji miZe za
stanovenych podminek uhradit. Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi UP sviij pozadavek
pracovnikiim KrP.

Konkrétni postup v piipadé Zvolené rekvalifikace se fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti a smérnici GR &. 20/2015 Postup pii zajistovani rekvalifikaci UoZ, zajemciim a
OZP a pti thrad¢€ nakladt rekvalifikace zaméstnanc.

9. Poradenské ¢innosti

Poradenstvi bude pro uchazefe o zaméstnani, zdjemce o zaméstnani, zaky, studenty i Sirokou
vetejnost zajiStovano zejména prostiednictvim celozivotniho kariérniho poradenstvi. Poradenstvi
bude zabezpecovano individualné i skupinové - vzdy dle individudlnich potfeb klientl, interni i
nakupovanou formou.

Job cluby jsou realizovany pravidel stanovenych smérnici 15/2015 Poradensky program Job club a
zakonem €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Poradenské c¢innosti budou klast diraz na prevenci vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti, u
dlouhodobé nezaméstnanych pak na motivaci vratit se do pracovniho procesu.

10. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje pifedev§im poradenskou cinnost, piipravu pro
zamé&stnani, zprostfedkovani, udrZeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti.

Postup pii zabezpeCovani pracovni rehabilitace se fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a
smérnicemi 8/2015 Realizace pracovni rehabilitace spoluprace vécné piislusnych utvara UP CR
pti zaCleiovani OZP na trh prace a 9/2015 Zabezpeceni ergodiagnostického vySetfeni pro UoZ
zdjemce o zaméstnani a OZP v procesu hodnoceni pracovniho potencialu pro ucely zaméstnanosti.

11. Sdilené zprostiredkovani

Sdilen¢ zprostfedkovani, jako novy nastroj APZ dle § 119 zdkona o zaméstnanosti, bude
realizovano v souladu s koncepci ,,ZabezpeCovani realizace sdileného zprostfedkovani zaméestnani
jako opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti“ a v souladu s piislusnymi akty GR. Tyto zatim ze
strany GR nebyly zpracovany.

15



12. RIPy (regionalni individualni projekty)

RIPy jsou realizovany podle stejné metodiky a pravidel UP CR (GR) jako nastroje APZ, jestlize
nebude ve vnitinim fidicim aktu Utadu prace CR, vztahujicimu se ke konkrétnimu projektu,

uvedeno jinak.

Dale se také poskytovani a vyse prispévktt APZ v regionalnich individudlnich projektech dle OPZ

tidi pravidly jednotlivych schvalenych projekti.

Pti schvalovani zadosti o pfispévek na vytvoieni pracovni ptilezitosti v ramci vefejné prospésnych
praci k umisténi uchaze¢ii o zaméstnani (VPP) a spolecensky tucelnych pracovnich mist
vyhrazenych pro uchazece o zaméstnani (SUPM) v projektech RIP, se uplatni proces schvalovaci

komise APZ. Navrhy ptedklada odd¢leni ESF.

Pii posuzovani a schvalovani zadosti o rekvalifikaci v ramci projektu RIP, budou Zzadosti

schvalovany komisi pro rekvalifikace.

Maximalni vySe prispévku v ramci odborné praxe v projektu Zaruky pro mladé v KhK.

Maximalni ¢astky prispévku

Evidence
3 — 24 mésicu

Evidence delsi
nez 24 mésicu

ABSOLVENTI

VS do 29 let v¢.

Ostatni do 25 let v¢.

Nejdéle 3 roky po ukonceni studia

18 000 K¢

20 000 K¢

Uchazeci do 29 let v¢. se souhrnnou délkou praxe
max. 3 roky od ukonceni pripravy na bud. povolani

15 000 K¢

18 000 K¢

Maximalni vySe prispévku v projektu Kudy kam II v Kralovéhradeckém kraji
¢. projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000020

Maximalni ¢astky prispévku na SUPM
aZ po dobu 12 mésicii

Evidence
3 — 24 mésicu

Evidence delsi
nez 24 mésicu

uchazedi vyzadujici zvlastni péci z jinych divodu,

braniciho jejich vstupu na volny trh prace

braniciho jejich vstupu na volny trh prace 15 000 K¢ 18 000 K¢
uchazeci OZP (L., I1., I11. st.) 18 000 K¢ 18 000 K¢
Maximalni ¢astky prispévku na VPP az po dobu 24 Evidence Evidence delSi
mésici 3 — 24 mésicu nez 24 mésicu
uchazeci vyzadujici zvlastni péci z jinych duavodu, 15 000 K& 15 000 K&

Maximalni vySe prispévku v ramci projektu Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji
¢. projektu CZ7.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000019

r wr

Maximalni ¢astky
prispévku

Evidence 3 — 24 mésicu

Evidence delSi nez 24 mésicu

Uchazeci nad 50 let véku 15 000 K¢

18 000 K¢

Uchazecdi nad 55 let véku

18 000 K¢

V projektu je uvedeno, ze maximalni vySe mzdového ptispévku bude pribézné aktualizovéana dle
platného Manudlu k provadéni a schvalovani APZ. Mzdové pfispévky budou poskytovany

minimalné na 6 az na maximalné 12 mésicu.
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Priloha:

Tabulka obsahujici maximalni vySe prispévku dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich piedpisi:

Nastroj APZ Pocet PM koeficient | Piispévek (v | Pravni uprava
K¢)

SUPM ztizeni | 1 SUPM 4xPM 108 000

vice nez 10 SUPM 6xPM 162 000
CHPM 1 CHPM pro OZP 8xPM 216 000

1 CHPM pro TZP 12xPM 324 000

10 a vice PM pro OZP | 10xPM 270 000 za1.az3.Q 2016 byla

10 a vice PM pro TZP 14xPM 378 000 PM 27 000 K¢
CHPM - SVC 1 CHPM pro OZP 8xPM 216 000

1 CHPM pro TZP 12xPM 324 000
Preklenovaci 0,25 z castky PM
prispévek 6 750

Natizeni vlady €. 567/2006 Sb.:

Piispévek na Y z Castky MM 66 K¢/hod
zapracovani 5500 11 000 K& /més. pii 40 hod/tyden

V Hradci Kralové dne: 1.5.2017
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Mgr. Martin Horék, v.r.
feditel krajské pobocky v Hradci Kralové




